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Sammanfattning

Jamstélldhet inom idrott dr ett idag omdiskuterat amne 1 idrottspolitiken och media déir frdgor
om resursfordelningar och raddande maktstrukturer i idrottskulturen &r centrala.

Resursfordelning ses som en forutséttning for ett jimstillt idrottsverige.

Studien syftar till att undersoka kvinnliga ishockeyspelares upplevelser av
ishockeyforeningars resursfordelning. Genom semistrukturerade intervjuer, som analyserats
via en tematisk analys, visar resultatet att spelarna anser att ekonomiska resurser och
prioritering dr viktiga aspekter som mojliggor de faktiska resurserna; tréningstider, tranare,
ishallar, material, sponsring och transport. Brister i fordelningen av resurser, frimst
ekonomiska resurser och en upplevd bortprioritering, har paverkat spelarnas motivation
negativt. Spelarna anser att motivationen skulle hdjas genom en jdmnare fordelning av dessa
resurser. Spelarna menar att en forédndring skett under deras idrottskarridr men att den inte ar
sjdlvklar och sdledes finns fortfarande mycket utvecklingspotential i férdelning av resurserna

for att nd en jamlik fordelning mellan konen.

Resultatet har diskuterats utifrdn Barbara J. Rismans (2004) teori om genus som social
struktur for att soka en forstaelse om varfor resursfordelningen mellan konen ser ut som den
gor och blir ett sétt att forsta dess utfall utifrdn ishockeyns sociala struktur. Teorin kan
identifiera faktorer som paverkar utfallet av dagens resursfordelning. I och med

identifieringen av paverkansfaktorer kan situationer forstds och saledes, vid behov, foréndras.

Studiens slutsats &r att de kvinnliga ishockeyspelarna upplever en nedprioritering som
indikerar en ojimn fordelning av resurser mellan kvinnor och mén. Resurserna ér beroende av
varandra dér ekonomiska resurser skapar prioriteringen av de faktiska resurserna.
Resursfordelningen paverkar spelarnas motivation och fortsatta idrottande, vilket gor att de
upplevda bristfélliga resurserna hindrar mdjliggérandet av damishockeyns etablering i
ishockeysverige. Det finns mycket kvar att forandra for att nd en jamstélld resursfordelning

inom ishockeysverige.

Nyckelord: Resursfordelning, genus, social struktur, idrottsforeningar.
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Inledning

Jamstélldhet inom idrott dr ett idag omdiskuterat amne 1 idrottspolitiken och media déir frdgor
om resursfordelningar och rddande maktstrukturer i idrottskulturen dr centrala.
Resursfordelning ses som en forutséttning for ett jimstallt idrottsverige. Sommaren 2019
strejkade svenska damlandslaget i ishockey mot svenska ishockeyforbundet. I ett dppet brev
som spreds pa sociala medier vddjade samtliga spelare i landslagstruppen till sitt forbund om
en fordndring for framtiden. Huvudanledningen till strejken dr utebliven arbetstidserséttning
for arbetstiden de missar i samband med landslagsuppdrag. Andra anledningar som ndmns &r
ett daligt bemoétande, brist pé respekt samt odugliga forutséttningar. ... Vi spelare dr beredda
att ta vart ansvar och gora allt for att ta oss tillbaka dit vi hor hemma. Men bara med
forutséttningar, bemdtande och respekt som formedlar en instéllning och attityd till oss som
elitidrottare. Fram till dess att de styrande gubbarna inom Svenska ishockeyforbundet visar
det har damkronorna en tom spelartrupp” (Jossanholmgren, 2019). Strejken pavisar ett

strukturellt problem pé forbundsnivé och vécker frdgan om hur det ser ut pa féreningsniva.

Riksidrottsforbundet (2019) betonar vikten av att all idrott pd forbunds- savél som
foreningsniva ska bedrivas med en likvardig resursfordelning, planering och prioritering samt
att verksamheten bedrivs med ett medvetet jamstédlldhetsperspektiv. Strategi 2025 dr en
handlingsplan frdn Riksidrottsforbundet dir de menar att de arbetar fér en normmedveten
idrott vilket innefattar att foreningar- och forbund ska arbeta aktivt for att resursférdelning,
representation och ledarskap ska minimera ojamstélldhet och ojamlikhet
(Riksidrottsforbundet, 2019). Forutsittningarna for fordndringen ligger enligt
Riksidrottsforbundet pd dem som besitter makt och séledes dr de mest sjélvklara i
sammanhanget. I samspel med utvecklingen av den nuvarande svenska idrottspolitiken har
jamstélldhetsfragan inom idrott véxt och forflyttats. Fran att tidigare ha handlat om att fylla en
kvantitet av bade konen pa respektive positioner och aktiva inom idrottsvérlden, till att nu
ocksa berora véirderingar och resursfordelning (SOU 2008:59). Pa uppdrag av staten har
Riksidrottsforbundet ansvar, med hjélp av statliga medel, att arbeta for en jamstilld idrott och

saledes den allméinna folkhélsan.

Svensk forskning har visat att resursfordelningen mellan mén respektive kvinnors idrottande

ar ojimn redan frn unga &ldrar och att gapet véixer med &ren till pojkarnas, s smaningom,



méinnens fordel (Fahlen & Ferry, 2018). En ojimnhet som identifierats utifran upptéckten om
resursfordelning &r fordelningen av LOK-stdd, ett av statens offentliga bidrag till
foreningsidrotten, som dven den blir snedfordelad, detta till f6ljd av ett hogre antal manliga

deltagare med fler traningstillfdllen (Fahlen och Ferry, 2018).

En studie gjord pa skandinaviska lédnder identifierar en underrepresentation av kvinnor savil
inom organisationers ledning och hdgt uppsatta positioner som aktiva idrottsutdvare (Pfister,
2010; Ottesen, Skirstad, Pfister & Habermann, 2010). I Sverige klassas ishockey som en av
dem sporter dir kvinnor #r kraftigt underrepresenterade. Ar 2017 var 86% av alla medlemmar
1 svenska ishockeyforbundet mén (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018). Den storre andelen
mén som utdvare gor det intressant att studera hur resurser fordelas mellan konen inom

ishockeyn i Sverige.

Mycket av den tidigare forskning om jamstélldhet inom idrott inriktar sig organisatoriskt;
foreningars-& forbundens ledning, vilket uteldmnar en del av de aktivas uppfattning och
verklighet. Ett annat identifierat forskningsgap &dr svenska studier om idrottsforeningars
resursfordelningar. Det finns en del kvantitativa studier och rapporter om resursfordelning
utifrdn LOK-stdd men kvalitativa undersdkningar om upplevelser kring resursfordelningar ér
forhallandevis fa. Resursfordelning for ishockeydamer ér ett relativt outforskat omréde och
ménga av de befintliga svenska studierna gillande ishockey ér ofta studerat pd mén. Ett
viktigt undantag dr Gilenstam (2007) som studerat ishockeydamers uppfattning av uppfattning
av att idrotta 1 en mansdominerad idrott. Studien visar att de kédnner sig ldgre prioriterade &dn
ménnen. Min studie vill beskriva kvinnliga ishockeyspelares uppfattning och erfarenheter av
resursfordelning. Det bidrar med kunskap om ishockeyns sociala struktur utifrén ett
spelarperspektiv. Social struktur analyseras utifrdn Rismans (2004) teori om genus som social
struktur genom tre dimensioner individuella, kulturella och institutionella (se vidare
forklaring om dimensionerna i teoribeskrivningen). Tidigare ishockeystudier har undersokt
sociala konstruktionen av manligt respektive kvinnligt samt kvinnors upplevelser av att
idrotta i en mansdominerad idrott. Dessa ishockeystudier gjordes for ldnge sedan vilket gor

det intressant att studera 1 nutid.



Syfte och fragestallningar

Syftet med studien dr att undersdka kvinnliga ishockeyspelares upplevelser av
ishockeysforeningars resursfordelning. For att uppfylla mitt syfte kommer jag besvara

foljande fragor:

- Vilka resurser upplever ishockeyspelarna att de har att tillga?
- Vilken betydelse har resurserna for ishockeyspelarnas deltagande?

- Vad ér relationen mellan resurserna och ishockeyns sociala struktur?

Studien bygger pa tre stycken semistrukturerade intervjuer med spelare frin tre olika
ishockeyforeningar. Studien dr genomford med en socialkonstruktivistisk utgangspunkt.
Fragestdllningarna kommer att forklaras med hjélp av Rismans (2004) teori om genus som en

social struktur.

Bakgrund och teori

I bakgrundsavsnittet kommer jag att gora en redogérelse av jamstélldhet inom idrotten
generellt, jimstélldhet i idrottens organisation samt jdmstilldhet inom ishockeyn utifrén
tidigare forskning och studier. Sedan foljer en redogorelse for studiens teoretiska
utgéngspunkt och teori med ett tillhdrande avsnitt om tidigare idrottsstudier med liknande

teoretisk utgdngspunkt.

Bakgrund

Jamstélldhet inom idrotten — generellt

Jamstélldhet dr en central frdga i idrottsrorelsen och fler parter av idrottssverige arbetar for en
mer jamstélld idrott. I Strategi 2025, Riksidrottsférbundet (2019) framtagna strategiska
dokument for att implementera den nya verksamhetsidén; framtidens idrottande, &r en av de
fem utvecklingsresorna jamstdlldhet for en framgdngsrik idrott. Malet medutvecklingsresan
ar att kvinnor och mén ska ha samma méjlighet och forutsittningar till makt att besluta och
utforma idrottsrorelsen och paverka sitt idrottande, att idrottsrorelsen tillimpar
jamstélldhetsintegritet (Riksidrottsforbundet, 2009). SISU idrottsutbildarna har tillsammans
med Riksidrottsforbundet tagit fram material, policys och styrdokument for att frimja

idrottsforbund och idrottsféreningars jamstélldhetsarbete med olika 16sningar, lathundar och



mallar att anvédnda sig av for att pd ett enkelt sdtt kunna bedriva ett aktivt och kontinuerligt
jamstélldhetsarbete (SISU idrottsutbildarna, 2019). Trots materialet och forslagna atgirder ar
det fortfarande mycket diskussioner och forskning som tyder pa att idrotten i nuldge
fortfarande préglas av ojamlikhet i relation till positioner, resursférdelning, férutsittningar,
prioriteringar och mdjligheter (Adriaanse, 2016; Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018;
Gilenstam, 2007; Gilenstam 2009; Svender, Larsson och Redelius, 2011; Ottesen, Skirstad,
Pfister & Habermann, 2010).

Lokalt aktivitetsstod senare LOK-stdd, dr ett ekonomiskt stod till féreningsidrotten fran
Riksidrottsforbundet grundat i det statliga bidraget till idrotten for att frimja ungdomars
foreningsidrottande. Riksidrottsforbundet har frihet att vdlja hur férdelningen av statsbidraget
ska fordelas pa dndamal och verksamheter, varav LOK-stodet ér ett bidrag, forutsatt att det dr
i enlighet med det statliga bidragets generella syften. Ett av de generella syftena med
statsbidraget &r att fraimja jamstélldhet, att ge lika forutséttningar for idrottande till pojkar och
flickor savél som mén och kvinnor. LOK-stodsbidrag ar baserat pd antalet triningstillfdllen,
deltagare och ledare och utifran dessa aspekter far foreningen en bestimd summa pengar per

deltagare och tillfdlle (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018).

Over tid har LOK-stddet diskuteras i termer av en ojimn fordelning, med en identifierad
problematik i bidragets konstruktion (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018). Utfallet av
bidraget blir att somliga verksamheter och féreningar gynnas pa andra foreningar och
verksamheters bekostnad. Det beror pd idrotternas olika utformning och popularitet, dér de
populéra idrotterna och lagidrotterna kommer att ha en fordel framfor de individuella
sporterna da lagidrotterna generellt sett dr storre traningsgrupper. Konstruktionen av LOK-
stodet paverkar dven fordelningen mellan kdnen, dé flickorna i storre utstrackning
representeras 1 de individuella idrotterna och en stérre andel pojkarna dterfinns i de storsta och

populédraste lagidrotterna (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018).

Statistik fran 2017 visar att deltagartillfdllen for pojkar respektive flickor ar fordelat 61%
respektive 39%, séledes tenderar LOK-stodet att fordelas till pojkarnas fordel (Norberg,
Faskunger & Dartsch, 2018). En dnnu tydligare skillnad i fordelning av LOK-stod ar utifrén
ledartillfdllen baserat pa kon dér en kraftig underrepresentation av kvinnor blir synlig. Endast
27% av ledartillféllena &r kvinnligt ledarledda vilket visar att 73% av LOK-stddet fordelas
utifrdn manliga ledare (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018). Sett till statistik fordelat pa de

olika idrottsforbundens aktivitetsnivaer identifieras ett tydligt kdnsmonster. Dér de, Gver



senaste decenniet, framgéngsrika idrottsférbund &r de forbund som oOkat sitt deltagande av
flickor och séledes okat aktivitetsnivan for idrotten (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018).
Likasa visas det att idrottsforbund med minskad aktivitetsniva dr de idrottsforbund déir antalet
deltagartillfallen for flickor &r mindre (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018). Denna statistik
pavisar i sin tur att utvecklingen av idrotter grundar sig i olika idrotters formaga att aktivera
och engagera flickor. Sett till ishockeyforbundets LOK-stddsbeviljade deltagartillfillen 2016
ar fordelningen 95% pojkar och 5% flickor (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018). Samtidigt
har deltagartillfdllen av flickor inom ishockeyfoérbundet 6kat med 17% fran en métning
mellan dr 2010-2016 (Norberg, Faskunger & Dartsch, 2018) vilket indikerar pd ett kat

intresse for flickor att utdva ishockey, trots detta ér fordelningen av LOK-stodet densamma.

Jamstélldhet 1 idrottens organisation

Fahlen och Ferry (2018) anser att en avgdrande faktor till jimstalldhet inom idrott &r mén och
kvinnors likvérdiga mojligheter till paverkan, inflytande och makt. For att skapa en jamstilld
maktfordelning och mojlighet till likvardig paverkan behdver hogt uppsatta positioner,
tjdnster och poster fordelas lika mellan kvinnor och méan. Riksidrottsforbundet (2019)
beslutade ar 2017 att stadga sina jimstédlldhetsmal. Ett av malen dr att bagge kon ska vara
representerade med minst 40% 1 alla ledande, radgivande och beslutande organ. Dessutom ska
alla valberedningar oavsett niva, exklusive ordforande, fordelas lika mellan mén och kvinnor
samt att alla hogt uppsatta positioner s& som sport-, utvecklings-, utbildnings-, &
forbundschef inom idrottsorganisationerna ska vara representerade med minst 40% av vardera
kon. Statistik fran 2015 visar att lokala idrottsforeningars styrelseposter har en fordelning pa
63% mén och 37% kvinnor, vilket kan se ut att vara pa god vig till Riksidrottsforbundets
jamstélldhetsstadgar. Ur ett maktperspektiv kan vi dock se att det kvarstdr en differens av
konsfordelningen av de ”hogre” posterna som exempelvis ordférande, bade i lokala
idrottsforeningar men dven pé specialidrottsforbunds niva (Petersson, Catasus, & Danielsson,

2016).

Kvinnliga ordférande representerar endast 24% och manliga ordférande upptar 76% av
Sveriges lokala idrottsforeningar. Likasé visar statistiken att specialidrottsforbundens
ordforande har foljande fordelning: 24% kvinnor respektive 76% maén. Specialidrottsforbund
med generalsekreterare som hogst uppsatt visar liknande siffror, 30% kvinnor och 70% méin

(Petersson, Catasus, & Danielsson, 2016).



Som tidigare ndmnt har forskning kommit fram till att kvinnor ar underrepresenterade i
idrottsorganisationens ledande positioner, vilket kan leda till ett mindre brett perspektiv i
beslutsfattning och siledes resursfordelning (Adriaanse, 2016; Pfister, 2010; Ottesen,
Skirstad, Pfister och Habermann, 2010). Skandinavisk forskning visar att
idrottsorganisationers jamstéilldhetstidnk speglas utifran idrottsorganisationens lednings attityd
och instdllning till jamstéilldhet, som i sin tur paverkas av landets jamstélldhetspolitik. Det
ligger framst i kvinnornas intresse att diskutera och foréndra radande jimstélldhetskultur i
organisationen, eftersom det finns en pdvisad underrepresentation av kvinnor i ledande- och
hogt uppsatta positioner ses det som en orsak till den nuvarande icke jamstdllda situationen

(Ottesen, Skirstad, Pfister och Habermann, 2010).

Jamstélldhet inom ishockey

Gilenstams (2009) studie om hur méan och kvinnor positionerar sig sjélva i sin idrott visar pa
en stor skillnad i strukturella forutsattningar som exempelvis ekonomiska forutséttningar och
ishockeyns historia. Bdde minnen och kvinnorna i studien var 6verens om att herrishockeyn
var bittre &n damishockeyn och att méin fortjdnade béttre forutsittningar, vilket kan vara en
indikation till att forestdllningen om kvinnligt respektive manligt pdverkar de strukturella
forutséttningarna inom idrott, sdledes blir mojligheten till att idrotta olika mellan kdnen

(Gilenstam, 2009).

Gilenstams (2007) forskning visar pd en bristande jimstélld resursférdelning i form av
traningstider, material och hallar. Damishockeyspelarna forklarar det genom att ishockeyn ses
som en manlig sport dir det &r tydligt att damerna inte &r lika viktiga som ménnen och att de
standigt kénner sig mindre prioriterade &n de manliga ishockeyspelarna. Ett exempel pé en
sadan nedprioritering dr géllande trdningstider i foreningar dir utdelningen av traningstider
gick 1 foljande ordning: herrlaget, juniorlagen (killar) och till sist damlaget.
Damishockeyspelarna pratar om resursfordelning utifrén ekonomi, att damishockeyn endast
kan vara en hobby for spelarna dé det inte finns ndgon chans till erséttning; 16n eller
arbetstidsersdttning. Bristen pa ersdttning gor att spelarna tycker det &r svéart att fa ihop sitt
idrottande tidsmadssigt. Den icke existerande ekonomiska resursen samt daliga tréningstider
och ldnga bortamatcher blir en bidragande faktor till att inte satsa pa ishockeyn (Gilenstam,

2007).

Herrishockey anses vara normen for den riktiga ishockeyn. Samhiéllets normer om den riktiga

ishockeyn gor att damishockeyspelare menar att det dr okej att de far samre forutsattningar



och resurserfordelningar da samhéllet dr mer intresserade av att se herrarna spela ishockeyn
(Gilenstam, 2007). Damishockeyspelarna menar att forsoka fordndra situationen skulle kunna
vara kontraproduktivt eftersom de dé det skulle inkrdkta och ta uppmérksamhet fran ménnens
arena. Det skulle i sin tur kunna upprora folk och att det finns risk for negativa reaktioner av
samhéllet. Damishockeykvinnorna har dérav borjat att accepterat samhéllets syn pa
damishockey som den &r, att minnen &r battre dn kvinnorna. Viktigt att podngtera dr att

ménnen ocksa fér béttre forutsittningar och mdjligheter till att vara béttre (Gilenstam, 2007).

Internationellt sett har ocksé ishockey studerats i en kontext av manligt respektive kvinnligt
(Theberge, 1995; Theberge 1998; Theberge 2003) dir fordomar, intresse, jamforande och
olika utformande har varit faktorer som forklarar kvinnors upplevelse av sitt idrottande.
Kvinnorna menar att de stindig &r underrepresenterade och sdrbehandlade. De visar ocksa att
kvinnornas upplevda idrottande i ishockeyorganisationen &r att de behdver konstruera en
gemenskap i en mansdominerad sfir och stindigt utmana den sociala kontext som rader med
en ladngtan att 4 ses som ishockeyspelare snarare dn tjejer som spelar ishockey (Theberge,

1995; Theberge, 1998; Theberge 2003).

Kanadensiska studier har visat att aktiva ishockeytjejer anser att kontrasten mellan idrottandet
av kvinnor och mén, uppstar i de materiella forutsittningarna samt i samhéllets underliggande
ideologiska tankar och uppfattningar om idrott kopplat till kon samt konsroller och séledes

genus (Theberge, 1995; Theberge 2003).

Sammanfattningsvis har tidigare forskning studerat jamstéilldhetsfragor utifran representation
och roller inom idrottsorganisationen, statistiska siffror pa deltagartillfillen och LOK-
stodsbidrag, konstraster i midn och kvinnors idrottsutovande, tjejers deltagande inom idrott
samt kvinnors identifiering som ishockeyspelare. Gilenstams (2007; 2009) studier om
jamstélldhet inom svensk ishockey har frimst identifierat faktorer ur den individuella och
kulturella dimensionen. Hennes studier har gett mdjligheter till fordndring av den
institutionella dimensionen dd avgorande faktorer i de andra dimensionerna exponerats. Det
saknas forskning fran de senaste 10 &ren som beror kvinnliga ishockeyspelare i Sverige och
frdgan dr om nagon institutionell fordndring skett for att skapa mer jamstilldhet inom

ishockeyn efter Gilstams studier 2007 och 2009?



Teori

Studiens teoretiska utgangspunkt dr jamstélldhet utifrdn ett socialkonstruktivistiskt perspektiv,
som innebdr att genus konstrueras i socialt samspel mellan individer eller grupper. Genus kan
saledes fordndras over tid i social interaktion vilket innebér att de tilldelas olika egenskaper,
attribut och betydelser utefter sammanhang (NE, 2019). Det socialkonstruktivistiska
perspektivet tilldter mig att studera och organisera genus inom ishockeyn utifran en social
struktur. FOr att organisera genus 1 ishockeyns sociala struktur anvinder jag mig av Rismans
(2004) teori om genus som social struktur. I detta avsnitt presenterar jag forst tidigare studier
som studerat jamstéilldhet inom idrott utifrdn en social struktur. Sedan redogér jag for denna

studies teori, genus som social struktur (Risman, 2004).

Tidigare studier som studerat jdmstdlldhet inom idrott utifran en social struktur

En pédverkansfaktor for idrottsorganisationers jamstédlldhetsarbete &r den kulturella aspekten.
En social kultur som dr préglad av normer och diskurser om idrott kopplat till kon och
konsroller, bade unga kvinnors egna perspektiv men ocksa samhéllets perspektiv pa
idrottsrorelsen. Adriaanse (2010) menar att 1 idrottsrorelsens sociala konstruktion gar det att
identifiera en tydlig mansdominans i form av produkt-, makt-, och symboliska relationer

medan den kdnslomassiga samt solidariska relationen framst férknippas med kvinnor.

Studier har dven visat att den rddande sociala strukturen och de kulturella diskurserna om att
tjejer inte skulle vara intresserade av ett deltagande i idrottsrorelsen skapar den sociala
verkligheten (Cooky, 2009). Om idrottsrorelsen viljer att gora tjejernas utveckling till ett
problem kan det ha effekten av att bli en sjélvuppfyllande profetia. De sociala diskurserna om
vad idrott ar och idrottens sociala struktur kan bidra till att tjejer inte vill deltaga i idrott
(Clark, Spence & Holt, 2011). Idrottsrorelsen bor istédllet fokusera pd att problematisera
kontexten av idrott och tjejer framfor idrottens rddande konstruerade sociala struktur.

(Svender, Larsson & Redelius, 2011).

Teori- genus som social struktur

Jag kommer att anvinda Barbara J. Risman (2004) teori om genus som social struktur vilket
utgér fran att genus bor analyseras pd samma nivd som ekonomi respektive politik, dar fokus

ligger pa dess strukturer, som innebdr att genus bor ses som en produkt av social struktur.



Sociala strukturer kan till viss del forklara ménskliga handlingar samtidigt som den finns
bakom ménniskans individuella motiv eller dnskningar. Mén och kvinnor behdver
nddvindigtvis inte tvingas in i olika sociala roller utan viljer ofta sina genusmdonster (Risman,
2004). Genom att analysera genus genom social struktur kan det bidra med en forstaelse for
varfor och hur personer véljer det ena alternativet framfor det andra. Risman (2004) menar att
hennes strukturella teori kan forklara varfor personen rationellt véljer alternativ i forhallande
till sitt vdlbefinnande i en social-strukturell begridnsning. Risman (2004) framhaller ocksa att
dven om sociala strukturer styr minniskor sa dr det mdjligt eftersom méanniskor aktivt handlar

pa sociala strukturer.

Risman (2004) menar att det finns tre traditionella sitt att studera genus i relation till social
struktur. Den forsta utifran hur individuella konsskillnader uppkommer i biologisk eller social
struktur. Den andra fokuserar pa hur den sociala strukturen skapar ’kvinnligt” respektive
“manligt” och den tredje riktar in sig pa hur social interaktion och skyldighet mot andras
forvantningar om manligt respektive kvinnligt terger och skapar ojdmlikhet. Rismans (2004)
teori ar indelad 1 tre dimensioner; individuell, kulturell och institutionell, som éar 1 beroende-
och paverkan av varandra. For att organisera teorin behdver jag identifiera hur mekanismer i
varje dimension producerar genus. Exempelvis pé individnivan méste jag se till hur
konsidentitet konstrueras genom socialisering, internalisering och individens
identitetssokande redan fran unga ar. Inom den kulturella dimensionen ser jag till status,
kognitiva bias och maktrelationer exempelvis explicita eller implicita monster av samhéllets
forvantningar. Mekanismer pé den institutionella dimensionen handlar om lagar, regler,
ideologier och organisationspraxis. Risman (2004) menar att ssmmankopplingen mellan de
kulturella forvantningarna och individuella nivan kan forklara ménniskors
interaktionsmonster och institutionella bestimmelser. Genom att sammankoppla
dimensionerna blir det mdjligt att utforska dimensionernas egna omraden samtidigt som vi

kdnner till omstandigheterna runt om (Risman, 2004).

Studien ser till dimensionerna ur ett idrottsperspektiv vilket innebér att individnivdn kommer
att berdra spelarnas identiteter som ishockeyspelare, kulturella aspekter kommer att studeras
utifrén ishockeykulturen och dess kulturella forvintningar samt att institutionella dimensioner
berdr Riksidrottsforbundets, ishockeyforbundets, samt idrottspolitikens stadgar, regler och

lagar men framforallt ishockeyforeningars resurs- och materialférdelning.



Sa ldnge mén och kvinnor fordelas dver olika strukturella positioner, som organiserar var
sociala virld, forblir genus en struktur i sig (Risman, 2004). Vi behover veta vad som ska
fordndras péd den institutionella nivan for att férdndra den kulturella nivan. Under vilka
forhallanden spelar genus egentligen roll och nér vinner kulturella férvéntningar 6ver de
tidigare internaliserade predispositionerna? Risman (2004) anser att det inte finns nagot
generellt svar utan att det kommer att finnas olika svar pa fragor i forhallande till tid, plats och
sammanhang, vilket blir en komplexitet med teorin, d& konsidentiteter &r konstruerade utefter
kulturella- och individuella dimensioner som varierar dver rum och tid. Denna strukturella
modell anvinds i studien som ett verktyg for att utreda mekanismer som skapar och
aterskapar ojamlikheter for att sdledes vid behov rekonstruera eller fordndra dessa

mekanismer.

Utifrdn Rismans (2004) teori undersoks genus genom att analysera hur ishockeyns sociala
struktur paverkar resursfordelning. Rismans (2004) teori anvinds 1 den hér studien for att soka
en forstaelse om varfor resursfordelningen ser ut som den gor och blir ett sétt att forsta dess
utfall utifran ishockeyns sociala struktur, vilket kan ge en forstielse for vilka faktorer som
paverkar utfallet av dagens resursfordelning. I och med identifieringen av paverkansfaktorer
kan situationer forstds och saledes fordndras. En multidimensionell strukturell modell som
Risman (2004) foreslar Oppnar mdjligheten for mig att undersoka styrka och riktning i
relation till genusforeteelser i respektive dimension. Risman (2004) framhéller att en styrka i
teorin dr dimensionernas dynamiska samspel, ingen av dimensionerna tar ut varandra utan
dimensionerna verkar i interaktion till varandra. Andras institutionella regler paverkar det
individens identitet, samma som att &ndringar i individens identitet kan leda till att
institutionella regler dndras. Likasa kan kulturella forvintningar utvecklas sdledes fordndras

dven individernas identiteter samt institutionella regler (Risman, 2004).
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Metod

Studien dr en kvalitativ studie med en explorativ karaktér, med avsikt att undersoka
resursfordelning mellan kon i ishockeyn utifrdn damishockeyspelares upplevelser. I och med
att studien syftar till undersoka ishockeykvinnors egna upplevelser av ishockeyforeningars
resursfordelning ér vald metod semistrukturerade intervjuer. Jag har valt denna metod
eftersom intervjuer ger en fylligare data med respondenternas egna ord om upplevelser,
beréttelser och kénslor. Intervju som metod ger plats dt respondentens ésikter framfor
forskarens synpunkt (Gratton & Jones, 2010). Likt studiens syfte menar Gratton och Jones
(2010) att i studier som syftar till att forsoka hitta forstaelse for fenomenet mer 4n att beskriva
fenomenet ar fylligare data och séledes intervjuer en lamplig metod for studien. En annan
aspekt som Gratton och Jones (2010) framhaller dr att intervjuer dr lampligt 1 fall dédr studien
ar av undersokande karaktir, i studier dér intervjuerna kan leda till identifiering av ny

information som kan vara anvindbara i utvecklingen av vidare utredning.

Valet av semistrukturerade intervjuer motiveras med att forsoka fa deltagarna att med egna
ord beskriva och forklara fenomenet och sétta ord pé sina upplevelser. Detta for att
forhoppningsvis fa deltagarna att reflektera 6ver vad de faktiskt kdnner, tycker och tinker om
fenomenet och séledes fa en fylligare data. Detta da det finns en flexibilitet fér mig som
intervjuar att spinna vidare pd ndgot de ndmner. Genom semistrukturerade intervjuer fick jag
en mer flexibel data men ocksa lite spretigare, darfor var det viktigt att jag ocksa gjort ett
schema eller en uppsittning av de viktigaste fragorna for att garantera insamlingen av rétt data
(Gratton & Jones, 2010). Teorin blir relevant i analysen av deltagarnas berittelse och
upplevelser som ett sdtt att identifiera vilka aspekter i de tre dimensionerna som &r avgdrande
for den rddande situationen, for att sdledes skapa forstéelse for situationen och skapa

mdjlighet till fordndring i ldgen dér en fordndring dr relevant.

Urvalskriterier och rekrytering

Studien soker en djupare forstaelse for ett specifikt fenomen och darfor ar urvalskriterierna
for studien ganska specifika, kvinnor over 18 ar som under den senaste sdsongen varit aktiv i
ett division 1 lag. Av praktiska skil och for att mojliggora genomférandet av studiens

intervjuer har jag valt att avgridnsa mig till respondenter i Mellansverige. Ddrav har jag gjort
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ett indamalsurval for att kunna handplocka deltagarna utefter deras erfarenhet och relation till

undersOkande fenomen.

For att rekrytera deltagarna till studien valde jag att frdga en vén, som tidigare spelat i ett
kvinnligt ishockeylag, om hon hade nagra kontakter till spelare som skulle kunna vara
intresserade av att deltaga i min studie. Via henne fick jag sedan kontaktuppgifter till fyra
tjejer som passade in pd studiens urvalskriterier. Jag kontaktade dessa tjejer via sms och
frdgade om de skulle vara intresserade av att delta i en studie om resursfordelning inom
ishockeyforeningar. Jag bad dem aterkomma med en mailadress om de ville ha vidare
information om studien. Jag fick svar fran samtliga tjejer som gav sin mailadress. Vidare
skickade jag ett informationsmail om studiens upplidgg samt réttigheter vid ett eventuellt
deltagande (se bilaga 1). Tjejerna skulle svara pd mailet om de ville deltaga i studien. Tre av
tjejerna svarade att de ville deltaga medan den fjirde tjejen tackade for informationen men
avbdjde pa grund av tidsbrist. Sedan fick de tre tjejerna ge forslag pé tid och plats for en

intervju.

Slutgiltigt urval

Mitt slutgiltiga urval bestér av tre kvinnliga ishockeyspelare dver 18 ér fran tre olika division-
1 lag i Mellansverige som varit aktiva under den senaste sdsongen 18/19. Julia 23 &r fran
Brynis IF, Hanna 22 ar frdn Leksands IF och Linnéa 19 ar frén Viésteras HK ungdom. Namn
pa spelarna och foreningen dr pseudonymer. Alla tre spelare hittade ishockeyn via familj och
familjevédnner och har spelat sedan dem var 10-11 &r. De har spelat i ett damlag sedan 14-15
ars dlder och Hanna har dven spelat med ett pojklag under sin uppvéxt. Tva av spelarna har
spelat i fler 4n ett damlag, séledes i mer dn en ishockeyforening och har berdttat om sina
upplevelser av resursfordelning i samtliga lag. Samtliga respondenter studerar pa heltid som

huvudsaklig syssla.

Etiska stillningstaganden

Studiens etiska riktlinjerna &r i enlighet med Vetenskapsradet (2017) informationskrav,
samtyckeskrav, konfidentialitetskrav samt nyttjandekrav. Respondenterna har blivit
informerade om studiens innehéll och syfte samt respondenternas frivilliga medverkan och
réitt att avbryta sin medverkan under hela processen. Jag har informerat via mail samt muntligt

vid intervjutillfdllena och fétt samtycke till respondenternas deltagande bade via mail samt
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muntligt. Jag har forvarat transkribering och ljudfiler odtkomliga for utomstaende och éven
vid transkribering gjort det svart att identifiera deltagande. Gillande nyttjandekravet ir jag vél
medveten om att jag inte fr ldimna ut uppgifterna jag samlat in i denna undersdkningssyfte till
andra syften eller for kommersiellt bruk. Jag har ocksé valt att byta ut spelarnas och
foreningarnas namn for att undvika identifiering av respondenterna. Jag har dven informerat

deltagarna om att datamaterialet kommer att raderas efter avslutad studie.

Datainsamlingsmetod

Det genomfordes en enskild semistrukturerad intervju med respektive spelare. Tva av
intervjuerna var cirka en timme l&nga och den tredje cirka 40 minuter. De semistrukturerade
intervjuerna foljde en intervjuguide med ett tillhorande hjdlppapper som bestod av atta
stycken bubblor, se bilaga 2 och bilaga 3. Intervjuguiden innehdll tva huvudomrade. Omrade
ett var spelarnas definition, uppfattning och upplevelser av resursfordelning och omréade tva
var optimala resursfordelningar. I fragorna tillhérande del ett inkluderades spelarnas
erfarenheter, upplevelser, motivation och tankar kring nuvarande resursfordelning. I del tva
inkluderades fragor om fordndring, forutséttningar, drdmscenario samt vilka resurser som ar
viktigast for spelarna. Huvudomrédena och intervjufragorna utformades baserat pé tidigare
forskning om damishockeyspelares identitet, tillhdrighet och resursfordelning (Gilenstam,
2007; Gilenstam, 2009; Theberge 1995; Theberge 1998; Theberge 2003) samt utifran
Rismans (2004) strukturella teori for att berora individuella, kulturella och institutionella

dimensioner av resursfordelning.

Det tillhérande hjélppappret med bubblor hade 4tta stycken lika stora bubblor, i respektive
bubbla stod det ett tema i termer av resursfordelning: trdningstider, tranare, hallar,
prioritering, material, ekonomi, sponsring och transport. Bubblornas tema valdes utifrdn
tidigare ishockeystudiers undersokta resursfordelning diar ekonomi, prioritering, material,
traningstider och ishallar diskuteras (Gilenstam, 2007; Gilenstam 2009). Jag har sedan sjélv
valt att lagga till teman trénare, sponsring och transport da jag anser det dr viktiga aspekter av
resursfordelning inom ishockeyn som behover studeras ndrmare i en studie om hur resurser
fordelas. Jag valde dessa teman dé jag anser att de kan kopplas till Rismans (2004) teori, d&
det gér att argumentera for att trdnare dr viktig i ett individuellt perspektiv for exempelvis
spelarens motivation och fortsatta idrottande. Sponsring kan vara viktig i ett kulturellt

perspektiv, sett till de kulturella férvintningarna fran samhallet. Transport blir viktigt inom
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damishockeyn ur ett institutionellt perspektiv da serierna har en stor geografiskt spridning.

Dirav blev det viktigt att fa hora vad spelarna anség om dessa resurser for att fa en helhet.

I slutet av intervjuerna fick spelarna rangordna de olika termerna av resurser genom att rita
olika stora ringar pé hjilppapprets bubblor utefter hur viktig de ansag respektive bubbla vara,
desto viktigare resurs desto storre ring. Detta gjordes for att jag tydligare skulle fa fram
rangordning pa resurserna och se vilka resurser spelarna ansag vara viktigast for sitt fortsatta

idrottande.

Intervjuerna spelades in med en mobilapp for ljudupptagning samt en diktafon, detta for att
sdkra materialet och ljudupptagningen. Efter intervjuerna transkriberades ljudupptagningen
ordagrant. Materialet blev totalt 42 sidor med dubbelt radavstand. Hjilppappret med

respondenternas ritade ringar analyserades och gav en figur som redovisas i resultatet.

Dataanalys

Studiens analytiska process dr temakodning enligt Gratton och Jones (2010) axiala kodning.
Innan jag borjade sjélva temakodningen behdvde jag organisera min data och gjorde det efter
Gratton och Jones (2010) procedur av att organisera data. Jag borjade med att reducera data
genom att noggrant ldsa transkriptet ett antal gadnger och ta bort irrelevant data (Gratton &
Jones, 2010). For att urskilja relevant data fran irrelevant data anvinde jag mig av studiens
syfte och fragestdllningar. Dérefter delades insamlad relevant data in i teman. Utifrén tidigare
forskning och min teori formulerade jag resursomraden som blev teman. Jag sorterade utefter
dessa 4tta teman: prioritering, trinare, traningstider, material, ishallar, transport, ekonomi och

sponsring.

Sedan overblickade jag denna data och gjorde tankekartor och summeringar, vilket bendmns
som datavisning (Gratton & Jones, 2010). I detta steg tog jag atta stycken papper och ritade
tankekartor for varje tema. I tankekartorna forsokte jag summera varje temas data utifran de
tvd huvudomrédena i intervjuguiden: spelarnas definition, uppfattning och upplevelser av
resursfordelning respektive optimala resursfordelningar for att summera och kartlagga

nuvarande struktur.
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Sista steget jag gjorde i organiseringen av data var att hitta konklusioner/verifiering av
insamlad data (Gratton & Jones, 2010). Detta gjorde jag genom att sétta tankekartorna och
summeringen i relation till Rismans (2004) teori och dela in uttalanden utefter teorins tre
dimensioner individuellt, kulturellt och institutionellt. Individuellt utifran uttalanden som
beror spelarnas identiteter som ishockeyspelare, kulturellt utifran ishockeykulturen och
tillhdrande forvéntningar samt institutionellt utefter uttalanden som behandlar foreningar,
forbund, idrottspolitik, regler och lagar. Hir kunde jag dra konklusioner i data genom att hitta
uttalanden i respektive tema som kunde forstas utifran Rismans (2004) teori om genus som en
social struktur. Vidare genomfordes en temakodning genom Gratton och Jones (2010) variant

av axial kodning i enlighet med tabellen nedan.

Tabell 1. Exempel pa hur temakodningen genomfordes. Axial kodning enligt Gratton och
Jones (2010) dir jag kategoriserade alla relevanta uttalandena i respektive tema av resurser.
Kategorier utefter egenskaper, attribut och betydelse utifran spelarnas beskrivning och

upplevelser av temat.

Tema Egenskap Egenskap Attribut Betydelse
Positivt negativt
Sponsring Fick hjdlmar Hitta egna Sponsra med Fler sponsorer
sponsrade. sponsorer vilket | material skulle innebdra
ledde till att alla minder sdljande
En forening inte fick en Sponsra med under aret.
hade sponsor. pengar for en
gemensamma béttre ekonomi i | Motiveras av
sponsorer for Alla sponsorer | laget. tanken att de
alla lag. hade koppling underléttar och
till ndgon 1 att de fér
laget. uppskattning
utifrén.

Nér temakodningen av datainsamlingen var klar analyserade jag den i relation till Rismans

(2004) teori om genus som social struktur. Hir gjorde jag, likt i organiseringen av data, en

indelning av koderna i de tre dimensionerna: individuellt, kulturellt och institutionellt. Som
tidigare ndmnt individuellt utifrén uttalanden som ber6r spelarnas identiteter som

ishockeyspelare, de kulturellt utifran ishockeykulturen och tillhdrande forvantningar, och
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institutionellt utefter uttalanden som behandlar féreningar, forbund, idrottspolitik, regler och
lagar. Utifrdn spelarnas upplevelser och erfarenheter av resursfordelning kan vi genom
Rismans (2004) teori forklara ishockeyns sociala struktur. Utifran indelningen av koderna i
dimensionerna blev dimensionernas interaktion tydlig och skapade pa sé sitt en forstaelse for
varfor ishockeyns rddande sociala struktur ser ut som den gor, saledes kan det ses som en
forklaring till hur resurser fordelats. Med hjélp av teorin kunde jag identifiera, i studiens data,
paverkansfaktorer till ishockeyns sociala struktur. Dessa identifierade paverkansfaktorer ger
mdjlighet till att rekonstruera dessa faktorer i den form som sammanhanget, platsen och tiden
kréver. Analysen av resultatet i relation till teorin presenteras utifrdn de tre dimensionerna;

individuellt, kulturellt och institutionellt. Sedan foljer en del om hur dimensionerna integrerar.
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Resultat

Resultatet kommer att presenteras utifran respektive resurs dér jag redovisar en
sammanfattning av resursen med hjélp av citat fran spelarna. Avsnittet kommer till en borjan
att presentera en oversikt av resurserna sedan foljer en detaljerad forklaring av respektive
resurs. I den detaljerade forklaringen besvaras vilka resurser ishockeyspelarna har att tillga
samt deras betydelse for ishockeyspelarnas deltagande. Resurserna presenteras i ordning
utefter resursens upplevda relevans. Sedan foljer ett avsnitt som presenterar relationen mellan

resurserna och ishockeyns sociala struktur.

Figur 1. Spelarna gav teman i hjdlppappret foljande betydelse. Bubblornas storlek ér baserade

pa spelarnas rangordning, dar storst dr viktigast.
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Resurserna stér i relation till varandra. Samtliga teman dr i pdverkan och beroende av
varandra, dér en brist pa ekonomiska resurser paverkar foreningars prioriteringar. Vilket i sin
tur beror de faktiska och praktiska resurserna som tréningstider, omklddningsrum, erséttning,

material, ishallar, trdnare och transport. Sahér beskriver Hanna relationen:

Prioritering dr ju ocksd med, det dr ju liksom i allt; ekonomin och hur man blir
prioriterad i ekonomin, materialet och alla de olika standpunkterna blir det ju.

Liknande forklarar Julia det sahir:

Det handlar inte bara om att man vill ha bra trdningstider eller att man vill ha
bra material. Jag tycker ocksd att det handlar om att fa bekrdftelse fran
klubben.

Prioritering

Damishockey gar enligt spelarna inte att jamforas med herrishockey eftersom damishockeyn
inte dr etablerad pd samma vis, vilket gor att den bor kategoriseras som en egen idrott till dess
att den etablerats. Vidare menar spelarna att idrotten i dagsldge inte heller har

forutséttningarna for att etableras. Julia forklarar foljande:

For jag tror inte att det har och géra med att man inte vill utan att man jamfor
damhockeyn med herrhockeyn. Dd ser man att herrhockeyn lockar fler spelare,
dom drar mer publik och utifran det sd motiverar man liksom de bra
trdningstiderna och att dem ska prioriteras fast egentligen borde man kanske
tdnka tvdrtom, att varfor dr det sd fa damhockeyspelare? Man mdste vaga satsa
for att etablera den och det dr vil det jag inte tycker har funnits. Fér man, ja
jag vet inte, for klubbarna har det varit viktigare att satsa pd herrhockeyn for
det dr enklare.

Hos spelarna finns en underliggande oréttvisa och frustration pa att stdndigt bli nerprioriterad
och étsidosatt. De upplever att de maste kiimpa for en fordndring, att det inte dr ndgot som
kommer naturligt. Damishockeyspelare dr ej sjélvklara i ssmmanhanget, ett exempel pd det
kan vara responsen de moter frdn méinniskor nér de forst talar om att de spelar ishockey. Da
de upplever att de mots av en forvanade reaktion, till mesta dels positiv, men att det &ven
forekommer stereotypa kommentarer om exempelvis sexuell 1dggning och maskulinitet etc.

Julia séger:

18



Alltsa rent generellt folk brukar reagera, ndr man sdger att man spelar hockey sd dr
det sdhdr reaktioner typ: jahaaa(forvdanad ton) ah vad roligt, det dr sdhdr att det
kdnns ovanligt typ....Det dr ju det bdsta att folk blir vdildigt positiva men alltsa det har
Jju hdnt ocksd, jag minns en hdndelse till exempel var det hdr i Gédvle. Ndr vi var pd
Pitchers och det kommer fram nagra killar och fragar liksom vad vi dr for gdng, sd
sdger vi att vi dr ett hockeylag och dd far man det hdr ah dr ni flator? Alltsd det finns
lite den stereotypen hos vissa.

Det finns en underliggande irritation om att herrarna kommer alltid fére och kénslan av att

ingen vill ha damlaget, varken styrelsen eller 6vriga foreningen.
Linnéa berittar:

Ja men alltsa vi dr lagt prioriterade eftersom de inte vill ha oss egentligen. Det
kdnns lite som de tycker att vi ska vara tacksamma att vi far vara med i deras
forening och borde ta det lite som ja, tack liksom... Ja men lite ovilkommen, lite
Jja det dr inte kul att vara med i ett lag som ingen egentligen vill ha.

Hanna har upplevt liknande och beréttar:

I Degerfors dir blev vi ju utkickade for dem ville inte ha oss kvar, styrelsen ville
inte ha kvar oss, alltsd damlaget...nej precis, de ville ha ut oss, Vi fick liksom

ingen hjdlp.
Linnéas damlag tillhor en juniorforening da de inte far tillhora seniorforeningen, trots
standiga forfragningar om att fa tillhora seniorféreningen, i juniorforeningen prioriteras

damlaget sist eftersom de dr ett seniorlag i en forening som prioriterar juniorlag. Linnéa

beskriver:

Vi tillhor ju en juniorforening, ungdomsforening och vi dr ju det enda
seniorlaget och da kanske det blir just sa att man prioriterar juniorlagen....Det
dr ju jdtte-, jdttedaligt vi skulle ju vilja vara en del av Viisteras HK men de vill
Jju inte ha oss, det dr liksom ingen klubb som vill ha oss sa att det dr
ungdomsforeningen som ens kan, som har mojlighet att ge oss trdningstider och

sd.

Prioritering &r ett resultat av fordelningarna av resurser, hur de andra resurserna fordelas

speglar kénslan av hur idrottsféreningen prioriterar. Julia menar:
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Det handlar inte bara om att man vill ha bra trdningstider eller att man vill ha
bra material. Jag tycker ocksd att det handlar mycket om att fd bekrdftelse frdn
klubben.... For det kan jag tycka, av min erfarenhet att man dr mer en
belastning dn att det dr roligt att klubben har ett damlag.

En bort/nedprioritering sanker samtliga spelares motivation och de menar att de kdnner sig

mindre viktiga dn herrarna. Julia beskriver det som foljande:

Prioritering dr vildigt viktigt, inte att man hela tiden blir prioriterad men att
man inte alltid blir bortprioriterad. For man blir ju ganska trétt pad att hela
tiden, alltsd i Brynds sd var det vdildigt mdnga fighter att ta och liksom vi
pratade med tidningen och da hade vi verkligen tréttnat pa att vi kdnde oss
bortprioriterade hela tiden. Jag skulle sdga att den dr viktig och den dr viktig
for hela kdnslan tycker jag.

Julia fortsétter:

Det dr jobbigt att hela tiden ha kdnslan av att klubben tycker man blir en
belastning mer dn att det dr kul att klubben har ett damlag. Fér den kdnslan har
man fatt.

Hanna beskriver liknande:

Alltsa det far mig att kdnna att man mdste std upp for sig sjilv sa mycket mer
hela tiden. Att man mdste bevisa sa mycket mer dn vad det dr. Men det dr liksom
herrarna behover inte bevisa att dem dr bra pa nagot vis egentligen, for dem
rdcker det med att det dr ett herrlag.

Spelarna belyser ocksa problemet i att de inte har nigon mdjlighet att etablera damishockeyn 1
ndgon av idrottsforeningarna eftersom det inte ges forutsittningarna som gar att satsas pa.

Linnéa pépekar:

...trdningstiderna att varje dr sd sdger dem att vi prioriterar er ndsta dr och sd
kommer ndsta drs trdningstider ut och sd dr det samma. Det sker liksom ingen
fordndring. Det forhindrar ju manga att komma och trina.

Prioritering som spelarna rangordnade som den viktigaste resursen anser spelarna ocksd ha en

véldigt stor utvecklingspotential som kan och bor fordndras. Sdhér sdger Linnéa:

Prioriteringen dr inte sd bra, den har blivit mycket bdttre och de fokuserar
mycket pa flicklaget och det dr ju vildigt kul att se och dem har det ju vildigt
bra men just vi som seniorlag dr ju inte speciellt hogt prioriterade.
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Vi mdste alltid ligga pd foreningen, sda har det alltid varit man mdste be om
saker och ta upp saker under de hdr drsmotena och gora det tydligt vad man vill
fordndra hela tiden och paminna om att se en fordndring. Sa verkligen kimpa
for en fordndring, det dr ocksd vi som hela tiden har gatt fram och tillbaka
mellan Visterds HK och Visterdas HK ungdom och fragat om vi far byta klubb
och ndr det sker och sd...Det kdnns som vi far skéta kontakten mellan de olika
klubbarna istdllet for att de har den kontakten....Det kinns inte som det dr vdrt
ansvar riktigt (Linnéa).

Aven Hanna pratar liknande om prioritering:

Ja men de har ju fordndrats, det har blivit lite mer prioritering dn bortskuffade,
over tid liksom. Alltsd jag tror det dr overlag sd i hela landet ndstan, men jag
vet ju att det finns fler andra lag, ddr det inte gar det var typ Malmé som skulle
gd upp i hogsta serien men de hade inte rdd sd folk fick donera for att de skulle
ha rad att spela ddr. Men i vissa lag ddr de har ett division 1 lag och tillhor
Jjuniorklubben istdllet for seniorklubben, ddir hade det ju varit helt annorlunda
om dem hade tillhort seniorklubben. Hade de tillhért seniorklubben hade dem
kanske fdtt massa grejer men nu tillhér dem liksom ungdomssidan sa da far de
liksom inga fordelar pd det viset och da kan dem ju inte satsa pd det viset. Jag
tror ocksa att det kan vara bra att ha ett damlag i seniorforeningen, alltsd dem
flesta tror jag vill att de ska vara ett damlag under sitt herrlag for dem vill att
det ska bli mer jamstdllt men vissa har inte riktigt kommit dit dn.

Traningstider
Spelarna dr 6verens om att denna resurs ér bristfallig, har upplever samtliga en frustration
over att de alltid fir de senaste trdningstiderna i veckodagarna, tiderna varierar mellan 20.45-

23.00, alternativt fredagskvall eller tidig sondagsmorgon. Julia beréttar:

Vi har alltid fatt de sena trdningstiderna. Alltsa ett tag tranade vi ju typ 21:30-
22:30 eller pa fredagar eller sondagar klockan 8:00 liksom....ibland var man
tvungen att hoppa over trdningar for att det inte gick.
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Likasa har Linnéa upplevt och beréttar:

Istider och sa och det tycker jag dr riktigt daligt i vdr forening, vi har alltid haft
de sena traningstiderna mellan 21-22, ofta i de ddliga hallarna, ddliga
matchtider, de trakiga tiderna.

Julia anser att:

Ska man ha ett damishockeylag sa mdste man vdga satsa pd det for man kan
inte ge flicklaget trining lordagsmorgon och sondagsmorgon och sen komma
och sdga att det inte dr nagon som vill spela, for folk vill men man mdste liksom
fa lite extra forutsdttningar. For man har inte samma utgdngslige som
herrhockeyn.

Spelarna menar att det &r motiverande med bra trianingstider och anser dven att det dr en
forutséttning for att etablera och behalla spelare i1 sporten. Det dr dven en forutséttning for att

ha méanga personer pa traning och siledes genomfora bra trdningar. Linnéa berittar:

Ndr man slutar trdiningen klockan 22 och sen ska man ta sig hem och...kommer
hem jdttesent vid 23 sa ska man kéika och sa, det dr ju mdnga sena kvdllar och
tidiga mornar. Mdnga i laget jobbar ju och bérjar tidigt sahdr sd da blir det ju
att mdnga vdljer att inte komma, for man mdste ju ibland prioritera sitt jobb
eller sin skola fore ibland, men dd blir vi ju fd pd triningarna och dd blir det ju
daligt for laget och det blir en ond cirkel liksom.

Julia séger liknande:

Ndr vi har supersena traningstider, sahdr 21:30-22:30 sa dr det ju ibland fyra
spelare som kommer och da tycker foreningen att man inte kan fa bdttre
trdningstider om man inte har fler dn 4st spelare som kommer. Men de kunde
inte forstd att det dr sd fa for att trdningstiden var sd sent.

Spelarna anser att optimala traningstider innebér 2-3 ispass i veckan pa veckodagar nagon
géng mellan 18-21. Hanna har ett ispass i veckan med start klockan 19:00 men motiverar det

med att det inte finns ndgra andra lag i foreningen som behdver isen dd. Sahar forklarar

Hanna:

Om vi sdger traningstiderna i Leksand dd far vi vildigt bra men det dr ju for att
det inte finns sd manga lag ddr, det finns inga lag sa det dr ju anledningen till
att vi kan ha trdning vid typ 19.00. Men om det skulle vara sa att A-laget
(herrar) behover ha sin trdining samma dag dd far vi inte ha kvar var tid ldngre
for da dr dem viktigare.
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Det finns en underliggande 6nskan hos spelarna om att dela upp de sena traningstiderna med

herrarna eller herrjuniorerna. Julia beréttar:

Men jag tinker typ A-laget (herrar) eller J20 (herrar) skulle kunna ta de sena
traningarna liksom, eller att man kunde dela pa dem att inte vi alltid behévde ha
de sena trdningarna.

Linnea uttrycker liknande:

Ja det gor mig lite mindre taggad pd att komma pd trdningarna och det dr
kanske inte lika kul varje gang att komma ndr man vet att killarna har det
bdttre. Vi skulle kunna haft det sahdr, vi skulle kunna varit klar med trdiningen
for tvd timmar sen men nu kom vi hit och ska borja virma upp.

Ekonomi

Spelarna menar att en bra ekonomi och ett bra ekonomiskt stod frén foreningen skulle
fordndra allt. Ekonomiska resurser kan paverka prioriteringen och saledes de faktiska
resurserna som trénare, material, trdningstider, ishallar och transporter. Sahér sdger Linnéa

om detta:

Ekonomin paverkar ju allt, liksom har man en bra ekonomi sd har man kanske
rdad att hyra in en bra trinare, transport da har man kanske rdd att dka pa fler
matcher, trdaningstider kan ocksad paverkas av ekonomin vad vi har rdd med. Jag
skulle sdga att ekonomin pdverkar allt.

Spelarna upplever att de idag inte far speciellt mycket ekonomiskt stod frén sin férening utan
att de maste betala en stor del sjilv. De féar betala medlems- och spelaravgift, bussar och
material sjdlva och far ddrav sélja saker hela dret for at fa in pengar till detta. Linnéa
beskriver:

Ndstan allt vi ska betala mdste vi ju arbeta for att fa in, sdlja saker sa vi har ju
forsdljningar som pdgdr hela tiden....det dr ju trakigt att vi ska behéva tjidna in
pengar, det tar sd mycket energi.

Det finns ocksa en uttrycklig ordttvisa i att herrarna far mer frn féreningen och att damerna
far bekosta det pa egen hand. An en géng kiinner respondenterna sig nedprioriterade. Hanna

uttrycker:
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Alltsa vi fick sdkert inte betala lika mycket som man skulle behévt betala
egentligen men vi fick ju dndd betala och det skulle aldrig herrarna fa gora. Sa
det dr ocksd, dem har sd mycket pengar liksom och dven om man ska vara glad
att man fdr lite frukt och sa men ndr man sdtter det i perspektiv.

Hanna menar ocksé att féreningen ldgger pengar pé annat till herrlaget sahdr séger hon:

Dem ligger pengar pd annat, typ som liksom middagar och allt mojligt, dem
gor sd mycket mer runt omkring. Herrarna far ju exempelvis mat ddr och lever
Jju ddr och da kan vi inte ens fa en overall.

Har finns, likt prioritering, en stor utvecklingspotential déir spelarna 6nskar mer ekonomiska
resurser fran foreningen och menar att det foréndrar allt. Att de som tidigare ndmnt paverkar

bade prioritering och de faktiska resurserna. Sahér siger Linnéa:

Foreningen skulle kunna vara en storre del av var ekonomi, for just nu blir vi
vdldigt avskilda frdn foreningen kdnns det som....Hade de varit mer involverade
i vart lag, ekonomi och delat ut material och fordelat istider pd ett bdttre sdtt sa
hade de ju kunnat sett vildigt annorlunda ut.

Sponsring

Spelarna anser att sponsring skulle underlétta och innebdra mindre sdljande och saledes mer
hjélp ekonomiskt eller i material. Spelarna motiveras dven av tanken att de fir en
uppskattning utifrdn. I dagslége har Linnéas forening gemensamma sponsorer vilket innebér
att sponsrar man ett lag s sponsrar man alla lag, da det fordelas ut pé alla lag i foreningen.
Det som har fungerat bra dr ja men sponsring, nu delar vi pd sponsringen i klubben, att om

man sponsrar sd sponsrar man alla lag (Linnéa).

I Julias forening behdver spelarna sjdlva hitta egna sponsorer vilket gor att alla inte far en
personlig sponsor. Det brukar ocksa sluta med att sponsorerna har en koppling till ndgon i
laget. Men sponsorerna har vi ju typ fdtt hitta sjdlva och ofta dr det ju sponsorer som har

ndgon connection till laget, typ ndagon fordlder eller sant ddr (Julia).

Material
Spelarna bekostar all utrustning och material sjdlva forutom hjalm som respondenterna fétt av

respektive idrottsforening. Julia beréttar: Vi bekostar ju allt material sjilva, man koper ju
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skridskor, man képer klubba, klubbtejp, ja allt, alla skydd och sdant. Men i Brynds dr hjdlm det
vi typ far fran klubben.

Hanna har varit med om att herrlaget far bestélla materialet gratis medan damlaget far vara

med och bestilla material men till sjélvkostnadspris, med en rabatt pad 20%. Hon forklarar:

Herrarna har ju alltid fdtt hjilm och byxor och hjdlm har vi liksom fatt forst nu,
sd jag vet inte hur mdnga ar vi legat efter med det och ndr det har bestdllt infor
sasongen, klubbor och sant da har vi fdtt bestdllt pd det om vi velat och fatt typ
20% men vi far ju dnda betala resten medan dem far materialet, sd ja.

Samtliga spelare har ocksé varit med om att f& drva matchtrdjor och traningstréjor fran
herrlaget. Julia séger: Ja av matchtrojor har vi typ fdtt drva, eller i alla fall i Brynds fick vi

drva dem fran A-laget (herrar) och trdningstrojor likadant.
Hanna har samma erfarenhet:

Alla andra fick liksom nya kidder och vi fick, alltsa urgamla matchstdll som det
typ dr sana hdr hal i, som man hade néir man var jitte-, jdtte-, jdtteliten, som
ingen annan ville ha.

Linnéa berittar liknande: Hela klubben fick nya matchstdll men sa fick inte vi det. Dem tyckte
inte att vi tillhorde klubben helt sa vi fick ju ha kvar vdara gamla.

Spelarna pratar om bristen pé ett eget omkladningsrum, eftersom samtliga herrlag och dldsta
herrjuniorlag fitt egna omklddningsrum av respektive idrottsféorening men inget av damlagen

haft ndgot. Hanna beskriver:

Omklddningsrum, A-laget (herrar) har alltid sitt eget omklddningsrum typ som i
Leksand, alltsa dem har liksom byggt ut, da byggde de omklddningsrum till dem
men de kunde inte bygga ut nagot till damerna ndr de dnda holl pd.

Julias lag valde att samla ihop pengar och bygga ett eget omkléddningsrum nér de fatt ett nej

frén foreningen. Sahér sdger Julia:

Om varken A-laget (herrar) eller J20 (herrar) hade match da sd dr det dndd
fyra lag som ska dela pd tre omklddningsrum. Da har damlaget alltid fatt flytta
ut i fotbollsomklddningsrummet. Ndr vi skulle ha hemmamatch. Det dr ett
superlitet omklddningsrum, man far knappt plats. Det dr superldga binkar och
oftast sd rdckte inte ett utan vi var tvungna att ha tvd sa hela laget kunde inte
vara i samma omklddningsrum och det lag utanfor ishallen sa man fick liksom
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gd over parkeringen in i ishallen. Det var alltid damlaget som fick flytta pd sig
dd.. Sa da ndr vi sa att vi inte tyckte det var hallbart utan att vi ocksa ville ha ett
eget omklddningsrum om det skulle vara pd det viset. Da fick vi bygga vart eget
omklddningsrum.....men vi byggde ett da helt enkelt. Vi samlade in pengar och
sen tror jag vi fick pengar fran kommunen ocksd.

Spelarna motiveras av att fa tillbaka ndgot fran klubben som t.ex. match- och tréningstrgjor.
Eftersom det ocksa blir en kostnadsfraga for spelarna sd ar material inom ishockey valdigt

uppskattat och ett sitt att visa bekriftelse fran idrottsforeningen. Hanna beréttar:

Alltsa ekonomin och material ocksd, ndr vi spelar, eftersom vi inte far nagonting
sa dr det typ alltsa hockey dr rdtt sa dyrt sd sen ndr man kommer upp typ och
folk borjar plugga eller jobba da vill man inte ldgga pengar pd typ en klubba
som kostar 1000-2000kr, for de kan ju ga av sa himla ldtt...sd det dr
Jatteuppskattat om man skulle fa ndagot nytt, man kdnner ju sig mycket bdttre
som spelare om man fdr ett nytt stdll och sd.

Hanna fortsétter:

Far man inget material fast herrlaget far, da kdnner man sig ocksd
bortprioriterad.

Tranare

Samtliga respondenter upplever att de haft bra tranare som varit engagerade, peppande,
inspirerande och att de brunnit for sin uppgift, damishockeyn. Trinarna &r samtliga mén, bade
huvudtranare som assisterande trénare som varit pa kontinuerliga utbildningar. De har oftast
en relation till ndgon i laget och &r ideellt engagerade. Trdnarna har en stor betydelse for

spelarna for deras motivation och dr avgorande for deras fortsatta idrottande. Linnéa beskriver

det séhér:
Ja, trdnarna vi har hojer min motivation, vi blir ju liksom inte tilldelade nagon
trdnare utan de som trdnar oss vill trdna oss och brinner lite for damhockey.
Dem gor ju det hdr for att dem tycker att det dr vildigt viktigt. Sa engagerade
trdnare blir ett resultat av att ja ”

Och Julia sdger liknande:
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Jag tycker att vi haft bra trdnare och dem har liksom varit trinare som alltid varit
ddr. Det dr trdnare som trdnat laget i flera dr. Och dem far ju ingen ersdttning eller
ndgot sant sd de dr sahdr en stor eloge till dem att dem orkar.

Samtliga spelare dr ndjda med tranarna men de uttrycker att det finns en skillnad i

engagemang fran utomstadende mellan dam- respektive herrishockeyn. Hanna siger foljande:

Alltsa typ trinare, i borjan sa hade jag typ, ndr jag spelade med killarna dd var det ju
ett valdigt stort engagemang.

Linnéa sédger liknande:

Ja det kanske dr att det dr mer fordldrar med nu med tjejerna, med killarna kan
det ju vara ndgon utomstdende ndr de kommer upp i dlder, da dr det liksom inte
pappa som dr materialare ldngre det dr det ju ndr de dr yngre men sen ndr de
kommer upp i dlder sa dr det nagon annan utomstdende, samma med trdinare dd
dr det utomstdende.....Det dr typ ingen utomstdende som bara vill vara med i ett
damlag utan da har dem ndgon slags koppling till laget.

Ishallar

Spelarna anser att de alltid blir tilldelad den sdmsta hallen om det finns mer 4n en att tillga.

Vilket Hanna forklarar sdhir:

Men det dr ju for att folk tycker att damhockeyn inte dr sd rolig att kolla pa, tror
jag mycket...dr det dndd sahdr att J18 har match samtidigt som var sd sdtter
dem ju dem i stora hallen och vi fdr spela i den andra hallen. Alltsd sd dr det ju.

Spelarna har negativa kénslor kopplade till férdelningen av ishallar, att det sanker

motivationen att alltid fa spela i den sdmre ishallen. Séhér sdger Hanna:

Man kdnner sig ju stolt om man skulle fa spela i en stor hall....annars kdnner
man ju sig rdtt sd liten om man inte far spela i den hallen. Man blir lite stérre
om man far spela i den stora hallen, man kdnner sig bdttre.

Linnéas lag tranar pa en icke godkénd hall for seniorspel pa grund av att den inte ar
tillrackligt stor. Det finns en fullstor plan intill den icke godkénda hallen men den &r oftast

upptagen av andra juniorlag. Linnéa beréttar:
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Den dr efter gamla mdtt, men de yngre far spela i den men eftersom vi dr ett
seniorlag fir vi inte spela i den... Ja det dr ju jittetrdkigt. Ar vi mdnga pa
trdningen pad det passet sd blir det ju inte riktigt som ndr man spelar. Sa det
kdnns trakigt, det hade ju varit sa ldtt att bara byta, det spelar killar i den andra
hallen bredvid oss men ja de blir vil prioriterade av foreningen.

Transport

Inom division 1 i damishockeyn &r det ménga langa bortamatcher pa grund av seriens
geografiska spridning som gor att samtliga spelares lag méste aka buss till matcherna, dessa
bussresor betalas av respektive lags egna lagkassa. Vilket gor det svart att ha rdd att aka pa

bortamatcher och gor att lagen maste silja en massa saker under hela aret for att ha rad.
Linnéa berittar:

Ja men det alltsd det dr typ samma problem i alla klubbar i divisionen, sd forra
dret hade vi bara 10st matcher for vi hade inte rdd att hyra bussar till fler
matcher, sd det paverkar ganska mycket. Det dr inte sd kul att pd en hel sdsong
spela 10 matcher.

Hanna menar att hennes forening med flit slutat betala transportkostnaden: Alltsa vi hade

knappt rad att dka pa matcherna. Foreningen gjorde sa med flit for att vi inte skulle ha rad.

Division 1: s stora geografiska spridning beror pd bristen pa damishockeylag i vissa stéder.
Det finns inte manga lag i ndromradet utan dérav blir det stora serieindelningar. Spelarna tror
att &ven om just deras lag skulle haft bittre forutséttningar till transport sé kvarstir problemet

1 Oovriga foreningar i divisionen. S&hér sdger Linnéa:

Transporten, vi mdste ju betala for bussarna, sd det blir ju fdrre matcher, men
dven om vi kunnat alltsa haft béttre transporter och tagit oss pd fler matcher sd
finns ju fortfarande problemet i andra klubbar, sd de hade nog inte kunnat spela
fler matcher mot oss.

I och med bristen pd damishockeylag i vissa stdder spelar Hanna med ett lag som befinner sig
9 mil fran hennes bostadsort, det tar henne cirka 1 timme och 20 minuter enkel vdg att komma
till trdningen. Hanna fir milersittning for transport till tréningen fran foreningen. Sahar

forklarar hon det:

Transport och sant, nér vi spelar i Leksand dr det dr ju 9 mil att dka, sd dd far
vi ju pengar for det eller ja vi far ju, vad heter det, ersdttning for att komma dit.
Sd det dr ju bra men jag sa vid en tidpunkt att jag kommer inte dka hit annars,
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for jag har typ inte rad att tanka varannan vecka bara for att dka dit. Sa da fick
jag ersdttning.

Relationen mellan resurser och ishockeyns sociala struktur

I detta avsnitt kommer jag att exemplifiera hur resurserna kan forklaras och forstas utifrdn
Rismans (2004) teori om genus som social struktur. Detta for att forstd de tre dimensionernas
interaktion och stindiga paverkan av varandra samt deras betydelse for ishockeyns sociala

stuktur.

Kulturella dimensionen av genus

Utifrdn Rismans (2004) kulturella dimension belyser spelarna problematiken med hur den
sociala strukturen dr uppbyggd och att institutionella bestimmelser vilar pa ishockeyns
nuvarande kulturella faktorer. Klubbarna blir &r en mekanism 1 institutionella dimensionen
(Risman, 2004). Klubbarna anser, enligt spelarnas upplevelser, att det varit viktigare att satsa
pa herrishockeyn dé det varit enklare. Klubbarna motiverar fordelningen av tréningstider
genom den kulturella dimensionen att herrishockeyn lockar mer publik och fler spelare.
Kulturella faktorer de ndmner dr samhillets normer av att ishockeyspelare dr mén, harda och
maskulina. Ett exempel pa detta dr hur Julia beskriver reaktionen frén folk nir hon berittar att
hon &r en ishockeyspelare, att folk blir férvdnade. Oavsett om Julia menar att de ofta blir i
positiv bemérkelse sé blir de fortfarande forvanade, da hon inte uppfyller deras “norm” av vad

en ishockeyspelare ir.

Det finns ytterligare exempel pa att samhaillets stereotypa ishockeyspelare finns kvar i form
av kommentarer om sexuell laggning som spelarna varit med om, att de férknippas med
homosexualitet for att de utdvar en maskulin sport. Det handlar ockséd om den samhilleliga
forvantningen om att ishockey dr en manlig arena, att de lockar fler spelare och drar mer
publik. Hér pratar spelarna om etableringen av damishockey och att den ej blir mojlig sa ldnge
den jamstdlls med herrishockeyn. Sa ldnge samhéllet och institutionella organisationer
forvéntar sig detsamma av dam- och herrishockey forblir ojamnheten ett faktum. Likt
spelarna pépekar, gr det att fundera vidare pa vilken mojlighet dagens sociala struktur ger
damishockeyn att etablera sig och goras mer attraktiv for sévél spelare som publik om

forutséttningarna fortsdtter att vila pa de tidigare sociala strukturerna.
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Individuella dimensionen av genus

I spelarnas individuella utveckling av genus inom ishockeyn finns en betydande skillnad 1
kvinnligt respektive manligt. Spelarna anser att som kvinnlig ishockeyspelare maste man std
upp for sig sjilv och bevisa sa mycket mer medan en manlig ishockeyspelare som bara
behover vara man, de behover inte bevisa nagot. Spelarna kdnner sig inte sjélvklara i
sammanhanget ishockey eftersom de &r damer utan att de standigt méste bevisa att de kan
vara med i den manliga arenan. Det gar att koppla till Rismans (2004) individuella dimension
av hur individen skapar genus genom socialisering och internalisering. Det gar dven att
koppla vidare till Rismans (2004) kulturella dimension, d& spelarna menar att den manliga
ishockeyspelaren ér sjdlvklar i sammanhanget medan de kvinnliga ishockeyspelarna stindigt

behover kidimpa for en plats i ishockeyn.

Institutionella dimensionen av genus

I resultatet finns en underliggande kritik mot den ishockeyns institutionella utformning, pa
forbunds- savél som foreningsniva. Resultatet pavisar hur den Rismans (2004) institutionella
dimension paverkar utfallet av Rismans (2004) individuella dimension i form av hur
uppbyggnaden av serierna dr en problematik for ett storre antal lag i divisionen pa grund av
geografiska utformning. Det blir sdledes en individuell dimension (Risman, 2004) i
upplevelsen av att ishockeyspelaren inte motiveras av att endast spela 10 matcher pa en hel
sisong pa grund av ekonomiska och geografiska premisser. Aven faktorn att spelarna anser att
en fordndring endast sker utefter patryckningar och egna initiativ frdn spelarna bidrar till en

sankt motivation.

Dimensionernas interaktion

Genom forbund och sdledes foreningarnas institutionella utformning skapas kulturella
dimensioner och ishockeyns kulturella forvantningar. Frén de kulturella dimensionerna
paverkas saledes dven den individuella dimensionen da individens identitetssokande redan i
unga ér via ens socialisering och internalisering, som da ofta stimmer dverens med de
rddande kulturella dimensionerna. Mycket av en eventuell férdndring av rddande social
struktur anses, utifrin resultatet, att ske pa den institutionella nivan for att sedan leta sig ner i
de andra dimensionerna. Det gir ocksa att gé i motsats led for en fordndring men enligt

spelarna och tidigare forskning &r det en svérare vég att ga.
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Sammanfattning av resultat

Sammanfattningsvis visar resultatet att spelarna anser att ekonomiska resurser leder till
prioritering av de faktiska resurserna som trénare, triningstider, material, ishallar, sponsring,
transport. Spelarna upplever samtliga resurser bristfalliga men fridmst just prioritering och
ekonomi vilket visas i utfallet av férdelningen av faktiska resurser. Den resurs spelarna ar
ndjda med idag &r trdnare da samtliga trdnare dr inspirerande och brinner fér damishockeyn.
Fordelningen av resurser har betydelse for spelarnas motivation, fortsatta idrottande och
identitet som ishockeyspelare. Genom institutionella utdelningar som exempelvis bra
traningstider pdverkas den individuella dimensionen da ishockeydamerna blir motiverade och
med att dem blir prioriterade och accepterade som ishockeyspelare. Det kan séledes pé en

kulturell dimension bidra till en fordndring av kulturella forvantningar av ishockeyn.

Diskussion

I diskussionen diskuteras resultatet generellt i relation till rddande strukturer i idrottssverige
samt till tidigare forskning. Diskussionsdelen innehdller ocksa en utvérdering av vald metod

och avslutas sedan med studiens kunskapsbidrag och forslag pa vidare studier.

Resultatdiskussion

Likt Riksidrottsforbundets (2019) uttalande anser jag ocksé att fordndringen och utvecklingen
vilar i hdnderna pa de som &r mest sjdlvklara i sammanhanget. Mitt resultat visar att spelarna
upplever att fordndringen och utvecklingen idag ligger pa deras egna bord, vilket de upplever
gor forandringen svarare och mer energikravande. Detta gar att koppla till Ottersen, Skristad,
Pfister och Habermanns (2010) tidigare studie som visat att idrottsorganisationens instillning
och attityd till jamstélldhet ligger i idrottsorganisationens ledning och att det frimsta intresset
for fordndring och diskussion om jamstilldhet inom organisationen ligger hos kvinnor. Aven
Risman (2004) argumenterar for att fordndringen i den sociala strukturen ej dr mdjlig utan
institutionella atgarder. Inom ishockeyforbundet och dess tillhérande ishockeyforeningar
finns en pavisad tydlig snedfordelning av mén och kvinnor pé savél avgdrande positioner som
aktiva utovare, vilket kan ses som en bidragande faktor till ishockeyns nuvarande sociala

struktur och kvinnornas uppfattning av att en de d4r dem som maste driva fordndringen framét.
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Likt tidigare studier som pavisat att idrottens sociala struktur &r en faktor till att tjejer slutar
eller avstér att idrotta (Cooky, 2009; Clark, Spence och Holt, 2011; Svender, Larsson och
Redelius, 2011) visar resultatet av min studie att ordttvisa resursfordelningar och upplevelsen
av nedprioritering ar en faktor till sinkt motivation och en anledning till att sluta idrotta. Hir
visas ocksé ishockeyns nuvarande institutionella utformning med fa lag i divisionen som ger
ett stort geografiskt avstind i serien vara en anledning till avhopp. Aven institutionella
utformning i tilldelade traningstider, material, transport etc. paverkar ett fortsatt
idrottsutdovande. Spelarna forklarar att det blir for svart att fa ithop vardagen och att det blir for
dyrt eftersom de endast kan ha ishockeyn som en hobby. Genom resultatet av min studie &r
det mojligt att argumentera for att fortsétta problematisera ishockeyns radande sociala
struktur, argumentera for en vidare konstruktion och fordandring av de rddande kulturella och
institutionella forvantningar av ishockeyn till dess att den sociala strukturen ger samma
forutséttningar och mojligheter for bagge kon att idrotta pa lika villkor. Detta bor
problematiseras bdde fran individniva respektive institutionsniva for att mdjliggora en

forandring.

Specifikt inom ishockeyn, finns i enlighet med resultatet av min studie och stérkt av tidigare
forskning en tydlig social struktur som préglar hela ishockeyorganisationen. Den nuvarande
sociala strukturen har en mansdominans dar ménnen &r sjdlvklara i sammanhanget, i sévél
prioritering, resursfordelning och som ishockeyspelare. Gilenstam (2007) framhaller att det &r
ménnens arena och att herrishockeyn &r samhillets uppfattning av vad ishockey ér, saledes r
intresset for herrishockey storre. Gilenstam (2007) menar att resursfordelningarna dr
bristfélliga i form av tridningstider, material och hallar vilket speglar min studies resultat och
visar att det fortfarande finns mycket att foréndra for att na Riksidrottsforbundets (2019)

jémstélldhetsmal.

Resultatet visar ocksa pé att damishockeyspelarna kénner sig lagprioriterade, att de upplever
foljande ordning i prioritering: herrlaget, herrjuniorerna, dvriga juniorer och sedan damlaget.
Detta visas i foreningens traningstider och tilldelning av omkléddningsrum. Detta resultat kan
forstiarkas med samma upplevelser i Gilenstams (2007; 2009) tidigare studier vilket visar att
det fortfarande rader en ojamn prioritering mellan kon. Utifran ett ekonomiskt perspektiv
menar ishockeyspelarna att de endast kan ha ishockeyn som hobby eftersom de varken fér
erséittning; 16n eller arbetstidsersittning. Vilket leder till att det &r svart for en kvinna att satsa

pa ishockeyn fullt ut eftersom det &r svart att fa ihop tidsméssigt och kostnadsmaéssigt. Den
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hér problematiken tenderar till att fortfarande existera utifran resultatet av denna studie dir
det diskuteras om att material, sponsorer och ekonomin &r avgdérande for det fortsatta

idrottandet och att dessa resurser skulle fordndra allt.

En fordndring som synliggors i resultatet och skiljer sig frén tidigare studiers resultat ar de
aktiva kvinnornas syn pa sig sjdlv som ishockeyspelare. I en tidigare studie har kvinnorna
accepterat och forklarat situationen utifran att herrishockeyn ar den “riktiga” ishockeyn
(Gilenstam, 2007). Damishockeyspelarna har tidigare accepterat att de fatt simre resurser och
forutséttningar, da de anser att fordndringen av den aktuella sociala strukturen skulle vara
kontraproduktivt och att det finns risk for negativa reaktioner frdn samhéllet vid en forédndrad
situation (Gilenstam, 2007). Min studie visar pa indikationer till att damishockeyspelarna
anser att det gar att foréndra, bor fordndras och att de vill att det ska foréndras. Spelarna
menar ocksa att det sakta borjat forédndrats sedan dem sjdlva borjade spela ishockey, men att
det ménga génger inte kommer sjdlvmant utan att det krivs en pétryckning och sténdig
“kamp” for utveckling. Det krédvs fortfarande drastiska atgérder for att mojliggora ett jamstéllt
ishockeysverige. Resultatet indikerar till en tydlig mansdominans inom ishockeyn och en
nedprioriteringen av damlaget som kan forklaras utifrdn Adriaanses (2016) om
mansdominansen i form av makt-, produkt-, och symboliska relationer i idrottsrorelsens

sociala konstruktion.

Metoddiskussion

Likt kvalitativa studiers syfte att studera ménniskors upplevelser och kénslor kring ett
fenomen har min studie undersokt ishockeyspelares upplevelser av resursfordelning. For att
sakerstdlla min studies kvalité och trovdrdighet har jag varit sa tydlig som mojligt 1 min
motivering av vald metod, analys och urval samt anvént en teori som gér att applicera pa
resultatet. Valet att gora en studie med tre respondenter var for att fa en mer djupgéende
undersdkning och att nd respondenternas kénslor och upplevelser, som en kvalitativ studie
eftersoker (Gratton & Jones, 2010). I det motiveras dven metodvalet med semistrukturerade
intervjuer som ldmplig for denna djupgaende studie. Urvalet var véldigt viktigt, ddrav
tillimpades dandamalsurval for att hitta tre respondenter frén olika foreningar, for att fa en
form av bredd. Det var ocksé viktigt att de alla tre var aktiva forra sdsongen och i samma
division for att kunna gora en jimforelse och dérifran se om det fanns liknande tendenser i
resursfordelningen. Att de skulle vara aktiva i forra sdsongen var dven for att fa en aktuell

bild. Mitt urval och anviind metod gav mig en data som indikerade liknande upplevelser och
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erfarenheter for ishockeyspelare i division 1, vilket mojliggjorde en analys som gav svar pa

mina fragestéllningar. Saledes kunde slutsatser dras och studiens syfte uppfylldas.

Studiens kunskapsbidrag

Vi kan én en géng diskutera och forklara resultatet i form av ishockeyns aktuella sociala
struktur utifran individuella, kulturella och institutionella dimensioner. Dar vi ser tendenser
till att det skett en fordndring pa den individuella nivén, hur de kvinnliga ishockeyspelarna ser
sig sjdlva och vad som accepteras. Det har dven skett smé fordndringar i den institutionella
dimensionen, genom Riksidrottsforbundets framtagna strategier for jimstalldhet och deras
numera stadgade jdmstdlldhetpolicy. Policyn har stadgats men édnnu inte implementerats i alla
led av idrottsorganisationen, enligt statistik 1 tidigare forskning (Norberg, Faskunger &
Dartsch, 2018). Den dimension som kanske fordandrats minst, som kanske ocksa ar svarast att
fordndra, dr den kulturella dimensionen och kulturella férvantningar av vad ishockeyn ér och

ska vara.

Hur nés den kulturella dimensionen? Hur fér institutionella bestimmelser och regelverk pé
forbundsniva en genomtringande slagkraft i var enskild forening? Hur skapar vi ett hallbart
och jamstdllt samspel mellan dimensionerna? Svaret pa dessa fragor &r i beroende av tid, plats
och sammanhang men &r nagot som bor beaktas i en kartliggning av den sociala strukturen
och en potentiell utveckling eller rekonstruering av den. Denna studie har forsokt att belysa
resursfordelnings paverkan i skapandet av en jamstilld idrott, utifran kvinnliga
ishockeyspelares upplevelser av idrottsforeningars resursfordelning. Studien har ocksé sokt
forstaelse for vad som paverkat fordelningen av resurser och forsokt identifierat vilka faktorer
som har en avgorande betydelse for utfallet genom Rismans (2004) teori om genus som social

struktur.

Studien har sdledes bidragit med en kunskap om ishockeydamers upplevelser av resurser i sitt
idrottande. Studien har identifierat bristfdlliga resurser som indikerar till faktorer for sankt
motivation och avhopp. Denna studie bidrar med kunskap om ishockeyns rddande sociala
struktur och kan darigenom anvindas som underlag till utvecklingen av ett livsldngt
idrottande och etableringen av damishockeyn. Det gér ocksa att anvinda som riktlinjer vid

idrottsforeningars fordelning av resurser.
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Att studera vidare

Det skulle vara intressant att se vidare pd detta fenomen i en storre utstrickning och
undersokningen skulle, med liknande syfte, forslagsvis kunna goras i en kvantitativ
undersokning och genom enkétform. Da skulle det dock vara viktigt att se till vilka
resurstillgdngar de anser sig ha respektive sakna och vad som motiverar en aktiv, mer &n att
undersoka aktivas upplevelser och kénslor kring &mnet. Det hade ocksé varit spdnnande att

studera de faktiska resursférdelningarna och hur de ar fordelade idag.

Utifran studiens resultat med tendenser till upplevelser av en ojdmn resursfordelning skulle
det vara intressant att undersoka olika divisioner och fler regioner for att se om det &r nagon
skillnad eller om upplevelserna dr detsamma. En annan aspekt som skulle vara intressant att
studera dr att se hur mén upplevt resursfordelningar inom ishockeyn, eller en jamforande
studie med bade mén och kvinnor som respondenter. Det vicker ocksa intresse att studera
detta fenomen ur ett organisatoriskt perspektiv for att se till foreningar och, alternativt eller,
forbundets syn pa resursfordelningar. Studiens resultat ma vara en liten del av ett stort
kugghjul, vilket gor det svért att generalisera resultatet, men resultatet vicker sannerligen

ménga intressanta fragor att studera vidare.

Slutsats

De kvinnliga ishockeyspelarna upplever en nedprioritering som indikerar en ojamn férdelning
av resurser mellan kvinnor och mén. Resurserna stér i beroende till varandra dér ekonomiska
resurser skapar prioriteringen av de faktiska resurserna. Resursfordelningen paverkar
spelarnas motivation och fortsatta idrottande, vilket gor att de upplevda bristfélliga
resursomradena hindrar mojliggérandet av damishockeyns etablering i ishockeysverige.
Resursomradena kan forstas utifrdn de tre dimensionerna individuellt, kulturellt respektive
institutionellt for att identifiera ishockeyns sociala struktur. Utifrén identifierade mekanismer
i respektive dimension kan vi paverka utfallet av ishockeyns sociala struktur. Det finns

mycket kvar att fordndra for en jimstélld resursférdelning inom ishockeysverige.

35



Referenslista

Adriaanse J. (2016) Gender Equality in Sport Leadership: From the Brighton Declaration to
the Sydney Scoreboard. Internationa Review for the Sociology of Sport. Vol. 51 (5), 547-566.
Doi: 10.1177/1012690214548493

Clark M., Spence J., Holt N. (2010) In the Shoes of Young Adolescent Girls: Understanding
Physical Activity Experiences Through Interpretive Description. Qualitative Research in

Sport, Exercise and Health vol. 3 (2), 193-210. Doi: 10:1080/2159676X.2011.572180

Cooky C. (2009) “Girls Just Aren’t Interested”: the Social Construction of Interest in Girls
Sport. Social Perspectives, Vol 52( 2), 259-284. Doi:10.1525/s0p.2009.52.2.259

Fahlen, J & Ferry, M (2018). Resursfordelning och jamstdlldhet. 1 Dartsch, C. Norberg, J.
Faskunger, J. (red.), Resurser, representation och “riktig” idrott (sid. 96-119). Stockholm:
TMG Tabergs

Gilenstam, K. (2007). Gender in ice hockey: woman in a male territory. Scand J Med sci

sports, 18, 235-249. Doi: 10.1111j.1600-0838.2007.00665.x

Gilenstam, K. (2009) Gender and Physiology in Ice Hockey. (Licentiat-uppsats, umea
universitetet) Umed: Department of surgical and perioperative science. Tillgénglig:

http://umu.diva-portal.org/smash/get/diva2:281802/FULLTEXTO01.pdf

Gratton, C & Jones., I (2010). Research methods for sports studies. MPG Books Group, UK

Jossanholmgren (2019, 14 augusti). #ForFramtiden [Twitter post]. Himtad fran
https://twitter.com/jossanholmgren/status/1161593344008630272/photo/1?ref src=twsrc%SE
tfw%7Ctwcamp%5SEtweetembed%7Ctwterm%5E1161593344008630272&ref url=https%3A
%2F%2Fwww.hockeysverige.se%2F2019%2F08%2F 14%2Fdamkronorna-har-fatt-nog-43-

spelare-gar-ut-i-strejk

36



NE (2019). Hamtad 2019-10-27 fran

https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%ASng/konstruktionism

Norberg, J. Faskunger, J. & Dartsch, C. (2018). Jamstdlld idrott i siffror. I Dartsch, C.
Norberg, J. Faskunger, J. (red.), Resurser, representation och “riktig” idrott (sid. 30-56).
Stockholm: TMG Tabergs

Ottesen L., Skirstad B., Pfister G., Habermann U. (2010) Gender relations in Scandinavian
Sport Organisations- a Comparison of the Situation and the Policies in Denmark, Norway and

Sweden. Sport in Society Vol. 13 (4), 657-675. Doi: 10.1080/17430431003616423

Petersson, S. Catasus, H. & Danielsson, E. (2016) Vem hdller I klubban? Om demokrati och
delaktighet i idrottsforeningar. Stockholm: TMG Tabergs.

Pfister G. (2010) Are the women or the organizations to blame? Gender hierarchies in Danish
sports organizations. International Journal of Sport Policy Vol. 2 (1), 1-23. Doi:
10.1080/19406941003634008

Riksidrottsforbundet. (2019) Strategi 2025 Hamtad 2019-11-11 fran
https://www.rf.se/RFarbetarmed/Strategi2025

Risman, B. (2004). Gender as a social structure. GENDER & SOCIETY. Vol 18 (4). 429-
450. Doi: 10.1177/0891243204265349.

SISU idrottsutbildarna (2019). Hamtad 2019-10-07 frén https://www.sisuidrottsutbildarna.se/

SOU 2008:59. Foreningsfostran och tivlingsfostran: En utvirdering av statens stod till
idrotten Stockholm: Edita Sverige AB

Svender J., Larsson H., Redelius K. (2011) Promoting Girls Participation in Sport: Discursive
Constructions of Girls in a Sports initiative. Sport, Education and Society vol 17 (4), 463-478.
Doi: 10.1080/13573322.2011.608947

Theberge N. (1995) Gender, Sport and the Construction of Community: A Case Study From
Women's Ice Hockey. Sociology of Sport Journal 1995, vol.12, 389-402.

37



Theberge, N. (1998) “Same Sport Different Gender”, A Consideration of Binary Gender
Logic and the Sport Continuum in the Case of Ice Hockey. Journal of sport & social issues,

may 1998 vol. 22 (2), 183-198.

Theberge N. (2003) “No Fear comes” Adolescent Girls, Ice Hockey and the Embodiment of
Gender. YOUTH & SOCIETY vol. 34 (4.),497-516. Doi: 10.1177/0044118X03252592

Vetenskapsradet. (2017). God forskningsed. Stockholm. Himtad 2019-11-19 frén
https://www.vr.se/download/18.2412¢5311624176023d25b05/1555332112063/God-
forskningssed VR 2017.pdf

38



Bilagor

Bilaga 1

Informationsbrev
En studie som studerar vilka upplevelser kvinnliga ishockeyspelare har av idrottsforeningars

resursfordelning.

Jag heter Evelina Aittamaa och skriver min kandidatuppsats i idrott vid institutionen for
hilsovetenskap pa Orebro Universitet. Jag genomfor en studie om kvinnors upplevelser av
resursfordelning inom idrottsféreningar. Riksidrottsforbundet anser att en forutsittning for en
jamstélld idrott &r att resurser; ekonomi, ersittning, sponsring, material, trénings- och
matchtider, lokaler, trénare, prioriteringar fordelas lika mellan konen 1 idrottsféreningarna.
Jag ar darfor intresserad av att veta om hur det ser ut i den praktiska verkligheten, hur ser

resursfordelningen ut i en ishockeysforening.

Jag kontaktar dig eftersom jag anser att du skulle vara en passande respondent till min
undersokning. Innan du viljer att deltaga i studien vill jag informera dig om dina réttigheter
och hur svaren kommer att behandlas. Upplédgget for studien innefattar att jag kommer att
intervjua 3-4 ishockeyspelare om era upplevelser av resursfordelning i idrottsforeningar.
Intervjun kommer att vara i cirka 60 minuter och kommer att anpassas utifran vad som kénns

bra for dig. Gemensamt kommer vi verens om en plats och tid som kénns bra for dig.

Du kommer att forbli anonym genom hela studien. Du bor ocksé veta att din medverkan i
studien ar frivillig och du har ritt att nir som helst under studiens ging kan vilja att avbryta
din medverkan. Jag kommer att spela in ljudet av intervjun for att underlétta hanteringen av
materialet och detta ljud kommer sedan att transkriberas. Det transkriberade materialet
kommer endast min handledare och jag att ta del av i analysprocessen. Materialet kommer att
forvaras oatkomliga for obehoriga och eventuella personuppgifter behandlas i enlighet med
PuL. Saledes kommer svaren endast att brukas for den aktuella studien och inspelningarna
kommer att raderas nér studien &r fardig. Nér uppsatsen ér fardig kommer du givetvis fa chans
att ta del av studien och ldsa uppsatsen. Uppsatsen kommer dven att publiceras for

allménheten.



Ar du fortfarande intresserad av att vara med och beritta om dina upplevelser? Svarar pa det
hér mail om du vill vara respondent till studien. Kom gérna med forslag pa tid och plats for

intervju, gidrna inom de ndrmsta tvd veckorna 47-48, som fungerar for dig.

Om du har nagra funderingar eller frdgor, stora som smd, kontakta mig sé ser vi till att 16sa

det! Jag hoppas att vi hors vidare och att du fortfarande vill deltaga i min studie.

Tack pé forhand, hoppas vi ses!

Med vénliga hélsningar

Evelina Aittamaa, student Programmet Management in sport and recreation, Orebro
Universitet.

Evelina.aittamaa@gmail.com

0760465302




Bilaga 2
Intervjuguide

Fragor att svara pa infor intervjun: (Skickas ut via mail fore intervjun till respondenter som
svarat pa informationsbrevet).

Hur gammal 4r du?

Vad har du for sysselsittning? (Studerar, jobbar etc.)

Nér borjade du spela ishockey?

I vilka divisioner har du spelat/spelar ishockey?

Har du ndgon gang haft funderingar pa att sluta spela ishockey? (i s fall vad berodde det pa?)
Har du ndgon gang bytt klubb, i sé fall, vad var anledningarna till det?

Intervjufragor:

Varfor borjade du spela ishockey?

Beritta om hur det 4r att vara en kvinnlig ishockeyspelare?

Del 1: spelarnas definition, uppfattning och upplevelser av resursfordelning

Hur ser du pd resursfordelning?

Vilka olika aspekter finns det inom resursfordelning?
(later personen berétta fritt)

Visa hjélppappret med bubblorna.
Hur ténker du kring det hir pappret?
Hur tdnker du kring de olika bubblorna?

Hur har du upplevt dessa aspekter av resursfordelning under din idrottskarridr?
(Vad tanker du om det?)

Vilka aspekter av resursférdelning har fungerat bra under din idrottskarridr?

Har du upplevelser frén nadgon forening eller ett lag dér ndgon resurs varit bristfallig?
(Vad?, hur kindes det, hur paverkade det dig?)

Anser du att nagon bubbla kinns viktigare 4n ndgon annan?
Hur péverkas du och ditt idrottande av innehallet av dessa bubblor?
(Forutséttningar, mojligheter, hinder?)

Ar det nigon/nagra av bubblorna som héjer din motivation?
Ar det ndgon/nagra av bubblorna som sénker din motivation?



Om du utgér fran bubblorna, hur ser det ut i ditt nuvarande lag?
Anser du att det kunna se ut pd ndgot annat sétt?
Anser du att resursfordelningen ar réttvist fordelad i seniorlagen i foreningen?

Anser du att uppdelningen skulle kunna se ut pd négot annat sétt?

Del 2: Optimala resursfordelning
Anser du att uppdelningen skulle kunna se ut pa ndgot annat sétt?
Anser du att dina upplevelser av resursfordelningar fordndrats under din idrottskarridr?

Om du fick fantisera fritt, hur skulle de optimala resursfordelningarna se ut for dig, om du kan
beskriva dromscenariot?

Avslutningsvis med hjilppappret:
Bubblorna, rita ringar runt varje i olika storlekar, storleken visar hur viktigt du anser varje
aspekt av resursfordelning ar.

Foljdfragor har stillts utifrin vad respondenten svarat.

Exempelvis foljande: Hur?, vad?, varfor?, varfor inte?, kan du utveckla?



Bilaga 3

Hjalppapper med temabubblor

Traningstider

Material

Sponsring

Prioritering



