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Sammanfattning

Denna studie har haft som utgangspunkt att skapa en forstaelse for vissa enskilda
socialarbetares upplevelser av arbete med hedersrelaterat vald och fortryck. Metod: Studien
utgar fran en hermeneutisk vetenskapsteoretisk grund och en kvalitativ ansats. Kvalitativa
intervjuer har genomférts med sex socialarbetare som &r verksamma inom socialtjansten i
Lund, Helsingborg och Linkopings kommun. Tidigare forskning innehaller inte mycket
information om just socialarbetares perspektiv och darfor kan det anses att denna studie bidrar
till att stdrka och komplettera den tidigare forskning som finns. Socialarbetare utgor en viktig
roll i att bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck och att bidra med stod och hjalp till
valdsutsatta. Vi anser darfor att det finns ett stort behov av att utdka den befintliga kunskapen
som fokuserar pa just socialarbetares upplevelser av arbetet. | resultatdelen av denna studie
lyfter socialarbetarna fram vilka, hur och varfor insatser fungerar, vad som utgor viktiga
komponenter i arbetet, vilka svarigheter som finns samt vad de identifierar som
utvecklingsomraden. Resultatet visar att respondenterna upplever att det ar sarskilt viktigt att
standigt ha ett kontinuerligt sakerhetstank, att ha en god samverkan med andra organisationer
och att finnas med under en lang tid. Vad galler insatser framkommer det i resultatet skiljaktiga
meningar kring vilka som fungerar och vilka som inte &r lampliga att tillampas. Slutligen
uttrycks aven ett behov av en utvecklad kunskap bland yrkesverksamma men &ven andra
professionella for att kunna bemdéta samt bidra med ratt stoéd och hjalp. Slutsater: En slutsats
som dras i denna studie ar att kunskapsnivan bland yrkesverksamma kan skilja sig mycket
vilket kan paverka hur den professionella agerar vilket i sin tur paverkar den hjalp och det stod
som klienten far. Samverkan med andra organisationer beskrivs som en viktig aspekt i arbetet
samtidigt som brister inom samverkan upplevs forsvara arbetet. En férhoppning som vi har
med denna studie &r att den utifran socialarbetares berattelser och upplevelser ska bidra till en
utvecklad och fordjupad kunskap om arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck.

Nyckelord: hedersrelaterat vald och fortryck, socialarbetare, insatser, svarigheter, centrala
aspekter, socialt arbete, kunskap
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Abstract

This study has been based on creating an understanding of some individuals' social workers
experiences of working with honor-related violence and oppression. Method: The study is
based on a hermeneutic scientific theoretical perspective and a qualitative approach.
Quialitative interviews were conducted with six social secretaries who are active in the social
services in Lund, Helsingborg and Linkdping. We found out that previous research does not
contain much information about the social secretary’s perspective and therefore it can be
considered that this study contributes to strengthening and supplementing the previous research
that exists today. Social workers play an important role in combating honor-related violence
and oppression and in providing support and assistance to victims of violence. We therefore
believe that there is a great need to expand previous research that focuses on social workers”
experiences of work. In the results part of this study, the social secretaries highlight how and
why interventions work, what constitute important components in the work, what difficulties
there are and what they identify as areas for development. The results show that it is especially
important to constantly have a continuous safety mindset, to have a good collaboration with
other organizations and to be involved for a long time. With regard to interventions, the results
show different opinions about which ones work and which ones are not suitable for application.
Lastly, the result show a need to develeoped knowledge about this subject, among social
workers and other professionals, to be able to contribute with the right support and help.
Conclusions: A conclusion in this study is that the level of knowledge among professionals
can differ greatly, which can affect how the professional acts, which in turn affects the help
and support that the client receives. Collaboration with other organizations is described as an
important aspect of the work, at the same time as shortcomings in the collaboration are
perceived as complicating the work. Our hope with this study is that, based on the social
secretaries” stories and experiences, it will contribute to a developed and in depth knowledge
of the work with honor-related violence and oppression.

Keywords: Honor-related violence and oppression, social secretary, intervention, difficulties,
important components and aspects, social work, knowledge.



Forord

Vi vill borja med att tacka for allt stod och all vagledning som vi fatt under uppsatsens gang av
var hjdlpsamma handledare. Vi vill dven rikta ett stort tack till samtliga forskningsdeltagare
som medverkat i denna studie och som gjort denna studie mojlig. Ni alla har varit till stor hjalp
och varit en stor tillgang i studien.

Slutligen vill vi &ven tacka oss sjalva, for allt slit och arbete som ligger bakom studien. Vi vill
dessutom rikta ett stort tack till vara datorer som inte gett upp pa oss trots langa dagar med
mycket arbete.
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1. Inledning

Hedersrelaterat vald och fortryck forekommer idag runt om i hela varlden och beskrivs darfor
som ett globalt samhallsproblem (Nationellt centrum for kvinnofrid [NCK], ud).
Hedersrelaterat vald och fortryck ar vidare inte kopplat till nagon specifik kultur eller religion,
da det forekommer bland olika kulturer och religioner (NCK, ud). Ar 2002 blev en kvinna vid
namn Fadime Sahindal, dédad av sin egen pappa pa grund av att hon ansags ha vanarat familjen
(Norberg & Tornsén, 2013). Mordet pa Fadime Sahindal ar bara ett av flera tusen exempel pa
vald och fortryck som sker i hederns namn. Det svenska samhallet berdrdes pa djupet av det
specifika hedersmordet vilket bidrog till att hedersrelaterat vald och fortryck blev ett mer
uppmarksammat problem i det svenska samhaéllet (a.a.).

Hedersrelaterat vald och fortryck kan beskrivas som ett kollektivt uttryck, det ar ofta fler
forovare som utdvar valdet eller fortrycket och dessutom kan dessa forévare aven sjalva
samtidigt vara utsatta for fortryck (http://www.nck.uu.se). Det kan handla om att ett syskon
tvingas utdva vald eller fortryck gentemot ett annat syskon (a.a). Utmarkande for
hedersrelaterat vald och fortryck ar att det utdvas av just familje- eller slaktmedlemmar i syfte
att uppratthalla heder och socialt anseende (Socialstyrelsen, 2020). Hedersrelaterat vald och
fortryck ar nagot som kan drabba bade pojkar och flickor samt mén och kvinnor, forskning
visar daremot att flickor och kvinnor utgoér den malgrupp som har flest forvantningar pa sig
och utgor darmed dven den malgrupp som oftast faller offer for hedersrelaterat vald och
fortryck (Socialstyrelsen, 2020). Nar det kommer till en familj eller slakts heder spelar flickor
och kvinnors beteende och agerande storst roll och darmed finns en stark kontroll gentemot
flickor och kvinnors sexualitet (a.a). Hedersrelaterat vald och fortryck kan i vissa sammanhang
associeras med mans vald mot kvinnor (Kvinnofridslinjen, 2020). I likhet med vald i nara
relation tenderar hedersrelaterat vald och fortryck att orsaka bade direkta och langsiktiga
negativa effekter hos den som blir utsatt (Socialstyrelsen, 2020). Psykisk ohdlsa i form av
depression, angest och panikattacker ar exempel pa nagra av de negativa hélsoeffekter valdet
och fortrycket kan orsaka. (Blum, Reashelle & Brainden, 2016; Bhanbhro, Cronin de Chavez
& Lusambili, 2016). Det ar daremot viktigt att sarskilja dessa tva fenomen ifran varandra da
forévaren i arenden om mans vald mot kvinnor oftast &r en tidigare eller nuvarande partner
medan hedersrelaterat vald och fortryck utévas av familje- eller slaktmedlemmar
(Kvinnofridslinjen, 2020). Orsaken till att hedersrelaterat vald och fortryck utévas kan bland
annat vara for att individen inte handlat i enlighet med familjens regler och normer vilket i sin
tur inneburit ett hot mot familjens heder (Alizadeh, Térnkvist & Hylander, 2011). Exempel pa
handlingar som kan leda till forlust av familjens heder ar felaktigt kladval, att umgas med det
motsatta konet, sexuella relationer och dylikt (Alizadeh, Tornkvist & Hylander, 2011;
Kvinnofridslinjen, 2021). | syfte att skydda eller aterstélla familjens heder kan darfor familje-
eller slaktmedlemmar straffa individen som agerat pa ett “felaktigt” sétt (Kvinnofridslinjen,
2021; Bjorktomta, 2019). Hedersrelaterat vald och fortryck kan ta sig till uttryck i olika form
och karaktar och olika valdsformer kan dessutom utévas i kombination med varandra
(Bjorktomta, 2019). Hedersrelaterat vald och fortryck kan innebéra begransningar i det
vardagliga livet, extrem kontroll eller bestraffningar. | vissa fall forekommer det dessutom
direkt dodliga former av vald (Socialstyrelsen, 2020). Tvangsgifte, barnaktenskap och
konsstympning ar nagot som sarskilt utmarker sig inom hedersrelaterat vald och fortryck (a.a).

For att personal inom socialtjanst ska kunna uppmarksamma och hjalpa bade de som utsétts
och riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck behévs utvecklad kunskap om
amnet (NCK, ud). Socialstyrelsen (2019) belyser i en studie att kunskapsnivan gallande
hedersrelaterat vald och fortryck bland verksamma socialarbetare ar varierande. Det forklaras



att den varierande kunskapsnivan inte ska kopplas till ovilja utan det handlar oftast om
bristande kunskap. | arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck beskriver socialarbetare i
studien att de kan uppleva en svarighet i att sarskilja valdet fran andra typer av vald, till exempel
sarskilja det fran vald i nara relationer. Det forekommer &dven skiljaktiga forhallningssatt till
begreppet hedersrelaterat vald och fortryck bland yrkesverksamma vilket i sin tur kan forsvara
arbetet (a.a). En gemensam uppfattning bland yrkesverksamma och klienter ar att kompetens,
bemdtande och medvetenhet om egna normer och vérderingar kan vara avgorande i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck, bade gallande relationsskapande men dven gallande insatser
(Socialstyrelsen, 2019). Det ar sarskilt viktigt att socialarbetare besitter en utvecklad kunskap
om amnet for att kunna ge adekvat hjalp och bemétande (NCK, ud). Hedersrelaterat vald och
fortryck ar samtidigt av kollektiv karaktar och darfor maste de insatser som ges vara sarskilt
behovsanpassade (a.a).

Hedersrelaterat vald och fortryck beskrivs som ett komplext problem och uppfattas av
socialtjanst och andra juridiska myndigheter som ett nyare fenomen som &nnu &r i behov av
kunskapsutveckling (Gill & Brah, 2013; Sedem & Ferrer-Wreder, 2014). Det kravs dels mycket
resurser och verktyg for att kunna erbjuda adekvat hjalp, dels kravs det ocksa kunskapshildning
for att kunna bemdéta denna grupp (a.a). Enligt Schlytter och Linell (2010) forekommer det
fortfarande stora brister i kunskapen om vad hedersrelaterat vald och fortryck ar bland
yrkesverksamma socialarbetare. Detta i sin tur pastas bidra till att hedersutsatta inte far tillgang
till det skydd och det stod som de ar i behov av (a.a). Dessa brister som synliggors i tidigare
forskning ger en uppfattning om att det finns kunskapsluckor géllande socialtjansten arbete
med hedersrelaterat vald och fortryck, bade vad galler insatser men dven andra viktiga aspekter
sdsom bemotande. En storre del av tidigare forskning har riktat fokus mot valdsutsattas
upplevelser och erfarenheter i sina studier och den forskning som fokuserar pa socialarbetares
upplevelser kan ses som forhallandevis liten. Med grund i detta har det darfor ansetts att en
studie som fokuserar pa socialarbetares erfarenheter arbetet med hedersrelaterat vald och
fortryck kan bidra till en utvecklad och fordjupad kunskap utifran just deras perspektiv.

1.1 Syfte

Syftet med studien &r att undersdka sex socialarbetares upplevelser av arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck och synliggora vilka kunskapsluckor som de identifierar inom
arbetet. Vidare ar syftet med studien att na djupare forstaelse av arbetet och den problematik
som kan foreligga.

1.2 Fragestéallningar

e Vilka arbetsmetoder och insatser arbetar socialarbetare inom socialtjansten med i
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck?

e Vilka insatser och metoder upplever socialarbetare fungerar och vad upplever dem &r
viktigt att tinka pa i arbetet?

e Vilka kunskapsluckor och svarigheter kan socialarbetare identifiera géallande arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck inom socialtjansten?



2. Bakgrund

Enligt NCK (http://www.nck.uu.se) rader det svarigheter att kartlagga och faststélla statistik
over valdets omfattning bade internationellt och nationellt satt. En orsak till varfor statistiken
ar svar att faststalla specifikt i Sverige ar pa grund av att valdet och fortrycket mats med hjélp
av olika metoder och matinstrument (a.a). Som ett resultat av att inte kunna féra ordentlig
statistik rader det idag ett stort morkertal bland det antal personer som faktiskt utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck, nagot som for varje dag som gar okar (Kriminalvarden,
2018). Det forebyggande och bekdmpande arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
forklaras av Sveriges Regering (http://www.regeringen.se) som en hogt prioriterad fraga.
Regeringen har bland annat beslutat av att bevilja ekonomiska resurser till Sveriges kommuner
och regioner i syfte att forebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck. Resurserna
ska &ven bidra till att 6ka kompetensen hos yrkesverksamma som kommer i kontakt med
hedersutsatta. Tydliga rutiner ska &ven tas fram som ska synliggéra hur yrkesverksamma ska
ga tillvaga i dessa arenden (a.a). Det finns ett ytterligare uppdrag pa regeringens begaran som
innebdr bekampande av konsstympning av flickor och kvinnor (Regeringskansliet, 2021).
Uppdraget innebér storre ekonomiska medel till bland annat jamstalldhetsmyndigheten,
polismyndigheten och Socialstyrelsen (a.a).

Flera av de valdsformer som féreligger inom ramen for hedersrelaterat vald och fortryck utgor
brott enligt svensk lagstiftning enligt 3, 4 och 6 kap i Brottsbalken (1062:700) [BrB]. Férutom
den nationella lagstiftning som foreligger har ytterligare en straffskarpningsgrund kopplat till
hedersrelaterade brott inforts. Syftet med denna straffskérpning &r att motivet ska tas i
beaktande och ses som en forsvarande omstandighet vid beslutande av straffvérde. Brott med
motiv som syftar till att uppratta heder eller anseende ses som sarskilt allvarligt pa
(http://www.nck.uu.se). Enligt socialtjanstlagen (2003:453) [SoL] 5:11 har socialnd&mnden ett
ansvar att ge stdd och hjalp till alla brottsoffer som blivit utsatta for brott samt ett sérskilt ansvar
enligt andra stycket i SoL 5:11, vilket &r att beakta kvinnor som &r eller har varit utsatt for vald
och évergrepp. Socialndmnden ansvarar enligt SoL 5:11 tredje och fjarde stycket ocksa for att
beakta och ge stod och hjalp at barn som bevittnat vald eller 6vergrepp av eller mot en
narstaende. Manniskor som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck inkluderas och
omfattas av dessa bestdmmelser.

Att genom tvang eller genom utnyttjande av en persons utsatta stallning, fa en manniska att
inga aktenskap ar enligt svensk lagstiftning ett brott (Polisen, 2020). Tvang eller utnyttjande
utgor daremot inget krav vad galler méanniskor under 18 ar, i sadana situationer racker det att
en vardnadshavare eller annan motsvarande ger sitt medgivande eller tillatelse for giftermal for
att det ska anses vara ett brott. Dessa brott ar foreskrivna enligt Brottsbalken (1962:700) [BrB]
4 kap 4c§. Stampling, forberedelse och forsok till giftermal &r dven kriminaliserat enligt svensk
lagstiftning. Vad som ocksa ar kriminaliserat enligt svensk lagstiftning &r att resa till ett annat
land och fa en manniska inga ett dktenskap eller liknande forbindelse. Dessa garningar behdéver
inte vara foreskrivna i lag i det land dar garningarna begas da det enligt BrB 4:4d gar under
vilseledande till &ktenskap. Lagen med forbud mot kdnsstympning av kvinnor (1982:316) ar
ytterligare en lag som reglerar och kriminaliserar all form av icke medicinska ingrepp av
kvinnligt konsorgan. Det ar dessutom kriminaliserat att forbereda, forsoka eller underlata att
forhindra sadana brott. Pa liknande satt som med tvangsgifte behéver handlingen inte vara
kriminaliserad i det land som gérningen utfors for att det ska falla under brott enligt svensk
lagstiftning. FOr barn som loper en pataglig risk att foras till ett annat land for konsstympning
eller barnaktenskap, kan socialndmnd ansdka hos forvaltningsratt ett utreseférbud enligt Lag
med sérskilda bestammelser om vard av unga (1990:52) [LVVU] §31a. Socialnamnd har, om


http://www.regeringen.se/

forvaltningsrattens beslut inte kan avvaktas, ratt enligt LVU 8§31d att ta ett sa kallat tillfalligt
beslut om utresefdrbud (a.a).

3. Tidigare forskning

| foljande avsnitt kommer tidigare forskning inom omradet hedersrelaterat vald och fortryck
att presenteras. Vi har valt att anvéanda oss av internationell och nationell forskning for denna
studie. Inledningsvis beskrivs vad hedersrelaterat vald och fortryck ar samt dess valdsformer
och konsekvenser. | avsnittet beskrivs vidare valdsutsattas upplevelser av olika hinder,
socialtjanstens insatser och svarigheter i arbetet. Avslutningsvis beskrivs de kunskapsluckor
som identifierats som foljs av en motivering till denna studie.

3.1 Valdsformer, utévare och konsekvenser

Alizadeh, Tornkvist och Hylander (2011) beskriver att hedersrelaterat vald och fortryck ar ett
konsbaserat vald som framst utévas gentemot kvinnor av manliga narstdende sasom offrets
bror, pappa eller dylikt. Den framsta orsaken till att valdet utdvas ar for att kvinnan anses ha
brutit mot familjens heder och att denne dérav utgor en skam (Alizadeh, Térnkvist & Hylander,
2011). Syftet med valdet &r att kontrollera kvinnans kladsel, beteende, sexuella- och sociala
relationer (a.a.). Aven Norberg och Térnsén (2013) redogor att hedersrelaterat vald och
fortryck innebar ett tillvagagangssatt for familjen att genom makt och vald kontrollera och
begransa de kvinnliga familjemedlemmarnas sexualitet och oskuld. Genom att straffa en
kvinnlig familjemedlem som vanarat familjen anses den forlorade hedern atervunnen (a.a.).

Valdet som utévas kan vara av olika form och olika karaktar, dessutom kan olika valdsformer
utévas i kombination med varandra (Bjorktomta, 2019). Flickor som blir utsatta for vald
menade att valdet de blivit utsatta for kan variera pa sa satt att det kan handla om symboliskt,
socialt, psykiskt eller fysiskt vald (Bjorktomta, 2019). Det symboliska valdet karaktariseras av
inlarning av normer som lydnad och oskuld. Symboliskt vald kunde for offren uttryckas genom
pappans tysta ilska, att han vande dem ryggen eller en arg blick. For flickorna innebar det en
kansla av skuld och skam (a.a). Det sociala valdet innebér en omfattande kontroll av flickans
sociala liv och som da handlar om att flickan till exempel inte far ha killkompisar och att
kvinnan maste gifta sig med nagon som familjen valt (Alizadeh, Térnkvist & Hylander, 2011).
Psykologiskt vald innefattar bade symboliskt och socialt vald och kan manga ganger
ké&nnetecknas av grova svordomar och hot som uttrycks gentemot dem (Bjorktomta, 2019). Det
som slutligen ar utméarkande for det fysiska valdet ar att flickorna blir utsatta for vald av sin far
eller sina manliga broder nar de agerat pa ett satt som motsager deras normer och regler. Syftet
med valdet &r att bibehalla familjens heder och respekt och att bestraffa den som inte agerat i
enlighet med detta (a.a). Valdet och fortrycket kan orsaka negativa konsekvenser fysiskt saval
som psykiskt och vad som har visat sig i flera studier ar att valdets effekter pa den psykiska
hdlsan ar stora da ett flertal valdsutsatta vittnar om psykisk ohéalsa i form av depression,
panikattacker samt angest och oro (Blum, Reashelle & Brainden, 2016; Bhanbhro, Cronin de
Chavez & Lusambili, 2016).

Bhanbhro, Cronin de Chavez och Lusambili (2016) skriver att hedersrelaterat vald och fortryck
traditionellt satt manga ganger kopplas till antingen kultur eller religion. De forklarar darefter
att detta i sin tur medfor fler problem dé det i samhaillet skapar en kénsla av ”’vi och dom” och
andra kategoriseringar som civiliserad och ociviliserad” och tolerant och inte tolerant”
skapas. Att dela upp samhallet pa det viset och att skapa kategoriseringar ar ingen I6sning pa
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problemet (a.a.). Sedem & Ferrer-Wreder (2014) forklarar pa liknande satt att kopplingar
mellan hedersrelaterat vald och religion inte gor nagon nytta. Det som bor goras ar att se
hedersrelaterat vald och fortryck som det globala samhéllsproblem som det kommit att bli
(Sedem & Ferrer-Wreder, 2014; Bhanbhro, Chavez & Lusambili, 2016).

3.2 Hinder att soka hjalp och svarigheter inom socialtjansten

Ett vanligt dilemma som personer som blir utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
genomgar ar om de ska stanna eller om de ska lamna familjen (Bjérktomta, 2019). Manga
valdsutsatta soker inte hjalp med anledning av att de upplever att de & ensamma om att ha
dessa problem. Fortsattningsvis forklaras det att dessa tjejer oftast har en mycket stark koppling
till sina foraldrar. Relationerna &r oftast baserade pa respekt men innehaller dven en blandning
av olika kanslor sasom karlek, lojalitet, skam och radsla (a.a.). Enligt tidigare forskning det
finns det flera svarigheter och hinder som forsvarar och minskar mojligheten for valdsutsatta
unga flickor och kvinnor att soka hjalp (Blum, Reashelle & Brainden, 2016). Att inte kunna
soka hjalp eller bryta sig fri fran valdet kan skapa kanslor av maktloshet, hoppldshet och
frustration. Ett av de hinder som synliggors i tidigare forskning ar bristande tillit till
myndigheter och myndighetspersoner sasom socialtjanst och socialarbetare (Sedem & Ferrer-
Wreder, 2015; Christianson, Teiler & Eriksson, 2020). Unga flickor och kvinnor vittnar vidare
om hinder sasom radsla for vad som kan handa med dem sjélva och deras familjer vid ett
eventuellt uppdagade av valdet. Att bli totalt avvisad fran familj, vanner och slakt ar dessutom
ytterligare ett aterkommande hinder som valdsutsatta vittnar om. Vidare beskrivs kanslor av
skuld och skam som bidragande faktorer till varfor valdsutsatta inte soker hjalp (a.a). Extrema
former av dodshot och hot om att sandas tillbaka till hemlandet barriarer for valdsutsatta unga
flickor och kvinnor att soka hjalp (Christianson, Teiler & Eriksson, 2020). Samtidigt som det
finns forskning som synliggor att starka band inom familjen kan gora att valdsutsatta kan stanna
kvar i familjen, finns det ocksa forskning som visar pa det motsatta (Sedem & Ferrer-Wreder,
2014). Sedem och Ferrer-Wreder (2014) menar att flickor som blivit utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck under en lang period sa smaningom distanserar sig sjalva fran sina foraldrar.
Det ar vanligt att mammorna inte sager emot sina mén vilket leder till att flickorna tycker att
de &r passiva och drar sig ifran dem ocksd. Det upprepade utévandet av restriktioner och
fortryck kan leda till att banden med foraldrarna forsvagas och av den anledningen ar det darfor
inte svart for vissa flickor att lamna sina foraldrar (a.a).

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ett komplext problem som kraver manga resurser och
verktyg for att adekvat hjalp ska kunna ges till de utsatta (Gill & Brah, 2013; Sedem & Ferrer-
Wreder, 2014). For socialtjanst och andra juridiska myndigheter ar detta ett nyare problem som
annu kraver mycket utveckling och kunskapsbildning for att kunna méta samt erbjuda
tillrackligt med insatser och annat stod (a.a). Schlytter och Linell (2010) presenterar i sin studie
en norsk studies resultat, dar det framkommer att yrkesverksamma som arbetar med
hedersarenden upplever svarigheter, bland annat brist i sjalvfortroende. Flera yrkesverksamma
uppgav att de upplevde att de inte hade tillrackligt med kunskap och fardigheter, vilket bidrog
till svarigheter géllande tillampning av stod och skydd (a.a). Christianson, Teiler och Eriksson
(2020) upplever en oro éver myndigheternas hantering av arbete, de menar pa att trots att det
finns en ideologi om jamlikhet i Sverige idag finns det risk for att verksamheter underlater sig
att agera alternativt 6verdriver sitt agerande nar det handlar om invandrare och att det uppstar
ett “vi” och “dem” tinkt (a.a). I ytterligare en studie som utforts av Schlytter och Linell (2010)
har undersokningar kring socialtjanstens arbete med hedersrelaterat vald och fortryck gjorts
varvid flera brister synliggjorts. Det uppméarksammas att socialtjansten i &renden gallande
hedersrelaterat vald och fortryck inte anvant en helhetssyn, att atgarder och insatser genomforts

11



for sent och att kraven for bevis i dessa fall varit mycket hogre i jamforelse med liknande fall.
Det framkommer vidare att insats i form av tvangslagstiftning LV U tillampas mycket restriktivt
till skillnad mot andra insatser nar det handlar om unga flickor som utsatts for hedersrelaterat
vald och fortryck (a.a). Vidare havdar Schlytter och Linell (2010) att familjebehandling i
hedersdrenden och att forsoka hantera konflikter med hjalp av dialog mellan ungdom och
foraldrar ar en metod som bor ifrdgasattas. Flera yrkesverksamma upplevde dessutom att
manga flickor uppvisat en ambivalens och motsagelsefullhet, vilket paverkade deras
trovardighet (a.a). | Christianson, Teiler och Erikssons studie (2020) framkommer att manga
valdsutsatta kvinnor tenderar att halla upp en fasad och darmed inte beratta om den kontroll
och de begransningar som de upplevde i hemmet av familj och slakt. Anledningen till att en
del av kvinnorna valt att inte berétta for omgivningen var for att de ville skydda familjen och
sig sjalva fran att bli domda av svenska samhallet (a.a). | de intervjuer som utfors med
hedersutsatta beskrev en valdsutsatt flicka att socialtjansten haft kannedom om familjens
situation och hon hade aven blivit placerad i fosterhem vid tva tillfallen (Bjorktomta, 2019).
Flickan forklarade vidare att hon alltid valde att atervanda hem pa grund av att hon saknade sin
familj (a.a). | en studie utférd av Sedem & Ferrer-Wreder (2014) framkommer det att unga
kvinnor som lamnat sina hem kant sig osakra och radda for att forlora sina liv, trots att de haft
skyddade identiteter och andra former av skydd och stdd fran myndigheter. En kvinna uppgav
att hon kande sig bortglomd efter att hon fatt skyddad identitet och att hennes behov av
professionell hjélp att bearbeta kanslor inte blev tillgodosedda (a.a).

Enligt tidigare forskning forekommer dven strukturella hinder som paverkar valdsutsatta
flickor och kvinnors mojlighet att soka hjalp, fa ratt stod och lamna valdsamma hemmiljoer
(Christianson, Teiler & Eriksson, 2020). Brist pa adekvata kulturella- och aldersanpassade
skyddsboenden, brist pa god samverkan mellan olika myndigheter samt bristande kunskap om
vad hedersrelaterat vald och fortryck ar nagra av de strukturella hinder som synliggors (a.a). |
en artikel gjord av Norberg och Térnsén (2013) framkommer exempel pa nar det brister i
samverkan mellan myndigheter i form av skola och socialtjanst. | artikeln uppmarksammas att
rektorer och larare manga ganger tenderar att avsta fran att agera trots att de fatt kdnnedom om
att elev eventuellt blivit utsatt for hedersrelaterat vald och fortryck (a.a). Vid misstanke eller
oro har myndigheter sasom skola anmalningsskyldighet i enlighet med socialtjanstlagen
(2001:453) [SoL] 14:1 att anmala till socialtjanst. Manga ganger véljer larare och rektorer att
”vianda huvudet bort” med anledningen av ridsla for att hamna i konflikt med elevens familj
och deras varderingar. Bristen pa god samverkan mellan skola och socialtjanst i detta fall,
resulterar i att socialtjanst manga ganger inte far kannedom om utsatta elever som &r i behov
av deras hjalp (Norberg & Tornsén, 2013). Resultatet av att det finns bristande kunskap inom
det sociala arbetets praktik, bade gallande vad hedersrelaterat vald och fortryck ar och hur de
kan uttrycka sig, men ocksa géllande valdet och fortryckets konsekvenser, kan bidra till att
valdsutsatta unga flickor och kvinnor inte far den rattsliga tillgangen till skydd och stod som
de &r i behov av (Schlytter & Linell, 2010).

3.3 Kunskapsluckor

Den forskning som framstéllts i denna studie har i manga fall varit kvalitativa intervjustudier
med sarskilt fokus pa valdsutsattas upplevelser och berattelser av valdet och socialtjanstens
agerande. Det finns forvisso forskning dar socialarbetares upplevelser av hedersrelaterat vald
och fortryck lyfts fram daremot anses den forskning vara forhallandevis begrénsad i relation
till forskning med valdsutsattas upplevelser, vilket motiverar till denna studie. | den
forskningen som finns framkommer det att det finns en del svarigheter i arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck samt att det férekommer kunskapsluckor. Dessa svarigheter
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ar framst kopplade till att det finns en brist av kunskap i amnet vilket i sin tur forsvarar
tillampning av rétt adekvat st6d och insatser. Det innebdr dven att socialarbetare kan k&nna en
osakerhet och brist pa sjalvfortroende gallande hantering av, bemétande och forhallningssétt i
dessa drenden. Vissa socialarbetare har dven i dessa studier uttryckt en svarighet i att kunna
beddma huruvida ett &rende handlar om heder eller inte. En mojlig slutsats som dérav kan dras
ar att det finns en eventuell kunskapsbrist men da den forskningen &r relativt begransad kan det
antas att det behdvs mer forskning om socialarbetares upplevelser for att kunna skapa en tydlig
uppfattning. Med utgangspunkt i det tidigare namnda samt for att fa en utvecklad kunskap om
socialarbetares upplevelser med arbetet i hedersrelaterat vald och fortryck har syftet med denna
studie darav varit att undersoka och skapa en uppfattning utifran deras perspektiv.

4. Teoretiskt ramverk

| detta avsnitt presenteras de teorier och teoretiska begrepp som valts ut for att analysera
resultatet. De teorier och teoretiska begrepp som har valts ut ar systemteori, empowerment,
handlingsutrymme och yrkeskompetens. | denna studie anvénds dessa teorier och teoretiska
begrepp for att forsta, tolka och analysera socialarbetares berattelser om hur det ar att arbeta
med hedersrelaterat vald och fortryck. | denna studie anvands begreppet systemteori for att
forstd hur olika system och miljoer kan paverka den enskilde individen. Begreppet
empowerment syftar till att bidra med en forstaelse for hur socialarbetare starker och stédjer
klienter i sitt arbete. Genom att skapa en uppfattning om socialarbetares reflektioner kring
begreppet handlingsutrymme kan en forstaelse skapas kring vilka mojligheter och hinder dem
har att fatta behovsanpassade beslut. Yrkeskompetens ar det slutliga begreppet som bestar av
handlings- och relationskompetens. Syftet ar att synliggdra centrala faktorer i socialarbetarnas
berattelser som kan kopplas och ses i relation till begreppen handlings- och relationskompetens.
De olika begreppen &r kopplade till de yrkesverksammas profession, yrkesutévande och
arbetssatt och tillsammans kan dessa tankas bidra till att skapa en uppfattning om deras
upplevelser.

4.1 Bronfenbrenners utvecklingsekologiska systemteori

Inom systemteorin finns olika inriktningar, i denna studie har vi valt att anvénda
Bronfenbrenners utvecklingsekologiska systemteori. Enligt Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska systemteori forekommer det olika system runt varje individ, dessa
system paverkar bade individen men de paverkar ocksa andra system (Healy, 2014). De olika
system kan bade ha direkt inverkan pa individen men ocksa indirekt paverkan. Vad som ar
sarskilt utmarkande for ett utvecklingsekologiskt systemteoretiskt perspektiv ar att forsta
manniskor i relation till sin omgivning, att rikta fokus pa interaktionen inom eller mellan olika
sociala system samt se till den tid och kontext som individen befinner sig i. Syftet med det
systemteoretiska perspektivet dr saledes att se hur sociala interaktioner och samspel i de olika
systemen i sin tur paverkar individen. Handelser som sker i en miljo kan tankas paverkas av
vad som hander i en annan miljo, da det finns en standig interaktion mellan dessa system. De
olika systemen sammanfattas i begreppen mikro-, meso-, exo-, och makrosystem.
Mikrosystemet ar det system som bestar av individens narmaste krets, det vill sdga dennes
narmiljoer sasom familj, skola och vanner. En central aspekt inom mikrosystemet ar att de
relationer som personen har maste vara i balans, for personens utveckling och for en kansla av
trygghet. Mesosystemet utgor inget konkret system utan innefattar snarare kopplingar och
relationer mellan olika mikrosystem, exempelvis relationen mellan mikrosystem sasom familj
och skola. Med exosystemet syftas det pa omstandigheter och forhallanden som personen inte
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befinner sig i men som finns i dennes narmiljoé och som har en indirekt paverkan pa personen.
For den enskilda personen kan exosystemet innebéra familjens kontakter, deras arbete eller
vanner till dem som i sin tur paverkar individen. Makrosystemet innefattar samhallet i stort,
liksom institutioner, politiska beslut, strukturer och normer som kan ha inverkan pa individen
pa nagot sétt (a.a). Den utvecklingsekologiska systemteorin handlar om att forsta en individ i
relation till sin egna omgivning vilket betyder att for att forsta en individs beteenden och
handlingar behovs de olika systemen tas i beaktande (Dunk-West, 2016). En individs
problematik behover enligt detta perspektiv inte reduceras till enbart en individuell
orsaksforklaring, orsaksforklaringen kan istallet ligga utanfor individen och istallet grunda sig
i faktorer som individen sjéalv inte kan styra dver (Healy, 2014). Att en elev uppfattas ha
problem i skolan behdver inte betyda att skolan eller eleven sjalv ar grundorsaken, det kan
finnas aspekter i elevens hemmiljo som indirekt paverkar elevens prestationer i skolan. Det blir
darfor centralt att identifiera och uppmarksamma omgivande faktorers betydelse och se till
interaktionen inom och mellan olika system hos klienten (a.a).

4.2 Empowerment

Empowerment &r ett begrepp som syftar till att stdrka klienters eller gruppers stéllning i
samhéllet genom att bland annat arbeta for att vidga deras handlingsutrymme samt arbeta for
att forandra maktobalanser i samhallet (Sward & Starrin, 2016). Begreppet innehaller bland
annat en maktaspekt som kan kopplas till idén om att ménniskor har ratt till kontroll 6ver sina
egna liv och beslut, dessutom utgdr sjalvtillit och inflytande ocksa delar av begreppet
empowerment (a.a). Sward och Starrin (2016) lyfter fram sarskilda rad som socialarbetare kan
anvanda i arbetet med empowerment. Ett rad handlar om att uppmarksamma och motivera
klienten till inflytande och sjalvbestammande, detta genom att bidra till att klienten blir mer
delaktig i beslut som ror individen sjalv. Ett annat rad handlar om att vara med och hjalpa
klienten att starka sin egen sjalvtillit samt att starka tilltron till den egna formagan hos klienten.
Att klienten har kapacitet, resurser och kunskap att ta egna beslut och avgora vad klienten sjalv
behéver. Andra rad som lyfts fram ar att som socialarbetare arbeta for att undanréja hinder i
integrationssyfte samt stdarka och hjélpa klienten att soka sig till olika aktorer och verksamheter
i samhallet (a.a). Det &r viktigt att sarskilja pa det faktum att socialarbetaren inte ger makt till
en klient i den bemdrkelsen utan att det snarare handlar om att socialarbetaren hjélper klienten
att sjalv ta makten i form av att ta kontroll och fa mer inflytande (Dunk-West, 2016).
Socialarbetarens uppgift blir att agera som stéd och starka klientens formaga och kapacitet till
att ta makten Over sitt eget liv (a.a). Socialarbetaren har ocksa till uppgift att stGtta och motivera
klienten till ett 6kat sjalvfortroende och battre sjalvkéansla genom att lata klienten vara delaktig
i beslut som ror denne sjélv (Healy, 2014).

4.3 Handlingsutrymme

Att bedriva socialt arbete innebér att forfoga éver en viss mangd resurser som ska tilldelas olika
méanniskor for att bemdota deras behov (Svensson, Johnsson & Laanemets, 2008). Dessa
resurser kan skilja sig mellan organisationer men gemensamt ar att det vanligtvis handlar om
ekonomiska eller materiella resurser. Det kan dven vara fragan om att en individ ar i behov av
tid vilket kan ta sig till uttryck genom olika former av samtal, radgivning eller andra satt dar
socialarbetaren formedlar sin specialkunskap. Det ar viktigt att socialarbetare har kunskap om
hur dessa olika resurser ska tilldelas och att denne har en forstaelse for hur den ska forhalla sig
till dessa. For att mojliggora en kunskap och forstaelse for tilldelning av dessa resurser maste
socialarbetaren darav ha kunskap om organisationens resurser. Socialt arbete bedrivs genom
en organisation som innefattar regler, ramar och policys for hur utférandet av arbetet ska se ut

14



och vad utférandet ska innebara. En socialarbetare behover forhalla sig till organisationens
regler och ramar, daremot finns mojlighet att forvalta arbetet utefter det for att kunna ta
stallning till varje enskilds behov. Handlingsutrymme innebdar en mdjlighet att gora
bedomningar och strukturera arbetet pa egen hand utefter kunskap och erfarenhet, sa lange det
ar inom organisationens ramar. Handlingsutrymmet kan variera mellan socialarbetare beroende
pa hur socialarbetaren sjalv viljer att forvalta sitt handlingsutrymme samt beroende pa vilken
verksamhet socialarbetaren &r verksam inom. Det finns dven andra aspekter som kan kan ha
begransande inverkan pa handlingsutrymmet. En socialarbetare kan antingen arbeta for att
vidga sitt handlingsutrymme for att satta klientens behov i storsta fokus alternativt valja att
ndja sig med de ramar som organisationen satt. Konsekvenserna av det sisthdmnda kan bidra
till att klientens behov inte tillgodoses fullt ut. Nagot annat som kan vara avgorande for hur
mycket den professionella utnyttjar sitt handlingsutrymme kan vara yrkeslivserfarenhet och
annan personlig erfarenhet. Andra forhallanden som kan ha en paverkan pd hur mycket
handlingsutrymmet anvénds kan vara samspelet som sker med klienten och dven de traditioner
som rader pa organisationen (a.a).

4.4 Yrkeskompetens

En yrkeskompetens bestar av relationskompetens och handlingskompetens (Rekenes, 2016).
Relationskompetens syftar till formagan att kunna arbeta och samverka pa ett gott séatt med
andra manniskor samt att arbeta pa ett sétt som inte kranker en klient. En relationskompetent
yrkesutovare har klienten i fokus och later inte egna intressen eller behov styra arbetet. Det
behovs darfér en medvetenhet om egna varderingar samt sitt eget sétt att vara och vilken
betydelse det kan fa i utévandet av sin yrkesroll. Handlingskompetens syftar istéllet till att
yrkesutovaren besitter fardigheter och kunskaper kring hur nagot ska goras, for vem nagot ska
goras samt vad som ska goras. Handlingskompetens &r central da den handlar om vilken
kompetens en yrkesutdvare besitter for att handla och samverka. Relationskompetensen ér
central utifran relationskapandet mellan yrkesutévare och klient, da en god relation kan skapa
battre forutsattningar for positiva resultat i arbetet. Det behdvs bade kunskap i arbetet att hjalpa
nagon likval som en god relation, darav kan handlingskompetens och relationskompetens ses
som viktiga komplement till varandra och som inte bor uteslutas fran varandra (a.a). Med hjalp
av relationskompetens kan en barande relation skapas och uppratthallas (Rekenes (2016). Det
beskrivs att en god relation mellan klient och yrkesverksam &r nddvéandig for att
overhuvudtaget kunna skapa forandringar hos andra manniskor. Det &r viktigt att klienten
kanner sig trygg i relationen och att den aven upplevs som stddjande. Att ha en barande relation
kénnetecknas darav av att kunna bidra med medel for foérandring samtidigt som det for klienten
ska upplevas som stodjande bara av att vara i den relationen. Att bemdta klienten pa ett jamlikt
sétt, att visa att du tror pa dem och att du tar dem pa allvar &r vissa grundlaggande faktorer som
kénnetecknar en barande relation. En relationskompetent socialarbetare behdver dessutom vara
kongruent i sitt forhallningssatt och i sin kommunikation. En kongruent kommunikation
ké&nnetecknas av begreppen integrerad, hel och dkta och innebér att personens upplevelser
reflekteras i dennes sjalvuppfattning. Det kan till exempel forklaras med att en person som
ké&nner ilska har en sjalvuppfattning som visar att denne kan bli arg. For den professionella kan
det handla om att de tankar och ké&nslor som kommuniceras ska vara sanna samt genomsyras
av genuinitet. En grundldggande faktor i att kunna méta en annan manniska och skapa en god
relation ligger darav i att personen kanner sig sjalv och att denna har en uppfattning om sina
egna behov och sina egna kanslor (a.a).
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5. Metod

Under denna rubrik kommer samtliga delar som ror studiens metod och tillvagagangssétt att
redovisas. Vidare kommer dven val gallande etiska 6vervaganden och studiens tillforlitlighet
att diskuteras. | avsnittet kommer en redogorelse for vilka val som gjorts inom ramen for
datainsamlingsmetod, urvalsmetod samt analysmetod att redogéras.

5.1 Urvalsmetod

Samtliga forskningsdeltagare som varit delaktiga i denna studie har varit verksamma inom
socialtjanst och har haft erfarenhet av arbete med hedersrelaterat vald och fortryck, vilket
utgjorde ett kriterium vid urvalsforfarandet i studien. Syftet med denna studie var i forsta borjan
att f& en uppfattning om hur socialtjansten i Orebro arbetar i hedersirenden och darav var ett
annat kriterium att samtliga respondenter skulle arbeta eller tidigare ha arbetat i socialtjansten
i Orebro. Forfragan om deltagande i studien skickades till socialtjansten i Orebro och dess olika
enheter men den aterkoppling som gavs var att mdjlighet till deltagande inte fanns. For att
utféra en kvalitativ studie behévde vi sex respondenter som skulle intervjuas och av den
anledning sags en annan utvdag och det var att utoka syftet. | denna studie innebar det en
forfragan om att delta i studien darmed skickades till socialtjansten i flera andra stader. Det
som lade grunden for vilka stdder som skulle kontaktas var att staderna skulle vara i ungefar
samma storlek sett till befolkningsmangd, for att vi i denna studie skulle kunna goéra en
jamforelse dem emellan. Respondenterna som slutligen deltog i denna studie var verksamma
inom Lund, Helsingborg och Linkdpings kommun. Foér att kunna etablera en kontakt med
mojliga respondenter skickades ett informationsmail gallande var studie till enhetschefer inom
socialtjansten i flera stader ut. Aterkopplingen kunde variera pa det vis att vissa kunde forklara
att de for tillfallet inte hade mojlighet att delta medan andra skrev att de skulle vidarebefordra
mailet till berérda kollegor inom verksamheten. | ett senare skede aterkopplade intresserade
socialarbetare och da fick de &ven mer information om studiens syfte och fragestallningar. En
samtyckesblankett gallande information om deras deltagande och hur deras personuppgifter
och dylikt skulle bevaras i enlighet med europeiska dataskyddsférordningen (GDPR) bifogades
aven. Samtliga sex socialarbetare skrev darefter under samtyckesblanketten och en tid for
intervju bestamdes. Detta urvalsforfarande skulle kunna beskrivas som ett malinriktat urval.
Enligt Bryman (2011) ar malinriktat urval ett sa kallat icke-sannolikhetsurval som innebér att
forskningsdeltagare inte valjs pa ett slumpmaéssigt satt. Denna urvalsmetod innebér att forskare
pa ett planerat satt kan valja forskningsdeltagare som &r relevanta utifran studiens syfte och
fragestéllningar (a.a).

5.2 Datainsamlingsmetod

Syftet med denna studie var att undersoka socialarbetares upplevelser av arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck och av denna anledning har kvalitativa intervjuer med
socialarbetare verksamma inom socialtjanst darfor genomforts. Enligt (Bryman, 2018) kan en
kvalitativ metod med fordel anvéndas i studier eller forskning som syftar till att undersdka
maéanniskors egna upplevelser eller beréttelser. Till skillnad mot en kvantitativ metod fokuserar
en kvalitativ metod pa ord snarare dn siffror samt en mer kontextuell forstaelse &n
generaliserbarhet. Ett tillvagagangssatt inom kvalitativ metod ar kvalitativa intervjuer. Fordelar
med att anvanda kvalitativa intervjuer ar att de inrymmer en flexibilitet samt att det gar att rikta
stort fokus mot respondenten och dennes svar. Med hjalp av en kvalitativ metod mojliggors
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inhdmtande av mer fylliga och djupgdende data (a.a). | denna studie har totalt sex
semistrukturerade intervjuer genomforts med socialarbetare verksamma inom socialtjénst.
Enligt Bryman (2018) kan semistrukturerade intervjuer beskrivas som en variant av kvalitativ
intervju och syftar till att det finns ett pa forhand givna eller bestamda teman som skall beréras
under intervjun. Intervjuaren har utrymme att stalla foljdfragor och lata respondenten vilja
riktning i intervjun da dessa forutbestamda teman eller fragor inte behover stéllas i nagon
sarskild ordningsfoljd (a.a). Som vetenskapsteoretisk ansats har hermeneutik valts som
utgangspunkt i denna studie. Hermeneutik ar ett vetenskapsteoretiskt perspektiv som syftar till
att tolka, analysera och na forstaelse samt formedla subjektiva berattelser om olika fenomen
(Westlund, 2019). Det ar sarskilt betydelsefullt att det empiriska materialet som insamlas till
stor del baseras pa méanniskors egna upplevelser och asikter for att kunna anvéanda ett
hermeneutiskt perspektiv. Vidare redogors det att alltfor strukturerade intervjuer kan innebéra
ett begransat utrymme for informanternas egna historier och tankar. Semi-strukturerade
intervjuer ar darfor att rekommendera nar en hermeneutisk tolkning ska goras (a.a). Utifran
radande omstandigheter med Covid-19 har samtliga intervjuer genomforts digitalt via Zoom.
Infor dessa intervjuer har en intervjuguide formulerats innehallande teman kopplat till studiens
syfte och fragestéllningar (se bilaga 1). Det forsta temat berorde insatser, arbetsmetoder och
handlingsplaner och det andra temat handlade kunskapsluckor, svarigheter och
utvecklingsomraden. | forhallande till den intervjuguide som formulerats och for att kunna ge
respondenten mojlighet att ge utforliga svar har en timmes langa intervjuer ansetts som
lampligt. Samtliga intervjuer har spelats in pa en ljudfil med hjalp av sarskild utrustning fran
Orebro universitet. Intervjuerna har darefter lagrats i en sarskild mapp och hanteras med
konfidentialitet. Intervjuerna har dérefter transkriberats och avidentifieras med hjalp av fiktiva
namn, bade pa respondenterna och deras yrkesbefattning.

5.3 Dataanalysmetod

Centralt inom hermeneutiken &r bland annat att tolka, analysera och synliggdra underliggande
mening an vad som i forsta hand ar framtradande (Danermark, Ekstrom & Karlsson, 2018).
En tematisk analysmetod kan bidra till att synliggéra fenomen eller beréttelsers mening i
form av teman eller kategorier (a.a). Den analysmetod som har anvénts for att analysera
studiens empiriska material var saledes tematisk analys. Innan en analys av det insamlade
empiriska materialet genomfordes, transkriberades de sex utforda intervjuerna till text. Vid
analys av kvalitativa data kan tematisk analys anvéndas for att synliggora viktiga teman i
materialet (Bryman, 2011). Ett tema som &r framtradande i texten kan vara kopplat till
forskningens syfte och forskningsfragorna (a.a). | denna studie intervjuades socialarbetare
inom socialtjansten som arbetar i olika stader och inom olika enheter. Tematisk analys kan
anvéndas for att synliggora skillnader och likheter mellan hur olika intervjupersoner
beskriver samma eller liknande teman. Med grund i dessa anledningar ansags en tematiskt
analysmetod som en lamplig analysmetod i denna studie. Vid analysen av det empiriska
materialet i denna studie borjade vi med att lasa igenom allt material och vi markerade
darefter delar av texten som var aterkommande. Vi kunde darefter identifiera ett antal olika
kodningsenheter som var framtradande i texten och utifran dessa kunde vissa kategorier
skapas, bland annat skyddsplacering, stdd, sakerhetstank, handlingsutrymme. Ytterligare
kategorier som skapades var olika kunskapsnivaer, samverkan, hederssamordnare,
hedersnatverk, finnas kvar, erfarenhet och folja upp insatser. Utifran de kodningsenheter och
kategorier som identifierats, skapade vi olika teman som ansags vara i enlighet med denna
studies syfte och fragestallningar. De slutgiltiga teman som bildades var insatser, kunskap,
svarigheter och forhallningssatt. Vi valde dven att ta med avidentifierade citat som upplevdes
som konkreta beskrivningar av olika fenomen.
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5.4 Tillforlitlighet

For att bedoma studiens kvalité har begreppet tillforlitlighet anvants som innebér en
sékerstéllning att forskningen som har genomforts beaktat de regler som finns samt att
forskningsresultaten bekréftats av forskningsdeltagare (Bryman, 2018). Inom begreppet
tillforlitlighet ryms andra begrepp sdsom dverforbarhet, palitlighet och maéjlighet att styrka och
konfirmera (a.a). | denna studie har en transkribering av varje intervju genomférts och pa sa
sétt kan det antas att andra ord eller meningar utdver det som sagts i intervjun inte har tillagts
vid transkribering. Forskningsdeltagare har inte fatt maéjlighet att ta del av transkriberingen
innan fardigstallande och publicering av uppsatsen, da transkriberingen som genomforts har
varit ordagrann och att det darfor inte har ansetts som nédvandigt. Det kan saledes antas att
transkriberingen har starkt denna studies tillforlitlighet, trots att resultaten inte delgetts till
forskningsdeltagare. Overforbarhet syftar till hur pass 6verforbar forskningens resultat ar till
annan kontext alternativt samma kontext vid en senare tidpunkt (Bryman, 2018). Det har av
den anledningen tagits hénsyn till att noggrant och detaljerat presentera forskningsresultatet,
det vill sdga respondenternas upplevelser och beréattelser. Studiens palitlighet kannetecknas av
bedéma kvaliteten pa alla de procedurer som gjorts i studien och for att detta ska vara mojlig
kravs en fullstandig redovisning av tillvagagangssatt i samtliga aspekter (a.a). For att starka
denna studies palitlighet har en tydlig och utforlig beskrivning av studiens tillvagagangssatt
gjorts, inklusive alla faser inom forskningsprocessen. En redogorelse har gjorts gallande bland
annat urvalsforfarande, datainsamlingsmetod, dataanalysmetod samt val av forskningsfragor.
Mojlighet att styrka och konfirmera ar det slutliga begreppet och handlar om att forskaren
handlar i god tro, trots att objektivitet & ouppnaelig i samhéllelig forskning (Bryman, 2018).
En medvetenhet om att fullstandig objektivitet i kvalitativa studier inte & mojlig har funnits
genomgaende under forskningsprocessen. Det har daremot tagits sarskilt hansyn till att inte lata
egna tankar och asikter paverka intervjuerna i storsta mojliga man, genom att bland annat
utforma en intervjuguide med 6ppna och breda fragor. Utformandet av intervjuguiden har
darmed bidragit till att respondenter sjalva fatt vélja hur de ska formulera sig samt att de sjalva
fatt styra samtalet.

5.5 Akthet

Bryman (2018) beskriver utdver tillforlitlighet ett annat begrepp som ar akthet och som rér
konsekvenser av forskningen. | begreppet akthet innefattas olika aspekter, sasom rattvis bild,
ontologisk autenticitet, pedagogisk autenticitet, katalytisk autenticitet och taktisk autenticitet.
Begreppen handlar om huruvida forskningen ger en rattvis bild av forskningsdeltagare,
studieobjektet och dven om en battre forstaelse skapas. Det handlar aven om ifall forskningen
kan innebdra en insikt om alternativa synsétt, om majligheter till férandring synliggérs samt
om mojligheter att vidta atgarder finns (a.a). For att fa en uppfattning om socialarbetarnas
tankar och asikter har enskilda intervjuer genomforts med sex socialarbetare och under dessa
intervjuer har utrymme for deras personliga erfarenheter och beréttelser skapats.
Transkriberingen darefter har skett pa ett noggrant sétt dar det tagits hansyn till att transkribera
ordagrant samt att inkludera citat i resultatet for att ge en rattvis bild av respondenternas asikter.
| studien har dven tidigare forskning beaktats for att innefatta hur tidigare arbeten kring
studieobjektet genomforts. Tidigare forskning som innehaller kvalitativa intervjuer med
valdsutsatta kan tankas bidra med en uppfattning av deras situation och deras upplevelser. |
denna studie har kvalitativa intervjuer med sex socialarbetare fran olika stader genomforts
vilket mojligen kan innebdra att alternativa synsétt gallande liknande fenomen synliggors. Med
anledning av att respondenterna arbetar inom olika kommuner och/eller olika enheter kan
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asikterna daremellan skilja vilket kan tankas ge forslag till andra tankesétt och darmed dven
mojlighet till att utféra vissa forandringar.

5.6 Etiska Overvaganden

| undersokningar som gors kan olika etiska aspekter aktualiseras flera ganger under processens
gang. Det &r sarskilt viktigt att ta hansyn till olika etiska fragor nar en undersokning gors for
att ingen ska ta skada eller lida av forskningen (Bryman, 2011). Det redogérs darav att det ar
viktigt att undersokningar genomsyrar en god forskningsetik. FOr att mojliggora det kan vissa
punkter vara viktiga att ha i atanke under hela forskningsprocessen. De grundlaggande
principerna kan sammanfattas i begreppen informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Informationskravet kannetecknas av att
forskningsdeltagare upplyses om studiens syfte samt att det for dem tydliggors att all
deltagande ar frivilligt och att dem &r beréttigade att sjalva nar som helst fatta ett beslut om att
inte delta i undersokningen. En annan aspekt som ingar i informationskravet berér lagring samt
hantering av personuppgifter och information som framkommit i undersokningen (a.a). | denna
studie har forskningsdeltagare i férhand informerats om studiens syfte i enlighet med de villkor
som ingar i informationskravet. | transkriberingen som genomforts har det sérskilt beaktats att
inga riktiga namn pa personer och yrkesbefattningar framkommit. Fortséttningsvis har samtliga
inspelade intervjuer sparats i separata mappar pa vara datorer och darmed inte pa molntjanster,
detta for att sakerstalla att obehoriga inte har eller far tillgang till materialet. Samtyckeskravet
innebér att forskningsdeltagare ska delges information om att deras medverkan &r frivillig och
i detta skede ar det dven viktigt att forskare inte medvetet underlater sadan information som
kan ha betydelse for en forskningsdeltagares val att delta (Bryman, 2011). | kontakt med
forskningsdeltagare har det faktum att deltagandet &r frivilligt understrukits och de har
dessutom fatt skriva under en samtyckesblankett som belyst detta. | samtyckesblanketten
informerades forskningsdeltagare aven om att medverkan pa deras egna initiativ nar som helst
var mojlig att avsluta. Det som &r utmérkande for konfidentialitetskravet ar att samtliga
uppgifter om forskningsdeltagare ska behandlas samt forvaras pa ett sakert sétt och att
utomstaende darfor inte ska kunna fa atkomst till dessa (Bryman, 2011). I denna studie har det
tagits hansyn till att forvara samt hantera personuppgifter pa ett sakert och anonymt stt. |
undersokningen férekommer ingen information om namn eller yrkesbefattning utan alla
personuppgifter har avidentifieras i syfte att bibehalla deltagarnas anonymitet och privatliv. |
framstallningen och kommunikation av studien har vidare ett etiskt forhallningssatt beaktats
for att inte undanréja personuppgifter. Nyttjandekravet ar den slutliga etiska principen och den
kan sammanfattas pa det vis att samtliga uppgifter om respondenterna enbart far anvandas i
forskningssyfte (Bryman, 2011). For att beakta nyttjandekravet kommer som tidigare namnt
allt insamlat material raderas efter att studien fatt sin slutgiltiga bedémning.

Andra etiska 6vervaganden som skett i denna studie i forhallande till samhallsnytta &r valet av
urval dar vi fick fatta ett etiskt beslut mellan att intervjua hedersutsatta personer eller
socialarbetare. Att intervjua personer som &r utsatta for hedersrelaterat vald hade kunnat
innebéra en risk for dessa personers liv och en risk for intrang pa deras personliga integritet.
Vi valde darfor att intervjua socialarbetare och istéllet fokusera pa deras arbetsmetoder och
insatser. En risk med att intervjua socialarbetare var i sin tur att de skulle uppleva att studien
syftar till att synligg0Ora brister i deras arbete. For att hantera detta var vi under intervjuerna
noggranna med att stalla éppna fragor som innebar att de fritt fick formulera sig och i
framstallningen av materialet har vi forsokt ta med bade deras positiva och negativa upplevelser
av olika insatser och arbetsmetoder. Sammantaget anser vi att framstallningen av materialet
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kommer bidra till ett nyare och bredare perspektiv om socialarbetares upplevelser av arbetet
med hedersrelaterat vald och fortryck.

6. Resultat

Vi har i detta avsnitt valt att redovisa resultatet utifran de teman som identifierats efter
tematiseringen. Vi har valt att anvdnda oss av tre huvudrubriker med kompletterande
underrubriker i syfte att strukturera och férdela materialet fran intervjuerna. De huvudrubriker
vi har valt att anvénda oss av &r: insatser, centrala aspekter i arbetet, kunskap- och
kunskapsluckor samt svarigheter. De teorier och teoretiska begrepp som anvants vid analysen
av resultatet ar foljande: systemteori, empowerment, handlingsutrymme och yrkeskompetens.
Vi har valt att anonymisera namnen pa samtliga forskningsdeltagare for att beakta
konfidentialitetskravet och vi har darfér anvant oss av fiktiva namn vid citat. | syfte att
avidentifiera respondenterna ytterligare har vi dessutom valt att bendmna samtliga som
socialarbetare, trots att de har haft olika positioner inom socialtjansten.

6.1 Insatser

Under foljande rubrik kommer de insatser som socialarbetarna uppgav under intervjuerna i
forhallande till arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck pa socialtjansten presenteras.
Fortsattningsvis kommer detta avsnitt d&ven berdra insatsernas funktion, arbetsmetoder samt
forebyggande arbete.

6.1.1 Vilka insatser beskriver socialarbetarna?

En gemensam uppfattning bland samtliga socialarbetare var att nastintill alla insatser som
erbjuds inom socialtjansten gar att tillampa pa hedersarenden. Nagra exempel pa de insatser
som erbjuds i de olika verksamheterna var bland annat samtalsstdd, barnahus, skyddat boende
pa annan ort, stodboende, familjehemsplaceringar, forsorjningsstod, sysselsattning eller
liknande. En socialarbetare uppgav att de erbjuder anonym radgivning och nér tjejer och killar
da ringer sa informeras de om hur de kan hjalpas, pa vilket satt de kan bli skyddade och vilka
konsekvenser det medfér. En del i arbetet med personer som &r utsatta for hedersrelaterat vald
och fortryck kan handla om att géra planer for sdkerhet och att gora riskbedémningar. Vissa
socialarbetare menade att det inom verksamheten inte finns specifika insatser som &r kopplade
till just hedersarenden medan andra understrok vikten av att just ha sarskilda insatser i dessa
arenden. En socialarbetare forklarar att insatserna i &renden med hederskontext framst handlar
om att skydda. En socialarbetare forklarar vissa insatser som de har inom den aktuella
verksamheten pa féljande vis:

Det man alltid gor, eller det socialtjansten ska gora ar en skyddsbeddmning, eh behdver
personen skydd nu liksom direkt eller kan man planera eller sa. Sa da kan det ju vara antingen
skyddat boende via kommunen, det &r oftast inte sa lampligt nar det géller heder att man bli
placerad i samma kommun, men ja... det kan vara sa i undantagsfall men oftast behover man
ju komma langre bort. Enm, och sen kan det ju vara aven, alltsa det beror ju lite pa om man &r
vuxen eller barn, eh, men att blir skyddad pa nagot sétt, att komma till ett hvb-hem eller
komma till ett skyddat boende.

Lisa, socialarbetare

Andra socialarbetare hdvdade att skyddsinsatser kan inféras men menade att det daremot kan
vara svart att fa det igenom da alla inte vill bli skyddade samt av den anledningen att en del
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ungdomar tenderar att inte stanna. En socialarbetare forklarade att det vid tillampning av
insatsen skyddsplacering ar extra viktigt att vara séker pa att klienten verkligen vill samt ar
redo for att bli skyddad. Vad galler personer som &r dver 21 ar beskrev en socialarbetare att
mojlighet finns att erbjuda stod och behandling pa hemmaplan om alternativet att placeras pa
annan ort inte ar aktuellt eller om insatserna pa hemmaplan inte innebar en risk fér personen.
En person som &r 6ver 21 innefattas inte av tvangslagstiftningen och darmed é&r alla insatser
frivilliga. Personer som daremot befinner sig under 21 ar innefattas av den tvangslagstiftning,
lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga (1990:52) [LVU], som finns och darfor kan
atgarderna skilja sig fran om personen ar éver 21 ar. En socialarbetare beskrev att andra former
av skyddade boenden sasom familjehem kan bli aktuellt i situationer dar ungdomen &r i behov
av andra insatser samt &r i behov av att ha en vuxen likt en vardnadshavare. | citatet som féljer
beskriver en socialarbetare hur de arbetar med personer som ar under 21 ar:

...nadgon som ar under 21 som jag sa da lvu-lagstiftningen, da kan man ju ga in med andra
atgarder om vi gor bedémningen att den har personen verkligen behéver komma hemifran
ehm om man behdver hemlighalla adresser, man kanske inte kan delge allt till foraldrarna, da
finns det ju ett annat utrymme i lagstiftningen for oss att ga in med olika insatser.

Sara, socialarbetare

Andra insatser som diskuterades var insatsen familjebehandling och géllande denna insats
forekom det skiljaktiga meningar. Nagra socialarbetare forklarade att familjebehandlingar och
att arbeta med de brister som finns i omsorgen kan vara en lamplig insats att ge. En motivering
till det ar att det manga ganger handlar om att arbeta med hela familjen for att bade foraldrarna
behdver stod och att ungdomen behdver hjalp. En socialarbetare forklarar det pa foljande vis:

men de ar ju i familjer dar det bade foraldrarna ar mottagliga och det inte finns risker for fysiskt
vald det det handlar om ar kanske mer kontroll och mer att man ja men ska vara hemma vissa
tider och sadar.

Sara, socialarbetare

En annan socialarbetare ansag daremot att familjebehandling som insats oftast inte &r nagot att
rekommendera i hedersérenden med anledning av att det i hedersarenden vanligtvis handlar om
ett storre natverk som paverkar. En annan socialarbetare ansag att familjebehandling med
fordel kan erbjudas om ungdomen beddms kunna stanna kvar pa hemmaplan hos familjen.
Detta i sadana lagen dar hedersvaldet och fortrycket inte bedoms som tillrackligt allvarligt for
att en placering ska ske samt att det finns en mottaglighet hos foraldrarna. Socialarbetaren
betonade daremot vikten av att alltid gora individuella bedémningar i varje enskilt arende for
att sékerstalla vilken eller vilka insatser som &r lampliga och tillrackliga for just den situation
som ér.

For att analysera socialarbetares upplevelser av insatser kan Bronfenbrenners
utvecklingsekologiska systemteori anvéndas. Inom systemteorin forekommer det olika system
runt varje individ och dessa forklaras ha en paverkan pa dennes liv (Healy, 2014).
Mikrosystemet ar ett system som beskrivs besta av individens narmaste krets, det vill saga
familj, skola och vénner (a.a). | drenden och vid tillampning av insatser kan det enligt flera
socialarbetare vara viktigt att beakta de relationer som klienten har av den anledningen att dessa
kan ha en paverkan pd personens utveckling samt kansla av trygghet. Ur ett
utvecklingsekologiskt perspektiv kan det ses som att familjebehandling arbetar med klientens
mikrosystem familj, vilket utgor dennes nédrmaste néatverk. En socialarbetare beskrev déaremot
att familjebehandling i hedersarenden kan vara ineffektivt da det vanligtvis handlar om ett
storre natverk som paverkar. Bronfenbrenner beskriver mesosystem som kopplingar och
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relationer mellan olika system, till exempel mellan familj och slakt (Healy, 2014). Som tidigare
namnt &r hedersrelaterat vald och fortryck ett kollektivt uttryck och ur ett utvecklingsekologiskt
perspektiv kan det forklaras som att olika system har en paverkan pa individen. En
socialarbetare menade att for att familjebehandling ska bidra med positiva resultat i
hedersdrenden skulle det darfor krévas att socialarbetaren erbjuder familjebehandling till
exempelvis hela slakten. En annan socialarbetare motiverade familjebehandling med att det
kan vara effektivt i situationer da hela familjen behover stod och hjalp. Olika uppfattning om
effekten av familjebehandling i hedersarenden kan mojligtvis kopplas till att socialarbetarna
har olika uppfattningar om vilka system som paverkar individen.

Vad galler placeringar uppgav flera socialarbetare att det ar fa ungdomar som klarar av att
lamna sin familj och darfor ar det endast i fa fall som placeringar sker och da oftast i allvarliga
situationer. En socialarbetare menade att det inte &r fel pa sjalva insatsen med att placera barn
utan forklarade att det kan vara svart for ungdomar eller barn att bryta med sin familj. Flera
socialarbetare beskrev att vid en placering &r socialtjansten och handl&dggaren med och hjélper
till under hela processen, alltsa fran det att person befinner sig i sitt nya stadigvarande boende
pa ny ort till att f& ekonomisk och personligt stod. Vid en skyddsplacering eller placering i
annan ort ar det saledes viktigt att sakerstalla och folja upp som handlaggare, att se till sa
personen far tillgang till exakt samma hjalp, bemétande och stod i den nya vistelseorten som
om personen befunnit sig kvar i hemstaden. Flera socialarbetare uppgav att det alltid ar deras
ansvar att folja upp och vara med under hela processen vid en placering, oavsett hur lang tid
det tar. Socialarbetarnas upplevelse var att det basta resultatet uppnas i majoriteten av fallen
genom att ha en kontinuerlig kontakt under en langre tid, vilket ger personen mojlighet att
bearbeta innan man agerar.

En socialarbetare uppgav att insatserna ar beroende av de behov som klienten har och att de
darfor formar insatserna utifran de behov som varje enskild individ har. De insatser som ges
uppfattas som hjélpsamma och effektiva, daremot upplevde socialarbetaren att det finns en
avsaknad av en viss typ av insats. | nulaget kan klienten hamna i ett lage déar denne maste vélja
mellan att antingen flytta hemifran eller att bo kvar. En socialarbetare beskriver de svarigheter
som da kan uppsta pa foljande satt:

Jag tanker dom har stora behov sa det har att flytta till en egen lagenhet med stod brukar
funka ganska daligt darfor att dem har varit isolerade i sitt natverk och for det mesta bara fatt
umgas med folk ur den egna gruppen sa man har ju inte kunnat bygga upp ett eget natverk
man har ganska sa dalig insyn i samhéllet och hur det fungerar, rattigheter och skyldigheter
och sa eeh, har ofta mycket obearbetat, eeh, vissa har aldrig sovit sjalv en enda natt i sitt liv,
det har liksom delat séng eller rum alltid med ndgon annan och har jobbigt med det.

Med grund i dessa anledningar kan det mer &n séllan fungera daligt nar en klient flyttar till en
egen lagenhet. Det som skulle vara hjalpsamt i dessa situationer skulle déarav vara en alternativ
insats som hamnar mellan dessa tva insatser. Socialarbetaren forklarade att det exempelvis
skulle kunna vara att klienten fortsatter att bo hemma men att denne samtidigt har en
stodkontakt.

Ett annat begrepp som gar att anvanda vid analys av socialarbetarnas berattelser &r
empowerment. Empowerment &r ett begrepp som syftar till att stérka klientens eller gruppers
stallning i form av att bland annat arbeta for att utvidga deras handlingsutrymme samt arbeta
for att foérandra maktobalanser i samhéllet (Sward & Starrin, 2016). Flera socialarbetare
beskrev att det kan vara svart for en del klienter att ga fran att ha varit isolerade i sitt eget
natverk till att flytta till eget boende som innebdr ansvarstagande och som dessutom kréver
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sjalvstandighet. En socialarbetare uppgav att manga klienter heller inte har insyn i hur
samhallet fungerar, specifikt gallande rattigheter och skyldigheter vilket ytterligare kan ses som
en forsvarande omstandighet. | sadana situationer kan det darav vara av betydelse att arbeta
med empowerment for att starka klienterna och for att de ska kunna skapa sig ett natverk och
kunna soka till andra aktorer i form av exempelvis myndigheter eller instanser. En
socialarbetare ndmnde bland annat att en stddkontakt kan vara en alternativ insats i situationer
dar klienten inte &r redo for att flytta hemifran. En tolkning som kan goras ar att stodkontaktens
funktion déarav kan ses som en del av arbetet med empowerment da det skulle kunna handla
om att stdrka och stotta individen. Flera socialarbetare betonade &ven vikten av att finnas med
under en langre tid och félja hela processen vid en placering. Att socialarbetarna finns med
under en langre period kan kopplas till begreppet empowerment och att de da utgor ett stod i
att starka individerna infér och under deras nya livssituation. Syftet med empowerment &r
saledes inte att socialarbetaren ska ge makt till klienten, det handlar snarare om att hjélpa
klienten att bli mer delaktig och fa storre inflytande (Dunk-West, 2016).

6.1.2 Arbetsmetoder

Flera socialarbetare forklarade att de i kommunen upprattat ett flodesschema som innebar ett
stod for socialarbetare i &renden som rér hedersrelaterat vald och fortryck. Flodesschemat har
alla tillgang till och den innehaller information om hur arbetet kan struktureras upp bland annat
gallande inkommen anmélan, férhandsbeddémning, utredning, insatser och andra hjalpmedel.
Flodesschemat beskriver dven andra viktiga aspekter som socialarbetaren bor ha i atanke, en
av dessa aspekter ar till exempel hur socialarbetarna ska formulera sig i journalféringen nér det
ror sig om ett hedersarende. Det kan bland annat handla om att uteldamna sarskild information
som kan innebéra ytterligare skada for ungdomen om foraldrarna tar del av den informationen.
Flera socialarbetare berattade dven att de arbetar efter en handlingsplan som gar att applicera
vid alla individuella bedémningar och individuella arenden. Handlingsplanen anvénds som en
vagledning i arbetet och vid svarare drenden samlas flera socialarbetare och lagger upp en plan
for hur éarendet kan ga vidare. En socialarbetare ndmnde dessutom att de utdver en
handlingsplan aven har tillgang till en checklista som innehdller fragor att stalla och tips pa
arbetssatt. En annan socialarbetare berattade att det i kommunen nyligen har uppréttat en
handlingsplan som tacker arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. I enlighet med det som
star i handlingsplanen bor hederssamordnaren involveras i samtliga hedersarenden och det
galler dven da det handlar om att gora riskbedémningar eller liknande. Enligt flera
socialarbetare fungerar en hederssamordnaren som stdd vid handledning eller annan konkret
hjalp vilket i sig ar ett stod. Hederssamordnaren arbetar dven aktivt med att forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck. Att ha tillgang till en samordnare som besitter specifik och
sarskild kompetens kring hedersrelaterat vald och fortryck kan bidra med hjélp i form av
kartlaggning och kunskap, beskrevs av flera socialarbetare som en framgangsfaktor i arbetet.

6.1.3 Forebyggande arbete

Majoriteten av socialarbetarna uppgav att de arbetade forebyggande daremot kunde det
forebyggande arbetet skilja sig at. Socialtjansten far vanligtvis kannedom om denna malgrupp
genom antingen en ldrare eller en skolkurator. Manga ganger vet inte de yngre barnen eller
ungdomarna att de kan vanda sig till socialtjansten och de har dessutom inte koll pa vilken sorts
hjalp de kan fa. En socialarbetare forklarade att skolkuratorer och larare darfor ar viktiga for
att de ska fa kannedom om barn som far illa i dessa arenden. Flera socialarbetare namnde att
den samverkan de hade med skolor och fritidsgardar darfor kunde uppfattas som en del av det
forebyggande arbetet. En socialarbetare beskriver att de har staende samrads-traffar med skolan
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och andra myndigheter, for att ge mojlighet till professionella att lyfta anonyma drenden och
stalla fragor kring hur en elev kan hjalpas eller huruvida en orosanméalan behover goras. En
socialarbetare beskrev att de inom deras verksamhet har sa kallade mobila team som &r ute och
traffar ungdomar pa kvéllar, helger och vissa vardagar for att prata om bland annat fragor som
ror integritet och liknande. Andra former av férebyggande arbete som socialarbetare lyfte fram
var att strava efter att i ett tidigt stadie upptécka olika tendenser hos familjer. Det kan till
exempel vara att sma flickor ar begréansade i skolan pa sa satt att de inte far leka med pojkar.
Socialarbetaren forklarade det med att sdga “man ser att sma flickor redan &r begransade och
da att man pa nagot satt arbetar med det”.

| detta avsnitt har socialarbetares upplevelser av insatser, arbetsmetoder och férebyggande
arbete presenterats. Den insatsen som socialarbetare beskriver erbjuds i de flesta fall ar i
huvudsak skyddsplacering. Insats i form av familjebehandling forekommer ocksa, daremot
radde det skiljaktiga meningar gallande insatsens lamplighet med anledning av att
hedersrelaterat vald och fortryck ar ett kollektivt uttryck. Med hjalp av utvecklingsekologiska
systemteorin har en analys genomforts av socialarbetares upplevelse av insatsen
familjebehandling. Vid tillampning av insatser forekommer olika typer av svarigheter bland
annat att klienter manga ganger har svart att lamna sin familj. | manga situationer kan det for
socialarbetaren darfor innebéara att arbetet maste rikta sig mot att starka klienterna. | denna
studie har vi anvant begreppet empowerment for att analysera och tolka socialarbetarens roll i
de situationerna. | avsnittet arbetsmetoder ndmner socialarbetare att de bland annat har
flédesschema, handlingsplaner och hederssamordnare och vi uppfattar dessa som olika rutiner
som de har i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Var uppfattning ar vidare att dessa
olika rutiner kan bidra till att arbetet blir mer enhetligt och att det blir tydligare for hur, nér och
vad som ska goras i drenden. Utdver detta beskrev socialarbetare dessutom hur de med hjalp
av sa kallade mobila team kan arbeta forebyggande genom att méta ungdomar och diskutera
fragor som bland annat ror integritet. Sett utifran begreppet empowerment (se Dunk-West,
2016) kan detta uppfattas som en del av arbetet med att starka individer da socialarbetarna
bland annat menade att de genom att finnas dar och prata med dem skapade ett slags stod for
dem.

6.2 Centrala aspekter i arbetet

Samtliga socialarbetare uttryckte att det finns flera centrala aspekter bade vad galler arbetet,
forhallningssatt och tillampning av insatser, som bor beaktas i d&renden som rér hedersrelaterat
vald och fortryck. | detta avsnitt beskrivs sadant som socialarbetarna forklarade var sarskilt
viktigt att tanka pd i hedersarenden och vi har valt att presentera centrala aspekter kring tva
olika teman. Det forsta temat berdr olika aspekter gallande bemdtande och sakerhetstank vid
tillampning av insatser samt socialarbetarnas upplevelser av de som utsétts for hedersvald. Det
andra temat handlar om arbetssatt dar bland annat samverkan och handlingsutrymme beskrivs
i syfte att synliggora deras inverkan pa insatser.

6.2.1 Sakerhetstank

Flera socialarbetare betonade vikten av att ha ett utvidgat och brett sékerhetstank vid arbetet
med anledning av att det ofta ar ett kollektivt bekymmer. Det ar viktigt att alltid vara nagra steg
fore i tanken och att ha ett standigt sakerhetstank samt att géra riskbedémningar kontinuerligt
och fortlopande. Att traffa ett barn eller en ungdom pa ett socialkontor eller pa deras egen skola
kan i sig innebdra flera risker och darfor behdver socialarbetaren stdndigt gora riskbedémningar
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och vara pahittig och flexibel for varje beslut eller agerande som tas. I citatet nedan beskriver
en socialarbetare det pa foljande vis:

... du behdver vara trygg i dig sjélv, du behdver kunskap, du behdver veta vad hedersrelaterat
vald och fortryck ar, vilka mekanismer som finns bakom. Har du inte de, s kommer du inte se,
ehm individen utifran den situationen som den befinner sig i. Jag ar alltid valdigt 6dmijuk i att
jag kommer aldrig kunna forsta den har personen fullt ut. Jag kan inte sitta i rummet och séaga
”ja jag forstar, jag forstar”, jag brukar aldrig anvinda dem orden for att jag kommer aldrig
riktigt forstd. Jag kan siga att ‘jag hor vad du sager och jag tar till mig de, och jag tror pa din
historia. Jag vet utifran erfarenhet att det & manga som lever i san héar situation precis som du
gor, jag har gatt manga utbildningar och jag har jobbat med det har i manga fragor, eller i manga
ar. Jag har mott manga i liknande situation som din.

Sara, socialarbetare

Det ar inte sallan det uppstar skarpa lagen och darfor menar flera socialarbetare att det blir extra
viktigt att tanka pa att fatta snabba, svara beslut som dels innebar sakerhet men dels inte rojer
uppgifter och forsatter personer i ytterligare fara. Ytterligare aspekter att vara forsiktig med
menade en socialarbetare, var att inte stalla viktiga fragor till en klient nar exempelvis foraldrar
eller slakt narvarar. Sadana fragor bor tas i enrum for att fa ett sd sanningsenligt svar som
mojligt.

6.2.2 Bemotande och forhallningssatt

Flera socialarbetare har en gemensam upplevelse att det kan ta mycket lang tid for vissa att
beratta sin historia och darfor ar det viktigt som socialarbetare att ge tid, finnas kvar och vaga
stalla svara fragor. Det ar ocksa av stor vikt att inte vara domande eller kritiskt mot klienter
och istallet vara medveten om de svarigheter som finns kopplat till valdet och fortrycket. Nar
det kommer till att tilldmpa insatsen skyddsplacering &r det av stor vikt att géra ungdomen
inforstadd pa vilka konsekvenser insatsen kan innebéra. Det kan daremot finnas en ambivalens
hos klienten att bade vilja bryta sig fri fran familj och samtidigt stanna kvar. Det &r aven viktigt
att formedla till ungdomen att inte prata med nagon utéver skolkuratorer och mentorer om den
processen som han eller hon genomgar pa socialtjansten. Nedan beskriver en socialarbetare
sadant som ar viktigt att tanka pa vid en skyddsplacering:

Det ar det har att byta namn, skapa en ny livshistoria, du kan inte saga vilken stad du ar ifran,
det dr sé otroligt mycket att tinka pa... det dr IP nummer, det &r alla sociala medier, du far
inte satta nagra spar nagonstans, allt maste raderas. Telefoner ska slangas, SIM-kort ska
slangas, saker ska liksom forstoras. ..

Anna, socialarbetare

Vad som ocksa lyftes fram av en socialarbetare var att inte bli radd for arenden som handlar
om hedersrelaterat vald och fortryck. Socialarbetaren menade pa att det ar latt att bli paverkad
och tanka att alla drenden som handlar om hedersrelaterat vald och fortryck ska hanteras pa
samma eller liknande satt, vilket blir fel. Samtidigt menade socialarbetaren att som
socialarbetare far en heller inte underlata att agera eller placera barn och ungdomar som é&r
utsatta bara for att valdet kan forekomma i manga familjer som lever i hederskontext.
Socialarbetare forklarade det vidare pa foljande sétt:

Men det &r valdigt latt att tanka sig att en hedersutsatt person ar en tjej fran mellandstern som
bar sjal, som ar muslim, som ar valdigt sa undergiven och sa ehm, ett offer och valdigt utsatt i
det... och det kan vara exakt den personen, men det kan ocksa vara en jétte-tuff tjej som liksom
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roker i skolan och ar sminkad och allting och kanske byter klader pa vagen hem, eller gér hon
inte det men hon kan fortfarande vara jatte utsatt.
Lisa, socialarbetare

Att vara vaksam over sina egna fordomar samt att inte arbeta utifran stereotypa bilder av
manniskor ar en annan viktig aspekt uppgav en socialarbetare. Socialarbetaren menade pa att
det kan skilja sig fran familj till familj och att ibland har hedersnormerna koppling till religion,
ibland handlar hedern om mer kulturella aspekter.

Tva begrepp som kan anvandas for att analysera avsnittet bemotande och forhallningssatt ar
béarande relationer och relationskompetens. Barande relationer ar nédra sammankopplat med
begreppet yrkeskompetens (Rakenes, 2016). Att ha en barande relation kannetecknas dérav av
att kunna bidra med medel for forandring samtidigt som det for klienten ska upplevas som
stddjande av att vara i den relationen (a.a). Socialarbetare lyfte vikten av att skapa utrymme for
att kunna ta emot klientens historia. Att lyssna och att inte avbryta klienten &r andra viktiga
aspekter att ta hansyn till. Flera socialarbetare uppgav att de av erfarenhet upplever att manga
klienter valjer att 6ppna upp och berétta sin historia om socialarbetaren genuint visar att de
lyssnar och vill hjélpa. Det forklarades dock att det ar viktigt att vara tydlig och att inte lova
insatser eller hjalp som inte & mojliga att utfora. Vidare beskriver flera socialarbetare att det
ar viktigt att inte vara démande eller kritisk och att vara medveten om de svarigheter som vald
och fortrycker innebéar. Dessa olika centrala aspekter som socialarbetare lyfte fram kan samtliga
utgora viktiga komponenter i skapandet av en barande relation. De kan vidare antas bidra till
att klienterna utvecklar en kansla av trygghet i relationen vilket ar betydande for den barande
relationen. Rgkenes (2016) beskriver att relationskompetens handlar om att den
yrkesverksamma maste vara vaksam over sina egna varderingar och att klienten och dennes
intressen maste styra arbetet. Flera socialarbetare forklarade att det i hedersarenden &r viktigt
att vara medveten om sina egna fordomar samt att inte lata dessa eller andra stereotyper paverka
eller styra arbetet. Utifran begreppet relationskompetens skulle det darav kunna antas att
socialarbetare som dar medvetna om sina egna varderingar och inte later dessa styra 6ver arbetet
agerar med en relationskompetens.

6.2.3 Att satta ord pa valdet

En socialarbetare menade att i arenden dar kontakten pagatt i flera ar utan att skyddsinsats
tilldmpas kan det dven vara av betydelse att inte aktualisera arendet med anledning av att inte
riskera att roja information for fordldrar som eventuellt ar aktuella pa socialtjansten. Nagot
annat som ar sarskilt viktigt att tanka pa i arenden som innefattar hedersrelaterat vald och
fortryck ar att inte gora skillnad pa huruvida mycket eller lite hedersrelaterat vald eller fortryck
som forekommer eller syns, uppgav en socialarbetare. Socialarbetaren forklarade att hur
mycket hedern gor sig synlig eller tar sig till uttryck kan vara helt beroende av hur mycket
personen har utmanat systemet eller hur mycket andra har reagerat och spridit rykten. Det &r
darfor viktigt att alltid tanka att oavsett hur lite heder det finns sa dr det lite for mycket och da
ska det tas pa allvar. En socialarbetare forklarade vidare att det ar viktigt att vara tydlig och att
benamna vald som vald. Det ar samtidigt viktigt att inte kora 6ver klienten utan att vara 6dmjuk
for dennes beréattelse och att forsta att klienten vet bast om sin historia. | citatet som foljer
beskriver en socialarbetare detta dilemma pa foljande vis:

En del har ju accepterat mycket och &r inlarda sedan de var sma att det har &r ett okej system
‘ja men jag fick ju dndé vilja mellan tre vilka jag skulle gifta mig med’ och dér dr vi ju jétte
tydliga med vad &r vald, hur ser vi pa de, eh och sétta ord pa det rummet och inte linda in det i
‘ah men dr det bara att ni brékar eller’ ‘ja men du tycker inte det &r sa allvarligt, de kanske inte
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va’, den linjen gér inte vi, d4 kan vi bemota klienten med att sédga ‘jag hor vad du séger, men
nar jag hor vad du séager blir jag orolig for dig, och jag tanker att du ar utsatt for fysiskt vald...
Sara, socialarbetare

Socialarbetaren beskrev vikten av att tydligt satta granser for vad som &r acceptabelt utifran
svensk lagstiftning. Det kan i sadana lagen vara av betydelse att informera om maénskliga
rattigheter samt om att barn absolut inte far bevittna vald eller bli utsatta for vald. En
socialarbetare beskrev att det i kontakt med klienter manga ganger blivit tydligt att de
formildrat situationen.

6.2.4 Samverkanspartners

Flera socialarbetare ndmnde att de samverkar med olika organisationer och myndigheter i
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Samverkan kunde bland annat ske med polis och
aklagare, rattsvasendet, sjukvarden, psykiatrin, kriscentrum och skolan. Det namndes dven en
samverkan med skydds-, kvinno,- och brottsofferjourer, olika férvaltningar inom kommunens
socialtjanst, ungdomsmottagningar, forsékringskassa, arbetsférmedling och liknande. Géllande
samverkan forekom det skiljaktiga meningar bland socialarbetarna. Vissa kunde uttrycka att de
var i behov av samverkan med flera organisationer och myndigheter, medan andra menade att
de samverkar med sa fa som mojligt i hedersarenden. En socialarbetare beskrev en osékerhet
kring vilka samverkanspartners som de har i specifikt hedersarenden. En av socialarbetarna
uppgav ett behov av att skapa ett mer uttalat samarbete pa organisationsniva med polis och
rattsvasende, med tydliga rutiner vilket hade varit givande for arbetet. En annan socialarbetare
forklarade att de samverkar med barnahuset och att yrkesverksamma som aklagare, polis,
socialarbetare och BUP kan samlas och ha samrad dar gallande vilka kontakter barnet kan
behova. Citatet nedan visar pa effekter av att samverka med barnahus:

Det hér &r ju till att barnet inte ska behdva berdtta samma berattelse om och om igen, att det
forst ska ga till polisen och beratta om vad de varit utsatta for och sen socialsekreterare och
sen upp i ratten. Och da blir inte deras berattelse lika trovardig, sa att dem, da har dem liksom
ett samtal och sen sitter dem andra och tittar, dem, ehm det kanske &r polisen som haller i
forhoret och socialsekreteraren sitter och lyssnar for da har ju hon eller han samma liksom
information sa.

Lisa, socialarbetare

Flera socialarbetare beskrev att dem i deras kommun har nagot som kallas for hedersnatverk,
dar professionella fran olika verksamheter och organisationer i samhéllet deltar och samverkar
med varandra. Inom nétverket sker bland annat utbildning, olika insatser diskuteras och
specifika behov synliggors. Hedersnatverket har upprattats i syfte att arbeta mer férebyggande.
Hedersnatverket innebéar vidare att olika yrkesverksamma skapar en kontakt och far ett ansikte
pa varandra. Detta i sin tur kan bidra till en god samverkan vid tillfallen da en socialarbetare
till exempel kan kéanna ett behov av stod fran polis. En socialarbetare beskrev att
hedersnatverket fungerade sérskilt bra inom just deras arbete fér att dem hade tillgang till en
hederssamordnare. Socialarbetaren forklarade det pa foljande vis:

...det hjélper jattemycket att kunna ringa och bolla med henne, nir man kénner sig osiker eller
nar man inte vet riktigt hur, hur férsiktig eller orolig man bor vara. ehm jag tror att det, det har
varit guld fér mig, jag tror att det ar jatte, jattebra att vi har det.

Frida, socialarbetare
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Likt hedersnatverket finns det aven andra former av intern samverkan och en socialarbetare
beskrev att det bland annat fanns mycket intern samverkan inom socialtjansten for att
mojliggora ett gott bemdtande oavsett vilken ingang det handlar om och for att det ska bli
tydligt om det handlar om heder. Det finns &ven en tydlig samverkan med andra kommuner vid
skyddsplacering i annan ort och socialarbetaren forklarade att det &r en viktig aspekt i
hedersarenden. Enligt en socialarbetare syftar samverkan med andra kommuner da till att
sdkerstélla kvalitén och folja upp insatsen. Vad géller skyddsplacering i annan ort ar det viktigt
att inte sldppa drendet bara for att brukaren har flyttat till en ny kommun. Socialarbetaren
forklarade att det maste finnas en god samverkan med den andra kommunen for att klienten
ska fa den stottning som den behdver. Det som inte ar att rekommendera &r att lamna Gver
ansvaret till den andra kommunen for da fungerar inte samverkan menade en socialarbetare.

Majoriteten av socialarbetarna delade en gemensam uppfattning om att den samverkan som
fanns var nédvandig for att de pa basta satt skulle kunna utfora sitt arbete. Vissa uttryckte ett
behov av en utdkad samverkan medan andra ansag att samverkan i hedersarenden bor vara med
sa fa som mojligt. En anledning till att samverkan bor ske med sa fa verksamheter som majligt
beskrevs vara pa grund av att dem inte far riskera att réja uppgifter om vart placering av person
har skett i kontakt med till exempel polis. Manga socialarbetare lyfte fram olika svarigheter
kopplat till samverkan med andra myndigheter samt exempel pa vad som behdver utvecklas
och forbattras. Enligt en annan socialarbetare kan samverkan och samarbetet mellan skola och
socialtjanst utvecklas och bli béttre. Socialarbetaren menade att skolan ofta har for hoga eller
orimliga forvantningar pa vad socialtjansten kan och inte kan gora och att sekretesslagen
paverkar vad som socialtjansten kan formedla tillbaka till skolan gallande information om en
elev. En socialarbetare beskrev dessa svarigheter pa féljande vis:

...man har ju dels sin egen oro att det klart &r skit-jobbigt man blir ju nervés man vet ju inte
riktigt hur ska vi hantera, vart kommer det att leda och sa. Ehm sen har man ungdomen som
lagger liksom den pressen som den kénner, sen har man féraldrarna som lagger en valdigt
mycket press, sen har man skolan som ocksa trycker pa jattemycket. Det blir valdigt, valdigt
komplexa, svara arenden och alla vill, alla forsoker trycka en at olika hall, ehm sa dar tror jag
att vi hade behovt jobba mycket mer med skolan, att fa en samverkan som fungerar at bada
hallen.

Frida, socialarbetare

Andra svarigheter som en av socialarbetare lyfte fram gallande samverkan i hedersrelaterade
arenden, var att det finns en stor osékerhet och otrygghet i att koppla in andra aktorer. Det finns
en standig risk, uppgav en socialarbetare, kopplat till att klienten moter pa andra i natverket
eller fran samma land eller religion. Det kan vidare handla om svarigheter kopplat till
hanteringen av uppgifter, dar brist pa kommunikation och information inom andra myndigheter
kan resultera i att uppgifter férsvinner och resulterar i negativa konsekvenser for klienterna.
Dessa svarigheter som kan uppsta i samverkan citerades av en socialarbetare pa foljande sétt:

Sen nar man samverkar med andra ocksa det har ju haft situationer dar det finns liksom ingen
automatik dar man for vidare att man absolut inte far skicka hem brev och post liksom om
nan har gjort en polisanmalan eh sa far det inte skickas hem pa post till familjen sa att dem
inte kanner till for det kan vara liksom om dem har varit utsatta av nagon annan eller natt
annat har hant som familjen inte ska veta... Men da hander det anda att ndgon annan person
som har skickat hem &n den man pratat med....

Emma, socialarbetare
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Att bibehalla en god och etablerad samverkan beskrevs av flera socialarbetare som ett standigt
jobb som boér upprepas kontinuerligt. Socialarbetaren menade att viss personal slutar sitt arbete
medan ny personal anstalls och av den anledningen maste samverkan alltid vara ett pagaende
arbete.

Vid analys av socialarbetares beréttelser om samverkan kan begreppet relationskompetens
anvandas som syftar till den yrkesverksammas formaga att kunna skapa goda relationer och
samverka med andra manniskor (se Rgkenes, 2016). Géllande samverkan blir &ven
handlingskompetens av betydelse da det kan handla om vilken kompetens den professionella
har vad galler att samverka med andra myndigheter och organisationer (a.a). Flera
socialarbetare belyser vikten av att ha en god samverkan med andra myndigheter och
professioner och menade att samverkan i manga fall var nddvandig for att de ska kunna utféra
sitt arbete. | hedersarenden forklaras det av flera socialarbetare att samverkan blir mer komplex
och att socialarbetare alltid maste vara extra noggranna med att kénslig information inte hamnar
hos fel personer. Socialarbetare beskriver att det ar viktigt att yrkesverksamma ar medvetna om
de svarigheter som samverkan kan innebéra och att den professionella agerar darefter. Att
socialarbetarna kan beskriva for- och nackdelar med samverkan samt beskriva hur den
professionella bor forhalla sig till eventuella svarigheter kan kopplas till deras handlings- och
relationskompetens.

6.2.5 Handlingsutrymme

Upplevelsen av handlingsutrymmet i hedersdarenden skiljde sig i viss man bland
socialarbetarna. Vissa upplevde att de har ett stort handlingsutrymme utifran den roll de har,
medan andra upplevde att handlingsutrymme &r densamma som i andra &renden. En annan
uppfattning var att handlingsutrymmet, beroende pa situation, uppfattades som bade stort och
litet. En socialarbetare beskrev sitt handlingsutrymme pa foljande vis:

Socialtjanstlagen ar ju liksom en ramlag sa vi har ju all mojlighet att géra individuella
bedomningar och titta pa individen, vad téanker vi behdvs har, vi har all utrymme att gora
riskbedémningar och ha de samtal vi behéver. Och vi har verktyg for det.

Sara, socialarbetare

Vad som gor att handlingsutrymmet upplevs som snévare i arenden som ror hedersrelaterat
vald och fortryck jamfort mot andra drenden &r att det inte gar att trycka pa eller pressa foraldrar
att fa traffa deras barn, menade en socialarbetare. En annan socialarbetare uppgav en kansla av
att arbetet begrénsas av de lagar som reglerar arbetet, bland annat gallande sekretessen. En
begransning kunde da vara att behova delge information till foraldrar vid inledd utredning,
vilket kunde paverka relationen till den ungdom som lamnat informationen. Vad som daremot
inte upplevdes som en begransning enligt en socialarbetare var organisationen, da en hel del
fokus riktas mot specifikt hedersrelaterat vald och fortryck samt att organisationen besitter en
hederssamordnare. Ytterligare en socialarbetare upplevde heller ingen begransning nar det
kommer till politiska beslut i kommunen, vid placering krévs en valformulerad motivering
annars foreligger inga svarigheter att fa igenom ett sadant beslut. Handlingsutrymmet hos en
socialarbetare kunde ocksa skilja sig beroende pa hur mycket kunskap och kompetens chefen
besitter, da mojligheten att fa igenom adekvata och eventuellt dyrare insatser 6kar ju mer insatt
en chef &r, uppgav en socialarbetare.

Socialt arbete bedrivs genom en organisation som innefattar regler, ramar och policys for hur

utforandet av arbetet ska se ut och vad utforandet ska innebéra (Svensson, Johnsson &
Laanemets, 2008). En socialarbetare uppgav sig ha ett stort handlingsutrymme pa grund av hur
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socialtjanstlagen ar utformad och menade att det darmed var mgjligt kunna goéra individuella
bedémningar och se till varje individs behov. En annan socialarbetare uppgav dock att den
sekretesslagstiftning som reglerar arbetet i viss man har en begransande effekt pa
handlingsutrymmet. Socialarbetarna uppgav skiljaktiga meningar angaende hur de upplevde
deras handlingsutrymme. Olika uppfattningar av de lagstiftningar som reglerar de sociala
arbetet kan tankas ha en paverkan pa hur stort eller hur litet den enskilda socialarbetaren
uppfattar sitt handlingsutrymme. Att vissa socialarbetare a ena sidan menar att lagstiftningen
har en begransande effekt kan i sin tur mgjligen ocksa kopplas till att handlingsutrymmet i sin
tur upplevs som litet. A andra sidan menar vissa socialarbetare att de har ett stort
handlingsutrymme och forklarar det vidare med att lagstiftningen ger utrymme till individuella
bedémningen. Det kan saledes mojligen antas att den uppfattning som socialarbetare har av de
olika lagstiftningarna dven paverkar upplevelsen av handlingsutrymmet. En socialarbetare
uppgav mojlighet att kunna traffa klienten pa platser eller pa tider som blir bast for klienten
och detta kan ses som ett sétt i att utvidga och maximera sitt handlingsutrymme. Mojliga
konsekvenser som kan uppsta av att socialarbetare inte arbetar for att maximera och utvidga
sitt handlingsutrymme é&r att klientens behov inte tillgodoses fullt ut (Svensson, Johnsson &
Laanemets, 2008).

| detta avsnitt har vi presenterat socialarbetares upplevelser av centrala aspekter i arbetet i form
av sékerhetstank, bemotande och forhallningssétt, att satta ord pa valdet, samverkanspartners
och handlingsutrymme. Vad galler sékerhetstank beskriver socialarbetare att arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck kan innebéra en del svarigheter och att det standigt finns risker
i arbetet som innebar att snabba men genomtéankta beslut bor fattas. Var uppfattning ar att det
i dessa arenden &r extra viktigt att socialarbetare &r sékra i sin roll och att det har en trygghet i
vad som ska goras och nar det ska goras, trots att det manga ganger kan finnas en tidspress och
att svara beslut maste fattas snabbt. | hedersarenden beskriver socialarbetare att det ar extra
viktigt att inte vara fordomsfull och att skapa en god och trygg relation med klienter. Vid analys
av socialarbetares berattelser har barande relationer och relationskompetens ansetts som tva
begrepp som varit lampliga att anvdnda med grund i att de innefattar denna problematik. |
underrubriken att satta ord pa valdet redogor socialarbetare for betydelsen att oavsett
omfattningen av valdet att alltid satta ord pa valdet. Var tolkning &r att det i alla situationer &r
viktigt att socialarbetare informerar klienten om ménskliga rattigheter och att det alltid finns
en nolltolerans mot vald oavsett hur mycket eller hur lite vald som forekommer. Samverkan
och handlingsutrymme har i avsnittet vidare analyserats utifran de teoretiska begreppen
handlings- och relationskompetens och handlingsutrymme.

6.3 Kunskap, kunskapsluckor och svarigheter

Under denna rubrik kommer socialarbetarnas upplevelse av den befintliga kunskapen géllande
hedersrelaterat vald och fortryck redovisas. Avsnittet kommer fortsattningsvis beréra de
kunskapsluckor och svarigheter som socialarbetare namnt forekommer i arbetet.

6.3.1 Tillgang till utbildning

En gemensam uppfattning bland samtliga socialarbetare var att socionomutbildningen inte varit
sarskilt forberedande for att arbeta med fragor som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Flera
socialarbetare betonade daremot att det var manga ar sedan de gick utbildningen och att dem
inte vet hur utbildningen &r utformad idag. Gemensamt var ocksa att manga socialarbetare
behdvt komplettera sin kunskap med andra utbildningar samt att erfarenhet av att arbeta med
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hedersarenden har varit givande. Citatet nedan visar pa en socialarbetares upplevelse av
universitetsutbildningens forberedelse infor arbete med hedersarenden:

Det ar alldeles for lite och kring vald i nara relation dverhuvudtaget, assa. Eller kring vald och
mekanismerna bakom och hur barn paverkas i de, sd nej, de skulle jag saga &r ganska stora
kunskapsluckor. Socionomutbildningen &ar véldigt bred och véldigt grundldggande men det &r
nagot helt annat nar man kommer ut och ska jobba med de har fragorna.

Sara, socialarbetare

Majoriteten av socialarbetare beskrev att tillgangen till utbildningar ar bred och att det ges flera
internutbildningar om hedersrelaterat vald och fortryck. Externa och interna utbildningar som
lyftes fram var utbildningar fran Rédda Barnen, Rdda Korset, Lansstyrelsen samt patriark- och
freda utbildningar. Det skiljer sig i de olika verksamheterna och enheterna géllande vilka
utbildningar som erbjuds men en generell uppfattning ar att tillgangen till utbildningar finns pa
samtliga. | vissa verksamheter maste de anstéllda pa eget initiativ soka till dessa utbildningar
medan det i andra verksamheter erbjuds av till exempel enhetschefer eller handledare. En
socialarbetare menade pa att tidigare ar har de anstallda sjalva fatt soka dessa utbildningar pa
eget initiativ och darmed sokt information och kunskap pa egen hand. Idag erbjuds fler
utbildningar vilket visar pa en forandring i ratt riktning, uppgav en socialarbetare. Nagra
socialarbetare namnde dessutom att de inom verksamheten hade en sa kallad grundutbildning
for nyanstallda i syfte att utbilda i &mnet hedersrelaterat vald och fortryck. En socialarbetare
namnde aven att de hade som uppdrag att utbilda annan personal sasom sjukvardspersonal,
rektorer, larare och forskolepersonal. Samtidigt upplevde en annan socialarbetare att det finns
en kunskapsbrist hos andra professionella och att det darmed forelag ett behov av att dven
utbilda dessa. En av socialarbetarna berattade att dem fatt sarskilda ekonomiska medel fran
socialstyrelsen under flera ars tid for att kunna satsa pa vald i nara relation, hedersrelaterat vald
och fortryck samt prostitution och hbtg-fragor. For dessa pengar har flera uthildningar kopts in
som i sin tur har gatt till att utbilda hela kommunen da flera aktorer och verksamheter behdver
ha kdnnedom och kunskap om den har typen av problematik, inte enbart socialtjansten. En
socialarbetare forklarar det pa féljande vis:

...Tor vi tréiffar ju inte alla, alltsd vi méste ju vara manga som kan stilla frigor och mota upp
och vi tanker ju anda sahar att alla kan ju lyssna pa en beréattelse, alla kan ta in en berattelse,
sen behéver man ju inte ha alla liksom exakta svar men alla kan finnas dar och ehm hénvisa till
rétt hjalp.

Sara, socialarbetare

En socialarbetare menade pa att hedersrelaterat vald och fortryck ar en problematik som vécker
mycket kanslor och tankar samt att det kan vara svart att veta hur en ska ta sig an personer som
utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck. Av denna anledning ar socialtjansten ute hos
verksamheter och informerar, utbildar och beréttar vad socialtjansten kan géra och hur en
samverkan kan ske.

6.3.2 Kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck

En gemensam upplevelse bland socialarbetarna var att den kunskap som personal besitter
kunde skilja sig at. Samtliga socialarbetare menade att vissa kunde ha mycket kunskap i amnet
medan andra skulle behéva utveckla sin kunskap. En socialarbetare menade pa att bristen pa
kunskap bland viss personal antingen kunde bero pa att de inte arbetat med hedersarenden
tillrackligt mycket alternativt bero pa brist av intresse for amnet. Flera socialarbetare ansag att
socialtjansten som organisation inte har tillrackligt med kunskap och verktyg for att beméta
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och ge ratt stod till personer som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Att det
finns ett behov av mer kunskap och uttalade arbetssétt att folja i konkreta situationer samt
behov av utveckling av insatser. Flera socialarbetare beskrev sin kunskap som tillracklig med
anledning av att dem har hederssamordnare som kan vara delaktig i varje arende dar behov
finns. En socialarbetare forklarade dven det fanns mojlighet till att radfraga med enhetschefen
géllande praktiska detaljer i arendet. En annan socialarbetare beskrev att chefer behéver mer
kunskap i och med att det & dem som &r beslutsfattare vid bland annat skyddsplaceringar samt
beslut som innefattar ekonomiska medel. Att forandra en verksamhet kan bli svart om inte
cheferna sjélva besitter kunskap om omradet, forklarade socialarbetaren. Flera socialarbetare
menade att de gdrna skulle se att det fanns ett krav pa att alla verksamma inom socialt arbete
far genomga aterkommande utbildningar.

En socialarbetare betonade vikten av att ha kunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck
ar, vad det kan innebdra samt hur det kan ta sig till uttryck. Ofta finns en stark och hard kontroll,
bade av personer som befinner sig i landet men ocksa utomlands. | citatet nedan beskriver en
socialarbetare hur denna kontroll kan ta sig till uttryck:

Man har hela tiden, nar man kommer fran det kollektivistiska, sa ar det hela tiden ndgon som
tar hand om och som haller en hela tiden, da bestammer dem ocksa du ska gifta dig med den
hér, du ska plugga det har. Men det &r ocksa liksom skon pa ett sétt att inte liksom ta nagra
beslut, att man langtar efter friheten men man, med friheten kommer sa otroligt mycket ansvar.

Lisa, socialarbetare

Det kan bland annat vara svart for en handlaggare att forsta varfor en ungdom motsétter sig
hjalp eller staller orimliga krav av socialtjansten, da det egentligen handlar om att ungdomen
levt hela sitt liv i en hederskontext dér alla val varit begrdnsade eller tagna av exempelvis
foraldrarna. Detta kan bidra till att det blir svart for en ungdom nar hen val blivit placerad och
det &r dags for ungdomen att ta egna beslut och att ta eget ansvar. Socialarbetaren beskrev att
det & mycket som hander i processen men att ju mer kunskap socialarbetaren besitter desto
béttre och mer forstaelse finns det.

6.3.3 Svarigheter och kunskapsluckor

Upplevelsen av att det finns manga komplexa svarigheter i hedersarenden var en gemensam
uppfattning bland samtliga socialarbetare. Flera socialarbetare kunde beskriva svarigheter
kopplat till tillampning av insatser, hantering av hinder i arbetet och svarigheter kring
bemotande. En av de svarigheter som en socialarbetare beskrev var bedémningen huruvida ett
arende &r ett hedersarende eller inte samt avgdra vad som ar heder eller inte. Att ndgot som i
borjan kan tankas se ut eller antyda pa heder, egentligen handlar om nagot helt annat och att
problematiken inte alls ar hedersrelaterat. Socialarbetaren uppgav att ta hjalp av sa kallade
utrednings-manualer sasom Patriark och Freda, vid de situationer dar den har typen av svarighet
uppstar. En ytterligare svarighet som flera socialarbetare beskrev handlar om att kunna sérskilja
hedersrelaterat vald och fortryck fran vald i nara relation. Det finns likheter som gér att valdet
i nara relation inte ar sa pass mycket mer annorlunda fran hedersrelaterat vald, samtidigt som
det finns skillnader och olikheter som sérskiljer dem. En socialarbetare beskriver det pa
foljande vis:

Alltsa vald i nara relation ar en person som utsétter en annan eller méjligtvis tva foraldrar som
utsétter ett barn, alltsa det handlar om en valdigt liten kontext och dar man ofta vet att det ar
fel. Medan hedersrelaterat vald dar har man ju en idé om att det hér dr det sattet man maste gora
for att personen ska agera utifran heder eller kollektivets basta.

Lisa, socialarbetare
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Socialarbetaren uppgav att det ar viktigt att se skillnad pa vad som ar vad samt att det ofta ar
nodvandigt att behdva ga in pa detaljer nar det kommer till att utreda hedersrelaterat vald och
fortryck. Att stalla fragor och ga pa djupet for att ta reda pa familjens varderingar kan bli helt
avgorande for att synliggora hederskontexten. En svarighet kan synliggoras i utredningar dar a
ena sidan ungdomen later trovardig och & andra sidan later familjen trovardig. | sadana
situationer blir kunskapen sarskild avgorande for att den professionella ska kunna ta reda pa
familjens varderingar. En socialarbetare forklarade att det i hedersarenden kan vara svart att fa
insyn i hur situationen verkligen ser ut da familjen ofta utgor ett slutet system, vilket kan betyda
en svarare ingang for socialtjansten. Det ar dessutom, enligt socialarbetaren, vanligt att
familjerna vet vad de ska saga och hur de ska formulera sig for att férsvara det for socialtjansten
att tillampa de frivilliga insatserna eller ens halla utredningen Gppen. En socialarbetare
forklarar det pa foljande vis:

Du har egentligen bara chans att fa insyn fran barnet, du kommer, ar det hedersrelaterat kommer
du nastintill aldrig fa insyn via foraldrarna, oftast inte heller att du kan hitta nagon i slakten
som kan beratta om hur det &. Ehm, medans i andra drenden sa kanske, det ar ofta kanske en
foralder som berattar om hur det faktiskt ar och en fornekar, eller ehm man kan kolla med
forskolan vet jattemycket eller mormor vet jittemycket. ..

Frida, socialarbetare

Slutligen beskrevs, av en socialarbetare, andra svarigheter i arbetet med unga vuxna gallande
ambivalensen. Trots att det bland dessa barn och ungdomar kan rada en allvarlig utsatthet och
en hog risk, vill personerna anda inte bli skyddsplacerade. Det &r viktigt att i sddana situationer
inte 1amna klienten utan det viktiga ar att forsta att det finns en massa annat arbete som kan
goras under tiden man arbetar emot ambivalensen. Andra svarigheter som socialarbetare fatt
kannedom om &r att vissa yrkesverksamma kan paverkas av att klienter eller narstaende till
dessa kan papeka att de ar rasistiska. Socialarbetaren forklarade att det kan vara en svarighet i
arbetet da den yrkesverksamma kan tappa fokus pa vad som ar det viktiga i arendet. Det kan
till exempel leda till att barnen i slutandan far helt andra forutsattningar an vad andra barn far,
pa ett satt som inte &r okej. FOr att hantera kanslomassiga och arbetsrelaterade svarigheter finns
det i verksamheterna och de olika enheterna bade intern och extern handledning.
Handledningen var nagot som samtliga socialarbetaren lyfte fram som nagot positivt och
givande. Utover handledning forklarade flera socialarbetare att de har &rende-diskussioner,
nagot som innebar maéjlighet for socialarbetare att diskutera sina drenden. Under dessa tillfallen
kan de fa tips och stod i hur drenden kan hanteras och ga vidare.

For att analysera de svarigheter och kunskapsluckor som socialarbetarna namner kan begreppet
yrkeskompetens tillampas. En yrkeskompetens bestar av relationskompetens och
handlingskompetens (Rakenes, 2016). En relationskompetent yrkesutovare har klienten i fokus
och later inte egna intressen, emotioner eller behov styra arbetet (Rgkenes, 2016). Som tidigare
namnt kan vissa klienter visa en stark ovilja till att bli placerade trots att starka argument for
att klienten borde bli det, utifran dennes hemsituation. Socialarbetaren tydliggjorde att detta ar
ett talmodigt arbete som kraver att den yrkesverksamma lar sig att hantera att vissa klienten
lever i en utsatt situation och detta kan man ibland inte paverka. Detsamma géller nar en klient
uppvisar ett ambivalent beteende och det kan i sadana lagen vara viktigt att vara kvar, att visa
forstaelse och att behalla klientens intressen i fokus. I och med att en god relation med klienten
bidrar till 6kade forutsattningar for ett positivt resultat i arbetet, kan det antas att vikten av en
god relationskompetens belyses. En socialarbetare uppgav att det kan vara svart att hantera
arenden dar ungdomen kan ha lamnat information i fortroende till socialarbetaren som sedan
socialarbetaren behover agera pa. Detta kan leda till att ungdomen kéanner sig sviken av

33



socialarbetaren och det kan i att resultera i att relationen dem emellan &ventyras.
Socialarbetaren uppgav tudelade kanslor da det finns en vilja att skydda ungdomen samtidigt
som det finns en skyldighet gentemot vad de som myndighet behdver gora. Har kan det tdnkas
uppsta svarigheter kopplat till bade relationskompetensen och handlingskompetensen da det
finns skal till att bade vilja bevara en god relation samtidigt som det finns skal att agera.
Handlingskompetensen syftar till den yrkesverksammas fardigheter och kunskaper kring
agerande och blir central da den handlar huruvida vilken kompetens en yrkesutovare besitter
for att handla och samverka (Rgkenes, 2016). En socialarbetare uppgav svarigheter kopplat till
avgorande huruvida ett arende ar hedersrelaterat eller inte. En annan socialarbetare lyfte fram
svarigheter i att bedéma om ett drende ar hedersrelaterat eller vald i nara relation. Detta kan
mojligtvis ses som en brist i handlingskompetensen géllande hur och vad som skall goras.
Socialarbetarna uppgav daremot att de vid svara bedomningar kan anvanda sig av manualer
eller liknande for att gora adekvata bedomningar, detta &r nagot som kan ses som ett satt att
utveckla sin kunskap och darmed sin handlingskompetens. Det behovs saval kunskap i arbetet
att hjalpa nagon likvdl som en god relation, darav kan handlingskompetens och
relationskompetens ses som viktiga komplement till varandra och som inte bor uteslutas fran
varandra (Rekenes, 2016).

| detta avsnitt har socialarbetares upplevelser av utbildning, kunskap och svarigheter
redovisats. Bade vad galler tillgang till utbildning och kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck var en gemensam upplevelse bland flera socialarbetare att det fanns gott om externa
och interna utbildningar men att dem i nuldget oftast inte ar obligatoriska. Flera socialarbetare
menade att kunskapsnivan kunde skilja sig at mycket bland socialarbetare och var tolkning &r
att kunskapsnivan hade paverkats positivt om utbildningarna vore obligatoriska. Slutligen
analyseras socialarbetarnas upplevda svarigheter och kunskapsluckor med hjalp av begreppet
yrkeskompetens. Utifran socialarbetarnas beréattelser gar det till exempel att se att det ar viktigt
att skapa en god relation med klienten samtidigt som socialarbetaren maste ha en Klar
uppfattning om vad som maste goras. Var uppfattning ar darmed att de upplevda svarigheterna
kan forstas med hjalp av begreppen handlings- och relationskompetens.

7. Slutsatser och diskussion

| foljande avsnitt kommer vi att dra slutsatser utifran de resultat som framkommit fran
intervjuer med socialarbetare samt den tidigare forskning som presenteras.

Syftet med denna studie var att undersOka socialarbetares upplevelser av arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck och den forsta frigestillningen i studien dr: “Vilka
arbetsmetoder och insatser arbetar socialarbetare inom socialtjinsten med i arbetet med
hedersrelaterat vald och fortryck?”. Vad som framkom under intervjuerna var att de allra flesta
insatser som socialtjansten erbjuder gar att tillampa i hedersarenden, da det inte finns nagra
insatser som &r specifikt utformade for hedersrelaterat vald och fortryck. Skyddsplacering och
familjebehandling beskrevs daremot vara de vanligaste insatserna som erbjuds till hedersutsatta
personer. Pa liknande satt framkommer det i tidigare forskning att insatsen skyddsplacering
och familjebehandling kan tillampas i hedersarenden (Bjorktomta, 2019; Schlytter & Linell,
2010). Bland de intervjuade socialarbetare fanns det daremot skiljaktiga meningar gallande
familjebehandling och dess funktion i hedersarenden. Vissa menade att familjebehandling var
en insats som kunde tillampas dven i dessa &renden for att bidra med stdd och hjélp till familjen.
Andra socialarbetare ansag daremot att familjebehandling inte var lampligt, da hedersvald &r
ett kollektivt uttryck som stracker sig langre an familjens granser. Liknande kritik mot
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familjebehandling riktas i tidigare forskning d&r Schlytter och Linell (2010) menar att
familjebehandling i hedersérenden inte ar att rekommendera. Flera socialarbetare menade att
hedersrelaterat vald och fortryck &r ett kollektivt uttryck som darmed innebar att
familjebehandling inte & mojlig. Familjebehandling ar enbart riktat till mikrosystemet familj
ur ett systemteoretiskt perspektiv, i hedersérenden skulle det kunna ses som att behandling
skulle behdva riktas till fler system for att vara effektiv. Ur ett systemteoretiskt perspektiv ar
det sarskilt viktigt att skapa en forstaelse av klientens omgivning och system. Det &r viktigt att
beakta hur de olika systemen synliggor sig i klientens liv for att utveckla en forstaelse for vilken
paverkan de har pa personen, da handelser som sker i en miljo kan tankas paverkas vad som
hander i en annan (Healy, 2014). Ur ett systemteoretiskt perspektiv gar det att anse att
socialarbetare som dr kritiska till familjebehandling, beaktar och tar hansyn till de olika miljGer
och system som finns runt om klienten och paverkar dennes situation.

Vad galler insatsen placering uppgav flera socialarbetare svarigheter, framférallt gallande barn
och ungdomar, av den anledning att de ofta atervander till sina hem och familjer. Bjorktomta
(2019) beskriver pa liknande satt som socialarbetarna svarigheter med att placera barn och
ungdomar med anledning av att dem atervander pa grund av saknad till familj. Flera
socialarbetare betonade i denna studie &ven vikten av att folja upp de insatser som tillampas, i
synnerhet vid placeringar i annan ort. Det &r viktigt att se till sa att personen far tillgang till
samma hjélp, stéd och bemdtande i den nya vistelseorten och att det &r socialarbetares ansvar
att vara med under hela processen. | en studie utford av Sedem och Ferrer-Wreder (2014)
framkommer det att socialarbetare inte foljt upp insatsen vilket resulterat i att klientens behov
av professionell hjélp och stod inte blivit tillgodosedda efter placering. | denna studie betonade
flera socialarbetare vikten av att finnas med under en lang tid, dven efter att en skyddsplacering
har skett, for att kunna bemota klientens olika behov. En slutsats att dra utifran detta &r att det
ar viktigt att socialarbetare foljer upp insatserna for att kunna sakerstélla klientens trygghet och
sakerhet samt se till sa att klienten far det stod denne behdver.

Studiens andra fragestéllning var: “Vilka insatser och metoder upplever socialarbetare fungerar
och vad upplever dem &r viktigt att tanka pa i arbetet?”. En gemensam uppfattning bland
samtliga socialarbetare var att samverkan var nodvandig for att de pa basta satt skulle kunna
utfora sitt arbete. Enligt Svensson, Johnsson och Laanemets (2008) kan samverkan underlatta
arbetet da de bidrar till att olika verksamheter och professioner arbetar for ett gemensamt syfte
eller mal. Vissa socialarbetare upplevde samverkan mellan skola och socialtjanst som
bristfallig och forklarade det med att skolan ofta tenderar att stélla for hoga eller orimliga krav
pa socialtjansten. Samverkan mellan skola och socialtjanst upplevdes dven forsvaras av den
sekretesslagstiftning som finns da kommunikationen dem emellan paverkas. Andra
socialarbetare uppgav daremot att samverkan med skolan fungerade val. Enligt Nordberg och
Tornsén (2013) kan bristen pa god samverkan mellan skola och socialtjanst innebéara att
socialtjansten inte far kannedom om valdsutsatta elever som &r i behov av deras hjalp. | denna
studie uppgav dock flera socialarbetare att de manga ganger far kiannedom om hedersutsatta
personer fran personal pa skolan, sasom kuratorer eller mentorer. En majlig slutsats som darav
kan dras &r att de intervjuade socialarbetarna till skillnad fran tidigare forskning upplever att
det finns en samverkan mellan skola och socialtjanst. Socialarbetarna lyfte dock fram vikten
av att vara vaksam och uppmarksam pa vilka aktorer och professioner som kopplas in for
samverkan i hedersarenden. De menade pa att det finns risk for att klienten méter pa andra i
natverket, fran samma land eller religion och att det darfor ar viktigt att tanka pa att vara
forsiktig vid samverkan.
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UtOver att tdnka sdkerhet kring samverkan &r det dessutom viktigt att ha ett generellt och
utvidgat sékerhetstank i hedersarenden. Socialarbetare betonade vikten av att gora
kontinuerliga risk- och skyddsbeddmningar och standigt ha det kollektiva i beaktande. Det ar
sarskilt viktigt att tanka pa att inte prata om viktiga saker eller stalla svara fragor nar klientens
foraldrar ar narvarande. Vid varje beslut som tas behdver socialarbetaren vara pahittig och
flexibel, for att arbeta sa sakert som mojligt for klientens trygghet. Enligt Rekenes (2016)
innebér begreppet handlingskompetens att den yrkesverksamma har kunskap gallande hur och
vad som ska goras i arbetet. En slutsats som kan dras &r att en handlingskompetent
socialarbetare & medveten om de risker som hedersarenden innefattar och att nédvéandiga
skyddsatgarder darmed tas. Vad som framkommer i resultatet ar ocksa att upplevelsen av
handlingsutrymmet bland socialarbetarna tycks skilja sig at. En del socialarbetare menar att de
har relativt stort handlingsutrymme medan andra menar pa att handlingsutrymmet ar snavare
och mer begransat &n i andra drenden. En mojlig forklaring till att upplevelsen av
handlingsutrymmet skiljer sig at skulle kunna kopplas till hur mycket arbetslivserfarenhet de
har och vilken kunskap de har om hedersrelaterat vald och fortryck. Enligt Svensson, Johnsson
och Laanemets (2008) kan olika upplevelser av handlingsutrymmet grunda sig i den enskilda
personens kunskap, erfarenhet eller hur verksamheten &r organiserad.

Studiens tredje och sista fragestallning var: “Vilka kunskapsluckor och svarigheter kan
socialarbetare identifiera gallande arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck inom
socialtjansten?”. Det som framkom under intervjuerna var att samtliga socialarbetare var
overens om att deras hogskole/universitetsutbildning inte forberett dem infor arbete med
hedersrelaterat vald och fortryck. Gallande den befintliga kunskapen som de besitter idag fanns
det varierande asikter dar vissa ansag att de hade tillrackligt med kunskap medan andra ansag
att kunskapen bland flera yrkesverksamma bor utvecklas. Vissa socialarbetare menade att de
utvecklat sin kunskap genom erfarenhet och med hjalp av interna och externa utbildningar och
andra menade att de genomgatt utbildningar men att de daremot inte hade tillrackligt med
erfarenhet. Schlytter och Linell (2010) menar pa liknande satt att det rader bristande kunskap
bland yrkesverksamma i dverlag géllande problematiken hedersrelaterat vald och fortryck.
Flera socialarbetare ndmnde i intervjuerna att utbildningar som ges ofta ar frivilliga och att de
genomgas pa eget initiativ. Nagot som synliggjordes i intervjuerna var att flera socialarbetare
upplevde en kunskapsbrist men att interna och externa utbildningar som erbjuds anda inte &r
obligatoriska. Obligatoriska utbildningar hade kunnat mojligen bidragit till hdja den generella
kunskapsnivan bland samtliga som genomgar dessa.

| en studie gjord av Schlytter och Linell (2010) framkommer att insatser tillampats for sent i
vissa hedersdarenden samt att kraven for bevis varit hogre an i andra jamforbara drenden. I
intervjuerna framkom det att socialarbetare kunde uppleva svarigheter i att beméta och ge ratt
stod till personer som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Flera socialarbetare
uppgav att de dven upplever svarigheter i att beddma om ett arende handlar om heder eller inte,
samt att sarskilja hedersarenden fran arenden med vald i nara relation. En majlig slutsats som
kan dras utifran socialarbetares berattelser ar att bristen pa kunskap och verktyg kan resultera
i att insatser inte tillampas i enlighet med klientens behov. Brister i kunskap bland
socialarbetare kan forsvara arbetet pa sa satt att socialarbetarna inte vet hur dem ska agera,
vilket ocksa utgdr en brist i den professionellas handlingskompetens (se Rekenes, 2016).
Socialarbetarna i intervjuerna beskriver dven svarigheter som grundar sig i att familjerna &r ett
slutet system och dar enda ingangen att fa insyn ar via barnet. For att fa insyn via barnet kan
det tankas vara viktigt att utveckla en god och barande relation som grundar sig pa tillit och i
dessa situationer kan det dérav ténkas att den professionellas relationskompetens blir sarskilt
av betydelse (se Rgkenes, 2016). En god relation som préglas av trygghet och tillit kan leda till
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att den valdsutsatta vagar éppna upp sig, beréttar sin historia samt kanner sig trygg i det. Flera
socialarbetare medgav att de var medvetna om att det kan vara mycket svart for en valdsutsatt
att 6ppna upp sig och att det darfor ar viktigt att stanna kvar en lang tid och att inte vara
domande. Sammantaget kan detta anses visa pa att den relationskompetenta yrkesverksamma
behdver ha en empati for den valdsutsattas situation och en forstaelse om att klienter som
behéver bryta ifran sin familj och slakt kan medféra tudelade kanslor hos dem. Vidare
framkommer det i Christianson, Teiler och Eriksons (2020) studie att det finns en oro for att
vissa verksamheter inte agerar nér det handlar om invandrare och att det forekommer ett “vi-
och dem” ténk trots att det i Sverige finns en ideologi om jamlikhet. I intervjuerna framkommer
det samtidigt att vissa socialarbetare ar tydliga med att det ar viktigt att forklara for klienten
vad som &r okej utifran den radande lagstiftningen och att informera om manskliga rattigheter.
Det forklaras att det ar viktigt att vara 6dmjuk och att lata klienten komma till tals i fragor som
berér dem men samtidigt ar det viktigt att den yrkesverksamma benamner vald som vald och
informerar om rattigheter.

7.1 Metoddiskussion

Syftet med denna studie var som tidigare namnt att undersoka socialarbetares upplevelser av
arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Kvalitativa semistrukturerade intervjuer har i
denna studie ansetts som en lamplig metod for att besvara det syfte och de fragestéllningar som
studien innefattar. Denna datainsamlingsmetod valdes med utgangspunkt i att den innebar att
vi kunde fa ta del av socialarbetares personliga upplevelser och beréattelser. Utifran radande
omstandigheter med Covid-19 har digitala intervjuer med forskningsdeltagare genomforts via
Zoom. En fordel med att genomfora digitala intervjuer ar dels att det &ar flexibelt och besparar
tid, det har aven inneburit en mojlighet att pa ett smidigt satt genomfora intervjuer med
forskningsdeltagare i andra stader. Att genomfora fysiska intervjuer med forskningsdeltagare
fran andra stader hade inneburit mer svarigheter bland annat varit mer tidskravande.
Hermeneutik som vetenskapsteoretiskt perspektiv har varit utgangspunkt i denna studie, vilken
syftar till att na en forstaelse for samt skapa tolkningar for enskilda personers beréttelser. Som
urvalsmetod har ett malstyrt urval genomforts vilket ar fordelaktigt med grund i att vi kunde
hora av oss direkt till enhetschefer for att komma i kontakt med intervjupersoner som ansetts
lampliga. En m6jlig nackdel med malstyrt urval och valet av kvalitativ metod &r att det paverkar
studiens generaliserbarhet, da ett slumpmassigt urval inte skett. Studiens resultat gar heller inte
att generera till en storre population, utan studiens resultat visar enbart pa studiens intervjuade
socialarbetare och deras individuella upplevelser. Hermeneutiken som vetenskapsteoretisk
grund har inneburit att vi fatt ta del av enskilda personers upplevelser, vilket ocksa ar syftet
med studien. Studien syftar inte till att gora nagra generaliseringsansprak utan syftet ar enbart
att resultatet ska bidra till en eventuell utvecklad kunskap.

| denna studie har en tematisk dataanalysmetod anvénts i syfte att koda och se olika monster i
empirin. Genomgaende i studien har vi forsokt vara objektiva men vi forstar samtidigt att det
inte &r mojligt att vara helt objektiv. Av den anledning kan det &ven ténkas att de koder och
teman som identifierats har paverkats av var forforstaelse, trots att vi standigt stravat efter att
vara objektiva. Att de koder och teman som identifieras ar paverkade av att vi inte kan vara
helt objektiva innebar ocksa att identifierandet av andra eventuella koder hade kunnat lett till
andra, skiljaktiga resultat. Vi har &ven haft en medvetenhet om att om studien haft ett annat
syfte och fragestallningar, hade andra teman och monster kunnat genereras. For att fa fram
tidigare forskning om omradet hedersrelaterat vald och fortryck har en litteraturundersokning
genomforts. En gemensam upplevelse ar att den tidigare forskning som inhamtas inte innehallit
en omfattande skildring av socialarbetares upplevelser eller perspektiv. Resultatet av detta &r
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att det blir svarare att gora storre kopplingar mellan tidigare forskning och empiri. For att
mojliggora en ordentlig litteratursékning har s6kningen av tidigare forskning genomforts i
olika databaser samt med olika kombinationer av konkreta och tydliga sokord. Det finns dock
en medvetenhet om att andra eventuella s6kord eller anvandandet av ytterligare databaser hade
kunnat inbringa andra resultat. Mindre justeringar av syfte och fragestallningar har gjorts under
studieprocessens gang, vilket kan anses paverka studiens tillforlitlighet. Vi anser daremot att
dessa justeringar ar av mindre karaktar da vi standigt stravat efter att behalla kérnan i studien
och darav kan det anses att dessa mindre forandringar inte haft nagon storre betydelse for
studien i dess helhet.

Avslutningsvis kommer vissa slutdiskussioner kring studiens styrkor och resultat féras och
forslag till eventuell fortsatt forskning kommer ocksa ges. Nagot som tydligt synliggors i denna
studie ar att samtliga socialarbetare som deltagit i studien, uttryckte att det rader en tydlig
kunskapsbrist bland flera yrkesverksamma och menade att det fanns ett stort behov av att
utbilda manga av dessa. Denna problematik starktes dven av tidigare forskning dar flera
forskare menade att hedersrelaterat vald och fortryck & en problematik som manga
yrkesverksamma har svart med att hantera till foljd av kunskapsbrist. Det kan darfor anses att
fler utbildningar och mer kunskapsbildning i omradet kan medféra flera positiva och
gynnsamma aspekter i arbetet med att bemdta samt ge stod till hedersutsatta personer. Att &ven
utbilda andra professionella skulle kunna innebara att ingangen for valdsutsatta skulle utokas
och det skulle darav innebéra fler mojligheter till att socialtjansten i sin tur far kannedom om
dem. Vad som vidare har framkommit i denna studie &r att det finns ett flertal specifika
svarigheter kopplat till arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Dessa svarigheter kan
nodvandigtvis inte l6sas med hjélp av mer kunskap eller utbildning, utan det handlar méjligen
snarare om att det behover finnas en medvetenhet och reflektion kring dessa svarigheter hos
den yrkesverksamma. Nagra socialarbetare uppgav under intervjuerna flera viktiga och centrala
aspekter att tinka pa bade i relationsarbetet med de valdsutsatta men dven vid tillampning av
insatser for att dem ska fungera val. Att dessa olika viktiga aspekter och svarigheter skildras i
denna studie kan tankas bidra till att det blir lattare att se tecken pa och hantera hedersrelaterat
vald och fortryck. En forhoppning som vi har med denna studie &r att den utifran
socialarbetarnas beréttelser och upplevelser ska bidra till en utvecklad och férdjupad kunskap
om arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck. Var studie bidrar med information om sex
socialarbetares upplevelser av arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck och det innebar
darmed att det blir svart att generalisera resultaten och att dra vissa slutsatser. For att kunna fa
en helhetssyn om socialarbetares upplevelser krévs det dock att &nnu fler studier gérs och det
kraver aven mer forskning inom omradet.
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Bilaga.l

INTERVJUGUIDE
Semistrukturerad intervju

Bakgrundsinformation, erfarenheter och upplevelser

Kan du beratta lite kort om dig sjalv och din arbetslivserfarenhet?
-utbildningsbakgrund

-Inom vilka verksamheter har du arbetat sedan examen

-hur lange har du arbetat inom socialt arbete

Vill du berétta om dina erfarenheter och upplevelser av ditt arbete med specifikt
hedersrelaterat vald och fortryck?

Tema 1. Insatser, arbetsmetoder och handlingsplaner

Vilka insatser erbjuder ni personer som utsétts for hedersrelaterat vald och fortryck?

vilka &r fordelar och nackdelar med insatserna som erbjuds?

Hur ser det forebyggande arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck ut?

Hur ser samverkan ut med andra myndigheter eller organisationer? (verksamheter,
kommuner)? (behdver nagot bli battre)

Hur upplever du ditt handlingsutrymme i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck?
vad ar sarskilt viktigt att tdnka pa i arenden som ror hedersrelaterat vald och fortryck? (Vilka
framgangsfaktorer upplever du ar viktiga i arbetet/vad ar verksamt?-allt ifran bemdtande,
insatser, arendegang, handlingsutrymme osv. )

finns det nagot som du tycker fungerar sarskilt bra i ert arbetssatt eller vid din verksamhet
gallande arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck?

Tema 2. Kunskapsluckor, svarigheter och utvecklingsomraden

Hur upplever du att din utbildning forberett dig till att arbeta med fragor som ror hedersrelaterat
vald och fortryck?

Upplever ni att ni har tillrackligt med kunskap och verktyg for att bemdota samt ge rétt stod till
personer som blivit utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck? (brister)

Finns det nagra svarigheter kopplat till arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck? vilka i
sana fall fall?

Hur hanteras svarigheter i arbetet? (exempelvis genom handledning osv)

Hur ser utvecklingsarbetet ut for hedersrelaterat vald och fortryck ut inom socialtjanst i er
kommun ut?

42



Bilaga 2.

Exempel pa kodning

Koder

Kategorier

Teman

“..men att blir skyddad pad nagot
satt, att komma till ett hvb-hem eller
komma till ett skyddat boende”

“..forst och frdamst kan man ju fd
skydd alltsd om man, om man lever i
en hederskontext eller om man lever
under vald sa behdéver man ju bli
skyddad. Sa& det man alltid gor, eller
det socialtjansten ska gora ar en
skyddsbedémning, eh behéver
personen skydd nu liksom direkt eller
kan man planera eller sd”

“det man erbjuder dr ju stod i
dppenvard.. Det betyder att man kan
ha ha samtalskontakt som kan hjalpa
till bade med samtalsstod”

“vi kan hjdlpa till med stod ut till
sysselsattning eller skola eller
beroende pa var man ar och vilken
alder man ar och vad som ar aktuellt.
Vi formar egentligen vara
stodinsatser, pa min enhet gor vi det,

1l

utifran vilka behov varje vuxen har.’

Skyddsplacering

Stod

Insatser

“Vissa av oss, men absolut inte
majoriteten. Utan dem som har valt
att ha de som ett intresse, absolut da
tror jag vi kan beméta de ganska bra,
men inte alla.”

“eftersom vi faktiskt har tur att ha en
hederssamordnare sa har vi ju ocksa

Olika kunskapsnivaer

Kunskap

t|”gé.ng till hjalp, handlednlng men Hederssamordnare

ocksa konkret hjalp genom att nan

kan ga in och till exempel géra

nétverkskartor och sa vidare”

“Du har egentligen bara en chans att | Insyn Svarigheter

fa insyn fran barnet, du kommer, &r
det hedersrelaterat kommer du
nastintill aldrig f& insyn via
fordldrarna...”
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“..en av de storsta svdrigheterna
tycker jag ar att, att beddma om det
ar ett hedersdrende eller inte. *

Beddmning av hedersédrenden
och valdsarenden

“..man mdste vara ndgra steg fore i
tanken. Man maste tanka sakerhet
hela, hela tiden.”

“jag tinker att i den rollen jag dr nu,
i det teamet och pé den enheten, sa
har jag stort handlingsutrymme i att
folja brukaren eller personen pa det
sdtt som blir bdst for den”

“Men samverkan for mig fungerar
bara om man standigt jobbar pa det
och inte slapper de, slapper du det s&
tror jag att det kommer fallera”.

Séakerhetstank

Handlingsutrymme

Samverkan

Forhallningssatt
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