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10. (Miljd)representation inom miljosociologin —
Om férebilders betydelse for naturens och disci-
plinens utveckling.

Karin M Gustafsson

Vem som for naturens talan i motet med samhillet har varit och ir en
central friga inom miljosociologin. Detta dd vem som har, tar och ges
ritten att representera naturen har visats f4 avgorande betydelse for miljo-
problems utveckling (Gustafsson 2013; Lidskog 2014; Takacs 1996;
Wynne 1996). Fragan pekar pd de maktrelationer som dr verksamma nir
miljoproblem ska identifieras, forklaras och hanteras. Ylva Uggla har i
flera studier, tillsammans med Magnus Bostrom och Viktor Hansson, visat
pa det nodviandiga i att forstd denna problematik i termer av representat-
ion (Bostrom och Uggla 2016; Bostrom m.fl. 2018; Uggla och Bostrom
2018). Med inspiration fran Pitkin (1967) visar de p4 hur ’att fora natu-
rens talan’ innebdr att representera nigonting, att i ett nytt sammanhang
presentera, visa och beskriva nigot som inte dr narvarande och som dar-
med inte kan fora sin egen talan. Detta ’ndgot’ som representeras kan vara
allt fran personer och grupper (nu levande eller i framtida generationer),
till varden och virderingar, till djur och natur (Bostrom och Uggla 2016).
Att forstd vad det innebdr att vara miljorepresentant och att i denna roll
representera naturen, samt att forstd mangfalden och spanningarna mellan
de olika aktorer som gor ansprdk pd rollen som miljorepresentant, blir
ddrmed avgorande for att nd kunskap om vigarna mot en hallbar framtid.

Miljorepresentanten definieras av Uggla med kollegor som en person
som har ”an explicit call, position, or mandate to work on environmental
issues” (Bostrom m.fl. 2018: 118). Genom intervjuer med olika miljore-
presentanter synliggors och problematiseras den komplexitet som foljer
med rollen (Bostrom m.fl. 2018). Uggla med kollegor gor tydligt hur re-
presentantrollen sillan dr endimensionell, men innebir en kombination av
flera former av representation dir aktoren vid sidan av naturen dven kan
representera en eller flera organisationer, kunskapstraditioner, virden och
viarderingar. Dessa representantroller behover dock forhéllas till varandra
for att legitimiteten som talesperson for naturen ska bevaras, en balans-
gang som inte sillan leder till konflikter mellan olika rollférvantningar
och virden. Rollen som miljorepresentant inbegriper dirmed beslutsfat-
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tande som kan generera en ambivalens i hur motstridiga formella och
informella uppdrag och forvintningar ska och kan hanteras (Uggla och
Bostrom 2018).

Med utgdngspunkt i Ugglas arbeten om miljorepresentanten kommer
denna text att vinda den analytiska blicken mot miljésociologin, dvs. det
filt inom vilket Ugglas studier har genomforts och som dven ar det fallt
inom vilket forfattaren till denna text ar verksam. Det analytiska fokuset
forflyttas samtidigt fran de enskilda aktérer som agerar som miljorepre-
sentanter till miljosociologin som filt och till det eventuella ansvar och de
mojligheter som detta fallt skapar i termer av miljorepresentation. Genom
att ldta analysen utvecklas till en form av disciplinir sjdlvreflektion amnar
texten bidra till att problematisera miljosociologins egen roll som repre-
sentant for naturen samt diskutera vikten av mangfald inom denna repre-
sentation, bade for naturens och disciplinens framtids skull.

I de foljande delarna av denna text kommer jag i tur och ordning disku-
tera miljosociologins position som miljorepresentant, vikten av en bred
representation av olika miljosociologer och betydelsen av forebilder for
naturens och disciplinens utveckling.

Miljésociologin som miljorepresentant

Uggla och Bostrom (2016) beskriver hur aktorer, artefakter och verktyg
pad olika sitt kan fungera som representanter bidde genom att ’agera for’
och ’std for’ naturen (se tabell 1). Den variation av representation som
synliggors genom dessa former av representation erbjuder ett analytiskt
ramverk som mojliggor studier av forutsdttningarna for en aktors, arte-
fakts eller verktygs mojlighet att agera och erkdnnas som miljorepresen-
tant. I denna del av texten kommer detta analytiska ramverk anvindas for
att synliggora och problematisera hur miljosociologin kan vara och ir en
miljorepresentant i sitt arbete med att forklara och forstad miljoproblemens
sociala dimensioner.
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Tabell 1: Olika aspekter av representationens praktiker

Agera for

Sta for

Aktor

Representanter med ett
formellt mandat att
agera och tala for
andra.

Representanter som infor-
mellt agerar och talar
for andra.

(Sjalvpatagen) talesperson
agerar och talar for na-
got eller en abstrakt
idé.

Skiktad representation.

Representanter som sym-
boler fér ndgonting
och/eller forebilder for
andra.

Artefakter
och verktyg

Anvindas och/eller sam-
manflitas i agerandet
som representant for
ndgon eller nagot, for-
mar framtrdadandet. Till
exempel, miljomark-
ningens sammanflat-
ning med politisk kon-
sumtion som handling.

Representerar specifika
delar av verkligheten
och abstrakta idéer.
Till exempel, bilder,
siffror och metaforer
som visualiserar kli-
matforindringarna och
miljomarkningen som
symbol for miljovan-
lighet.

(Tabellen 4dr himtad fran Bostrom och Uggla 2016: 357,
oversattning och redaktionella andringar dr gjorda av forfattaren.)

Miljosociologins roll som representant for naturen kommer inte ur ett
formellt eller organisatoriskt mandat. I stillet, likt de forskare inom miljo-
omradet som finns med i Ugglas forskning (Bostrom m.fl. 2018), represen-
terar miljosociologin som disciplin naturen i en informell roll av att inneha
och formedla kunskap om naturen och dess niarvaro i samhallet. Miljo-
sociologins fokus pd relationen mellan natur och samhille bidrar med
unik kunskap som for in naturen i diskussionerna om det sociala och
samhillet (Uggla 2010; Van Koppen 2000). Med detta vetenskapliga fo-
kus 4tar sig miljosociologin en (informell) roll som miljorepresentant ge-
nom vilken den miljésociologiska kunskapen representerar naturens nir-
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varo i sociala skeenden. Detta samtidigt som den miljésociologiska kun-
skapen ockséd fungerar som en representation av samhillets narvaro i na-
turen. Det blir har tydligt hur miljosociologin som disciplin, i synliggoran-
det av relationen mellan natur och samhille samt de sociala dimensioner-
na av miljoproblemens utveckling, samtidigt representerar flera perspektiv
pa och dimensioner av vekligheten (Franham 2007; Irwin 2001).

Genom miljosociologins kunskap om naturen och dess relation till sam-
hillet mojliggors dven rollen som sjalvpatagen talesperson for naturen.
Denna roll blir mojlig i och med att miljésociologins kunskap 6verbryggar
den distinktion som skapats mellan naturen och samhillet i forstdelsen av
verkligheten under det moderna samhillets framvaxt (Beck 1992; Latour
1993; 2004). I det samtal som nu fors i och utanfér akademin om hur
samhillet ska kunna fordndras for att hantera och motverka dagens stora
miljoproblem blir representanter med denna kunskap viktiga for att se
losningar som utmanar det moderna sittet att tinka for att mojliggora
forandring (Gustafsson 2013; Pielke 2007; Rosa 2014). I dessa samtal kan
miljosociologins sitt att forstd verkligheten fungera som en forebild och
Oppna for en konstruktiv problematisering av dagens miljoproblem. Men i
denna moijlighet kan ocksd spanningar uppstd, framfor allt mellan repre-
sentationen av naturen och det vetenskapliga idealet av virdeneutralitet.
Att balansera de tva representantrollerna riskerar att stilla miljosociologin
infor dilemmat att behova kompromissa med forvantningarna pd den ena
av de tvd rollerna, detta for att uppratthilla legitimiteten i den andra
(Heink m.fl. 2015; Uggla och Bostrém 2018).

Vid sidan av att fungera som en aktor som representerar naturen genom
att formedla kunskap som gor naturen synlig kan miljésociologins kun-
skap ocksd, som helhet och i enskilda delar, ses som en artefakt eller ett
verktyg som kan anvindas av andra aktorer for att representera naturen i
olika sammanhang inom och utanfor akademin. Miljosociologin bidrar
med specifika begrepp, bilder och forklaringar som kan konkretisera och
pa sa vis synliggora den abstrakta relationen mellan natur och samhaille.

Att miljosociologin som disciplin kan vara och manga ganger 4r en mil-
jorepresentant bade inom och utanfér akademins viggar och diskussioner
gor det ocksa viktigt att problematisera den enskilda sociologens roll som
representant for naturen, samt vikten av mangfald inom denna grupp.
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Representation inom miljdsociologin

Tidigare forskning, bade med fokus pa representation inom akademin och
expertorganisationer, har visat pa bristande mangfald bland forskare och
experter samt argumenterat for vikten av sidan. Mdangfalden beskrivs som
viktig for att stirka bade kvalitén pa och legitimiteten for den kunskap
som produceras och formedlas (t.ex. Gustafsson m.fl. 2019; Diaz-
Reviriego m.fl. 2019; Standring 2021). Detta ar pd intet sitt en ny diskuss-
ion. Kritiken mot vetenskapens i manga avseenden manliga, vita, och vas-
terlandska blick pa virlden gir langt tillbaka och dven om mangfalden har
okat ar kritiken fortfarande relevant. Akademin och expertorganisationer
kdampar till exempel fortfarande med snedvriden fordelning av forskare
och experter i relation till kon, etnicitet och geografiskt hemvist. Medan
mangfalden pd manga sitt har 6kat inom studentgrupper pa flera universi-
tetsutbildningar 4r bristen pd mdangfald och representation fortfarande
pataglig inom den akademi som studenterna moter (Oberholzer 2021).
Bristen pd méngfald blir ocksa tydligare ju hogre upp i den akademiska
hierarkin vi tittar, och allra storst dr bristerna i gruppen professorer (John-
son m.fl. 2017).

Bristen pd mangfald och problemen med underrepresentation av olika
grupper galler dven inom miljosociologin. I denna del av texten kommer
ett flertal exempel att presenteras for att inleda diskussionen om de utma-
ningar som miljosociologin star infor idag nir det giller representation
och brist pd méingfald. Dessa exempel kommer fokusera pd bristen pa
kvinnlig och geografisk representation och kommer att gora sa forst ge-
nom att titta pa ndgra exempel pa representation i symboliskt viktiga se-
niora sammanhang, direfter pd representation pd konferenser och sist pa
representation i vardagen.

Representation i formella och informella positioner

Det forsta exemplet pa kvinnlig och geografisk representation i symboliskt
viktiga seniora sammanhang inom miljésociologin kommer fran det Euro-
peiska sociologforbundets forskningsnitverk RN12 Environment and
Society (ESA 2021). RN12s styrelsen leds sedan 2019 av Audroné
Telesiené, Lithuania. 2022 leder TelesSiené en styrelse med en majoritet av
kvinnliga ledamoter. Nar det galler den geografiska spridningen i styrelsen
finns det en tydlig majoritet av ledamoter frén linder i Vist- eller Centra-
leuropa, medan Osteuropa har en vildigt svag representation. Vid sidan
av styrelsen har RN12 dven skapat en rddgivande grupp som bestar av
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erkiant erfarna miljosociologer. I denna grupp dr den visteuropeiska do-
minansen 2022 dnnu starkare dn i styrelsen. Samtliga av gruppens sex
medlemmar kom frén fyra linder; Tyskland, Sverige, Nederlanderna och
Portugal. Nar det giller fordelningen mellan antalet man och kvinnor
skiljer sig dock denna grupp markant fran styrelsen dd fem av de sex le-
daméterna dr min och en ar kvinna.

Nir det galler den geografiska representationen bli det i bida grupperna
tydligt att det finns en snedvriden fordelning av vilka som dr represente-
rade i de centrala ansvarspositionerna i europeisk miljosociologi. Detta
med stark dominans av vist- och centraleuropeiska miljésociologer. Nir
det kommer till frigan om jamstilld representation mellan kvinnor och
man dr det diremot kanske inte lika uppenbart att ledningen av RN12
2022 skulle vara ett exempel pd en fortsatt brist pd kvinnlig representat-
ion. Den starka ndrvaron av kvinnor i RN12s styrelse kan till och med
viacka frigan om avsaknaden av manlig representation i beslutsfattande
positioner. Men i jamforelse med den omvinda relationen mellan antalet
kvinnor och min i den radgivande gruppen framtrader ett monster som ar
viktigt att reflektera Gver i termer av representation. For vad innebar det
att kvinnor i storre utstrackning dn man har valts till att sitta i den an-
svarsbdrande och verkstillande férsamlingen i RN12 medan min domine-
rar den rddgivande gruppen som stir utan formellt ansvar och didr med-
lemmarna viljs som ett uttryck for deras stora kunnande och expertis? I
termer av representation skapas hir en skillnad mellan man och kvinnor
ddr kvinnor i det nirmaste saknas i positionen som erkant erfaren miljo-
sociolog. Detta medan gruppen kvinnor bar ett stort ansvar for organisat-
ionen av det praktiska arbetet kring den europeiska miljosociologin. For
minnen géller i stillet det omvidnda dir det finns ett flertal representanter
som kan visa pd moéjliga vigar fram mot att bli en erkdnt kunnig milj6-
sociolog. Detta medan man som grupp har ett minder praktiskt organisa-
toriskt ansvar for den europeiska miljosociologin och darmed ocksd samre
mojligheter att paverka utvecklingen av densamma.

Ett andra exempel pa brister i kvinnlig och geografisk representation i
symboliskt viktiga seniora sammanhang inom miljésociologin dr himtat
frin det Internationella sociologforbundets forskningskommitté RC24
Environment and Society (ISA 2021a). RC24s nuvarande styrelse leds
aven den av dess forsta kvinnliga ordférande, Debra Davidson, Canada.
Davidson inledde sitt uppdrag 2014 och tog da vid efter forskningskom-
mitténs fem tidigare manliga ordféranden. Vid sidan av Davidson bestar
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styrelsen 2022 av ytterligare tvd kvinnor och sju min som tillsammans
representerar fem av sex varldsdelar (Sydamerika saknas).

Sedan 2006 har RC24 i samband med varje varldskonferens delat ut
Frederick H. Buttel International Award for Distinguished Scholarship in
Environmental Sociology (ISA 2021b). Priset delas ut till en miljoésociolog
for dennes “outstanding contributions ... to the study of environment-
society relations during the four years since the last call for nominations”
(ISA 2021c) och har hittills tilldelats fyra man; tre vasteuropeiska- och en
nordamerikansk miljosociolog. Medan den geografiska representationen
inom RC24s nuvarande styrelse har en forhallandevis god spridning med
en eller ett par representanter frin varje varldsdel ar detta en spridning
som alltsd dnnu inte aterspeglats i utdelningen av the Frederick H. Buitel
International Award. 1 stillet ser vi bland pristagarna en koncentration i
den geografiska representationen som liknar den inom RN12s radgivande
grupp. Pristagarna kommer fran regioner som varit centrala i etableringen
av miljosociologin som sociologisk subdisciplin. I det avseendet dr det
darfor inte markligt att det inom dessa delar av virlden finns erkint erfar-
na miljosociologer som limnat enastdende bidrag till forskningsfiltet.
Men nar det kommer till the Frederick H. Buttel International Award ir
det viktigt att notera att priset inte dr menat att premiera en arbetslivsin-
satts utan viktiga bidrag som gjorts sedan priset senast delades ut. Det vill
sdga, priset ar ett aktualitetspris vilket 6ppnar upp for en bredare grupp av
mojliga pristagare, detta dven inom regioner dar miljosociologin som di-
sciplin har en kortare historia.

Nir det galler representationen av kvinnor och man pa centrala posit-
ioner inom den internationella miljésociologin dr avsaknaden av kvinnor
markant. I denna situation blir Davidsons roll som kvinnlig foérebild pa
ordforandeposten extra viktigt for att bana vdg och oppna for en okad
mangfald inom den internationella miljosociologin. Men en sddan utveckl-
ing ska inte tas forgiven som en naturlig foljd av att forskningskommittén
valt sin forsta kvinnliga ordforande. I stallet dr det viktigt for disciplinen
att bli pAmind om sin egen kunskap om mekanismerna kring tokenism och
med hjilp av detta begrepp skapa en medvetenhet om risken att en fortsatt
snedvriden fordelning av kvinnor och min (medvetet eller omedvetet) kan
skymmas av att arbetet leds av en kvinna. Darfor ar det fortsatt viktigt for
miljosociologins utveckling att fler kvinnliga miljosociologer inkluderas
och gors synliga i formella och informella positioner for att oka méngfal-
den dven inom gruppen kvinnor. Detta badde genom att vilja fler kvinnor
som ledamoter till styrelsen och att borja premiera miljésociologer utanfor
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gruppen visterlindska min for deras enastidende bidrag till miljosociolo-
gin via pris som the Frederick H. Buttel International Award.

Representation pa konferenser

En viktig bidragande faktor for att f3 till en forindring mot en storre
mangfald inom miljosociologin ar tillgdngen pa forebilder (Johnson m.fl.
2017). Det vill siga att ha mojlighet att se personer inom akademin som
vid sidan av att representera vetenskapen ocksd representerar andra soci-
ala kategorier vilka yngre akademiker kan identifiera sig med. Att kunna
se sig sjdlv i andra, vilka dirmed kan fungera som representanter for ett
framtida moijligt jag, skapar handlingsutrymme och mojliga vigar framéit
inom den akademiska organisationen — en organisation som i 6vrigt till sin
karaktar ar statisk och svarforinderlig. Johnson m.fl. (2017) har i detta
sammanhang till exempel visat pa vikten av kvinnliga professorers synlig-
het pa konferenser.

Att skapa en jamstilld representation av kvinnliga och manliga talare
pa konferenser dr ndgot som miljésociologin och den storre sociologiska
gemenskapen har arbetat strategiskt med de senaste decennierna. Detta pa
savil nationell- (svensk), europeisk- som internationell nivd. Arbetet har
lett till en oftast jamn fordelning av kvinnliga och manliga talare vid
(miljo)sociologiska konferenser. I dessa sammanhang ar bristen pd geogra-
fisk och etnisk representation i stillet fortfarande en storre utmaning. I
relation till denna utmaning ar en viktig fradga pa vilket sitt valet av konfe-
rensort kan fungera bade inkluderande och/eller exkluderande, det vill
saga vilka konsekvenser som uppstar av beslutet om var en konferens ska
arrangeras.

Beslutet om konferensort samt riktlinjerna for till exempel vilket sprak
som kan anvindas pad konferensen sitter granser for vem som ges mojlig-
het att delta och synas i akademiska sammanhang. Val av konferensort
blir till exempel ett beslut om avgor vem och hur manga som tvingas resa
langt for att delta. Vid sidan av att generera praktiska och ekonomiska
konsekvenser sinder detta beslut dven ut signaler om vem konferensen i
forsta hand gors tillganglig for och darmed vinder sig till. Utmaningen att
valet av konferensort ska fungera sd inkluderande som mojligt 6kar med
storleken pa det geografiska omrdde som dr underlag for konferensen. Det
vill siga, dven om utmaningen finns vid arrangerandet av konferenser
inom sdval nationella som europeisk miljosociologiska sammanhang ar
komplexiteten i dessa fradgor storre i internationella sammanhang dir an-
talet sprak, geografiskt avstind och resekostnader okar ytterligare.
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Det Internationella sociologférbundet har sedan 1949 bjudit in till ISA
World Congress of Sociology tjugo ganger (ISA 2021d). Av de tio forsta
konferenserna organiserades atta i europeiska linder och tva i Nordame-
rika. Under de senaste tio konferenserna har konferensorten forlagts i
varje virldsdel minst en gdng, men med en fortsatt dominans av europe-
iska linder som statt vardar for konferensen vid tre av de senaste tio till-
fillena. 2008 organiserades ISA dven sin forsta mellandrskonferens, ISA
Forum of Sociology (ISA 2021e). Tva europeiska lander och tva sydameri-
kanska lander har sedan dess stitt som vardar for konferensen.

Miljosociologin ir inte pd linga vigar ensamt ansvarig for den histo-
riska utvecklingen av det Internationella sociologférbundets konferens-
verksamhet. Men som en del av sociologin dr miljésociologin som sub-
disciplin en del av dess utveckling, den bidrar till utvecklingen och paver-
kas av den. Den historiska utvecklingen av valet av konferensorter visar
hur den internationella (miljo)sociologiska gemenskapen, dven om den
fortfarande har en stark forankring i Europa, har gatt mot en allt beredare
geografisk representation och inkludering. En breddning som ar viktig for
att (miljo)sociologer virlden 6ver ska kunna delta i, vara en del av och pa
sa vis skapa en reell internationell gemenskap och ett internationellt veten-
skapligt samtal. Genom att std vald for ISA World Congress of Sociology
eller ISA Forum of Sociology gors regionen, landet och virdinstitutionen
synlig inom (milj6)sociologin och med detta vixer och utvecklas dven
(miljo)sociologin som disciplin.

Att fd vara vird och bjuda in forskarsamhallet att samlas till konferens
och att se sig sjalv representerad i dessa sammanhang ar viktigt for bade
enskilda forskare och for att disciplinen som helhet ska utvecklas. Att
dessutom ha forebilder ndrvarande i den akademiska vardagen bidrar
ytterligare till att 6ppna upp for underrepresenterade grupper att kunna ta
och ges storre plats som en del av miljosociologin. Vid sidan av frigan om
synlighetens betydelse i officiella sammanhang for att skapa en storre
mangfald inom miljosociologin blir darfor ocksa betydelsen av formella
och informella mentorer viktig for att forstd mojligheterna till en okad
méngfald och denna mangfalds betydelse for disciplinens framtid (Campos
2016; Gustafsson 2018).

Representation i vardagen

I tidigare studier av vad som ar viktigt for att skapa en positiv utveckling
for sa vil enskild forskare som forskarmiljoer lyfts betydelsen av mentorer
aterkommande fram som en viktig faktor (Boeren m.fl. 2015; Gustafsson
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2018; Johannessen och Unterreiner 2010). Formellt och informellt men-
torskap har visats bidra med flera karriar- och psykosociala funktioner
dadribland radgivning, vianskap, stod, utmaningar, acceptans och bekraf-
telse. Men centralt for mentorskapet har ocksé visats vara just rollen som
forebild dir den seniora i sammanhanget i sitt sitt att vara erbjuder en
guide for vad det innebar att vara forskare, i detta fall miljosociolog (Mul-
len och Huntinger 2007).

Genom mentorskapet som praktik skapas en stabilitet mellan generat-
ioner av forskare i det att formella och informella normer synliggors och
overfors mellan enskilda individer (Gustafsson m.fl. 2019). I dessa norm-
bildande sociala processer ligger styrkorna i mentorskapet, men aven ris-
ken att processerna snarare reproducerar likheter dn uppmuntrar till
mangfald. Att darfor oreflekterat lita dessa processer driva utvecklingen i
en forskargrupp, forskarmiljo eller en hel disciplin riskerar att bevara ho-
mogena miljosociologiska vardagssammanhang. For att undvika detta
kriavs det en kombination av informella relationer och en medveten stra-
tegi for hur mentorsstrukturer ska anvindas, detta for att skapa konstruk-
tiva miljoer med en mangfald av forebilder och representanter att ldra av,
relatera till och modellera sig efter.

I en svensk kontext har forskargruppen i miljésociologi vid Orebro uni-
versitet kommit att utvecklas till den storsta vardagsmiljon for miljosocio-
logisk forskning. Gruppen har under de senaste dren haft tre ledande pro-
fessorer, tvd man (Rolf Lidskog och Magnus Bostrom) och en kvinna
(Ylva Uggla). Som en del av denna miljo vill jag inom ramen fér denna
texts diskussion om vikten av representation hivda att denna samman-
sattning har varit viktig for gruppens positiva utveckling. Olikheterna i
professorsgruppen mellan professorerna som forebilder for hur det gér att
vara miljosociolog, som inte alltid men ibland har berott pa att gruppen
bestdr av tvd man och en kvinna, har pa ett personligt plan varit viktiga
for mig i min utveckling som miljosociolog. Att kunna se mig represente-
rad bade genom likheter i karaktiarsdrag och egenskaper men ocksd som
kvinna har skapat flera konkreta forebilder som i olika situationer pa
olika sitt varit viktiga for min utveckling som forskare. Jag vill hivda att
professorsgruppens agerande har etablerat en kinsla av en sjilvklar och
jamlik narvaro av bdde kvinnor och min i professorsrollen vilket har
skapat forutsittningar for en jamstilld och inkluderande arbetsmiljo som,
bdde i jamforelse med andra arbetsgemenskaper och i forskargruppens
egen fortsatta utveckling, inte kan tas for given men som ir viktig for den
fortsatta kvalitén pd gruppens arbete.
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En andra anledning till forskargruppens positiva utveckling dr gruppens
kombination av en stark lokal forankring och ett starkt internationellt
nitverk. De likheter bland gruppens medlemmar som den lokala forank-
ringen inneburit har bidragit till skapandet av en intellektuell gemenskap
och institutionella forutsittningar som tillsammans skapat mojligheter for
gruppens medlemmar att delta i den internationella debatten. Gruppen har
genom sitt internationella erkinnande kommit att fungera som represen-
tant for miljosociologi fran Sverige och Orebro och med det 6ppnat dérrar
for gruppens medlemmar till att delta och kunna etablera sig i internation-
ella ssmmanhang, dorrar som ar betydligt svarare att 6ppna som forskare
utan samma institutionella stod. For att forskargruppen ska fortsitta ut-
vecklas kravs dock att den intellektuella gemenskap som har skapats ur
likheter dven halls 6ppen for olikheter. Detta for att inte gruppen ska bli
vetenskapligt exkluderande, introvert och blind for viktiga fragor och
perspektiv. For att sikra kvalitén pa den forskning som bedrivs inom mil-
josociologin vid Orebro universitet blir det dirfor istillet viktigt for grup-
pen att i likhet med disciplinen som helhet jobba for en 6kad mangfald
och representation. Under de senare aren har gruppen ocksa borjat utveck-
las i termer av geografisk och internationell representation. Detta genom
ett flertal internationella rekryteringar som har berikat forskningsmiljon.
Hir finns dock fortfarande utvecklingsmojligheter, framfor allt nar det
giller senioritet och langsiktigheten i gruppens rekryteringar som hittills
bestdtt av internationella postdoktorer i enskilda projekt.

Slutdiskussion; férebilders betydelse for naturens och miljo-
sociologins utveckling.

Genom en form av disciplinir sjalvreflektion har jag i denna text forsokt
visa hur miljésociologin pa olika sitt fungerar som en miljorepresentant
som representerar naturen i sociala sammanhang samtidigt som den repre-
senterar det sociala i samtalet om naturen. Med texten har jag dven dmnat
inleda en diskussion om vikten av social representation inom miljésociolo-
gin, bade for naturens och disciplinens framtids skull. Detta da vem som
har, tar och ges ritten att representera naturen har visats f4 avgorande
betydelse for miljoproblems utveckling. En bred representation inom mil-
josociologin av kvinnor och min, olika etniciteter och geografiska hemvis-
ter blir dirmed viktig for att erbjuda en mangfald av forebilder for hur
miljosociologin kan vara en miljorepresentant som skapar kunskap om
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vigarna mot en hdllbar framtid. Naturen och de miljéproblem vi star infor
idag dr bade globala och lokala, de dr varierade och ibland till synes obe-
gripligt komplexa. Med en bred representation forbattras forutsittningar-
na for att fler sidor av naturen och dess relation till samhillet ska bli syn-
liga och tas pa alvar. Med en bred representation av miljosociologer som
stiller olika fragor, undersoker skilda hindelser, riktar sig till olika sam-
hillen och olika delar av samhillet minskar risken att viktiga fragor for-
blir obesvarade. Med en bred representation kan olikheterna i naturen fa
forbli just olikheter och representeras sida vid sida av olika miljosociolo-
ger. I denna diskussion som bara borjat dr Uggla viktig, bide genom den
forskning som hon bidragit med pa omradet miljorepresentanter och relat-
ionen mellan natur och samhille, men ocksa som en viktig forebild som en
av Sveriges forsta kvinnliga professorer inom miljésociologi.
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