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framtradande har i teatergrupper med olika funktionsvariationer.

Title in English: To be seen for who you are: A study about what value a working process
towards a performance has in theatre groups with different disabilities.

Sammanfattning av uppsatsen: Syftet med studien &r att belysa vilket vérde arbetsprocessen
mot ett framtradande har i teatergrupper med olika funktionsvariationer. Fragestallningarna
undersoker hur teaterledare beskriver arbetsprocessen och framtradandet i teatergrupper med
olika funktionsvariationer, vilket larande ledarna anser att de ser i samband med
arbetsprocessen och framtrddandet samt vad deltagarna sjélva anser att aktivt teaterskapande
och framtradande har gett dem. Studien har genomfdérts med hjélp av kvalitativa intervjuer
med sex stycken informanter, varav 4 &r ledare och 2 &r deltagare. Alla informanter
jobbar/deltar i arbetsprocesser mot ett framtradande. Analysen ar gjord utifran den teoretiska
utgangspunkten Kansla av sammanhang (KASAM) som bestar av de tre aspekterna:
begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Den dvergripande slutsatsen ar att bade
arbetsprocessen och framtradandet utgor ett stort varde i teatergrupper med olika
funktionsvariationer, p g a utvecklingarna som skett hos individerna samt deras behov av att
bli sedda. Tack vare ledarnas satt att arbeta, och se individerna i gruppen for dem de é&r, har

aktiviteterna blivit meningsfulla for deltagarna och de har upplevt en kansla av sammanhang.
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FORORD

Nu nar min tid p& Orebro universitet borjar ta slut, kan jag inte annat &n kolla tillbaka p& min
tid med gladje. Denna tid har givit mig sa mycket och lart mig annu mer. Tiden har gatt allt

for fort, men allt gott har aven ett slut.

Detta amne, d v s teater for personer med funktionsvariationer, har intresserat mig i manga ar
och jag ar sa glad Gver att jag har fatt chansen att skriva min uppsats om just detta. Jag ar glad
over alla informanter jag fatt traffa och att jag har fatt lara mig sa otroligt mycket under
processens gang. Det har varit en lang och rorig process, men eftersom dmnet &r sa otroligt

intressant sa har processen kants lite lattare.

Jag vill tacka alla ménniskor jag varit omringad av under denna process. Utan er hade jag inte
klarat av att slutféra denna uppsats. Jag vill &ven tacka min handledare Annika Danielsson for
alla goda rad och den otroligt bra handledning jag har fatt. Sist men inte minst vill jag tacka
alla informanter som stéllde upp pa intervjuer, utan era svar och erfarenhet hade jag inte haft

mojlighet att belysa detta viktiga &mne.
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INLEDNING

Nar jag var 13 ar testade jag pa teater for forsta gangen och jag dlskade det direkt. Att fa sta
pa en scen och spela nadgon annan, kanslan av att underhalla en hel publik och forstas allt
berom efterat. Jag ville fa sa mycket repliker som majligt, helst alla sanger och jag tog tillvara
pa varje minut jag fick pa scenen. Detta var hela min bild av teater. Att jobba hart for att fa
fram ett bra slutresultat och efterat fa bekraftelse for min prestation. Men jag gick inte alltid
nojd hem efter en forestéllning. Satte jag inte alla repliker eller toner sa kunde jag ga och
grubbla pa det i dagar. Trots att jag fick berém av andra, sa kunde jag inte ta in den. Allting

handlade om prestation. Teater betydde prestation.

Fram tills en dag da jag och min mamma gick och tittade pa en pjés gjord av en teatergrupp
med olika funktionsvariationer. Denna grupp spelade upp Robin Hood och plétsligt 6ppnades
en helt ny syn pa teater upp for mig. Har var det plétsligt inte alls sa viktigt att komma ihag
alla sina repliker, det fanns ledare med pa scenen som hjalpte till med det. Trots att replikerna
inte alltid var sa tydliga (p g a talsvarigheter) och man markte att ledarna fick hjalpa till med
mycket, sa har jag aldrig sett en mer underhallen publik. Det fanns en varme och genuinitet i
gruppen som stralade ut och fangade exakt varenda en i lokalen. Detta var forsta gangen jag
sag pa teater som en metod att vaxa som person och léra sig nya saker och plétsligt sag jag
inte pa teater som endast prestation langre. Det ligger sa mycket mer i ett teaterframtradande
an sa. Kanslan att bli sedd, forstadd och sjalvfortroendet som véxer darmed. Detta hande
innan jag hade pabdrjat min utbildning har p& Orebro universitet och har under alla tre ar legat

som en baktanke hos mig. Darfor &r det en sjalvklarhet for mig att skriva om just detta.

Det var &ven under samma tid som jag borjade folja teatern Glada Hudik. Glada Hudik &r en
kommunal verksamhet i Hudiksvall och ar en teatergrupp med, som de sjalva kallar det,
utvecklingsstorda och normalstorda. Det borjade med att jag dlskade deras filmer Hur manga
lingon finns det i varlden och Hur manga kramar finns det i varlden, till att jag sedan hittade
en dokumentérserie om dem pa Youtube géllande deras projekt Elvis. Dar far man félja
manga av deltagarna och hur de ser pa teater. Det kommer tydligt fram hur viktig teatern har
varit for manga av dem. Fran att ha ként sig utstétta av samhallet och mobbade som barn, till

att hitta en samhorighet, fa sta pa scenen och bli sedda.



BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING

| detta kapitel kommer jag att definiera begrepp och introducera den tidigare forskning samt

bakgrund som min studie utgatt ifran.

Funktionsnedsattning, -hinder eller -variation?

Tidigare talade man om utvecklingsstorda eller handikappade da man syftade pa personer
med nedsatta fysiska, psykiska eller intellektuella funktionsformagor. Med tiden har nya
begrepp vuxit fram och tagits i bruk i takt med att synen pa dessa manniskor har férandrats.
Idag talar man om funktionsnedsattning, funktionshinder och funktionsvariationer (FDUV,

2022). Dessa tre begrepp ligger valdigt nara varandra men har anda olika betydelse.

Funktionsnedséttning

En funktionsnedsattning kan vara en nedsattning av en psykisk, fysisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det kan vara nagot man fods med eller orsakas av en skada (Autism
Sverige, 2022). Det finns manga olika funktionsnedséttningar, dven funktionsnedséattningar i
olika grad, som paverkar livet olika mycket (Region Skane, 2022).

Funktionshinder

Funktionshinder &r nadgot som en person utsatts for da omgivningen inte gor det mojligt for
hen att hantera en situation pa grund av dess funktionsnedséattning (Autism Sverige, 2022).
Alla personer med funktionsnedsattning &r alltsa inte funktionshindrade i alla situationer. Ett
exempel pa funktionshinder &r en trappa eller tréskel for en rullstolsbunden person (FDUV,
2022). Bara for att det ar ett funktionshinder for personen i rullstol behdver det inte vara ett

funktionshinder for en person med intellektuell funktionsnedsattning.

Funktionsvariation

Det dr ratt vanligt att ordet funktionsvariation anvénds som synonym till ordet
funktionsnedséttning, trots att de har olika betydelse. Funktionsvariation ar ett mycket bredare
begrepp och rér hela befolkningens olika funktioner. En funktionsvariation behdver inte vara

en nedsattning utan kan aven handla om en hog intellektuell formaga (Autism Sverige, 2022).



Det finns mycket delade asikter om vilket av dessa begrepp man rekommenderas anvanda.
FDUV (2022) rader allmanheten och media till att vara forsiktiga med anvandningen av ordet
funktionsvariation da det finns en risk att man férminskar behoven hos personer med
funktionsnedséattning. Samtidigt som andra véljer att anvanda ordet funktionsvariation
eftersom de anser att ordet har en mindre negativ stimpel dn “nedsattning” (Autism Sverige,
2022).

Utanforskap

Enligt Unicef (2022) har funktionsnedsatta barn i varlden samre tillgang till utbildning,
sjukvard, omsorg och rekreation &n andra barn och blir darmed diskriminerade. |
laginkomstlander beror denna diskriminering ofta pa att ansvariga myndigheter inte har
kunskap om barn med funktionsnedsattning eller resurser att ge stod till dem (Unicef, 2022).
Men aven i rika lander méter personer med funktionsnedsattning standigt pa hinder i
vardagen. Ett exempel pa detta ar det Saur och Johansen (2013) tar upp i sin artikel om
personer med funktionsvariationer. De menar pa att samhallet inte ger mojligheten till dessa
personer att vara professionella skadespelare p g a att de oftast inte har den utbildning eller
traning inom konsten som kravs. Orsaken till att de inte har utbildning &r ocksa for att de inte
har majlighet till det. Unicef (2022) menar pa att samhallet ignorerar dessa barns formagor,
underskattar deras kapacitet och prioriterar inte deras behov. Darfor &r oftast inte sjalva
funktionsnedséattningen det centrala problemet som gor att de inte inkluderas i samhallet, utan

snarare samhallets féordomar och diskriminerande normer.

”Okad tillgénglighet &ppnar for 6kad delaktighet” (Frithiof, 2013). Intentionen med projektet
Frithiof (2013) skriver om i sin rapport var inte att inkludera personer med
funktionsvariationer till ett oforandrat system utan snarare att forandra systemet sa alla olika
individer passar in. Det racker inte bara med att anpassa miljon, for da riskerar dessa personer
att stanna kvar i sitt utanforskap. Man maste funktionsutveckla hela systemet med lésningar
som uppmuntrar till sjalvstandighet och delaktighet (Frithiof, 2013). Detta gors genom att

inkludera dessa personer in i samhallet, man okar deras tillganglighet och méjligheter.



Teaterverksamhet for personer med funktionsvariationer

Engelbrekt (2020) belyser i sin kandidatuppsats hur teater- och dramapedagoger resonerar
kring vérdet av dramaundervisning for personer med funktionsvariationer. Dar kommer han
fram till att dramaundervisningens vérde, da pedagogerna anpassar sig efter deltagarnas
formagor och stéttar dem, ar deltagarnas individuella utveckling pa olika plan. Ineland, Molin
och Sauer (2019) belyser hur personer med funktionshinder, som inte passar in i samhallets
normer, soker sig till andra personer som identifierar sig med samma vérden. Pa sa satt bildar
de en egen subkultur dar de delar sprak, satt att tanka och sétt att se verkligheten pa. | en
sadan situation blir funktionshindren inget avvikande utan snarare det som for dem samman
och skapar en Vi-kénsla, samtidigt som de utanfor gruppen blir Dem. Denna subkultur
forstarker gruppen och ger dem trygghet for att kunna motsta det samhallet utsétter dem for
(Ineland, Molin & Sauer, 2019). Ineland (2004) ndmner ett citat av Gurgens som beskriver
detta:

To participate in theatre groups together with people you have a lot in common with, can be
enriching and comforting for many people. It is a big difference between being excluded from
the society as a whole and to relinquish from this society and instead choose a smaller

fellowship, for example a segregated theatre group. (Ineland, 2004, s.145)

Ineland (2004) menar pa att man kan vara segregerad fran samhallet men integrerad i en
grupp. Han beskriver att nar det kommer till teatergrupper med funktionsvariationer som &r
segregerade fran samhallet, sa kan det anda ses som en process av integration eftersom de far

vara med i den stora kulturella bilden av samhéllet.

Frithiof (2013) belyser hur personer med funktionsvariationer ofta blir sedda utifran deras
nedsatta formaga. Hur samhallet manga ganger inte ser dem for de personer de &r, utan
snarare utifran vad de inte klarar av. Ett annat problem ar att dessa personer ofta blir sedda
som “eviga barn” eller att det blir sedda som en grupp, inte enskilda individer (Frithiof, 2013).
Saur och Johansen (2013) tar ocksa upp hur personer med funktionsvariationer ofta ses som
barn och darfor far roller som inte alls utmanar individen, p g a att man inte tror hen klarar av
en mer komplicerad roll. Ineland (2004) forklarar att under flera tillfallen i hans studie sa far
gruppen, som bestar av personer med olika funktionsvariationer, tillfallet att upptrada infor

publik, t.ex. i TV, julspel, Luciaframtradande etc. Han menar pa att alla dessa framtradanden



gav en kansla av att bli sedd utifran ett konstnarligt framtradande dar de har majligheten att

visa upp en beréttelse om dem sjélva.

Teater som medel

Det finns olika syn pa om man ska se teater som konst eller terapi. Ineland (2004) menar pa, i
sin artikel om daglig teaterverksamhet for personer med intellektuell funktionsnedséttning, att
om man snarare aktivt jobbar med deltagande i en konstnarlig process, dn att medvetet jobba
for att forandra personerna, sa kommer utvecklingen ske automatiskt. Da man ser teater som
konst sa ar framtradandet i fokus med siktet mot jamlikhet, delaktighet och demokrati, vilket
gor slutprodukten i sig meningsfull. D& man ser teater som terapi/medel sa blir aktiviteterna
meningsfulla for att de utvecklas (Ineland, 2004). Det blir allt vanligare att anvanda sig av
teater som medel for olika larande da det i flera studier bevisats att ett aktivt teaterskapande

varit valdigt givande pa manga plan.

Personlig utveckling

Chaib (1996) visar pa, i sin avhandling, att ett aktivt teaterskapande bland ungdomar ger en
rad med positiva effekter. Hon har f6ljt grupper pa tre olika amatorteatrar runt om i Sverige
och ville veta vad ungdomarna sjélva tycker att arbetsprocessen fram till forestélining samt
vad sjalva framtréadandet gett dem. Det forsta resultatet ar att sjalvfortroendet blir stérre. Detta
genom att man skapar en trygghet i gruppen och pa sa satt véxer sjalvkannedomen. Man blir
mindre radd for att gora bort sig och man bryr sig mindre om andras asikter. Ineland (2004)
havdar att da deltagarna far chansen att individualisera ett arbete och mojligheten att testa sina
egna idéer och projekt, sa 6kar deras sjalvfortroende. Magnusson (2005) tar, i sin
forskningsrapport, upp vardet av att befinna sig i en trygg grupp. Han papekar att om alla i
gruppen lyssnar pa varandra, visar uppskattning och respekt sa kan man forvénta sig
detsamma tillbaka, vilket leder till att man vagar tro pa sig sjalv. Han anvénder sig av ett citat
av poeten Geijer som lyder “battre lyss till den string som brast én att aldrig spidnna sin bage”.
(Magnusson, 2005, s.46). Nar man da skapat en sadan trygghet i gruppen sa vagar man spanna
sin bage. Man kanske till och med vagar uppleva att strangen brister, men med tryggheten att

man alltid kan lagga pa en ny strang.

Det andra resultatet i Chaibs (1996) studie ar att frihetskénslan véxer. Detta kunde bevisas

genom att man aktivt utfor gladjefyllda aktiviteter, aktiviteter man genuint tycker ar kul.



Lokalerna man befann sig i och rollgestaltandet, att fa spela nagon annan visade det sig ocksa
spela stor roll till att frihetskanslan vaxer. Genom att man skapar en trygghet till lokalen sa
forknippar man lokalen och scenen till en plats dar man tas pa allvar (Chaib, 1996). Teatern,
som lokal, kan aven ses som en arena dar deltagarna producerar kanslor och formagor som
alla faktiskt bar pa vilket gor att bade lokalen och upplevelsen blir mer meningsfull (Ineland,
2004). Detta leder bland annat till att deltagarna blir mer positiva, vagar ta mer plats och

vagar sta for sina asikter.

Larande

Ineland och Sauer (2014) havdar att da man anvéander sig av larandemetoder i
teaterundervisningen ligger fokuset pa att deltagarna ska bli béttre skadespelare och att
identiteten forstarks. Det tredje resultatet i Chaibs (1996) studie ar precis det, att identiteten
forstarks genom kreativ samverkan, social nérhet och kulturell enhet. Genom att de skapar
relationer till varandra i gruppen skapas en social narhet bade pa och utanfor scen. Som en
grupp utvecklar de gemensamma normer och vérderingar vilket forstarker deras kulturella
enhet. Aven Ineland (2004) pdpekar att en rad teorier pekar pa att var sociala identitet formas

genom moten med andra ménniskor och interaktion med omvarlden.

Magnusson (2005) menar pa att terapi dven ar ett slags larande. | sin artikel beskriver Maas
(2021) hur yrkesterapeuter bor utnyttja improvisationstekniker i sitt arbete med barn med
autism. Hon lagger fram hur olika studier har bevisat att improvisationsteater for barn med
autism har forbattrat deras sociala formagor och att det har lett till mindre angest i sociala
situationer. Eftersom improvisationsteater later dessa barn éva pa sina sociala formagor i en
trygg miljo, som dnda speglar riktiga sociala situationer. Aven Chaibs (1996) studie kunde
bevisa att den kommunikativa kompetensen berikades, forst pa en social dimension (man far
lattare att hantera sociala situationer) men dven pa en spraklig dimension (att

sprakkunskaperna berikas).

Sist men inte minst kunde det bevisas att empatin utvecklades hos ungdomarna (Chaib, 1996).
Genom att spela teater far man kunskap om manskligt beteende da teater speglar verkligheten
av manga handelser och manskliga beteenden. Det visade sig dven att flera ungdomar efterat

borjade engagera sig i humanitara fragor.



Magnusson (2005) belyser att kreativitet ar ndgot som hjalper oss manniskor att komma
framat i var utveckling. Kreativitet berikar vara liv, den forandrar oss och var existens
underforstatt till det battre. Allting kreativt vi tar in maste ske i en balans eftersom for mycket
information via vara sinnen kan snarare leda till att vi hammas, om vi inte hinner processa och
darmed vidareutveckla (Magnusson, 2005). Han lyfter aven fram formeln Dela + Gora =
Lara (Magnusson, 2005). En person kommer inte kunna ta del av ett la&rande om hen inte &r
med och delar processen/upplevelsen. Hen maste aktivt delta under processen och Dela
upplevelsen tillsammans med de andra deltagarna och ledarna. Dérefter arbetar de
tillsammans och utgor ordet Gora, dar det kreativa skapandet sker. Att Gora forutsatter
Delande, d v s for att kunna skapa tillsammans kravs att gruppen delar processen tillsammans.

Dérefter kan ett pedagogiskt larande ske och deltagarna utvecklas (Magnusson, 2005).

Specialpedagogik

Det finns flera olika definitioner pa hur man kan se pa begreppet specialpedagogik. Hansén &
Forsman (2017) menar pa att det inte finns nagon entydig definition men att det gemensamma
hos alla definitioner &r relationen och anknytningen till pedagogiken. Ofta n&r man anvander
ordet specialpedagogik syftar man pa en typ av pedagogik man tar till anvandning da det
“vanliga” pedagogiken inte langre récker till. Den mest relevanta definitionen for denna

uppsats ar Tangens definition som lyder:

Specialpedagogikens dvergripande mal ar att framja goda larande-, utvecklings- och livsvillkor
for barn, unga och vuxna som av olika orsaker moter — eller &r i betydande risk for att méta —
funktionshindrande svarigheter och hinder i sin utveckling, sitt larande och sina

levnadsforhallanden. (Hansén & Forsman, 2017, s. 239)

Hansén och Forsman (2017) tar upp tva perspektiv pa hur man genom tiderna anvant sig av
specialpedagogik, ndmligen det kategoriska perspektivet och det relationella perspektivet. Det
kategoriska perspektivet syftar pa att individuella egenskaper (som t.ex. intelligensnivan) &r
bedémningsgrunden for vem som definieras som normal/onormal i utbildningssyfte. Malet
med detta perspektiv ar att gora eleven sa “normal” som mojligt vilket gor att man, istéllet for
att anpassa undervisningen efter elevens behov, anpassar eleven till undervisningsmiljon. Det
relationella perspektivet betonar att det &r skolan som system som skapar problemen och att

det specialpedagogiska stodet bor ske i interaktion med 6vrig pedagogik. Eleven maste helt



enkelt ses i relation till bade socialt samspel och miljo och déarav anpassar man, i motsats till
det kategoriska perspektivet, undervisningen till elevens forutsattningar (Hansén och
Forsman, 2017).



PROBLEMOMRADE

Enligt Unicef (2022) har personer med funktionsvariationer dn idag samre tillgang till
aktiviteter, utbildningar mm. Detta beror pa att samhallet inte inkluderar dessa personer p g a
fordomar eller for att man tror att de inte klarar av det. Frithiof (2013) papekar att personer
med funktionsvariationer kommer bli mer delaktiga i samhallet genom att man inkluderar
dem och ger dem mdjligheter att delta. Eftersom alla manniskor, oavsett funktionsvariation,
ska ha samma réattigheter till aktiviteter i samhéllet vill jag belysa vérdet av en kreativ

arbetsprocess och framtradande i teatergrupper med olika funktionsvariationer.

Magnusson (2005) havdar att kreativitet hjalper oss manniskor att komma framat i var
utveckling, att kreativiteten forandrar vara liv underforstatt till det battre. Chaib (1996) tar
upp hur teater for ungdomar i amatorteatrar leder till personlig utveckling pa olika sétt.
Begreppet utveckling har en central roll i vardagen for personer med funktionsvariationer. De
jobbar varje dag pa olika satt att utvecklas och darfor vill jag ta reda pa om ett medverkande i
en kreativ arbetsprocess mot ett framtradande kan berika utvecklingen hos personer med

funktionsvariationer.

Mojligheten for teaterframtradande for personer med funktionsvariationer 6kar i takt med att
de far synas mer, som t.ex. att Glada Hudik teatern visar sin verksamhet for offentligheten.
Dérfor vill jag belysa vikten med sjalva framtrédandet for personer med funktionsvariationer
och att de far chansen att visa upp sig och vad de skapat for allmanheten. Ineland (2004)
papekar hur viktigt det ar att dessa personer far bli sedda som den individ de &r, och att de far
chansen till det genom ett konstnarligt framtradande. Synen pa personer med
funktionsvariationer har andrats mycket de senaste aren, men man marker fortfarande en stor
segregation géllande mdéjligheter for dessa personer. En av Inelands (2004) informanter, som
skulle starta upp en teater for personer med funktionsvariationer, var valdigt tydlig med att
alla inte hor hemma pa scenen. Ett citat ar It can’t become a freak show” (Ineland, 2004, s.
136) och hen lyfter att deltagarna inte kan vara allt for handikappade. Hen beskriver att, trots
att en person kan sta och ga utan problem, s kan man inte sétta en person pa scen som inte
kan svara ja eller nej pa fragor. Min spontana tanke var da: Var gar gransen for att en person
ar for handikappad for att fa mojligheten att std pd scen? Ar det i detta fall radslan hos ledaren

att slutprodukten ska bli en ’freak show” och, om sé ar fallet, ger det ndgon annan ritten att



styra dver en annan persons mojligheter? Darfor vill jag belysa vilket vérde sjalva

framtréddandet har for personer med funktionsvariationer.

Engelbrekt (2020) belyser hur dramapedagoger resonerar kring vérdet av dramaundervisning
for personer med funktionsvariationer, darmed belyser han vilka utvecklingar ledare ser hos
sina deltagare. Aven jag kommer ta upp vilka utvecklingar pedagogerna sjalva ser, men i
relation till en arbetsprocess mot ett framtradande. Jag vill &ven belysa deltagarnas perspektiv.
Vad deltagarna sjalva anser att de har lart sig av att aktivt vara med och skapa teater, samt sta
pa scen. Saur och Johansen (2013) beskriver att de, med sin verksamhet, “’vill géra
deltagarnas roster horda” (egen Overséttning) genom att lata deltagarna sta pa scen och
framtrada sin egen historia. Pa samma sétt vill jag gora deltagarnas roster horda, men genom
att involvera deras roster gallande vardet av teatern. Jag tycker bade ledar- och
deltagarperspektivet ar mycket relevanta och ingen av dem skall glommas bort. Darfér vill jag

belysa vad bade ledare och deltagare ser for varde med en arbetsprocess mot ett framtradande.

Syfte och fragestallningar

Syftet med min studie &r att belysa vilket varde arbetsprocessen mot ett framtradande har i

teatergrupper med olika funktionsvariationer.
For att ta undersoka mitt syfte har jag tagit hjalp av dessa tre fragestéllningar:

1. Hur beskriver teaterledare arbetsprocessen och framtradandet i en teatergrupp med
olika funktionsvariationer?

2. Vilket larande anser ledarna att de ser i samband med arbetsprocessen och
framtradandet?

3. Vad anser deltagarna sjélva att aktivt teaterskapande och framtrddande har gett dem?

Definitioner och avgransningar

Med ledare menar jag personen som leder gruppen, den person som planerar och tar
konstnarliga samt didaktiska val. Med deltagare syftar jag pa deltagare i gruppen, personerna
som aktivt deltar i teaterprocessen och som till slut star pa scen och utévar teater framfor
publik.
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I denna uppsats kommer jag att anvanda mig av ordet funktionsvariation. I min studie har jag
valt att inte endast fokusera pa vilka utmaningar man kan stéta pa, med en grupp med
funktionsvariationer, utan dven vilka mojligheterna som uppstar. Darfor tycker jag att
personernas funktionsvariationer, i detta fall, inte alltid behdver ses som en nedséttning eller

ett hinder, utan &ven som en mojlighet.
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TEORETISK UTGANGSPUNKT

Den teoretiska utgangspunkt jag har valt att anvanda mig av i denna studie &r en teori Frithiof
(2013) anvénder sig av i sin rapport, ndmligen Kénsla av sammanhang (KASAM). Det dr en
teori av Antonovsky och han menar pa att en person &r frisk da hen kénner en kéansla av
sammanhang. Daremot papekar han att Kénsla av sammanhang &r fullstandigt subjektiv och
har inte nagon medicinsk koppling 6ver huvud taget. Det handlar snarare om hur personen i
fraga kanner och om hen upplever en kénsla av sammanhang (Frithiof, 2013). Denna kénsla

av sammanhang kommer med tre aspekter: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.

Allting som deltagarna gor och upplever under passen/processen maste vara begripligt,
hanterbart och meningsfullt. Detta géller allting som helhet (konceptet teater) men &ven
enskilda aktiviteter, rummet, spraket mm. (Frithiof, 2013). Dessa begrepp &r dven beroende
av varandra. Om inte aktiviteten ar begriplig sa ar den inte hanterbar, och &r den inte

hanterbar sa ar den inte meningsfull.

Det ar pedagogens ansvar att se till att allting upplevs som begripligt, hanterbart och
meningsfullt for deltagaren. Frithiof (2013) ger ett exempel géllande begriplig
kommunikation i form av metaforer. Hon exemplifierar med en museipedagog som sédger ”Ni
kan kasta ett 0ga pé sagoskdpet dér borta”. Detta kan vara en uppmaning som alla kanske inte
finner sarskilt begriplig, hanterbar eller meningsfull. Somliga tycker kanske det & mer
meningsfullt att behalla sina bada dégon dar de hér hemma. Det handlar alltsa om den
subjektiva upplevelsen. Nagot som &r hanterbart for vissa kan vara ohanterbart for andra och
detta maste pedagogen ha med sig och vara beredd pa hela tiden. Men det ar aven viktigt att
namna, som Frithiof (2013) tar upp, att bara for det sa behéver konceptet inte vara simpelt och

okomplicerat. Det finns manga olika satt man kan begripa olika saker pa.

For att forenkla inneborden med denna teori sd namner Frithiof (2013) dess motsats Relief.
Om deltagarna kommer in i teaterrummet och uppfattar det som obegripligt, allting som gors
under passet ar ohanterbart och hela upplevelsen anses som meningslos. Da kan deltagaren

fraga sig sjélv ”Vad gor jag hdr?”. D4 kénner personen inte en kédnsla av sammanhang.

12



Centrala begrepp

Subjektiv — En subjektiv upplevelse ar hur en person uppfattar/upplever nagonting. Till

exempel vad som &r gott/ackligt.

Sammanhang — Sammanhang &r det som nagot hor ihop med, kontext.

Begriplighet — D& man upplever att nagot &r begripligt betyder det att man forstar det man

ska gora, man vet vad man ska gora.

Hanterbarhet — Da man upplever nagot som hanterbart betyder det att man har resurser till

det som ska goras, man upplever att man kan utfora uppgiften.

Meningsfullhet — Da man upplever att nagot ar meningsfullt betyder det att man upplever en

hog kanslomassig innebdrd och motivation till det man gor, man vill goéra det.
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METOD

| detta kapitel kommer jag att redovisa vilken metod jag anvant mig av och varfor. Jag
kommer dven presentera mitt val av informanter och hur jag valt att analysera mitt empiriska

material.

Val av metod

Denna studie &r en kvalitativ studie dar jag vill belysa vérdet av arbetsprocessen mot ett
framtradande i teatergrupper med olika funktionsvariationer, ur bade ledarperspektiv och
deltagarperspektiv. Eftersom jag vill hora olika personers perspektiv har jag valt att anvanda
mig av kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Alvehus (2019) beskriver intervjun som en
metod som nastan ar omoijlig att undga da man vill veta hur personer kéanner, tanker och
handlar i olika situationer. Jag traffade upp mina informanter pa deras arbetsplatser och fick

halla intervjuerna pa plats. Alla intervjuer spelades in.

Kvalitativa semistrukturerade intervjuer

Ahrne & Svensson (2015) understryker att det ar svart att definiera vad kvalitativa metoder ér,
men att det ar lattare da man talar om kvalitativ data eller kvalitativ empiri. Da marker man
tydlig skillnad pa statistiskt material och siffror (som utgor den typiska kvantitativa datan)
och observationsanteckningar samt intervjusamtal, som ar typiskt kvalitativt (Ahrne &
Svensson, 2015). Det kvalitativa materialet ger mérkbart mer utrymme fér egen tolkning &n

det kvantitativa.

En semistrukturerad intervju innebér att intervjuaren har ett antal forbestamda fragor, eller
teman, som hen stéller men som fortfarande ger mojligheten for informanten att paverka
intervjuns innehall (Alvehus, 2019). | en sadan typ av intervju maste intervjuaren lyssna
aktivt for att &ven kunna styra tillbaka intervjun, med hjalp av foljdfragor, ifall den ar pa vag
mot ett hall som inte gynnar intervjuarens studie. Alvehus (2019) lyfter &ven fram att det ar
viktigt att intervjun inte blir till nagot forhor dar informanten maste sta till svars for sitt eget
kunnande, utan det skall istéllet bli ett produktivt samtal. Jag har anvént mig av
semistrukturerade intervjuer, vilket innebar att jag haft en del forbestamda fragor, men dar

informanten fortfarande haft mojligheter att paverka intervjun.
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Intervjuns styrkor och svagheter

Eriksson-Zetterquist & Ahrne & (2015) lyfter att en stor fordel med en kvalitativ intervju &r
att man kan anpassa fragorna, och ordningen man stéller dom i, efter situationen. Detta ar
nagot som inte ar mojligt i t.ex. ett frageformular. Intervjun ar dessutom en mycket effektiv
metod dar man pa kort tid kan fa fler personers reflektioner pa olika fenomen, de kan beratta
hur de gor saker i praktiken och vilka upplevelser samt erfarenheter de har. En stor mojlighet
med intervjun dr dessutom att man som intervjuare kan samla in sprakbruk, normer och
emotioner av informanten (Eriksson-Zetterquist &Ahrne, 2015). Men intervju som metod &r
sjalvklart inte helt problemfritt. Eriksson-Zetterquist &Ahrne (2015) hévdar att intervju, som
en ensam metod, inte alltid ar helt tillforlitlig. De menar pa att man inte alltid kan ta for givet
att informanten, i praktiken, handlar pad samma satt som hen pastar. Darfor bér man egentligen

komplettera en intervju med t.ex. observationer (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).

Intervjuguider

Jag har anvant mig av intervjuguider som hjélp under mina intervjuer. Eftersom de ar
semistrukturerade hade jag tydliga fragor jag ville fa svar pa, men sedan hade jag dven
forbestamda foljdfragor om det skulle behdvas. Ibland stéllde jag dessutom fragor som inte
star i intervjuguiden, som en foljd av att vi med informanten kom in pa andra omraden. Detta
skedde i storre utstrackning under deltagarintervjuerna da jag pa plats markte att jag var
tvungen att géra samtalen lite mer lattsamma. Darfor kunde deltagarintervjuerna ga utanfor
intervjuguidens mall och komma in pa andra omraden sa som deltagarnas intressen,
favoritsysslor etc. Detta gjorde jag bland annat for att gora intervjun mindre ifragasattande
men aven for att konkretisera och ge exempel pa mina fragor, for att helt enkelt formulera mig
tydligare. Denna typ av intervjumetod, som jag borjat utveckla, fungerade i mitt fall valdigt
bra eftersom jag fortfarande fick svar pa mina fragor som stod i intervjuguiden. Daremot kan
detta sjalvklart &ven vara farligt om man fastnar for mycket i annat prat och glommer bort

vilka fragor man, som intervjuare, vill ha svar pa.

Jag hade olika intervjuguider (Se bilaga 1) till ledare och deltagare, dér ledarintervjun &r
langre och deltagarintervjun betydligt kortare. Intervjun med ledarna &r indelad i fyra delar.
Dessa fyra delar &r olika teman som jag berdr under intervjun: bakgrund, gruppen,
arbetsprocessen och dvrigt. Orsaken till att jag, med ledarna, gar in pa fragor om gruppen &r
for att jag ville veta gruppens intresse samt fa ett deltagarperspektiv dven hos de tva

verksamheter dér jag inte hade mdjlighet att intervjua deltagare. Intervjun med deltagarna ser
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som sagt valdigt annorlunda ut och ar mycket kortare. Den ar indelad i tre delar: bakgrund,

teater och Ovrigt.

Urval och informanter

Nar jag kontaktade informanter anvande jag mig av strategiskt urval. Alvehus (2019)
beskriver strategiskt urval som att man bestdmmer vilka informanter man hor av sig till
utifran vilket syfte och vilka forskningsfragor man vill ha reda pa. Jag har traffat fyra olika
teaterledare i Sverige och Finland, som pa olika sétt jobbar/har jobbat i en arbetsprocess mot
ett teaterframtradande med personer med olika funktionsvariationer. Studien fokuserar
darmed inte pa nagon specifik funktionsvariation utan snarare pa grupper som bestar av olika
sorters funktionsvariationer. En av verksamheterna var jag bekant med sedan innan och de
andra tre har jag blivit tipsad om. I tva av dessa verksamheter har jag dven fatt chansen att

intervjua en deltagare.

Det var daremot aldrig 100% sékert att jag skulle fa intervjua deltagare utan det fick jag reda
pa pa plats. Antingen fragade deras ledare om nagon var intresserad av att delta eller sa var
det deltagare som direkt stallde upp frivilligt. Detta for att alla forst skulle fa traffa mig och
veta varfor jag ar dar samt for att sékerstalla att alla verkligen staller upp frivilligt. Darfor
anvande jag mig inte av ett strategiskt urval nér det géller deltagarperspektivet, utan snarare
av ett bekvamlighetsurval. Bekvamlighetsurval beskriver Alvehus (2019) som en metod da
man anvander sig av de informanter som finns tillgangliga. Det viktigaste for mig var att alla
staller upp frivilligt pa intervjun. Bekvamlighetsurval kan ses som problematiskt om det leder
till att alla informanter ar bekanta med varandra, har gatt pa samma utbildning och samma
kurser. Da blir inte resultaten allmént nog for att beskriva ett allmant fenomen (Alvehus,
2019). Sa var dock inte fallet i min situation da jag intervjuat tva deltagare fran tva olika

verksamheter.

Jag har gjort sex stycken intervjuer, varav fyra ar med ledare och tva med deltagare. Det &r
fyra olika verksamheter som ser valdigt annorlunda ut, men det gemensamma hos alla
verksamheter ar att alla jobbar/har jobbat i en arbetsprocess mot ett framtrddande med
teatergrupper med olika funktionsvariationer. Under bada intervjuerna med deltagare var det
en ledare narvarande. Pa ena intervjun fungerade ledaren som en typ av tolk da deltagaren inte

visste hur hen skulle formulera sig och for att formulera om mina ord sa det var begripligt for

16



deltagaren. Pa den andra intervjun var ledaren narvarande men satt tyst i rummet och lyssnade

pa intervjun.

Informanter, ledare:

Informant Intervjulangd
Ledare 1 14 min
Ledare 2 32 min
Ledare 3 21 min
Ledare 4 52 min

Informanter, deltagare:

Informant Intervjulédngd
Deltagare 1 10 min
Deltagare 2 5 min

Analys av empiriskt material

Efter intervjuerna transkriberade jag mitt empiriska material. Dérefter skrev jag ut mitt
innehall och anvéande mig av fargpennor for att sortera och tematisera. Rennstam och
Wasterfors (2015) beskriver denna fas som “kaosproblemet” da det &r en oordning pa hela det
empiriska materialet. De papekar dven att ordningen som skapas ar kopplad till den teoretiska
utgangspunkten man utgar ifran, vilket jag hade med i bakhuvudet da jag sorterade. Nar jag
sorterat klart borjade jag reducera, vilket enligt Rennstam och Wasterfors (2015) &r
nddvandigt for att belysa det analytikern framst vill uppmarksamma. Jag var helt enkelt
tvungen att salla bort en del av min sortering for att allting skulle héanga ihop och vara
relevant till min studie. Till slut har jag argumenterat mitt resultat i relation till min teoretiska

utgangspunkt och bakgrund samt tidigare forskning.

Forskningsetiska principer

”Principen om informerat samtycke &r en etisk grundbult i all forskning och handlar om ett
omsesidigt fortroende och ett garanterat frivilligt deltagande under hela
forskningsprocessen...” (Oberg, 2015, s. 62). For att gora detta sa tydligt som majligt valde

jag att gora samtyckesblanketter som alla informanter jag intervjuade fick skriva under, bade
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ledare och deltagare. Denna samtyckesblankett (Se bilaga 2) gick vi igenom tillsammans och
skrevs under innan intervjun paborjades. | samtyckesblanketten framkommer dven mitt namn,

att jag gor min kandidatuppsats och vad studien handlar om.

Enligt Vetenskapsradet (2017) ska jag, som forfattare till denna studie, kunna lova sekretess,

tystnadsplikt, konfidentialitet och integritet.

Sekretess

Enligt Vetenskapsradet (2017) kan vissa uppgifter sekretessbeléaggas endast om de faller
under en bestdmd paragraf i offentlighets- och sekretesslagen. Grundprincipen &r att alla
handlingar &r offentliga, det géller aven uppsatser om inget annat anges (Vetenskapsradet,
2017). Denna uppsats betraktas darfor som en offentlig handling och i min samtyckesblankett
framkommer &ven att denna uppsats kommer att publiceras pa DiVa (Digitala Vetenskapliga

Arkivet) nér den ar godkand.

Tystnadsplikt

Vetenskapsradet (2017) menar pa att med sekretess foljer tystnadsplikt. | min
samtyckesblankett &r jag noggrann med att det endast ar jag som kommer lyssna pa det
inspelade materialet, att materialet endast kommer forvaras pa mina apparater som endast jag

har tillgang till och att allting kommer raderas efter arbetsprocessen.

Konfidentialitet

Konfidentialitet &r en forpliktelse som lovar att inte sprida information om informanten eller
dess uppgifter och innebar dven att utomstaende inte ska fa tillgang till dessa uppgifter
(Vetenskapsradet, 2017). | min samtyckesblankett forekommer det tydligt att informantens
namn, verksamhetens namn och allting de sdger kommer att anonymiseras. Jag anvande ordet
anonymisera eftersom det ar lattare for informanten att forsta och det viktigaste ar att
informanten vet vad hen ger samtycke till. Det finns inget i min uppsats som tyder pa vem

informanterna &r eller nagot av deras uppgifter som kommer fram.

Integritet

Det &r viktigt att forskaren vidtar atgarder kring informantens integritet for att skydda
informantens privatliv (Vetenskapsradet, 2017). Personuppgifter i denna studie har endast
anvants for att komma i kontakt med informanter (endast ledare, inga deltagare) och
bestdimma motesplats. Detta forekommer tydligt i samtyckesblanketten. Det finns heller inget

i denna uppsats som ger offentligheten en insyn i informanternas privatliv.
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RESULTAT: PRESENTATION OCH ANALYS

| detta kapitel kommer jag borja med att presentera ledarperspektivet och folja upp med en
analys. Darefter presenterar jag deltagarperspektivet och en analys 6ver det. Till slut kommer

en analyssammanfattning av bada perspektiven, dar dven alla fragestallningar besvaras.

ANNAT larande, detta LARANDE, andra typer av larande

Ledarperspektiv

Pedagog i en konstnarlig process
Ledare 3 var snabb pa att svara att allting i den konstnéarliga processen ar pedagogiskt
eftersom allting de gér maste vara utifran vad deltagarna klarar av, men tillsatte lika snabbt att

trots det sa tar dom det konstnarliga perspektivet pa stort allvar.

Ska vi gora det sa gor vi det hela vagen. Sa det blir inget avkall pa det konstnarliga, men allt &r

pedagogiskt (Ledare 3).

Ledare 4 har en tydligare uppdelning. Hen menar pa att det pedagogiska perspektivet dr en
storre del i borjan av processen. | borjan av processen bygger de upp forestéliningen
tillsammans och da &r det mycket lekfullhet for att de ska hanga med och att det blir en bra
dialog mellan dem. Hen papekar att det konstnarliga kommer efter det. Det ar da de maste fa
ihop allting sa att det gar att visa for publik och hen lagger mycket tyngd i att det ska vara
proffsigt gjort.

Ledare 1 och ledare 2 ar bada dvertygade om att det maste finnas en balans hela vagen.

Ledare 2 papekar att allting ar utifran gruppens och deltagarnas forutsattningar och dagsform.

Ja, sa att det ar mycket att hitta gladjen for dagen, eller malet for dagen, dven om jag har malet

att en vacker dag sa ska det bli en forestéllning sa far ju det ta en helt annan tid (Ledare 2).

Alla informanter menar pa olika satt att balansen mellan den konstnéarliga och pedagogiska

rollen maste finnas dar. Aven fast fokus ligger pa slutprodukten sé kan de aldrig slappa den
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pedagogiska rollen helt. Men likadant tvartom, dven fast de alltid maste tanka pedagogiskt &r

de 6verens om att slutprodukten inte ska vara nagot halvdant eller daligt.

Att utmana deltagaren

Ledare 1 och ledare 4 papekar att det ar viktigt att utmana deltagarna, men att man far vara
noggrann med att inte utmana for mycket. Da kan det fa motsatt effekt och snarare hamma
deltagaren. Ledare 4 beskriver en incident da hen efter en repetition sa till gruppen att de
maste ova repliker till nasta gang och att de inte kommer fa ha med sig manus pa scenen
langre. Da var det en deltagare som inte dok upp pa féljande repetition, eftersom pressen blev
for hog da de kravdes att de skulle kunna sina repliker. Deltagaren, som alltid hade alskat
musikal, uttryckte att hen inte ens gillar musikal langre. Utmaningen blev for stor och

deltagaren klarade inte av pressen.

Ledare 2 papekar aven varfor det ar viktigt att vaga utmana deltagarna.

Ibland kanske det ocksa handlar om att man inte ens fatt chansen att préva sitt sjalvfortroende
eller sitt kunnande [...] eller att man inte vagar prova for man har aldrig blivit utmanad pa det
séttet (Ledare 2).

Alla ar 6vertygade om att, trots att man utgar ifran deltagarnas formagor sa maste man ibland
pusha pa och utmana dem i ratt riktning for att de ska utvecklas. Detta ar ofta den stora
pedagogiska aspekten i en konstnarlig process med dessa grupper. Men det &r viktigt att veta

ratt satt och ratt tid att utmana varje individ, sa att utmaningen inte blir for stor for deltagaren.

Utmaningar med gruppen
Ledare 2 namner att for manga av hennes deltagare ligger mycket kanslor pa samma niva,

vilket gor att stora kanslor kan upplevas som jobbigt for deltagaren.

det racker ju att jag lagger pa en laskig musik, sa kan jag vara tvungen att stinga av den (Ledare
2).
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Ledare 2 berattar har om da hen lade pa lite laskig musik pa repetitionen, for att fa fram
kanslan och stamningen. Men det slutade med att hen snabbt fick stanga av musiken da det

blev jobbigt for en deltagare.

Ledare 4 tar upp att alla deltagare inte har sa latt att uttrycka kanslor och att sedan éverdriva
dem. Detta ar nagot hen &r tvungen att jobba mycket med i sin grupp for att de skall kunna

kénna sig trygga.

Att deltagarna tappar modet nar det val ar dags for forestallning &r ndgot som Ledare 3

beskriver som en utmaning.

For ganska ofta &r det sa med de héar individerna att det &r mycket misslyckanden, det &r manga
dorrar som ar stangda, det & manga saker dom aldrig far chansen till for de &r de dom ar
(Ledare 3).

Om man ska spela teater infor publik maste man kunna uttrycka kéanslor, men &ven kunna
kanna kanslor. Detta beskrivs som en utmaning av alla fyra ledare. For att jobba pa detta
anvander ledarna olika dramadvningar for att de ska kanna sig trygga med de kanslor
deltagarna finner svara. Det leder fram till nasta utmaning, att se till att deltagarna kommer

trygga till premiardagen, utan att de kénner att de inte tors stalla sig pa scenen.

Att lata processen ta tid

Ledare 4 nimner att de “jobbar stenhért” med att deltagarna ska kénna sig sa trygga som
mojligt och att de inte staller sig pa scenen innan de kanner sig redo for det. Hen menar pa att
forprocessen kan ta halva arbetsprocessen, da de dvar pa att lara sig kroppssprak, hur man
star/gar pa scen, att éverdriva, att ga in i karaktar osv. Denna process maste fa ta sin tid.
Ledare 2 ndmner att processen kan bli langre genom att hen inte alltid kan folja sitt upplagg
till punkt och pricka. Ibland kan det kora fast och de maste spendera en eller tva veckor pa att
t.ex. 6va hur man uttrycker olika kanslor. Detta kan ske 6verraskat mitt i processen och det

maéste f4 vara sa.

Ledare 3 namner ocksa att det ar viktigt att lata saker ta tid av, den orsaken att alla individer

inte vagar kasta sig fram och foresla saker pa en gang eftersom de &r osakra.
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Det har jag markt att &r jag lite envis och hanger i med nagot som jag kanske inte fick gehor
ifran forsta borjan, jag gor det en gang till i alla fall. D& marker jag nér jag gjort det kanske

tredje gangen att nu borjar det bli kul for nu vet jag vad det ar som férvéantas av mig (Ledare 3).

Som en foljd av utmaningarna och som &r aterkommande &r att ledarna later arbetsprocessen
ta tid. Detta ar en foljd av det som tidigare namndes, att den pedagogiska biten spelar en stor

roll i den konstnarliga processen.

Mojligheter med gruppen

Ledare 4 forklarar att de ibland brukar fraga deltagarna vad de ar mest stolta Gver men att de
inte varderar det sa mycket. Ledarna vill saklart att deltagarna ska vara sa stolta som majligt,
men det &r inte det som &r viktigt for deltagarna sjalva. Aven ledare 2 nimner att hon inte ser

att deltagarna varderar prestation pa samma sétt som hen sjalv.

...det &r ofta som man sjalv har mycket sparrar och mycket prestations[krav], men det upplever

jag inte alls pa samma satt har utan de bara kor ju, utifran sin egen formaga (Ledare 2).

Ledare 1 beskriver hur deltagarnas spontanitet kan uppfattas som en mojlighet.

...dven om vi &var en pjis hur ldnge som helst, s& ndr man sen upptréader, sé blir det aldrig som
man... For det kan mitt i allt vara sa dér att en, tva repliker blir till en hel monolog for att
skadespelarna tycker att de hiar behdvs nog sdgas énnu [...] men oftast blir det helt amazing.
(Ledare 1).

Ledare 2 och ledare 4 beskriver ocksa hur deltagarna kan komma med idéer som de aldrig
sjalva hade kunnat tanka sig, men som de beskriver som unikt och bra. Ledare 4 beréttar om
en handelse da gruppen skulle spela dromscener men nagra i gruppen ville gestalta nagot

annat an det som var planerat.

”Ja jag vill jobba pé dagis”. Okej men da gor man den dromscenen [...] Och s& kom de andra in,
utklddda som bebisar [...] Och sa har vi en annan tjej som ville jobba i Tunnelbanan som
tunnelbanevakt [...] Och da fick hon gora det och det blev sa himla bra (Ledare 4).
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Nar man da val har byggt upp denna trygghet och de kanner sig sékra pa vad de gor, sa
utvecklas mojligheter for ledarna i dessa grupper da flera av ledarna inte upplever sa stor
prestationsangest eller sparrar hos deltagarna. Nar de inte upplever dessa sparrar vagar de

komma med egna idéer och ger ledarna mojligheter i processen.

Larande

Om man till exempel haft en deltagare som alltid bara suttit och tittat pa i ett halvar som helt

plotsligt &r uppe pa golvet och spelar (Ledare 2).

Det &r sa ledare 2 beskriver hur deltagare samlat pa sig mod och sjéalvfortroende under
processens gang. Denna deltagare har behdvt sin tid for att ta in allt som hander och nu har
hen ett mod som hen inte hade ett halvar tidigare. Detta menar ledare 2 kan bero pa att de
aldrig ens fatt chansen att testa dessa kunskaper innan. De har inte fatt mojlighet att testa sitt

sjalvfortroende och sitt kunnande och darfor vagar de inte.

Ledare 1 tror att sjalvfortroendet kommer fran att fa visa upp vad man sjalv varit med och

skapat.

pa nagot vis sjalvfortroende dar ocksa, sen att de ar folk som kommer dit bara for att titta pa vad

dom gor [...] att fa den hér uppskattningen av nagon, att folk vill se... (Ledare 1).

Aven ledare 4 uttrycker att hen tror sjalvfortroendet véaxer da de far upptrada infor publik.

...dom far prova. Och att man har gett dem mojligheter att, att det hir att vaga statt pd scenen
och du far staende ovationer och bekréftelser liksom utav foraldrar och andra, att de ser (Ledare
4).

Ledare 3 sdger att det ar mycket som hinner handa under en arbetsprocess, men att hon bland
annat lagt marke till utveckling av tal hos vissa deltagare. Aven de andra tre ledarna beskriver

att de sett samma typ av larande hos sina deltagare.

...ndr man helt plotsligt har en deltagare som séger saker som aldrig har anvént ord liksom

(Ledare 2).
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Ledare 4 forklarar hur hen hade en deltagare som knappt pratade i borjan, men som nu

sjunger solo och har repliker i en musikal.

Ledare 1 och ledare 4 papekar hur de ser utveckling i samspelet och det sociala monstret.

Men samspel, som man kan ha anvandning i det sociala ocksa. Det har att vanta pa din tur, du
maste sta stilla, du maste inordna dig i ett monster. Och det ar ju ett valdigt viktigt 1arande [...]
Sa att det ar ju det har att inordna sig i ett socialt monster, att forsta samspelet, att fa lara sig
dom har sociala reglerna som ar sjélvklara for oss andra men som inte &r sa sjalvklara (Ledare
4).

Ledare 3 tar dven upp larandet av att forsta hela sammanhanget. Hela sammanhanget teater

som de deltar i.

En forstaelse for, delvis varandra och sen att man ska beratta en berattelse fran borjan till slut,

for tredje part som dom inte riktigt vet vem det ar (Ledare 3).

Ett aterkommande larande som dok upp under intervjuerna var modet och sjalvfortroendet
som uppstar under denna arbetsprocess och av framtradandet. Att pedagogerna ger dem
chansen att testa sig fram, tror pa dem och ger dem majlighet att upptrada infér publik. Flera
av ledarna har sett stora framsteg hos deltagares verbala férmaga, deras samspel och formaga

att forsta sammanhanget de befinner sig i.

Analys av ledarperspektiv

Frithiof (2013) lyfter hur samma sak kan vara hanterbart fér vissa men ohanterbart for andra.
For deltagarna i dessa grupper ar inte alla saker, som att uttrycka kanslor, ga in i roll eller
formagan att rora sig pa scen lika sjalvklart som for andra. Da maste pedagogen anvéanda sig
av hjalpmedel och verktyg samt lata deltagarna fa ta den tid de behdver. Som ledare 3 beskrev
det som, om hen bara ar lite envis och kér samma 6vning flera ganger sa kommer det en
vacker dag vara begripligt, vilket leder till att den blir hanterbart och de vagar sig ut pa golvet
och testa. Trots att den inte alls var begriplig da hen korde dvningen forsta gangen. Orsaken

till att ledarna maste lata processen fa ta tid och varfor de inte kan slappa den pedagogiska
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rollen i processen ar for att kunna gora allting, bade hela konceptet teater men aven enskilda

aktiviteter, begripligt och hanterbart for deltagarna.

Det ar pedagogens ansvar att deltagaren uppfattar det pedagogen séger som begripligt,
hanterbart och meningsfullt (Frithiof, 2013). Det betyder att det ar pedagogens ansvar att
utmana deltagaren sa hen upplever det begripligt, hanterbart och meningsfullt. Utmanas
deltagaren for mycket kan hen uppleva det tvartom och deltagaren hammas. Som exemplet
ledare 4 beskriver da deltagaren inte dok upp pa repetitionen p g a att pressen blev for stor och
deltagaren plotsligt uttryckte att hen inte ens gillar musikal langre. Pressen gjorde att
uppgiften blev ohanterbar for deltagaren vilket gjorde att hela upplevelsen, att spela upp
musikalen for publik, blev totalt meningslos for hen. Det ar alltsa pedagogens ansvar att se till
att deltagarna kommer trygga till premiérdagen, annars kommer hela upplevelsen upplevas

som meningslos for deltagaren da hen inte kommer vilja slutfora den.

Da deltagarna upplever att aktiviteten/upplevelsen ar meningsfull betyder det att hen inte har
orsak att fraga sig sjilv "Vad gor jag hir?” (Frithiof, 2013). L4t oss ta exemplet med ledare 4
da det var meningen att de skulle gora olika dromscener. Da handlade det inte om att
deltagaren inte begrep sjalva uppgiften eller upplevde den som ohanterbar, hen upplevde det
bara som meningslést. Men da hen fick chansen att testa sin egen idé, blev upplevelsen
plotsligt meningsfull for just denna deltagare. Detta eftersom deltagaren antagligen kande att
hen far mer ut av sin upplevelse genom att testa sin egen idé, an att folja de givna direktiven.
Da deltagarna improviserar, kommer med egna idéer och inte kanner prestationsangest
betyder det att aktiviteten &r begriplig och hanterbar for dem. Genom att déarefter ta egna
initiativ, vilket betyder att hen vill géra detta, gor deltagaren upplevelsen meningsfull for sig
sjalv. Da deltagaren upplever aktiviteten/upplevelsen som meningsfull kommer en rad med

mojligheter i processen, t.ex. att deltagarna vill ta egna initiativ och ta spontana beslut.

Frithiof (2013) papekar att Antonovsky lyfter att Kénsla av sammanhang ar individens egen
upplevda kansla. Nar larandet ar ur ledarnas perspektiv sa ar det inte sakert att deltagarna
upplever sitt larande av processen pa samma satt och darfor kan jag inte dra slutsatsen att
deltagarna k&nner en kansla av sammanhang. Daremot, om ledarna har gjort aktiviteterna
begripliga och hanterbara for deltagarna sa skapas forutséttningar for att deltagarna ska

uppleva aktiviteten som meningsfull och darmed kénna en kéansla av sammanhang. T.ex. da
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deltagarna far lara sig att lasa sociala monster kan de bérja forstd sociala monster och pa sa

satt Okar forutsattningarna for att de ska se det stora sammanhanget.

Deltagarperspektiv

Larande
Deltagare 2 beskriver att gruppen varit en bidragande faktor till att hen har vagat vaxa, som

person, i teatern.

Att jag fatt lara kanna mig sjélv, den jag var forut. Att inte folk kan trycka ner mig pa botten

[...] Att dela med mig av allt som hint (Deltagare 2).

Ledare 4 namner dven att deltagare har uttryckt att de upplever ett storre sjalvfortroende efter

arbetsprocessen. Da jag fragar om vad deltagare uttryckt att de fatt ut av teater svarar hen:

Ja att de har fatt mer sjalvfortroende. Att tack vare vi har trott pa dom, att vi inte har gett oss, att

lata dom prova (Ledare 4).

Deltagare 1 forklarar att hon upplever att hon blivit battre pa att vaga ta plats, eller som hon
sjalv beskriver det att ’ga framat”. D4 fortydligar medledaren som sitter med, som kénner
deltagaren och vet vad hen menar, att det ligger mycket i stddet som de ger varandra i

gruppen. Deltagare 1 instammer till detta.

Att teatern gett deltagarna verktyg for att uttrycka sig ar nagot som blivit sjalvklart for bade
ledare 4 och ledare 3, da de traffat deltagare flera ar senare. Ledare 4 berattar om en gang da

hon traffade sin gamla deltagare flera ar efter att deltagaren slutat pa verksamheten.

Sa triffade jag en flicka for ett tag sen som gick hér for ldnge sen. [...] "minns du nér vi gjorde
det hér, den hér dikten och vi fick sjunga”, for vi tonsatte deras dikter. Och ”Ohja, det minns jag

ju” sa jag. Da ldser hon upp sin dikt, for nu kommer hon ihag (Ledare 4).

Aven ledare 3 uttrycker att hon upplevt samma situation.
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De kan ju i stunden sdga att det har var ju jattekul, men sen kan det senare komma personer som
kommer ihdg den dar laten vi sjong och kommer ihdg den dar dikten vi skrev tillsammans och
laste upp [...] och det &r ju flera ar efterat. S& man nar ju dnda in med dom hér &mnena. Och

verkligen ge dom hér individerna ett sprak och hjalpa till att ge dom ett skapande (Ledare 3).

Deltagare 2 forklarar vad hen tycker dr roligast med teater genom att sdga ”Att fa 14ra mig

uttrycka, visa mina kénslor...”.

Den trygga gruppen ar véldigt viktig for att deltagarna ska borja vaga ta plats, fa okat
sjalvfortroende och vaga lara kanna sig sjalv. Teatern ar ett bra medel att anvanda sig av for
att ge verktyg till personer att uttrycka sig och visa kénslor. Detta har ledare lagt marke till
genom att deltagare, efter flera ar fortfarande kommer ihag dikter och sanger de gjorde, nagot
de visat och uttryckt till ledarna, d v s det kommer fran deltagarna sjalva. Aven deltagare 2

papekar att hen lar sig att uttrycka sig och sina kanslor med hjalp av teatern.

Analys av deltagarperspektiv

Da deltagarna sjélva upplever att de fatt ut nagot av processen betyder det att det dom gjort
har varit begripligt, hanterbart och dessutom meningsfullt. Det & meningsfullt for deltagaren
att medverka i processen da hen upplever att hen vill gora det. Da deltagarna vill gora det och
dessutom ser utvecklingar och larande som teatern har gett dem sa kan de se ett monster och
uppleva en kénsla av sammanhang. ”’Grad av upplevd hilsa beror pa kinslan av sammanhang,
d.v.s. om jag begriper det som jag ar med om, om jag kan hantera det och ser ndgon mening
med det hela” (Frithiof, 2013, s.24). Tryggheten i gruppen &r en bidragande faktor till att
deltagarna vill vara dar och att upplevelsen & meningsfull for dem. Frithiof (2013) lyfter att
om en person i gruppen upplever att det hela & meningslost sa smittar det latt av sig pa resten
av gruppen. Darfor ar det en stor forutséattning att alla i gruppen upplever sammanhanget som

begripligt, hanterbart och meningsfullt for att gruppen ska upplevas som trygg.

Sammanfattande analys

Ledarna beskriver bade utmaningar och majligheter i en arbetsprocess mot ett framtradande
med teatergrupper med olika funktionsvariationer och att man maste lata arbetsprocessen ta
tid. De papekar, till foljd av utmaningarna, att de aldrig riktigt kan slappa den pedagogiska

rollen i en konstnarlig process med dessa grupper. Det &r pedagogens ansvar att se till att
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arbetsprocessen och framtradandet blir begripligt, hanterbart och meningsfullt for deltagaren.
Forst maste deltagaren forsta vad hen ska géra, det maste vara begripligt. Frithiof (2013)
forklarar att man kan begripa saker pad manga olika stt, sa bara for att en person inte begriper
uppgiften direkt betyder det inte att uppgiften maste géras om till nagot farglost, simpelt eller
banalt. Det &r darfor pedagogerna maste lata denna process ta tid, for att gora det begripligt
for deltagarna hur man t.ex. uttrycker kanslor. Samma sak géller da pedagogen utmanar
deltagaren, da maste deltagaren uppleva utmaningen som begriplig och genomforbar. Da
deltagarna upplever att aktiviteten &r begriplig och hanterbar borjar deltagaren ta egna
initiativ, k&nner att det ar kul och vill gora det. Det betyder att deltagaren upplever aktiviteten

som meningsfull och det ger en stor mojlighet for pedagogen i arbetsprocessen.

Alla ledare anser att de sett larande hos deltagarna. De har sett utveckling av tal,
sjalvfortroende, samspel, forstaelse av socialt monster och forstaelse av konceptet teater
betyder det att ledarna har gjort det begripligt och hanterbart fér deltagarna, vilket ger dem
forutsattningar for att de skall uppleva meningsfullhet och kénsla av sammanhang.

Deltagarna har dven sjélva insett vad teater pa olika satt gett dem. Tryggheten i gruppen har
gjort sa deltagare har vagat ta mer plats, sjalvfortroendet har 6kat och att man vagat lara
kdnna sig sjalv igen. Teatern har dven gett deltagare ett sétt att uttrycka sig pa. Nar det val ar
begripligt sa kommer det vara hanterbart, d v s deltagarna kommer fa kanslan av att de kan
utfora uppgiften. Det kommer leda till att de tycker det ar tryggt och roligt. Da kommer de
borja ta egna initiativ och komma med egna idéer. Néar deltagaren upplever kanslan av
begriplighet och hanterbarhet kommer de vilja gora detta pa nytt, d v s de kanner kénslan av
meningsfullhet. Nar de val kanner att upplevelsen & meningsfull och kan se vad processen
har gett dem, t.ex. battre sjalvfortroende eller verktyg att uttrycka sig sa kan deltagaren borja
se ett monster. Frithiof (2013) refererar till Gardenfors som papekar att den som ser monster
far forstaelse. Att se ett sammanhang kan vara synonym till att se ett sorts monster, vilket

betyder forstaelse.

Hur dessa ledare skapar en kansla av sammanhang hos deltagaren ar for att de vagar utmana
pa ratt niva, de later processen ta tid, de behaller en pedagogisk roll under hela processen och
skapar trygghet. Till foljd av detta upplever deltagare olika larande av personlig utveckling
och har hittat verktyg for att uttrycka sig. Ledarna har skapat forutsattningar for deltagarna sa

att aktiviteterna blir begripliga. Déarefter har deltagarna upplevt aktiviteterna hanterbara, det
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har blivit kul och de vagar ta egna initiativ. Detta leder till att deltagarna vill gora detta, det
blir meningsfullt for dem. Da de sedan ser vad processen har gett dem, ser de en mening med

att medverka i processen, vilket gor att de upplever kénslan av sammanhang.

DISKUSSION

Syftet med min studie &r att belysa vilket varde arbetsprocessen mot ett framtradande har i
teatergrupper med olika funktionsvariationer. I min studie har jag fatt reda pa vardet av denna
arbetsprocess, bade ur ett ledarperspektiv och deltagarperspektiv. Ledarna har sett flera olika
sorters larande hos deltagarna, som en arbetsprocess och framtradande har gett dem. Aven
deltagarna sjalva namner till mig, eller har namnt till sin ledare, hur de vuxit och vagat
utvecklas i detta format. | detta kapitel kommer jag att sdtta mina resultat i relation med

tidigare forskning och bakgrund samt den teoretiska utgangspunkten.

Resultatdiskussion

Att bli erbjuden en mgjlighet

Det finns ett varde i att ge dessa personer en chans. En chans att testa sitt kunnande och en
chans att bli sedda. Frithiof (2013) skriver om hur 6kad tillganglighet leder till 6kad
delaktighet. Att ge personer med funktionsvariationer en trygg plats att utvecklas och en
mojlighet att bli sedda leder till att samhéllet forhoppningsvis kommer att &ndra sin

installning gentemot dessa individer. Unicef (2022) lyfter hur samhallet i rika lander pa
manga satt fortfarande inte inkluderar personer med funktionsvariationer och att de standigt
far mota pa hinder i vardagen. Frithiof (2013) havdar att det inte racker med att anpassa
miljon for att dessa personer ska passa in. Hon menar pa att man maste funktionsutveckla hela
systemet med I6sningar som uppmuntrar till sjalvstandighet och delaktighet. Det &r bland
annat det, som de ledare/verksamheter jag traffat gor. De ger dessa personer mojlighet att
testa sitt kunnande och sjalvfortroende for att sedan inse att de klarar av mer an vad de tror.
Genom att sedan visa upp, vad dessa grupper haller pa med och klarar av, for allmanheten kan
forhoppningsvis dndra samhallets syn pa dessa individer och leda till mer delaktighet. Darfor
finns det ett stort varde i att dessa verksamheter och ledare ger dessa individer en chans att bli

sedda for dem de ar och sedan visa upp for samhéllet vad de klarar av.
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Chaib (1996) tar upp manga resultat i sin avhandling, som aven kom fram i min studie. En av
dem &r Okat sjalvfortroende. I min studie kommer jag fram till vad som leder till detta 6kade
sjalvfortroende, namligen att dessa verksamheter/ledare ger personerna en mojlighet att fa
testa sitt kunnande och tror pa dem. Detta papekar dven Ineland (2004), han lyfter att
sjalvfortroendet okar da dessa personer far individualisera ett arbete och mojligheten att testa
sina egna idéer. I min studie lyfts aven vikten av sjalva framtradandet, att dessa personer far
framtrada det de sjalva skapat och far uppleva att manniskor tar sin tid for att komma och titta
pa dem. Detta beskrivs som extra viktigt for personer med funktionsvariationer. Frithiof
(2013) forklarar hur samhéllet manga ganger inte ser dessa personer for dem de ar, utan blir
snarare sedda utifran deras nedsatta formaga. Under dessa forestéllningar ligger inte fokuset

pa vad personerna inte klarar av utan de far en mojlighet att bli sedda for dem de ar.

Larande

Annat larande som kommer fram i min studie ar att deltagare lart kénna sig sjélva genom
teatern, borja vaga ta plats, lart sig se sociala ménster, utvecklat tal och hittat verktyg for att
uttrycka sig. Chaib (1996) skriver om hur identiteten forstarks, frihetskénslan véxer och den
kommunikativa kompetensen berikas. Da de skapar relationer till varandra i gruppen skapas
en social narhet bade pa och utanfor scen, som ger deltagaren forutséttningar att vaga lara
kanna sig sjalv och vaga ta plats. Maas (2021) skriver om hur improvisationsteater hjalpt barn
med autism att se sociala monster da teatern forsatter dem i situationer likt den verkliga
vérlden. Ledare menar pa att sociala signaler inte alltid ar lika sjalvklart for vissa deltagare
som for andra och att de sett deltagare lara sig ge plats, ta plats och vanta pa sin tur. Teaterns

varld har darmed hjalpt dem att 6va pa vardagliga sociala situationer.

Att det konstnarliga uttryckssattet teater har gett deltagare ett satt att uttrycka sig pa, och
dessutom utvecklat tal ar ett bevis pa det Magnusson (2005) tar upp om att kreativitet hjalper
o0ss manniskor att komma framat i var utveckling och pa sa sétt berikar vara liv. En
forutsattning for att denna utveckling skall ske &r att de aktivt deltar i processen. Han lyfter att
Larande endast kan ske da man Delar processen tillsammans och Gor, d v s skapar
tillsammans. Dessa deltagare upplever larande och vill spela teater, de vill delta aktivt. Detta
betyder att det &r meningsfullt for deltagarna och de kénner en kénsla av sammanhang, vilket

belyser ett varde for deltagaren i en sadan arbetsprocess.
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Trygghet i gruppen

FOr att olika sorters larande ska ske kravs det en trygghet i gruppen. Chaib (1996) lyfter hur
viktigt det &r med tryggheten i gruppen for att identiteten ska forstarkas och for att 6ka
sjalvfortroendet. Befinner man sig i en trygg grupp vagar man spanna sin bage och aven lata
den brista, med en trygg kansla att man alltid kan tra pa en ny strang (Magnusson, 2005). |
min studie kommer det fram att véardet av en trygg grupp ar annu viktigare da det handlar om
personer med funktionsvariationer da dessa personer &r vana vid att inte ha samma
mojligheter och ett dver lag forsamrat sjalvfortroende da de &r medvetna om att de ar
annorlunda. Ineland, Molin och Sauer (2019) forklarar att personer med funktionsvariationer
darfor ofta soker sig till varandra. Da bildar de sin egen lilla subkultur dér de delar sprak och
far en Vi-kansla. Darfor ar tryggheten i gruppen en forutsattning for att de ska fa en kéansla av

sammanhang.

Pedagogik

FOr att arbetsprocessen ska ha ett varde for deltagarna krévs det att allting ar begripligt,
hanterbart och meningsfullt. Hansén och Forsman (2017) beskriver att specialpedagogikens
overgripande mal ar att fraimja goda larande-, utvecklings- och livsvillkor for personer som av
olika orsaker méter pa hinder i vardagen. Detta gor dessa ledare genom att aldrig slappa den
pedagogiska rollen i den konstnarliga processen, genom att lata processen ta tid och att vaga
utmana deltagaren. Saur och Johansen (2013) papekar hur personer med funktionsvariationer
inte far roller som utmanar p g a att man tror att personen inte klarar av det. Darfor ar det
viktigt att vaga utmana deltagaren, vaga lata varje individ testa for att hen skall fa chans att
utvecklas. Men det &r lika viktigt att kunna kanna av da en utmaning blir for mycket att ta in.
Magnusson (2005) papekar att man inte kan ta in fér mycket kreativitet pa samma gang, da
kan det fa motsatt effekt, att det hammar deltagaren. Samma fenomen kom fram i min studie

géllande att utmana eller inte utmana deltagaren.

Dessa pedagoger anvander sig av det relationella perspektivet, vilket enligt Hansén och
Forsman (2017) betyder att man anpassar undervisningen efter eleven. | grupper dar man inte
behover anpassa upplagget efter deltagarna kan man eventuellt sldppa det pedagogiska
perspektivet, vardet av att utmana ar mojligtvis inte lika viktigt och processen behdver inte ta

lika lang tid. Men for att arbetsprocessen och framtradandet ska vara meningsfullt och ha ett

31



varde i grupper med funktionsvariationer behdver pedagogen anpassa upplégget efter

deltagarna, och pa sa satt skapa ratt forutsattningar for individerna.

Vérdet av dessa arbetsprocesser ar forst och framst att ge dessa personer en chans att bli sedda
och fa en méjlighet att testa sitt eget kunnande. Att dessa personer kanner att nagon tror pa
dem och att de far vistas och utvecklas i en trygg grupp. Ett annat viktigt varde som dessa
arbetsprocesser ger ar allt larande som kommer pa kopet. Okat sjalvfortroende, utvecklat tal,
forstaelse for socialt monster, lara kanna sig sjalv, hittat verktyg att uttrycka sig, vaga ta plats
mm. Det finns dven ett stort vérde i att ge forutsattningar for dessa individer att uppleva en
kansla av sammanhang. Allt detta belyser vardet av en arbetsprocess mot ett framtradande i

teatergrupper med olika funktionsvariationer.

Metoddiskussion

Da jag valde mina informanter (ledare) ville jag hitta ledare som arbetar med grupper med
mal mot ett framtradande. Alla verksamheter jag besokte jobbar mot ett framtradande, men en
av verksamheterna ar fortfarande sa ny att de annu inte utfort sjalva framtradandet. Detta pa
grund av att varlden befunnit sig i en global pandemi de senaste aren. Detta fick jag reda pa
pa plats och darfor hade jag inte mojlighet att fa kommentarer om sjalva framtradandet med
just den ledaren. Daremot sa hade deltagaren i den verksamheten mycket erfarenhet av teater
sa jag fick anda kommentarer om framtradandet av hen. Jag ser heller inte att det &r en
svaghet for studiens ledarperspektiv da jag anda hade tre andra informanter (ledare) som
kunde ge mig utforliga svar pa fragor om framtradandet. Om jag inte hade haft turen att ha sa
manga informanter sa skulle jag anse att det &r en svaghet och darfor tar jag lardom av denna

upplevelse.

Nar jag intervjuade mina informanter utgick jag ifran mina intervjuguider. Eriksson-
Zetterquist och Ahrne (2015) rekommenderar att man ska halla intervjuerna sa lika som
mojligt, vilket jag inte alla ganger lyckades med. Pa grund av ledarnas olika erfarenheter
kunde en intervju bli 15 minuter och en annan 52 minuter. Jag holl alltid fragorna i samma
ordning men informanterna gick olika djupt in pa fragorna och ibland hamnade vi pa sidospar.
Deltagarintervjuerna sag aven valdigt annorlunda ut da informanterna inte alltid férstod mina

fragor eller jag forstod deras svar. Detta ledde till att jag formade intervjun till ett mer
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vardagligt samtal dar jag tillat oss att komma pa sidospar. Pa sa satt fick jag fortfarande svar

pa mina fragor, men pa ett mindre formellt och mer naturligt sétt.

Jag har intervjuat tva deltagare och pa sa satt fatt mitt deltagarperspektiv. | de tva resterande
verksamheterna fragade jag ledarna om deltagarnas roster. Dessa tva ledare har jobbat med
personer med funktionsvariationer i mer an 25 ar sa de har mycket erfarenhet. Nar jag fragade
dem om deltagarnas roster var jag noga med att fraga hur de fatt reda pa detta, till exempel
om deltagaren har uttryckt detta verbalt till dem. Men detta forsékrar sjalvklart inte att det
verkligen &r deltagarens rost. De deltagarperspektiv jag anvander mig av i min studie som
kommer fran ledarna forstarks alltid upp med svar fran de intervjuer jag hade med andra
deltagare. T.ex. sa hade en deltagare uttryckt till en ledare att teatern har hjalpt hen att
uttrycka sina kanslor. Detta kom &ven fram i en intervju jag hade med en deltagare sjélv,

darfor anvande jag mig av just det svaret da det aven forstarktes av en deltagares rost.

Nar jag analyserat mitt empiriska material har jag forsokt vara sa opartisk som mojligt. Detta
ar ett &mne jag finner mycket intressant och darfor har jag forsokt vara noggrann med att mina
egna uppfattningar inte ska lysa igenom. Det svaraste under processen var att sortera
materialet, da det var manga intervjuer att ga igenom samt mycket information. Jag upplever
att jag stallde fragor som jag senare markte att jag inte hade nagon nytta av. Darfor finns det

fortfarande mycket intressant i mitt empiriska material som inte fick plats i min uppsats.

Forslag till vidare forskning

I denna studie har det kommit fram att det finns ett varde for dessa individer att bli sedda och
fa mojligheten att pa ett konstnarligt satt framfora en egen historia for publik. Ett forslag pa
vidare forskning skulle darfor vara att folja dessa teatergrupper under premiarveckan och
forestallningsperioden. Detta skulle man kunna géra med bade intervjuer och observationer.
Skulle man endast folja en verksamhet skulle man kunna gora det till en fallstudie dar man
bekantar sig med gruppen ordentligt och aktivt féljer med och deltar i processen. Detta skulle
kunna belysa hur en premiarvecka/férestallningsperiod kan se ut i teatergrupper med olika
funktionsvariationer. Det &r &ven intressant att jamféra med hur en likadan period ser ut i
grupper som inte bestar av olika funktionsvariationer, till exempel grupper pa amatorteatrar.
Det skulle vara intressant att se skillnader/likheter och om det finns skillnader, varfor uppstar

dem?
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BILAGOR

Bilaga 1

Intervjuguide till ledare:
Bakgrund

1. Beskriv dig sjalv lite kort
o Beskriv ditt arbete
e Hur l&nge har du arbetat som det?

2. Beskriv kort hur er verksamhet ser ut
e Hur l&nge har den varit verksam?

e Har ni alltid samma grupper?

o Vilka riktar sig er verksamhet till?

3. Vad har ni for mal med er verksamhet?

o Pedagogiska? Konstnarliga?

o Pavilket satt anpassar du upplagget for att nd ert mal? Repetitionsupplagg, dvningar
etc.

Gruppen
4. Hur stort ar intresset hos deltagarna?
« Hur reagerar gruppen pa bade repetitioner och framtradande? Vad &r mest/minst
populart?
o Hur marker du att det gar hem mer/mindre? Verbalt? Stamningen?

Arbetsprocessen

5. Hur manga uppsattningar brukar ni ha per ar?
o Hur lang brukar en arbetsprocess oftast vara?

6. Vilka utmaningar/majligheter stoter du pa i sjalva arbetsprocessen mot ett
framtradande?

o Hur tar ni tillvara pa dessa mojligheter?

e Hur tacklar du som ledare dessa utmaningar?

7. Vilka utmaningar/majligheter stoter du pa i sjalva framtradandet?
o Hur tar ni tillvara pa dessa mojligheter
e Hur tacklar du som ledare dessa utmaningar?

8. Har du som ledare sett nagon typ av larande (utveckling/férandring) hos
deltagarna sen du borjade jobba har tills nu?

« Bade i arbetsprocessen men dven framtradandet

« Vad i processen tror du isafall lett till dess utveckling?
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o Hur jobbar du som ledare for att uppratthalla/jobba fram denna utveckling?

Ovrigt

9. Ar det nagot du vill tillagga?
10. Ar det ok om jag hér av mig om det dyker upp négot?

Intervjuguide till deltagare:
Bakgrund

1. Beskriv dig sjalv lite kort
o Vem &r du och hur lange har du hallit pa med teater?

Teater

2. Vad ar det roligaste med teater?
« Repetitionerna? Gruppen? Ledarna? Att fa sta pa scen?

3. Tycker du det finns nagot som ar svart med teater? Vad isafall?
o Hur brukar du gora for att bli battre pa det?
o Brukar du fa hjalp av ledarna?

4. Finns det nagot du tycker du har blivit battre pa efter att du borjade spela
teater? Isafall vad?
« Nagon radsla du évervunnit?

Ovrigt

5. Ar det nagot du vill tillagga?
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Bilaga 2

Orebro Universitet

Melissa Ajosmaki

+358 449942899
melissa.ajosmaki@windowslive.com

Deltagande i studie

Detta ar en kvalitativ intervjustudie som utfors av Melissa Ajosméki, sista ars student pa
Teaterpedagogprogrammet p& Orebro Universitet. Studien kommer anvéndas till min
kandidatuppsats. Studien handlar om arbetsprocessen mot ett framtradande i teatergrupper
med olika funktionsvariationer.

Jag som deltagande i studien ar medveten om att:

o Mitt deltagande i studien ar helt frivilligt. Jag kan nar som helst avbryta mitt
medverkande utan att ange nagon orsak.

« Namn och andra uppgifter som gor det mojligt att identifiera personer och
verksamheter som ingar i studien kommer inte att anvandas i uppsatsen.

e Intervjun kommer att spelas in och inspelningen kommer endast anvéndas i uppsatsens
syfte. Den enda som kommer att lyssna pa inspelningen ar intervjuaren.

« Inspelningen av intervjun kommer att forvaras pa intervjuarens inspelningsapparat
under uppsatsprocessen. Aven anteckningar fran intervjun kommer att férvaras
otillgangligt for utomstaende. Materialet kommer att raderas efter godkéand och
publicerad uppsats.

« Mina personuppgifter kommer endast att anvandas i syfte att boka tid for intervju och
kontakt vid eventuella forhinder.

« Uppsatsen kommer att publiceras pa DiVA (Digitala Vetenskapliga Arkivet) och jag
kommer ha tillgang till att lasa den om jag ar intresserad och vill.

Jag har tagit del av informationen och samtycker till att medverka i denna studie genom
underskriften nedan:

Underskrift Ort och datum

Namnfortydligande
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