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Uppsatsens syfte ar att belysa hur teaterlarare pa kulturskolan resonerar kring att skapa
delaktighet och inkludering i teatergrupper. For att uppna detta har semistrukturerade intervjuer
anvants, med hjalp av déppna observationer som endast anvands for att skapa en gemensam
grund for intervjuerna. Resultatet har visat att lararna kan se sina lararroller som guider eller
tydliga ledare. Det visar dven att lararna skapar delaktighet och inkludering genom att balansera
mellan att acceptera elevernas olikheter och att utmana dem. Att acceptera eleverna och se till
att alla har en plats kan exempelvis goras genom att moéta eleverna i deras utveckling och
tillstdnd, undvika att pressa eleverna, bjuda in eleverna och vara ett stod, samt anpassa val av
lekar och instruktioner. Léararna kan ocksa skapa forum som ar anpassade for att alla elever ska
ha en plats, exempelvis genom att arbeta med rundor och ge deltagarna mojlighet att uttrycka
sig i olika former. Lararna kan ocksa se till att eleverna kanner att de har en plats genom att
lararen visar att hen ser eleverna. Resultatet visar ocksa att lararna kan utmana eleverna for att
skapa forutséttningar for delaktighet, exempelvis genom 6vningar, anpassad rollséttning, att

samtala med elever och genom att Gva eleverna i samarbete, att se och lyssna pa varandra.

Slutligen visar resultatet att lararna och eleverna ofta har inflytande i samrad med varandra nér
de skapar material, dar lararens kompetens kan anvandas for att pussla ihop elevernas idéer
eller hjalpa eleverna att utveckla ny kunskap. Upplagget for teatergruppernas arbete beslutar
ofta lararen om, dven om eleverna kan fa paverka i vissa fall. P4 lektionerna tar lararna in
elevernas impulser i véldigt olika grad, fran att lararna bestimmer mest sjalva i regiarbetet, att

regi laggs i samrad med lararen, till att eleverna far bestimma mest sjélva.
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INLEDNING

Jag ar évertygad om att det ar viktigt for manniskor att kanna sig behdvda: att fa mojlighet att
uppleva att ens medverkan i ett ssmmanhang spelar roll. Jag tror att detta kan ske exempelvis i
en undervisningskontext dar eleverna far skapa nagot och se att deras insats ar betydelsefull, att
de far se sina idéer forverkligade. Utifran egen erfarenhet, har jag dock sett att individernas
formaga att ta plats och fora fram sina asikter kan ha stor paverkan pa om deras idéer far ta plats
eller inte. Den pratglada eleven som &r framat, kan ibland vara den som hors mest och far
igenom flest idéer, medan dvriga i gruppen foljer dennes forslag utan att vara ndmnvért aktiva
sjalva. Jag har sett tillfallen da eleverna arbetat i mindre grupper, dar ett par stycken bestammer
vad de vill att en scen ska innehalla, och Gvrigas asikter endast tas in som en eftertanke (om de
overhuvudtaget tillfragas) nar allt ar sa gott som klart. Andra ganger har jag sett pratglada elever
medvetet lagga 6ver ansvaret pa ovriga, mer tystlatna medlemmar i gruppen och lata dessa
komma pa vad de ska gora, for att ”de har inte sagt ndgot innan sa nu far de bestimma”. Denna
uppdelning har dock i stallet kunnat leda till att arbetet inte kommit nagonstans dverhuvudtaget.
Dessa erfarenheter och observationer vacker en nyfikenhet inom mig, som gor att jag vill
undersoka hur teaterpedagoger arbetar for att alla elever ska bli delaktiga och inkluderade i

klassrummet.



BAKGRUND OCH TIDIGARE FORSKNING

Kulturskolans uppdrag

| detta avsnitt kommer kulturskolans uppdrag presenteras. Kulturskolan ar en frivillig
verksamhet, som arbetar utifran en demokratisk grundsyn som handlar om att alla ska ha ratt
till kultur (Kulturskoleutredningen, 2016). Kulturskolan arbetar inte efter nationella
styrdokument och laroplaner, men i ett betdnkande av Kulturskoleutredningen presenteras
forslag till nationella mal for de kommunala kulturskolorna. | dessa ingar bland annat punkter

som ror barns intressen, inflytande och mojligheter att delta, alltsa att:

- tillampa en pedagogik som utgar fran barnets egna erfarenheter och intressen,

ge barn och unga goda forutsattningar att ha inflytande pa verksamhetens utformning och innehall,

[...]

- aktivt verka for att kommunens barn och unga har kdnnedom om kulturskolan och ges likvérdig

mojlighet att delta i dess verksamhet (Kulturskoleutredningen, 2016, s. 12-13)

Kulturskolan bor alltsa ta fasta pa varden och intressen som unga intresseras av och fanga upp
deras roster (Kulturskoleutredningen, 2016). En inkluderande kulturskola arbetar med
mangfald och yttrandefrihet, och utgar fran elevernas erfarenheter och intressen for att mota
barnen i den kultur de befinner sig i. Den bor dock &ven introducera barn till nya kulturyttringar
som de inte dr bekanta med. Kulturskoleutredningen definierar att i ett demokratiskt
forhallningssatt kombineras den kunskap pedagogen har med de intressen, erfarenheter och
kunskaper barnen har. Pedagogen lyssnar pa deltagarna for att lara kdnna dem och vad de vill,
och kan utefter det hen lar sig om deras 6nskemal vara tillganglig i form av en vagledare, bade

konstnarligt och pedagogiskt sett.

| centrum for verksamheten bor individernas konstnérliga, sociala och personliga utveckling
sta (Kulturskoleutredningen, 2016). Eleverna bor ocksa fa méjlighet att paverka utformningen
och innehallet i verksamheten. | Kulturskoleutredningen forklaras att det dock inte &r helt klart
hur stort inflytande elevernas preferenser ska fa ha i fraga om exempelvis kursutbud och vilka
konstformer de arbetar med. Detta handlar dels om att kulturskolan vill kunna vidga elevernas
vyer till att bli bredare &n det de tar del av i sin vardag. Kulturskoleradet (2020a) tar ocksa upp
att det inte &r garanterat att pedagoger och chefer vill ge eleverna mer inflytande, exempelvis
med grund i att eleverna inte alltid vet vilken vag som ar optimal i fraga om deltagarnas
bildningsresa. Kulturskoleutredningen (2016) foresprakar en balans mellan det inflytande

eleverna far ta, och pedagogens och ledningens professionella kompetens.
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Inflytande och delaktighet ar tatt lankade med varandra, vilket syns i Nationalencyklopedins
(u.d.) definition av “delaktighet”, dar begreppets betydelse bland annat handlar om att ha
medinflytande. Eftersom Barnkonventionen numera ar lagstiftad i Sverige sedan 2020 stalls
hogre krav pa barns inflytande i kommunal verksamhet, som i kulturskolor (Kulturskoleradet,
2020a). Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rattigheter (UNICEF Sverige, 2018)
verkar for barns ratt till delaktighet, inflytande och réatt att utvecklas, bland annat kulturellt.
Barn ska garanteras ratten att horas och uttrycka sina asikter i alla fragor som ror barnet” och
att ’tdnka, tycka och uttrycka sina asikter” (UNICEF Sverige, 2018, s. 18). | en enkatstudie av
Kulturskoleradet (2020a) undersoks ungas inflytande i kulturskolan. Enligt kulturskolcheferna
som svarat pa enkaten arbetar 93% av dem for att méta de intressen for typer av uttryck och
amnen som finns bland ungdomarna och barnen, i fraga om exempelvis genrer, stil och verk.
Cheferna forvantar sig att lararna arbetar lyhort och i dialog med eleverna, och att de foljer

utvecklingen i kulturlivet (Kulturskoleradet, 2020a).

En sammanfattning av kulturskolans uppdrag innefattar att arbeta demokratiskt, pa ett satt som
ger alla tillgang till kultur, méjlighet att delta i kulturskolan, att géra sina roster hérda och fa
uttrycka sina asikter. Eleverna ska ocksa ges inflytande over utformning och innehall i

kulturskolan. Vilket inflytande eleverna ges bor balanseras med pedagogens kompetens.

Pedagogiskt ledarskap

Ett pedagogiskt ledarskap &ar avgorande for hur elever inkluderas och deltar, och paverkar till
exempel vilka mojligheter eleverna ges att utvecklas och delta utifran sina behov. Déarfor
kommer detta avsnitt presentera olika perspektiv pa pedagogens ansvar och uppgifter, samt
olika perspektiv pa ledarskap.

Vad ett pedagogiskt ledarskap kan innebara gar att utlasa i Marcus Samuelssons (2020) rapport,
som kretsar kring fyra larare som anses vara skickliga, och vad som k&nnetecknar det arbete
och den organisering dessa gor. Lararna arbetar i forskoleklass, fritidshem och arskurs ett. |
fraga om ledarskap hos lararna, utmarktes detta bland annat av engagemang, trygghet, tillit,
ansvarstagande och forvantningar. Samuelsson ger exempel pa hur lararna i studien exempelvis
arbetar med att se och halsa pa varje barn pa morgonen, ge stod anpassat till elevernas
individuella behov, och att skapa relationer till eleverna som gor att de kanner tillit och trygghet



infor att kunna prata med de vuxna. Lararna arbetade ocksd med att skapa trygghet genom

tydlighet och rutiner.

Ett annat perspektiv pa ledarskap aterfinns hos Marita Cronqvist (2018), som havdar att det ar
viktigt att arbeta med ett etiskt ledarskap som larare. Hon baserar detta pa att det finns ett stort
ansvar i lararuppdraget, vari det ingar att hjalpa eleverna att utveckla kunskap och utvecklas
personligt. Enligt Cronqvist skapar etiska ledarskap kvalitet i undervisningen. Har ingar bland
annat att inom gruppen skapa goda relationer, respekt och trygghet, vilket enligt henne i sin tur
skapar forutsattningar for larande. Hon havdar ocksa att genom att arbeta med sadant som ar
aktuellt och intressant for barnen, kan de bli mer intresserade och motiverade i sitt larande. Ett
etiskt ledarskap innebar ocksa att ledaren har ansvar for att varje barn inkluderas, och for att ge

barnen stod att delta baserat pa behov, samt att lararen méter dem pa deras niva.

Att arbeta pa ett sdtt som moter elevernas behov aterfinns i fler perspektiv som ror lararens
ansvar. | exempelvis forordet till Marcus Samuelsson (2017) beskriver Karlberg att en larare
som arbetar med ett effektivt ledarskap ansvarar for att dven elever som ar forsiktiga och blyga
eller svagpresterande, far gora sina roster horda i klassrummet och utvecklas laromassigt. Har
lyfts perspektivet att alla elever ska ges en chans att lyckas, vare sig de &r stokiga eller
forsiktiga. Samuelsson (2017) hanvisar ocksa till Skolverkets Laroplan (Lgrll) for
grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet, dar det ingdr ett ansvar att se till att
undervisningen anpassas efter alla elevers behov och forutsattningar, och att eleverna ges
mojlighet att utvecklas utifran deras bakgrunder, kunskaper, sprak och erfarenheter. Har
konstateras ocksa att utbildningen darfor inte kan vara formad pa samma sétt for var och en, da

eleverna har olika vagar att ta sig framat pa.

En annan del som ingar i ledarens ansvar som ror delaktighet, ar att skapa en miljo dar eleverna
kénner att de ar vardefulla, att de hor till. Samuelsson (2017) havdar att det ar viktigt att eleverna
trivs i klassrummet och att miljon stimulerar elevernas larande. Eva M. Johansson et al. (2018)
podngterar att det ar viktigt for manniskor att kdnna sig som en del av en helhet, en grupp, och
att detta ger bland annat trygghet och gladje i livet. De tar upp att larare behdver kunna planera
for att eleverna ska kanna tillhérighet och samhdérighet med sin grupp/klass, och arbeta med

grupprocesser pa satt som gor att varje individ kanner sig vardefull och som en del av gruppen.



Sammanfattningsvis behover lararen alltsa anpassa arbetet for att alla ska ges en chans att delta,
utvecklas och gora sina réster horda, oavsett om de ar framat eller inte. Anpassningar behéver
goras baserat pa elevernas behov och forutséttningar. Lararen behover dven arbeta for att skapa

en god, trygg arbetsmiljo, sa att eleverna kan kanna att de ar vardefulla och med i gruppen.

Lararens rollfunktioner i konstnarligt arbete
Lararen kan vaxla mellan olika rollfunktioner i konstnarliga arbeten, vilka kan paverka pa vilka

satt eleverna ges mojlighet att vara delaktiga och paverka, och vilken balans som finns mellan
lararen och eleverna i arbetet. Els-Marie Tornquist (2006) har benamnt fyra av dessa roller som:
Deltagaren, Handledaren, Ledaren och Konstnaren. Deltagaren arbetar pa ett satt dar bade
larare och elever kan lara av varandra. Eleverna kan fa ett storre ansvar, vilket kan bidra till att
de ké&nner storre agande Over produktionen. Handledaren riktar uppméarksamhet i forsta fasen
mot elevernas idéer och uttryck. Har kan forhandlingar och diskussioner ske. Lararen kan bade
samordna, styra och lotsa utifran en metod. Handledaren anvéander sina kompetenser for att
hjalpa eleverna forma sina idéer efter ramarna i arbetet, och den progression lararen planerat
for. Hen styrs av elevernas intressen och hur langt de kommit i sin utvecklingsprocess. En av
handledarens funktioner &r att initiera eller instruera verksamhet, och sedan ga 6ver till att vara
mer handledande. | en andra fas kan handledaren vaxla mellan att styra och avvakta i

forhallande till utvecklingen av det som ska framféras.

Resterande roller som Toérnqvist (2006) beskriver ar ledaren och konstndren. Ledaren arbetar
aktivt med att ta ansvar for att arbetet drivs framat, och kan ta en mer auktoritar roll. Hen utgar
dock ocksa fran att det ar viktigt med ett delat ansvar, och att verksamheten utvecklas
gemensamt. Denna roll framtréder oftast under slutet av produktionsprocessen. Ledaren arbetar
dven pa ett sammanhallande sétt, och kan vara del av den konstnarliga arbetsprocessen. Det kan
handla om en regisserande roll, och de konstnarliga malen, slutprodukten, prioriteras Gver
sociala processer. Konstnaren arbetar i sin tur med fokus pa utforandet, och lararen behéver
kompromissa mellan sina och elevernas behov. | denna roll kan inga att larare producerar
material baserat pa idéer fran eleverna, kombinerat med sina egna. Lararen blir del i skapandet.

Den skapande processen och en kreativ dialog prioriteras.

Vilken roll lararen har i arbetet paverkar alltsa hur lararen forhaller sig till att eleverna: deras
behov, om eleverna ges mojlighet att bidra med idéer, och paverkar dven hur mycket lararen

styr eller later eleverna arbeta sjélva.



Teaterpedagogiskt arbete
| detta avsnitt presenteras olika dvervaganden och stéllningstaganden som kan behdva tas i en

teaterpedagogisk kontext, vilka kan paverka de forutsattningar som eleverna ges att vara
delaktiga. Joan Lazarus (2005) utgar fran en teaterpedagogisk kontext i USA, och havdar att
det &r viktigt att utforska och/eller erkanna skillnader mellan individer, och arbeta med verk
som ar relevanta for eleverna, bade i teaterklassrummet och i produktionsarbeten. Lazarus lyfter
att genom att arbeta med amnen och protagonister som lever med problem som intresserar och
ar relevanta for ungdomarna, sa ges de en chans att utveckla forstaelse for sig sjalva och andra.
Huruvida de fragor som tas upp ar relevanta for eleverna eller inte, &r ocksa en av punkterna
som Kulturskoleradet (2020b) beskriver att kan vara en forutsattning for om eleverna ska vilja
vara delaktiga och bidra till diskussioner. Det &r dock enligt Lazarus (2005) viktigt att inte bara
se till relevansen, utan &ven att verken faktiskt &r utmanande for eleverna, emotionellt,

intellektuellt, och artistiskt sett.

En annan slags ingang som enligt Lazarus (2005) ar viktig, ar att vara etiskt forankrad, och
samtidigt vara flexibel att anpassa arbetet efter deltagarnas behov. Hon har samtalat med olika
larare om vilka fragor de rekommenderar att teaterlarare/pedagoger 6vervager for att bidra till
en etisk standard. Svaren visar att lararen bor évervdaga vem utbildningen ar riktat till, vilka som
deltar i gruppen, vem som ar inkluderad/exkluderad, vilkas roster/kulturer/perspektiv som hors,
vilket material som anvands och vilket forhallande det har till gruppens behov. | fraga om val
av material lyfts fragorna om det finns en koppling mellan manusets beréattelse och deltagarna,
fran vems perspektiv berattelsen utgar, om det ar mojligt for ungdomar att identifiera sig med
protagonisten och om deltagarna kan forsta innehallet. For att arbeta etiskt ar det dven centralt
att se eleverna som larande, tillika att se regissorer som bade larare och medlarande. Lazarus
foresprakar en miljo dar ett samarbete finns, sa att eleverna varken lamnas sjalva att famla i
maorker, eller blir styrda genom att en regissor tar varje beslut. Genom en process som grundas

i samarbete kan engagemang och agarskap skapas, dar framtradandena far ett djup.

| teaterpedagogiskt arbete ingar dven att arbeta med trygghet, vilket ar en forutsattning for att
elever ska vaga delta, exempelvis i diskussioner. | det forsta stadiet av laroprocessen inom ett
sa kallat konstnéarligt dramapedagogiskt perspektiv, har pedagogen ett 6vergripande ansvar som
handlar om att tillsammans med deltagarna skapa en trygg miljo och gemenskap (Mia Marie F.
Sternudd, 2000). Har ska ett fungerande samspel etableras, dar eleverna bade kan lyssna pa
varandra och vaga lyfta sina tankar. | Betty Garcia et al. (2019) visar resultatet bland annat att
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genom att lararen tidigt arbetar med att satta normer for miljon i klassrummet, kan studenterna
uppleva ett tryggt, icke-domande klimat som gor att de vagar delta i dialogerna som fors i

klassrummet.

For att sammanfatta: i teaterpedagogiskt arbete behdver lararna fundera 6ver vilket material de
arbetar med, och hur det ar relevant for deltagarna. Detta &r nagot som paverkar om eleverna
intresseras och vill vara delaktiga. Lararna behéver dock ocksa se 6ver hur materialet kan bidra
till att eleverna utmanas och utvecklas. En rekommendation ar dven att arbeta pa ett satt dar
lararen som regissor hittar en balans mellan att vara styrande och att lata eleverna ta egna beslut.
Ett viktigt element for att eleverna ska vilja fora dialoger och lyssna pa varandra ar ocksa att

skapa en trygg miljo i klassrummet.



PROBLEMOMRADE

| detta avsnitt kommer jag ringa in vilket fokus min studie kommer ha. Alla barn ska ha ratt att
delta i det kulturella livet fullt ut, och malet &r att barn ska fa lika méjligheter att delta i olika
verksamheter (UNICEF Sverige, 2018). | kulturskolans uppdrag ingar att utga fran elevernas
behov i sitt arbete (Kulturskoleutredningen, 2016; Kulturskoleradet, 2020a). Barn behdver
tillgang till olika satt att uttrycka sina asikter pa, baserat pa deras behov (Kulturskoleradet,
2020b; Cronqyvist, 2018). Att det finns olika mojligheter att uttrycka sig pa ar viktigt for att
eleverna ska kunna kanna sig delaktiga, da manniskor tar plats pa olika vis, exempelvis i fraga
talutrymme (Cronqvist, 2018). Aven i teaterarbete behover teaterlararen som vill arbeta etiskt
overvaga vilkas roster som hors och vem som ar inkluderad (Lazarus, 2005). Det finns alltsa
forskning och statliga betankanden som visar pa att det ar viktigt att barn far vara delaktiga, och
att barn har olika behov som behover tillgodoses for att de ska kunna ta plats i arbetet.

Att ha medinflytande ingar i begreppet delaktighet (Nationalencyklopedin, u.d.). Eleverna ska
ha mojlighet att ha inflytande 6ver kulturskolans innehdll och utformning, men det &r inte helt
tydligt hur stort inflytande eleverna ska fa ha, exempelvis med tanke pa att pedagogerna ar de
som har kompetens i frdga om hur elevernas Dbildningsresa bor hanteras
(Kulturskoleutredningen, 2016). En balans mellan lararens kompetens och elevernas inflytande
foresprakas av Kulturskoleutredningen. Lararen kan vaxla mellan olika rollfunktioner i
exempelvis produktionsarbete, och inom dessa funktioner kan lararen forhalla sig pa olika satt
i relation till eleverna i arbetet (Térnquist, 2006). Med tanke pa vikten av delaktighet och att
arbeta med barns olika behov och inflytande, samt att larare kan forhalla sig till eleverna pa
olika sétt, ser jag ett behov av att undersoka hur teaterlarare pa kulturskolan resonerar just kring

att skapa delaktighet och inkludering i teatergrupper.

Syfte

Mitt syfte ar att belysa hur teaterlarare pa kulturskolan resonerar kring att skapa delaktighet och

inkludering i teatergrupper.

Fragestillningar
For att uppna mitt syfte har jag tagit fram tre forskningsfragor:
e Hur beskriver teaterlérare sin roll som ledare?
e Hur hanterar larare elevernas olika behov och formaga att ta plats i klassrummet?

e Hur forhaller sig teaterlarare till elevinflytande?



CENTRALA BEGREPP
Inkludering och delaktighet

Det finns olika satt att se pa delaktighet och inkludering. I mitt arbete har jag valt att
sammanstalla olika perspektiv pa dessa begrepp for att kunna analysera vad delaktighet och
inkludering i lararnas resonemang kan innebara pa ett mer nyanserat satt. Jag har samlat in olika
definitioner, och sedan kategoriserat dem baserat pa gemensamma namnare bland
beskrivningarna av begreppen. Utifran sorteringen har jag kommit fram till tre kategorier: att

ha en plats, delaktighet genom inflytande och att skapa férutsattningar for delaktighet.

Att ha en plats

”Inkludering” dar kopplat till att eleverna ska ha en plats, vilket blir synligt i
Nationalencyklopedins (u.d.) definition av begreppet: ”(ocks4) 1ata ingd som del i viss grupp”.
En annan kalla som stddjer att inkludering handlar om att alla individer ska fa vara en del av
sina grupper aterfinns i Johansson et al. (2018), som framhéaver att inkludering oftast anvands
inom specialpedagogik, men havdar att det ar viktigt att alla larare forhaller sig till inkludering
och att alla elever ar delaktiga i gruppen. Cronqvist (2018) utgar ocksa fran en syn pa
inkludering som inte bara handlar om att inkludera barn med sérskilda behov av stdd, utan att

det handlar om att varje barn ska inkluderas.

Ett annat perspektiv pa inkludering lyfts av Kulturskoleradet (2020b), vilka poangterar att aven
om verksamheterna ska arbeta aktivt for att vara inkluderande, ar deltagande frivilligt. Alla har
en rattighet delta aktivt och att gora sina roster hérda, men det ar upp till var och en om de vill

delta, dela sina asikter och ha inflytande.

Kategorin att ha en plats handlar alltsa om att arbeta med att eleverna ska vara inkluderade, en
del av grupperna de &r deltagare i. | kategorin ingar aven perspektivet att eleverna ska fa delta
aktivt, men samtidigt sjalva fa valja om de vill delta eller inte. Perspektivet kommer anvandas
for att understka pa vilka satt lararna arbetar med att alla elever ska ha en plats, bade rorande
att vara med som en del i sina grupper och arbetet, samt i att fa plats att uttrycka sig, och vélja

om de vill vara med sjélva.

Delaktighet genom inflytande
| delaktighet ingar ocksa att fa ha inflytande. Delaktighet definieras av Nationalencyklopedin

som “aktiv medverkan [...]b)ofta med tonvikt pa kanslan av att vara till nytta, ha

medinflytande” (Nationalencyklopedin, u.4.). Delaktighet och att fa ha inflytande hanger alltsa
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ihop. Johansson et al. (2018) lyfter att det 4r viktigt att alla elever "far delta och paverka i olika
sociala sammanhang, i alla skolformer” (s. 158). Att ge ett reellt inflytande till unga och barn i
kulturskolan, beskrivs av Kulturskoleutredningen (2016) som att eleverna bade far
forutsattningar att paverka i undervisningstillfallena, och andra delar av verksamheten.
Utredningen havdar att det dock kan vara svart att definiera vad reell delaktighet innebér, och
att det med fordel kan diskuteras I16pande. Kulturskoleradet (2020b) foreslar att se 6ver vilka
omraden barn och unga sjalva far bestimma over, bestaimma Gver i samrad med personalen,
och vilka som endast personalen bestammer over. | mitt arbete utgar jag fran hur lararen
resonerar kring just sitt arbete, och kommer darfér bendmna dessa uppdelningar kring hur

eleverna far ha inflytande som eleverna sjalva, i samrad med lararen respektive endast lararen.

Denna kategori kommer sammantaget alltsa anvandas for att analysera hur lararna resonerar
kring elevers inflytande och hur de far vara med och paverka: om det gors med eller utan
lararnas paverkan. For att fa en mer nyanserad bild av balansen av inflytandet mellan larare och
elever kommer jag anvanda mig av och referera till kategorierna eleverna sjalva, i samrad med
lararen och endast lararen for att granska och markera nar dessa nivaer av inflytande blir

synliga i lararnas resonemang.

Att skapa forutsattningar for delaktighet
FOr att underlatta for att eleverna kan och vill vara delaktiga, finns olika forutsattningar som

lararen kan arbeta med. En inspirationsskrift fran Kulturskolerddet (2020b) definierar
delaktighet som nagot som gar langre &n att bestimma. De héavdar att det ar ndédvandigt att ha
kunskap och information som gor att barn och unga kan bilda sina asikter, och att det finns

utrymme och tid att bilda dessa. De ska ocksa kunna vélja att avsta fran det.

For att na delaktighet, listar ocksa Kulturskoleradet (2020b) fyra forutsattningar som kravs:
tydlighet, icke-diskriminering, relevans och respekt. Tydlighet definieras som att “alla som
deltar har ratt att veta vad det ar de deltar i, vilka mojligheter det finns att paverka och hur
processen kommer att se ut” (s. 32). Icke-diskriminering handlar om att arbeta aktivt for att
motverka diskriminering, se 6ver vilka som deltar respektive inte gor det, och arbeta for att sa
manga som majligt kommer till tals, bade pa person-och gruppniva. Relevans utgar fran att en
forutsattning for att barn och unga ska vilja delta i diskussioner, ar att fragorna som tas upp ar

relevanta for dem. Respekt innebar att visa respekt for personerna, samt de asikter de har. Har
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ingar aven att forhalla sig nyfiket och Gppet infor deltagarnas asikter, vilket kan leda till en

trygg miljo dar deltagarna vagar uttrycka sig (Kulturskoleradet, 2020Db).

Det finns fler konkreta punkter som lararen kan tanka pa for att skapa forutsattningar for
delaktighet bland alla. Cronqvist (2018) varnar for att alltid fraga kollektivet om deras asikter
och anta att det som kommer fram &r vad alla tycker, eftersom det kan gora att inte alla blir
delaktiga, utan endast de som hors. Hon hanvisar till att manniskor tar olika plats, som i fraga
om talutrymme. Darmed behover lararen arbeta pa olika satt for att barnen ska uppleva sig som
delaktiga, och har ett ansvar att ta reda pa vad barnen har for asikter, kanslor och viljor, vilket
kan ske pa andra satt an muntligt. Tal/skrift/kroppssprak, i grupp/individuellt &r nagra konkreta
exempel. Kulturskoleradet (2020b) poangterar ocksa att det behdver finnas olika sétt som
deltagarna kan uttrycka sina asikter pa, exempelvis i stérre/mindre grupper, genom att
skriva/leka, eller med annat stod, beroende pa barnens behov. Sammantaget alltsa att det

behover finnas olika satt som deltagarna kan uttrycka sig pa.

Sammanfattningsvis kan lararen alltsa paverka vilka forutsattningar eleverna ges, vilket har en
effekt pa vilka mojligheter eleverna ges att vara delaktiga. Lararen kan med andra ord skapa
forutsattningar for delaktighet. Inom detta perspektiv ryms en rad forutsattningar som delats in
i nyckelorden: kunskap och information, utrymme och tid, tydlighet, icke-diskriminering,
relevans, respekt och olika satt som deltagarna kan uttrycka sig pa. Jag kommer utga fran
dessa kategorier och detta perspektiv for att undersoka vilka forutsattningar som blir synliga i
lararnas resonemang, genom att soka i empirin efter om och hur lararna resonerar kring just att
skapa forutsattningar for delaktighet. Jag kommer anvanda de kursiverade begreppen for att

gora det synligt nér jag tolkar det som att lararna arbetar med specifika perspektiv.

Metod
| detta avsnitt kommer jag redogora for vilka metoder jag anvant nér jag samlat in och analyserat

min empiri. De underrubriker som anvands ar: Semistrukturerad intervju, Observation, Urval,

Insamling av empiri, Analys och Forskningsetiska stéllningstaganden.

Semistrukturerad intervju

Uppsatsen bygger pa semistrukturerade kvalitativa intervjuer med teaterlarare/pedagoger pa tre
kulturskolor. Intervjuerna bygger i sin tur pa observationer, som anvants fér att skapa en
gemensam referensram mellan mig som intervjuare och informanterna. Peter Svensson och
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Goran Ahrne (2015) framhéver att valet av metod och urval bér grunda sig i uppsatsens
forskarfragor. De forskningsfragor denna uppsats grundar sig pa utgar fran hur teaterlarare
resonerar kring att skapa delaktighet och inkludering. Johan Alvehus (2019) beskriver att
intervjuer ar ett satt att fa reda pa hur manniskor tanker, kanner, vilka erfarenheter och
upplevelser de har. Ulla Eriksson-Zetterquist och Géran Ahrne (2015) fastslar ocksa att
forskaren genom intervjuer kan ta del av hur andra arbetar i praktiken, vilka rutiner de har,
etcetera. Det som gar att ut fran intervjuer matchar det jag ar ute efter i mitt arbete: att komma
at teaterlarares resonemang. Darav har jag funnit intervjuer som en passande metod i mitt

arbete.

Observation

Observationer kan anvéndas for att studera arbetet inom exempelvis skolan eller andra
organisationer (Vetenskapsradet, 2017). Det finns olika former av observationer: 6ppna eller
dolda, som grundar sig i om deltagarna &r medvetna om att forskning bedrivs eller inte. | 6ppna
observationer vet deltagarna om den pagaende forskningen. Eftersom observationer ger en
mojlighet att studera arbete i organisationer, sag jag att oppna observationer kunde vara en
passande metod for att fa en uppfattning om lararnas arbete infor intervjuerna, sa att vi kunde
ha en gemensam referensram att diskutera utifran under intervjuerna. Att skapa denna

gemensamma grund har varit observationernas enda syfte.

Urval

| denna studie anvénds framst ett strategiskt urval, men &ven ett bekvédmlighetsurval. Alvehus
(2019) beskriver att ett strategiskt urval utgar fran de fragor studien stéller, och att ett
bekvamlighetsurval grundar sig i att anvanda de informanter som finns tillgangliga. Eftersom
jag undersoker hur larare pa kulturskolan arbetar med inkludering och delaktighet valde jag
darfor strategiskt sett att anvanda just larare pa olika kulturskolor som informanter. Da jag ocksa
valt att anvanda mig av observationer, kontaktade jag mer specifikt larare och kulturskolor inom
rimligt reseavstand fran de stallen jag befunnit mig pa under uppsatsperioden. Att vélja vilka
larare som fanns tillgangliga inom ett visst avstand skulle kunna ses som ett slags

bekvamlighetsurval inom det strategiska urvalet.

Insamling av empiri

Detta avsnitt beskriver hur jag kontaktat mina informanter och hur observationerna och

intervjuerna med dessa gatt till. Beroende pa vilka kontaktuppgifter som fanns tillgangliga pa
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kulturskolornas hemsidor, kontaktades teaterlararna antingen direkt via mejl (se Bilaga 1), eller
via kulturskolcheferna (se Bilaga 2). Jag har haft mejlkontakt med de l&rare/pedagoger som
visat intresse for studien, och efter dverenskommelse akt ut till kulturskolorna de arbetar pa for
att observera en lektion per kulturskola, i grupper som lararna sjalva valt ut. Observationerna
anvandes for att ge en gemensam referensram till mig och informanterna infor de paféljande
intervjuerna. Alvehus (2019) beskriver att forskaren kan ha olika roller i observationerna,
beroende pa om hen &r passiv och haller sig i bakgrunden och ser pa, eller ar aktiv och deltar i
handelserna. Infor lektionerna var jag mer aktiv och hélsade pa eleverna och presenterade mig,
men forholl mig passivt under observationerna for att forsoka undvika att paverka lararna och
grupperna i hur de arbetade. Forskaren bor enligt Vetenskapsradet (2017) arbeta systematiskt,
genom att exempelvis fora anteckningar. Jag satt utanfor grupperna och férde anteckningar med
block och penna rorande vad jag observerade kring lararnas arbete. Dessa anteckningar anvénde
jag till att formulera kompletterande fragor till intervjuerna, dar lararna bland annat gavs

mojlighet att satta ord pa och forklara olika val de gjort i klassrummet.

De intervjuer som genomfordes efter observationerna var semistrukturerade intervjuer.
Semistrukturerade kvalitativa intervjuer beskrivs av Alvehus (2019) som en intervjuform dar
intervjuaren utgar fran ett formular med fragor eller teman som é&r ratt éppna. Har kan
intervjuaren lagga till foljdfragor beroende pa informantens svar, eller be om exempel, vilket
jag gjorde nar jag tyckte att det kandes lampligt under intervjuernas gang. Tva av tre intervjuer
genomfordes pa plats direkt efter lektionerna, och den tredje via Zoom-mote paféljande dag av
logistiska skdl. Intervjuerna utgick fran en intervjumall med fyra kategorier: ”Presentation”,
”Olikheter”, ”Delaktighet” och “Etiska dvervaganden/trygghet”. Kategorin ”Presentation” gav
lararna en chans att beratta om sig sjalva, och anvandes som en lattsam ingang in i intervjun,
innan djupare fragor togs upp. Jag valde kategorin ”Olikheter” for att 6ppna upp for lararna att
resonera kring just hur de ser pa och hanterar elevers olikheter, vilket ar kopplat till
forskningsfragan “Hur hanterar larare elevernas olika behov och formaga att ta plats i
klassrummet?” Kategorin “Delaktighet” skapades med studiens syfte i atanke, for att lata
lararna resonera kring hur de arbetar med just delaktighet. Har inkluderade jag fragor kring
delaktighet utifran olika perspektiv: bade utifran om eleverna ges plats i klassrummet, far ha
inflytande och hur lararna arbetar for att alla elever ska bli delaktiga. Baserat pa min bakgrund
och tidigare forskning skapade jag aven kategorin “Etiska dvervaganden/trygghet”, for att lata

lararna resonera kring vem materialet de arbetar med utgar fran, och hur de arbetar med att
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skapa en miljo dar eleverna kanner sig trygga och bekvama nog att vaga vara med och bli

delaktiga.

Analys

N&r empirin samlats in, inleddes analysarbetet genom att transkribera materialet.
Transkriptionerna genomfordes delvis med hjilp av ”Diktera”-funktionen pa Microsoft Word,
dar ordbehandlingsprogrammet registrerade ljudet fran inspelningarna och omvandlade detta
till text. Funktionen anvandes for att tidseffektivisera transkriberingsprocessen. Dérefter gick
jag noggrant igenom materialet, korrigerade det programmet uppfattat fel, anpassade till
skriftsprak med skiljetecken och styckesindelningar, samt minskade upprepningar och
ifylinadsord for att underlatta lasbarheten. Alvehus (2019) beskriver att det ibland kan vara bra
att stada upp i spraket en aning, om det inte ar exempelvis just en konversationsanalys som ska
goras. Eftersom mitt fokus ar pa framst innehallet i vad informanterna beréttar och inte exakt
hur de beréattar det, sag jag darfor att en sadan blygsam uppstadning kunde hjélpa till att
tydliggora texten.

I likhet med Alvehus (2019) och Jens Rennstams och David Wasterfors (2015) beskrivningar
av hur behandlingen av material kan ga till, har jag sorterat/tematiserat, reducerat och
argumenterat utifran mitt material. Jag har forsokt identifiera, samla och tematisera mina
transkriptioner genom att forst fargmarkera de delar av resultatet som gav svar pa mina
forskningsfragor, och sedan ta ut och samla de relevanta delarna fran varje intervju under
respektive fragestallning. Har har jag ocksa anvant fargkodning for att fortfarande kunna se
skillnad pa de olika informanternas svar. Reduceringsmassigt har jag sedan varvat sorterandet
med att gora liksom Alvehus (2019) och valt ut vilka delar i informanternas svar jag beskrivit
mer detaljerat, och vilka som reducerats for att halla materialet dverskadligt. For att gora texten
mer lattlast har jag efter den initiala sorteringen baserat pa forskningsfragorna, dven sorterat in
lararnas resonemang i underrubriker i resultatpresentationerna. Rubrikerna har jag baserat pa

vad jag tolkat som essensen i deras olika resonemang.

Rennstam och Wasterfors (2015) beskriver vidare att argumentationen dels kan innebéra att
formulera de fynd som gjorts med hjélp av teoretiska begrepp for att skapa resonemang som
siktar mot att vara Gvertygande. Dessa maste inte tillhora en etablerad teori, vilket inte mina

centrala begrepp gor. Syftet i uppsatsprojektet avgor vilka perspektiv/teorier som ar passande,
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och da mitt syfte handlar om hur teaterldarare resonerar kring att skapa delaktighet och
inkludering, har jag valt att utga fran tre olika perspektiv pa just begreppen inkludering och
delaktighet for att analysera materialet. De olika perspektiven pa begreppen sammanstéllde jag
genom att utga fran olika beskrivningar av orden, och kategorisera dessa efter gemensamma
namnare. Pa sa vis kom jag fram till perspektiven: att ha en plats, delaktighet genom inflytande

och att skapa forutsattningar for delaktighet.

Rubrikerna i min analys ar uppdelade efter gemensamma teman som jag identifierade i l&rarnas
resonemang, exempelvis inom vilka omraden lararna valde att resonera kring elevernas
inflytande (i val av material, upplédgg, och under lektionsarbetet). Jag analyserade sedan de
resonemang jag samlat under varje separat kategori med hjalp av mina begrepp. Svensson
(2019) liknar teori vid ett par “glasdgon”, som hjélper forskaren att fokusera och tydliggéra
vissa delar i sitt material. Utifran mina perspektiv granskade jag mitt material genom de
glasbégon mina perspektiv gav mig, och anvande dem for att soka efter hur lararnas resonemang
gick att koppla till just delaktighet och inkludering. Svensson beskriver ocksa att teoretiska
begrepp kan hjélpa till att kategorisera och rubricera empiri. Pa sa satt anvande jag mina
begrepp for att kategorisera in ldararnas resonemang i vilka former av delaktighet och
inkludering som min empiri visade exempel pa under varje rubrik, genom att markera vilket
perspektiv som blev synligt i lararnas resonemang med mina begrepp. Argumentationen fors
sedan i diskussionen, dar jag foljt Rennstams och Wésterfors (2015) beskrivning av vad
argumentation inneb&r genom att stélla mitt arbete i relation till tidigare forskning.

Forskningsetiska stallningstaganden

Under denna rubrik presenteras de etiska stallningstaganden jag utgatt fran, och relateras till
Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska riktlinjer. Vetenskapsradet forklarar att informerat
samtycke behdver samlas in i vissa projekt. Jag utgick fran detta, och informerade deltagarna
om vad deras medverkan skulle innebéra innan de gav samtycke till att vara med. | det forsta
mejlet som skickades ut (se Bilaga 1) for att bjuda in larare att delta i studien beskrevs vad jag
amnade undersdka och vad deras deltagande skulle innebéra. De fick information om att
deltagande &r frivilligt, och att de nar som helst skulle ha mgjlighet att dra sig ur, utan att behdva
specificera varfor. Jag informerade om att intervjun med dem spelas in, och att det insamlade
materialet endast kommer anvandas i mitt uppsatsarbete, samt att inspelningarna kommer

forstoras efter att uppsatsen godkants. Jag utlovade dven att deras identiteter inte skulle rojas i
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mitt arbete. Informationen om frivillighet, att deras identiteter skulle déljas, och behandling av
det insamlade materialet upprepades infor varje intervju, dar informanterna gav muntligt

samtycke.

Jag har behandlat materialet konfidentiellt, vilket enligt Vetenskapsradet (2017) innebér att
forskaren har skyldighet att skydda de uppgifter som informanterna gett i fortroende. For att
forhindra att det som mina informanter delat med sig av ska kunna kopplas till en sérskild
person, valde jag att byta ut deras namn. Detta gjorde jag genom att anvdnda mig av en
namngenerator (Allt om namn, u.d.), dér jag kryssade i att jag ville att bade maskulint och
feminint kodade namn skulle slumpas fram. Jag anvande mig sedan av de tre forsta namnen
som dok upp (Alanna, Bianca och Edda), och valde att anvanda de pronomen som vanligen
kopplas ithop med de slumpade namnen. | de exempel dar lararna refererar till elever, har jag
valt att ta bort alla namn och gjort eleverna kdnsneutrala (dven i citat).

De som deltar i forskning ska informeras om detta, och normalt sett samtycka till det
(Vetenskapsradet, 2017). Observationerna anvandes inte for att samla material, men eftersom
jag infor intervjuerna dnda observerade lararnas arbete under lektioner dar elever ocksa fanns
pa plats, skickade jag forutom informationen till lararen, dven ut information via mejl till
deltagarna i grupperna om vad mitt besok skulle ga ut pa (Se bilaga 2). Jag var dock tydlig med
att det min studie undersoker &ar lararens arbete, och darfér samlade jag inte in nagot
godkannande fran eleverna sjalva eller deras vardnadshavare, eftersom forskningen inte rérde
eleverna. Jag kunde ocksa undvika att behandla elevernas personuppgifter genom att lararen
fick vidarebefordra mitt informationsmeddelande till eleverna — darmed hanterade jag inte

elevernas personuppgifter.
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Resultatredovisning
| detta avsnitt kommer jag presentera empirin jag samlat in fran mina informanter (Alanna,

Bianca och Edda) som svar pa mina forskningsfragor. Efter varje individuell rubrik, kommer
jag att gora en resultatanalys med hjélp av studiens centrala begrepp, dar jag soker hitta hur de
olika perspektiven av delaktighet och inkludering kan kopplas ihop med mitt resultat. Jag
kommer dven att jamfora de olika informanternas svar med varandra, och skapa olika rubriker

for att definiera de olika teman pa resonemang som trader fram i resultatet.

Teaterlararnas roller
| detta avsnitt kommer jag hantera forskningsfragan “Hur beskriver teaterlarare sin roll som

ledare?” baserat pa hur Alanna, Bianca och Edda beskriver sig sjalva som lérare.

Alanna beskriver sig sjalv som en guide, med rollen att hjélpa eleverna utvecklas personligt,
bland annat sa att de kan ta egna beslut och komma med idéer. Hon arbetar garna med eleverna,
att prova sig fram tillsammans med dem, och skulle aldrig se sig sjalv som den som ensam ska
bestamma allt, inte heller nar hon har regissorsrollen. D& hon arbetar med att eleverna far vara
med, beskriver hon att hennes roll blir att finnas dér och styra for att halla ordning sa att de
kommer vidare i arbetet. Alanna ser det ocksa som sin roll att skapa en grund for trygghet i
klassrummet, vilket hon sarskilt gor den forsta tiden med en ny grupp, genom intensivt arbete
med dynamik-, lara kdnna- och gruppévningar. Hon uppmuntrar ocksa eleverna, som genom

att sdga ”Vad kul att just du ar har!”.

Nasta larare &r Bianca. Om hennes grupper ska skapa nagot som ska visas upp, liknar hon sig
vid en "assistent” eller ”guide”, och ser eleverna som ’skaparna”. Bianca beréttar att hon aldrig
skulle ta en valdigt styrande roll dar hon inte tar in eleverna, utan for en dialog med dem, och
forhaller sig 6ppen till elevernas idéer. Hon ser det dock fortfarande som hennes uppdrag att se
till att eleverna far utvecklas inom teater, och satter ramar som de kan utvecklas inom. Under
den forsta perioden Bianca har en grupp, forklarar hon ocksa att hon leder mycket till en borjan.
Hér kan hon introducera koncept, som exempelvis hur de arbetar med kull, vilket eleverna med
tiden blir vana och trygga vid, och sedan kan far vara medskapare som kommer pa satt att

variera leken pa.

Den tredje lararen &r Edda, som ser sig som nagon som kan vara en ’medspelare”. Hon forklarar

att hon tycker det fungerar bra att hon som ledare kan vara en del av gruppen, och inte bara bli
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sedd som en auktoritar ledare. Daremot beréattar Edda att i fraga om repetitioner &r hon den som

leder arbetet, och regisserar eleverna.

Analys
| detta avsnitt kommer jag tolka och analysera resultatet som presenterats under “Teaterldrarnas

roll” for att besvara hur teaterldrarna beskriver sina roller som ledare. Genom att jamféra
lararnas beskrivningar med varandra och sortera dem efter deras likheter, har jag kommit fram
till tva olika kategorier som representerar lararnas beskrivningar av sig sjalva. Jag har dopt
dessa till Lararen som guide och Lararen som tydlig ledare. Den forsta rubriken baseras pa en
bendmning som lararna anvént om sig sjélva och sina roller. Den senare rubriken har jag sjalv
skapat, genom att slda samman beskrivningar som lararna haft av sig sjalva som gar i samma
anda, och sedan skapa en rubrik som jag ser som passande for det centrala i hur de beskrivit sin
roll som lérare. Utifran de tva rollerna, har jag sedan anvéant mina centrala begrepp for att belysa
hur lararnas resonemang om sina roller gar att se hur ett delaktighets- och

inkluderingsperspektiv.

Lararen som guide
En av de roller som framtréder i lararnas beskrivningar av sig sjalva, ar lararen som guide.

Bade Alanna och Bianca liknar sina roller som larare vid att vara guider. I deras lararroll ingar
enligt bada att hjalpa eleverna att utvecklas: Alanna bland annat sa att de kan komma med idéer
och ta egna beslut, och Bianca genom att hon séatta upp ramar som styr eleverna i deras
utveckling. Att guiderollen kan inkludera att hjalpa eleverna att utvecklas gar att tolka som ett
sétt att skapa forutsattningar for delaktighet. Har kan exempelvis Biancas arbete med att se till
att eleverna far med sig grunder i teater och erfarenheter av teaterarbete tas upp. Elevernas
kontinuerligt 6kade teaterkunskaper, kan tolkas som kunskap som hjélper eleverna att ta egna,
mer valgrundade beslut i fortsattningen nar de arbetar. Lararen som guide kan alltsa ge eleverna

kunskap och information som gor det mgjligt for dem att bilda asikter.

Annu en likhet som bada beskriver ar att de arbetar tillsammans med eleverna, med deras idéer
och forslag. Alanna arbetar dock fortfarande med att fanga upp eleverna nar de far vara med
och bestamma sa att det inte blir for rorigt. Bianca ser ocksa fortfarande till att de kan fa ha
inflytande inom ramar som gagnar deras utveckling. Att Alanna i sin roll ger utrymme for
elevernas forslag men fortfarande ar med och styr gar att se som att eleverna far ha delaktighet
genom inflytande i samrad med lararen, dar lararens paverkan handlar om att se till att halla

ordning. | Biancas uppldagg gar det ocksa att se att guiderollen dppnar upp for delaktighet i
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samrad med lararen, som skulle kunna delas upp i att elevernas tillagnande av teaterkunskaper
som nagot endast lararen bestammer 6ver, medan innehallet ar nagot som eleverna sjalva far

ha inflytande over.

Liraren som tydlig ledare
En annan roll som kan skapas utifran lararnas beskrivningar, ar lararen som tydlig ledare, da

alla lararna lyfter en roll dar lararen tenderar att styra arbetet mer sjalv. | tva av tre fall ar den
ledande lararen mer framstaende under den forsta tiden med en grupp, for att skapa trygghet.
Styrningen kan b&dda for framtida arbeten dar eleverna kan ges mer inflytande. Alanna
forklarar bland annat att det &r hon som lagger grunden for trygghet i klassrummet den forsta
tiden med en grupp, vilket gar att se det som att endast lararen ser till att ha inflytande 6ver hur
denna period ser ut. Biancas sétt att skapa trygghet genom att gora eleverna bekanta med olika
lekkoncept, gar att koppla samman med att skapa forutsattningar for delaktighet genom att
skapa tydlighet. Eftersom hon arbetar for att gora eleverna vana vid ett upplagg, kan de alltsa

sedan kanna igen det och veta hur det gar till nar de sjalva far vara med och paverka.

Till skillnad fran Alanna och Bianca som arbetar mer som en tydlig ledare den forsta perioden
med en grupp, leder och regisserar Edda arbetet dven under regiarbeten. Detta skulle kunna
tolkas som att endast lararen har inflytande i regiarbetet da rollen lararen som tydlig ledare
anvands aven senare i arbetet. Daremot vill Edda inte bara bli sedd som en auktoritér person,
utan beskriver att hon forséker vara en medspelare, en del av gruppen, vilket &nda jag tolkar

som att den ledande rollen inte behover vara helt satt i sten.

Hantera elevers olikheter
Under denna kategori kommer jag presentera resultat som svarar pa forskningsfragan ”Hur

hanterar larare elevernas olika behov och formaga att ta plats 1 klassrummet?”” Jag har valt att

dela upp resultatet i olika rubriker for att sarskilja lararnas olika metoder.

Samtala
Genom att fora dialoger med eleverna ser lararna till att de ger varandra utrymme att ta plats.

Edda vill lata eleverna som tar mycket plats horas, men forsoker vénligt be dessa att backa
ibland och forklara att det inte &r deras tur att prata, sa att de inte tar Gver ndgon annans
utrymme. Alanna beskriver att hon ocksa accepterar alla elever, men kan anvanda sig av

ovningar och diskussioner for att fa elever att forsta att de kan behdva backa for att ta in dvriga

I gruppen.
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Nér Biancas elever skriver ner idéer som gruppen ska arbeta med och gestalta, kan hon anvénda
dialoger for att exempelvis hjélpa elever som skrivit valdigt mycket att ta ut delar av sina idéer,
sa andra ocksa far utrymme att vara med. Hon beskriver att alltsa da far man kanske, jag vill
ju inte begransa den utan mer sa har, bra da far vi liksom plocka ut idéer fran det har sa att vi
far plats med de andra idéerna.” Hon forklarar ocksa att om nagon elev beréattar en valdigt lang
historia sa later hon alla prata klart, men kan bromsa upp dem som pratar mycket sa att alla far
vara med och ge idéer. Detta gor hon pa ett sitt som uppmuntrar elevens idéer, samtidigt som
hon lyfter att de behover fa in andras idéer ocksa. Hon forklarar att hon inte bara skulle avbryta
eleven och séga “nu dr det bra, nu har du pratat tillrackligt 1ange”, da hon tanker att det skulle

hamma eleven. Hon vill lata pratglada elever séaga det de vill, men samtidigt slappa in andra.

Bjuda in elever och vara ett stod
Genom att bjuda in elever och vara ett stod kan lararna fanga upp elevernas olika behov sa att

fler blir delaktiga. Bianca arbetar mycket utifran alla elevernas idéer, och forsoker vara ett stod
for elever som har svart att komma pa idéer sjalva. Hon ser om hon kan hjalpa eleverna, for att
se till att alla vagar skriva ned sina idéer. Detta ser hon som ett sétt att utmana och lyfta fram
elever sa att de far kanna att de har kommit med en idé. Bianca forklarar att det alltid finns satt
att ”bjuda in” alla att vara med, men att hon inte tvingar nagon att vara med. Om nagon
exempelvis valjer att sitta utanfor deras samlingsringen kan den fa gora det, men da maste hon

se till att hen anda ar med, bjuda in med fragor och se till att gruppen inte stanger personen ute:
S& lange den &r med och kanner sig vialkommen s& vet den att den &r det och att da blir det dnnu
viktigare att sahdr “hej vill du dela med dig av ndgonting?” Du &r med, liksom. Du fér sitta dér, och
att se till typ att ingen satter sig for den dar gluggen, utan man haller liksom, alla ska inkludera,

alltsa alla i ringen ska veta att den gluggen ar Oppen, det &r bara det att hen sitter lite lingre bak.”

Mota elevernas i deras utveckling
Ett annat satt som lararna forklarar att de anvander for att hantera elevernas olikheter, ar att

mota eleverna i deras utveckling och tillstand. Alla larare ar 6verens om att elever tar olika
mycket plats i klassrummet. Edda forklarar att det hon tror &r viktigast i en grupp, &r att ledaren
kan spegla gruppen, vilket hon beskriver som att kunna mota alla elevers tillstand for att de ska
kdnna sig sedda. Alanna arbetar ocksa for att alla ska vara ”med pa taget”, och beskriver att det
finns manniskor som kan vara valdigt framat, och andra som &r tystare och iakttar mer. Alanna
forklarar att hon later eleverna fungera efter sina behov i sin utveckling och arbetar for att méta

eleverna pa deras niva, dar de befinner sig, vecka for vecka.
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Undvika press
Ett forhallningssétt som lararna anvéander for att hantera att elever kan ta mindre plats, ar att

undvika att pressa eleverna. Alanna, Bianca och Edda papekar att manga kan trivas med att vara
tysta, eller har behov av att halla sig i bakgrunden, och accepterar detta. Saval Edda, Bianca
som Alanna poéngterar att de lyssnar till elevens behov. Bianca forklarar att genom att lara
kénna eleverna, kan hon ocksé veta vilka som tycker om att {4 vara ”lite i sin bubbla”, och att
hon som larare respekterar det, och anpassar efter individen. Edda och Alanna vill bada akta
sig for att satta press pa elever. Baserat pa fragan om Alanna lyfter in tillbakadragna elever,
havdar hon att hon utgar fran personen i fraga och var den befinner sig just da. Hon forklarar:
“Ibland later jag det vara, for jag kiinner att nej nu, det hir kan ju inte ga in nu, for da kommer

jag utsatta den har blyga personen for nagonting.”

Ova samarbete, att se och lyssna pa varandra
Alanna, Edda och Bianca ar noga med att hélsa pa alla ordentligt i borjan av lektionerna, att se

och smaprata med eleverna. Bianca tycker att det ar valdigt viktigt att barnen ser varandra,
sarskilt i teaterarbete, som gar ut pa att arbeta tillsammans i grupp, och arbetar for att etablera
en miljo dar alla lyssnar pa varandra. Hon arbetar med turtagning och olika dvningar dar
eleverna behover arbeta tillsammans och kommunicera pa olika vis. Alanna arbetar ocksa aktivt
med Gvningar som gar ut pa att alla ska se varandra varje lektion. Ovningar 4r ocksa nagot Edda
anvénder for att eleverna ska bli sedda av varandra och lara k&nna varandra som helhet, som
ensemble. Edda upplever att det tar tid innan eleverna hittar en koppling mellan varandra som
grupp, kan forhalla sig till varandra och bli synkade. Alanna forklarar ocksa att hon upplever

att grupper behover fa tid, innan de hittar ett satt att arbeta tillsammans, dar alla har sin plats.

Edda arbetar med att ta ansvar for att bjuda in personer som tar lite plats i klassrummet, “eller
ge dem ett initiativ om de inte kan ta det sjalva”. FOr att ge plats till tystare elever drar Edda
nytta av att de andra eleverna foljer nar hon som ledare ger direktiv. Hon kan exempelvis ge en

ledande roll till en elev som latt hamnar utanfor. Hon ger ett exempel:

[...] det var en danskoreografi som de ska ga i en ring och i samma takt, och sen ska de stanna och
gé, pa olika stycken, och det &r en utav dem som inte... [...] hen tar inte s& mycket plats. [...] ja hen
fick inte mycket plats, hen var lite utanfor. [...] men hen ar ocksd valdigt duktig pa att koncentrera
sig och kan takter bra. Jag sdg att hen gjorde det, och da gav jag, da sa jag att alla kan félja den har,
folj hen nar ni gar och gor exakt som hen. D3 att hen far en ledande roll i en 6vning, gor att de andra
barnen kommer att folja hen, och da att hen blir lite mera van vid att fd uppmarksamhet, och att de
andra barnen ger hen uppmarksamhet.
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Arbeta med 6vningar och anpassad rollsattning
Alanna liknar elevernas olika satt att ta plats vid ett statusspel. Hon beskriver att det finns

sadana som har hog status som “ar valdigt mycket”, och andra som har lag status som tar mindre
plats. Hon utmanar de roller som eleverna typiskt tar genom statusdvningar. Genom paféljande
diskussioner kan eleverna forsta att det &r bra att prova pa en annan status ibland, aven om det
ar okej att vara som de ar ocksé. Aven i forestallningar kan eleverna fa roller som &r langt ifran
dem, vilket Alanna tror att eleverna kan lara sig mycket av. Alanna utmanar ocksa
tillbakadragna elever i 6vningar, som i improvisationer dar de far ledord som ’du ska vara arg

nu och skrika”, vilket kan vara jobbigt for eleverna, men Alanna ser att det &r givande i langden.

Frivillighet med forutsattningar
Det kan finnas en frivillighet kring delaktighet baserat pa elevernas behov, men den kommer

med forutsattningar om hur eleven far bete sig. Bianca arbetar aktivt for att alla ska sitta
tillsammans i exempelvis samlingsringen hon brukar anvénda sig av, samtidigt som hon
respekterar att vissa kan ha svart for det. Hon poangterar att om nagon haller sig utanfor av eget
val, sa ar det anda viktigt att den personen inte stér nagon annan och att alla fortfarande lyssnar
pa varandra. Hon séger: “Det finns alltid en plats i ringen, vilkommen. Vill du inte anvanda
den da, ja behdver du inte anvanda den, men du behdver liksom, du far inte stora, du far inte

forstora for nagon annan.”

Ge deltagarna majlighet att uttrycka sig i olika former
Bianca arbetar mycket med att alla elever ska fa komma till tals under lektionerna, vara en del

av arbetet, bidra med idéer, eller saga att de inte kommer pa ndgot men tycker om 6vrigas idéer,
oavsett om de &r tystlatna eller inte. Alla ska ha chans att tanka efter sjélva och uppleva att de
ar inkluderade. For att hjalpa de elever som inte tar lika mycket plats anpassar Bianca sétten
som eleverna far dela med sig av sina idéer pa, och later eleverna bidra med sa mycket eller lite
de vill. Hon berittar att alla far bidra med det de vill” men “alla ska ha skrivit nagonting”.
Detta kan hon exempelvis gora genom att lata individerna fa vélja mellan att skriva ned sina
idéer, eller beratta dem for henne muntligt, sa att alla far chans att tanka efter sjélva innan nagon
annan hunnit ta dver med sina idéer. Bianca beskriver ocksa att hon kan lata eleverna presentera
sina idéer for varandra ”om det tillater sig” efter att de skrivit pa sina lappar, vilket hon forklarar
kan vara skont for de elever som har massor av idéer och vill berdtta dem hogt. Dérefter kan

eleverna tillsammans fa koka ihop en beréattelse som de testar pa golvet.
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Rundor
Ett satt lararna anvander for att lata alla komma till tals, &r genom att anvéanda sig av rundor. |

borjan av lektionerna brukar Edda samla gruppen i en ring och ta narvaro. Samtidigt kan
eleverna fa svara pa en fraga, exempelvis hur deras dag dr. Bianca anvander sig ocksa av en
narvarorunda i borjan av lektionerna, dar hon later eleverna beratta om nagot om de vill, ibland
utifran deras dag och ibland baserat pa olika teman. P4 sa vis forklarar hon att hon har skapat
ett utrymme for eleverna, dar alla far en chans att prata under deras individuella stund. Rundan
blir olika lang och kort, men finns alltid dar som majlighet for eleverna att prata med varandra.
Aven de elever som normalt sett kanske inte pratar mest kan ha nagot de vill berétta. Rundan
blir ett tillfalle dar alla ser varandra, och dven en chans for Bianca att ta in barnen ordentligt sa
att alla kanner att de hor till. Bianca beskriver att rundan ocksa ar ett sétt att trana barnen pa

turtagning, att vanta pa sin tur.

Bianca forklarar att vissa barn kan vara valdigt pratsamma fran bérjan, och att rundan da blir
ett forum dar de far beratta sa mycket de vill om sig sjéalva. Hon upplever ocksa att eleverna
kan ga fran att inte vilja beratta om nagonting i rundan under en hel termin, till att vilja beratta
massor nasta termin. Det tror hon beror pa att de fatt tid pa sig att se hur rundan fungerar, att de
fatt se andra berétta, att gruppen lyssnar nar nagon pratar, och att de da kan bli trygga med att

testa sjélva.

Val av lekar och instruktioner
Ett sdtt Bianca arbetar pa for att alla elever ska vara med, dr genom att gora saker alla &r

bekvama med, dven om de ar olika. En lek hon anvander sig av &r kull, som atminstone alla
hennes elever kan vara med i. Hon beskriver att hon arbetar mycket med att eleverna ska fa
trana pa turtagning och att leda varandra, lat sig ledas och bli ledd”, se varandra, och att kull
ar en passande 6vning for att trana detta. Hon kan uppmuntra eleverna att komma ihag att se
varandra och befria varandra. Bianca kan ocksa ge instruktioner under andra évningars gang,
for att ge barn som hamnar utanfor battre forutsattningar att vara med. Ett exempel ar i leken
”Skoldpaddan Sture”, dar eleverna ska byta stolar med varandra for att forhindra att en utvald
elev ska kunna satta sig. Om hon mérker att det ar nagon som inte vagar byta plats pa grund av
stolens position kan hon uppmana alla att byta stol mellan omgangarna. Da far eleverna en ny

chans med battre forutsattningar att komma in i leken. Hon motiverar instruktionen sa hér:

For vissa ar jattesnabba och springer direkt, och dd om man liksom é&r lite oséker, eller inte vet
riktigt, ar det passligt nu, da har det gatt for lang tid, da har redan nagon sprungit. Sa da kan det vara
och att man inte kanner att man har suttit pa samma stol hela kvallen.
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Analys
Baserat pa min empiri, ser jag en majlighet att dela upp resultatet angaende hur larare hanterar

elevers olikheter i att ta plats i klassrummet i tre teman/kategorier: Acceptera eleverna och se
till att alla har en plats, Utmana och skapa forutsattningar for delaktighet och Balansera.
Kategorierna kommer fran att jag granskat materialet och upptackt ett aterkommande tema
kring att acceptera/utmana eleverna. Jag har valt att dela upp dessa tva, vid forsta anblick
motpoler, i separata kategorier och sorterat materialet beroende pa vilken linje jag tolkat att
resonemangen tillhor. Allteftersom har jag upptéackt att kategorierna kan ga hand i hand, och
darfor skapat kategorin Balansera for att framhéva detta. Under varje kategori, har jag sedan
tolkat mitt material utifran mina centrala begrepp for att undersoka ldrarnas sétt att hantera
elevernas olikheter ifran ett delaktighet- och inkluderingsperspektiv. | rubrikerna har jag sedan
kopplat ihop att acceptera/utmana med det perspektiv jag sett som tydligast under respektive

kategori.

Acceptera eleverna och se till att alla har en plats
Ett gemensamt drag mellan lararna, &r att de accepterar eleverna som de &r: att de tar olika

mycket plats. Jag tolkar det som att denna acceptans speglas i hur de hanterar elevernas
olikheter - vilket kommer visas under denna kategori. Alanna och Bianca lyfter bada
perspektivet att det viktigaste ar att eleverna mar och har det bra. Lararna vill bland annat
undvika press pa eleverna, exempelvis genom att acceptera att vissa elever kan ha behov av att
halla sig mer i bakgrunden. Aven om det bara ar Bianca som gett ett tydligt exempel pé att vara
6ppen for att eleverna bidrar med olika mycket, gar det att se som ett sétt att acceptera elevernas
olikheter: att de far vara med och paverka sa mycket de vill efter formaga. Lérarnas installning
med att undvika press pa eleverna och att vara 6ppna for att eleverna far bidra med det de vill,
gar att se som ett satt for eleverna att ha en plats, dar alla blir accepterade och far vara med, pa
ett satt som passar dem, oberoende av hur stor plats de tar. H&r finns dven en frivillighet och

utrymme for eleverna att valja vad de gor med majligheten de far att vara delaktiga.

Bade Edda och Alanna havdar att de lyssnar pa elevernas behov, och arbetar for att mota
elevernas i deras utveckling. Detta ser jag som ett sétt att acceptera eleverna. Aven att bjuda in
elever och vara ett stdd, som Bianca beskriver, blir ett sétt att bidra till att hjélpa eleverna att
vara delaktiga utifran sina behov och att skapa forutsattningar for delaktighet. Genom att
forsoka stotta elever som har svart att komma pa idéer sjélva, och hjalpa dem vidare genom att
exempelvis ge dem nagot att associera till, kan fler bli delaktiga. Bianca arbetar dessutom med

att i sina val av lekar och instruktioner se till att alla elever kan vara med, vilket ocksa gar att
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tolka som ett sétt att mota elevernas behov och se till att alla har en plats i leken. Med hjélp av
instruktioner och att justera forutsattningar, exempelvis om nagon skulle hamna utanfor pa
grund av att den &r oséker och inte tar initiativ i leken, ser jag det som att Bianca kontinuerligt

kan se till att lyfta in och se till att eleverna faktiskt har en plats under 6vningarnas gang ocksa.

Jag tolkar det som att lararna genom att erkdnna och acceptera av att eleverna ar olika, kan
skapa olika forum dar de omfamnar skillnaderna och hitta satt som gor att alla kan bli
inkluderade och har en plats, dar de far vara med och uttrycka sig pa satt som passar de som
tar mer saval som mindre plats. Ett exempel pa detta &r Biancas och Eddas rundor, dér eleverna
far utrymme att prata. Har har alla en plats med en stund som ar speciellt avsedd for dem, dar
lararen och eleverna ser varandra och eleverna kan kanna att de hor till, oavsett om de pratar
mycket eller lite i Ovrigt. Det kan bli en stund dér, i enlighet med Biancas erfarenhet, mer
tystlatna faktiskt tar plats, och de som ar framét kan fa en chans att 6sa ur sig. Annu ett sitt att
se till att eleverna kanner att de hor till gar att uttolka fran att alla lararna alltid ser till att hélsa
pa alla eleverna, se och prata med dem. Genom att Gva samarbete, att se och lyssna pa varandra,
anvander sig Alanna och Edda ocksa av évningar som gor att eleverna ser varandra varje
lektion, vilket jag tolkar som ett sétt att ocksa gora sa att eleverna bli inkluderade av varandra,

och darigenom har en plats i gruppen.

Jag tolkar det &ven som att Bianca medvetet arbetar med att skapa forutsattningar for
delaktighet genom att anvanda olika satt som deltagarna kan uttrycka sig pa: bade muntligt
och skriftligt, kort eller langt. Pa sa satt forklarar Bianca att hon kan hjalpa elever som tar
mindre plats, sa de exempelvis far tid att skriva ned sina idéer och chans att tanka efter innan
nagon annan tagit éver. Eleverna som ar helt fyllda med idéer kan ocksa fa en chans att beratta
dem muntligt. Detta upplagg ar for Bianca en del i att skapa en miljo dar eleverna lyssnar pa
varandra och ser varandra. Att ge deltagarna mojlighet att uttrycka sig i olika former tolkar jag
ocksa som ett sétt att acceptera att eleverna ar olika, och se till att alla elever har en plats och
blir inkluderade i arbetet: oavsett om de tar mindre plats och behéver mer beténketid med att

skriva sina idéer, eller tar mer plats och garna vill fa mer utlopp for sina idéer muntligt.

Utmana och skapa férutsattningar for delaktighet
Bade Alanna och Edda forklarar att de accepterar alla elever som de &r, men att de ibland kan

behdva utmana vissa elever utifran hur mycket plats de tar, vilket ocksa speglas i hur de hanterar

elevernas olikheter. Alanna, Bianca och Edda arbetar allihop exempelvis med elever som kan
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ta valdigt mycket plats, och accepterar dem och vill 1ata dem héras och fa saga sitt, men havdar
att de kan behova arbeta for att fa dem att inse att de ibland behdver slappa in andra/backa, sa
att andra elever ocksa far en chans att horas. Detta kan ske genom att samtala eller genom
évningar med eleverna. Att aktivt utmana elever som riskerar att ta 6ver andras plats kan ocksa
tolkas som ett satt att skapa forutsattningar for delaktighet, genom att forhindra att andra elever
hamnar i skymundan. Det skulle vidare kunna ses fran perspektivet att arbeta med
forutsattningen icke-diskriminering, da lararna forsoker arbeta med att sa manga som mojligt

kan komma till tals, och inte endast de som ar framat.

Ett satt att skapa forutsattningar for delaktighet kan utronas dven i lararnas arbete med att
utmana eleverna genom att dva dem i samarbete, att se och lyssna pa varandra, samt att arbeta
med rundor. Att tréna i turtagning, tolkar jag som ett satt att arbeta med att skapa forutsattningar
for delaktighet pa lang sikt, genom att lara barnen att ha respekt for varandra. Ytterligare en
aspekt jag ser som ett satt att skapa forutsattningar for delaktighet &r att elever genom att arbeta
med aterkommande rundor, kan ga fran att vara tysta och i borjan, till att ta mer plats och bli
mer delaktiga langre fram. Bianca tror att det beror pa att dessa individer kan borja kanna sig
trygga, efter att ha fatt se hur rundan fungerar. Jag ser denna aterkommande metod som ett satt
att arbeta med tydlighet som skapar forutsattningar for delaktighet: genom att eleverna tydligt

fatt se hur processen ser ut, kan de bli bekvamare och efter en tids arbete vilja delta sjalva.

En annan slags utmaning som finns inom kategorin som handlar om att éva samarbete, att se
och lyssna pa varandra, aterfinns i Eddas arbete da hon uppmanar sina elever att folja en av de
som latt hamnar utanfor. Jag ser det som en utmaning bade for den som inte ar van att fa
uppmarksamhet, och de som maste ge den till en annan person an de &r vana vid. Genom att
gora detta menar Edda att 6vriga elever far trana pa att ge eleven uppmarksamhet, och att eleven
kan bli mer van vid att fa uppmarksamhet. Utifran mina centrala begrepp, tolkar jag detta som
ett satt att arbeta for att alla elever ska ha en plats och blir inkluderade i gruppen, genom att
lararen aktivt forsoker arbeta pa ett sétt dar en elev aktivt lyfts in i gruppen, med forhoppningen

att det ska speglas i gruppens fortsatta arbete tillsammans.

Balansera
Aven om lararna accepterar och utmanar eleverna pa olika vis, finns en poang i att komma

ihdg att lararna ocksd balanserar dessa kategorier. Aven om vissa utmanar och lyfter fram

tystlatna elever, har samtliga ocksa poangterat att de vill undvika press pa eleverna och att det
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viktigaste dr elevernas maende. Ett annat exempel, som géller elever som tar mer plats, &r da
larare kan behova balansera mellan att acceptera elever, vilja lata dem fa utlopp for sina idéer
och inte begransas, och att bromsa in dem sa att de inte tar 6ver nadgon annans utrymme. Jag
tolkar det som att lararna vill att de som tar stor plats ska ha en plats, men att detta samtidigt

maste balanseras sa att det inte sker pa bekostnad av andras utrymme och chans till delaktighet.

Bianca arbetar med frivillighet med forutsattningar, dar eleverna som exempelvis har svart for
att sitta i ring kan fa sitta en liten bit utanfér. Hon accepterar detta, och arbetar for att eleverna
ska bli inkluderade vilket och ha en plats, aven om de viljer att halla sig i bakgrunden. Hon
lyfter dock att det fortfarande &r viktigt att personer som sitter utanfor inte stér, och att de
lyssnar. Jag tolkar det som att valfriheten som ingar i att ha en plats pa individniva, fortfarande
maste balanseras och ga hand i hand med att skapa forutsattningar for delaktighet pa en
gruppniva: eleven maste fortfarande visa respekt sa att évriga kan vara delaktiga i arbetet utan

att bli paverkade negativt av individen.

Elevinflytande
| detta avsnitt kommer jag presentera resultatet som framkommit kring hur teaterlarare forhaller

sig till elevinflytande.

Inflytande 6ver material
En aspekt pa inflytande, ar vem som far bestamma 6éver vilket material som grupperna arbetar

med. Dar Alanna arbetar finns olika arskurser pa musikallinjen, dar elevernas inflytande
fungerar pa olika satt. Forsta aret arbetar de med en egenskriven musikal, dar eleverna ger
latforslag, problem att utga fran, foreslar miljo och skapar karaktarer genom évningar. Sedan
pusslar Alanna ihop bitarna for att tidseffektivisera arbetet. Hon presenterar ett forslag, och sa
far gruppen ge forslag pa och improvisera fram historiens fortsattning. Det tredje aret satter

gruppen upp en slutmusikal som Alanna véljer, for att ha kontroll dver att den passar gruppen.

| Eddas grupper far eleverna paverka materialet pa ett satt som liknar Alannas forstaarsupplagg.
Edda skriver manus, med inspiration fran elevernas fantasi: de far vara med och bestamma éver
och skapa rollerna och berattelsens tema. Under skrivandet far de ge feedback, diskuterar hur
fortsattningen ska vara, om de har kommentarer, nagot de vill lagga till. Ett exempel Edda ger,
ar da alla utom en av hennes elever ville vara skogsvasen i en forestallning. Hon anpassade
manuset sa det utspelade sig i en varld med bade verkliga vanner och fantasivanner, som ett

satt att knyta ihop allas idéer, vilket hon beskriver som att hon skapar en rod trad i 6nskemalen.
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Delar av vad hon har i atanke nar hon skriver ar vad eleverna ar bekvama med att spela, hur

stora roller de vill ha, nskemal om genre, och vad Edda ser som en lamplig utmaning.

Det forsta aret Bianca har sina elever, véaljer hon att inte arbeta med manus, utan later dem i
stallet bestdmma vad deras arbete ska handla om genom improvisationer. Detta gor hon for att
hon vill undvika kénslan av att det finns rétt och fel”, vilken hon hdvdar kan infinna sig i arbete
med manus. Alla elever far dela med sig av idéer, som blir grunden for improvisationen. Bianca
arbetar sedan for att fa in alla barns idéer. Eleverna kan fa en ram om de behoéver, exempelvis
att utga fran ett sommartema. Eleverna far bestamma vilka roller de vill spela, och Bianca ser
det som sjalvklart att eleverna ska fa spela exempelvis TV-spelkaraktarer om det &r vad de vill.
Hon skriver ned improvisationerna och replikerna eleverna hittar pa, men ar oppen for att de
kan bli annorlunda varije lektion, och uppmuntrar eleverna att lagga till nya saker. Efterat far de
kanna efter om de behaller andringarna eller inte. | grupper som har hallit pa langre kanner
Bianca att hon kan utmana dem mer och lagga till fler delar, exempelvis dramaturgiska
bestandsdelar som vandpunkter i manus, som de samtalar om i improvisationsarbetet. Hon
skriver ner vad eleverna kommer fram till, med deras ord, vilket gor att manuset enligt Bianca
utgar fran eleverna och blir deras. Bianca ser det som att hon lyckats om eleverna kéanner att det
ar deras manus, att de har gjort det, &ven om det &r hon som suttit och skrivit pa arbetstid utifran

deras idéer.

| ungdomsgrupperna later Bianca eleverna bestamma vilket tema eller vilken malgrupp de vill
arbeta utifran, exempelvis med barnteater. Eleverna far valja om de vill arbeta med fardiga
manus eller skriva sjalva, i dialog med Bianca. Om de arbetar med fardiga manus kan Bianca

plocka fram ett par forslag pa manus som gruppen far valja mellan.

Arbeta med elevernas idéer och impulser
Lararna forhaller sig pa olika satt till att eleverna bidrar med idéer och impulser i arbetet. Alanna

vill att eleverna ska kdnna sig delaktiga. Hon forklarar att hon arbetar tillsammans med eleverna
nar de lagger scener, garna utgar fran deras impulser och provar sig fram. Sedan kan hon avgora
om det fungerar eller om de behover testa nagot annat. Hon beréttar att eleverna kan bli valdigt
glada om de har en idé som de testar och kéanner blir bra. Alanna forklarar ocksa att det ar viktigt
att kommunicera och folja 6verenskommelser om vem som far bestamma vad, exempelvis om

nagon ska skapa nagot: Och sen kommunicera naturligtvis da under resans gang. [...] For det
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gar ju inte att sdga sa har, ja men gor vad du vill och sen sa gar man dit och &ndrar. Det funkar

juinte.”

Bianca forklarar att hon fokuserar valdigt mycket pa att eleverna ska ha inflytande. Hon ber om
elevernas asikter och idéer, och arbetar normalt sett efter en viss struktur pa sina lektioner:
gemensam start, uppvarmning, fokusévning, huvudévning. | huvudévningarna utgar Bianca
fran ett tema, men forklarar att det dr eleverna som ar ”skaparna av vad det blir av det hela”, att
det ar de som har inflytande 6ver vad som skapas och om det ska visas upp for gruppen eller
inte. Ibland kan barnen dock ha idéer som de brinner fér men som ar oméjliga att genomfora,
som att ha ett riktigt slott pa scenen. Bianca beréttar att hon garna vill mota eleverna trots detta,
och sager darfor ja, och att hon ska géra vad hon kan. Om hon nasta gang berattar att hon inte
lyckats losa det pa sattet eleven foreslagit, kan hon mota upp med ett nytt forslag och forklara
varfor idén behovt bromsas, men ger dnda berom for att det var en bra idé. Hon kontrollerar
ocksa att det kanns okej om de gar vidare pa nagot annat vis och for en dialog med eleverna. |
relation till att Bianca arbetar mycket efter elevernas idéer och impulser ser hon det som att
hennes uppdrag i sin tur gar ut pa att ha inflytande 6ver vad eleverna ska ldra sig inom teater,
och att hon har ansvar for att eleverna lar sig teatergrunder som gor att de kan ga vidare i
utbildningen. Hon ger ramar som eleverna kan utvecklas inom for att hjalpa dem arbeta med
teatersprak och teatergrunder, inom vilka eleverna ar fria att skapa. Hon vill ldra eleverna om
teater, och fylla deras "ryggsiack” med erfarenhet. Hon beskriver relationen mellan hennes roll

och elevernas inflytande s har:

Det &r jatteviktigt, det dr hela mitt fokus kénns det som, att eleverna har inflytande i... jag kan vél
kanske dela upp det lite s hér: att jag har inflytande i teatergrunderna, det jag vill att de ska ha som
grund for att vi ska kunna ga vidare i teaterutbildningen. Och dom har inflytande i vad dom ar
nyfikna pa att testa, vad de vill att det ska handla om. De far ju genom ramar, genom styrda ramar
kanske fran mitt hall far ju de vara fria och skapa det de vill och att det blir bejakat. [...] Men att om
jag vill att de ska lara sig om vandpunkt, idag ska vi jobba med vandpunkt, da ger ju jag en 6vning
som &r uppe som ett tak.

Som svar pa om Edda utgar fran elevernas idéer, sager hon att hon gor det “mitt emellan”, och
att det beror pa sammanhanget. Hon respekterar och tar in elevernas 6nskemal rorande sadant
som betyder mycket for dem, exempelvis vilka roller de vill/inte vill spela. Vissa 6nskemal kan
hon ocksa ta till sig och anviinda for att gora till ”en mera pedagogisk uppvirmning”, eller
pjéaser. | regiarbetet ar det daremot hon som leder.
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Elever som leder
Bianca forklarar att hon garna vill lata eleverna leda, och att hon brukar ta med 6nskemal till

nasta lektion sa att hon hinner férbereda. Bianca later ocksa eleverna vara med och forma olika
uppvarmningar, som exempelvis att de far vara med och komma pa olika versioner av leken
kull. Om Biancas aldre elever exempelvis verkligen inte ar sugna pa att springa en dag, kan hon
ocksa rucka pa sin planering och andra pa uppvarmningen hon planerat for dagen. Hon beréattar
dock att hon haft en elevgrupp som garna ville styra lektionernas innehall och leda pa sétt som
styrde in alltfor mycket pa att de bara ville gora lekar som inte hade nagot med teater att gora.
Bianca forklarar att hon da behodvde granska sitt eget forhallningssatt och perspektiv pa vad
teaterlektionerna skulle ga ut pa. Hon kom fram till att de elever som garna ville vara med och
styra, kunde fa en ram som gick ut pa att de fick vara med och bestamma 6ver de 10 minuter
som var uppvarmningar pa lektionerna, for att ge utrymme at elevernas 6nskemal. Daremot
kom hon fram till att hon sjalv behover styra 6ver andra dvningar for att se till sa att eleverna
faktiskt far utvecklas inom teateromradet, far teatererfarenhet, bli trygga pa scenen och att

eleverna far lara sig det hon tankt, vilket hon ser som anledningen till att de &r dar.

Analys
Utifran mitt resultat har jag valt att dela in analysen i tre kategorier, baserat pa de omraden dar

jag upptéckt att lararna forhaller sig till elevinflytande pa olika satt: val av material, upplagg
och lektionsarbete. Jag kommer framst analysera dessa kategorier utifran hur lararna forhaller
sig till delaktighet genom inflytande utifran vad eleverna sjalva far bestamma éver, vad

lararen bestammer éver, och vad de bestammer i samrad med varandra.

Val av material
| skapandet och valet av material, finns en méjlighet att ha inflytande 6ver materialets innehall

och form. Da elevgrupperna skapar eget material, skapas och bestdams innehallet ofta i samrad
med lararna, vilket ar ett forhallningssatt som aterkommer i alla lararnas resonemang. Edda och
Alanna utgar fran elevernas olika forslag och idéer, vilka sedan pusslas ihop av lararen. De
aterkopplar under skrivandet till gruppen, som ger forslag pa historiens fortsattning.
Blandningen av elevernas 6nskemal i samrad med lararen och hens kompetens i skrivandet,
gar att exemplifiera mer konkret genom Eddas arbete, da hon blandar elevernas 6nskemal kring
vad de vill spela med sitt eget skrivande for att skapa en lagom utmanande, enhetlig historia.
Denna anpassning tolkar jag som att lararen later eleverna ha inflytande over handlingen,

medan lararen anvander sin kompetens for att skapa en konstnérlig kvalitet och ldgga in
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pedagogiska anpassningar i materialet: genom att skapa en rod trad i manuset, och anpassa

utmaningsniva efter eleverna.

Jag tolkar det som om Biancas forhallningssatt ocksa delvis utgar fran att eleverna bestammer
éver materialet i samrad med lararen, men att eleverna sjéalva far bestamma 6ver materialet i
en bredare utstrackning &n Eddas och Alannas elever. Biancas mal ar att eleverna ska uppleva
att det &r de som gjort manuset. Hennes resonemang gor det tydligt att lararen kan bestimma
I6sa ramar/teman att utga fran vid behov, men att eleverna sjalva viljer vad deras forestallning
ska handla om i 6vrigt. En skillnad ar att Alanna och Edda ar de som pusslar ihop alla idéer i
sina grupper, medan Bianca kan lata eleverna testa att pussla ihop sina idéer genom att testa pa
golvet sjalva. Hon utgar fran elevernas ord och handlingar nar hon skriver ned manus, vilket
jag tolkar som att &ven om Bianca dr den som antecknar allt, far eleverna fortfarande bestamma

Over materialet sjlva genom att det &r deras ord som anvands.

Bianca utmanar grupper som har storre erfarenhet nar de skapar manus, genom att lata eleverna
lagga till olika dramaturgiska delar. Har tolkar jag det som att arbetet sker mer i samrad med
lararen, vilket grundas i att lararen paverkar strukturen i manus baserat pa vad hon vill att

eleverna ska lara sig medan sjalva innehallet fortfarande kommer fran eleverna sjalva.

Nar grupperna arbetar med fardiga manus, finns tva olika tillvagagangssatt kring vem som har
inflytande Over valet av dessa representerade bland lararna. Om Biancas grupp vill gora ett
fardigt manus, kan Bianca ta fram forslag pa manus som gruppen far viélja bland. Sjélva valet
blir elevernas eget, men eftersom Bianca paverkar vilka manus som gar att valja bland, ser jag
det som att valet sker i samrad med lararen. Nar Alannas elever ska sétta upp en musikal i
arskurs tre, valjer Alanna manus for att se till att valet passar gruppen, vilket alltsa ar ett val

som gors av endast lararen, baserat pa hennes professionella asikt om vad som ar lampligt for

gruppen.
Upplagg

Det finns ocksa olika nivaer pa inflytande dver teaterkursernas upplagg. Strukturmassigt tolkar
jag det som att Bianca och Alanna framst arbetar med att endast lararna bestammer Over
grundupplagget for hur deras grupper arbetar olika ar (Edda har inte skapat nagon fast struktur
pa samma sétt). | arskurs ett valjer Bianca exempelvis att eleverna arbetar med improvisationer,

och inte manus, baserat pa en pedagogisk avvagning hon som larare gjort. Detta ar alltsa ett val
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som gors av endast lararen. | dldre grupper later Bianca eleverna ha mer inflytande aven Gver
upplégget for arbetet, exempelvis genom att vélja om de vill skriva sjalva eller arbeta med
fardiga manus, vilket bestams i samrad med lararen. Alanna arbetar ocksa med en viss struktur
som lararen sjalv valt, dar eleverna skapar ett manus i arskurs ett, och i arskurs tre satter upp

en musikal.

Gallande innehallet pa lektionerna forhaller sig Bianca dppen till elevernas idéer och 6nskemal
till paféljande traffar, men kan ocksa andra lite i dagens planering om eleverna verkligen inte
ar sugna pa exempelvis en fartfylld uppvarmning. Aven Edda kan ta till sig 6nskemal fran
eleverna gallande innehallet i uppvarmningar. Har kan eleverna alltsa ibland fa vara delaktiga

genom inflytande Over vilka uppvarmningarna som &r del av dagens uppléagg.

Under arbetet pa lektionerna arbetar Bianca med en fast struktur som beslutats av endast
lararen, med gemensam start, uppvarmningar, fokusovning och en huvudévning. Inom denna
struktur, far eleverna dock vara med och paverka. Huvuddévningen utgar fran teman som
bestdms av lararen, men det ar eleverna som star bakom det som skapas i 6vningen. Lararen
bestammer sjalva upplagget och satter ramar baserat pa sin kunskap om hur eleverna kan
utveckla sitt teatersprak, men eleverna bestimmer vad de skapar inom ramarna. Bianca
anvander dven detta upplagg som grund for hur elever som vill vara med och styra mycket kan
fa ha inflytande 6ver lektionerna: det far ske inom de ramar som Bianca satt upp, exempelvis
att bestiamma 10 minuters uppvarmningar. Bianca vill lata elever ha inflytande, men det
viktigaste i hennes forhallningssatt &r anda att lektionernas innehall faktiskt hjalper eleverna att
utvecklas inom teater, vilket enligt Biancas erfarenhet inte alltid blir fallet om eleverna far vara
med och bestamma for mycket. Jag tolkar det som att Biancas forhallningssétt ar att ansvaret
for att eleverna utvecklas behover ligga pa lararen, och att hon darfor behéver ha inflytande

Over lektionernas upplégg i det stora hela.

Lektionsarbete
Under lektionerna forhaller sig lararna pa olika sétt till elevernas idéer och impulser. Bianca

siktar mot att forhalla sig positiv till alla barnens idéer, &ven om hon vet att vissa av dem
kommer vara omdjliga att genomfora (som att ha eld pa scenen). Hon ger berém for idéer
oavsett, och for en dialog med eleverna om hur de kommer ga vidare. Har kan begreppet respekt
ar en av utgangspunkterna for att skapa forutsattningar for delaktighet appliceras: jag tolkar

det som att Biancas vilja att sdga ja till barnens idéer, sa langt det ar mojligt, ar ett satt att
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respektera elevernas asikter. Jag ser Biancas positiva attityd och forhallningssatt som ett satt att
visa sig nyfiken och 6ppen, och att hon darigenom liksom i skapandet av forutsattningar for

delaktighet darigenom kan bidra till en miljo dar fler vagar uttrycka sina asikter.

Till skillnad fran Bianca som forhaller sig pa ett satt som grundar sig pa att elevernas idéer ska
sta i centrum sa langt som mojligt, kan Edda leda mer sjalv som larare, till exempel i regiarbete.
Edda forklarar att hon later eleverna paverka mer nar det handlar om sadant som é&r
betydelsefullt for deltagarna, som exempelvis énskemal om rollférdelning. Avgransningen att
eleverna far ha 6nskemal kring just det som intresserar dem, gar att koppla samman med
aspekten relevans under kategorin att skapa forutsattningar for delaktighet: barnen vill vara
med och 6nska eftersom det &r nagot som &r viktigt for dem, och i just de fragorna slapper Edda

fram dem mer.

Nar det kommer till att 1agga scener under lektionsarbetet, forhaller sig Alanna pa ett satt som
gor att eleverna far ha inflytande i samrad med lararen. Hon arbetar baserat pa elevernas
impulser, later dem prova sig fram, och avgér sedan vad som fungerar eller behéver goras
annorlunda. Elevernas idéer i kombination med lararens omdéme exemplifierar ett arbete som
gors i samrad med lararen, da eleverna bidrar med impulserna, och Alanna anvander sin
kompetens som larare for att bedoma vad de kan behalla/arbeta vidare med. Inom delaktighet
genom inflytande ingar att fa uppleva en kansla av att vara till nytta, vilket visas i Alannas
resonemang om att eleverna blir glada om en ide de haft testas och ger ett positivt resultat. En
forutsattning for delaktighet som jag tolkar det som att Alanna forhaller sig till, &r ocksa att
arbeta med tydlighet, da hon ser det som viktigt att kontinuerligt vara tydlig med och folja

overenskommelser angaende vad eleverna far ha inflytande over.

Sammanfattning av analys
| analyskapitlen har framkommit att lararna kan ha olika roller: exempelvis som en guide som

vagleder deltagarna - som far komma med idéer och forslag tillsammans med lararna - sa att de
kan utvecklas och komma vidare i arbetet. Lararen ser till att halla styr och ansvarar 6ver vad
eleverna lar sig. Lararen som tydlig ledare &r en roll dar lararen leder mer sjalv — men anda kan
se sig som en del av gruppen. Denna roll &r generellt sett vanligare den forsta perioden med en
ny grupp, for att lagga grunden for trygghet, men kan daven dyka upp i regiarbeten dar lararen

regisserar mest sjalv.

33



For att hantera elevers olikheter har analysen visat att lararna kan arbeta med att acceptera
elevernas skillnader. Accepterandet av att eleverna har olika behov, gor att lararna kan anpassa
arbetet efter deras formagor och behov for att ge alla en plats sa att de kan vara delaktiga.
Lararna kan dock ocksa utmana eleverna, exempelvis deras satt att normalt vara, att backa och
ta in andra, 6va pa att lyssna och se varandra, for att skapa forutsattningar for alla att vara

delaktiga. Lararna balanserar mellan att utmana och acceptera.

Det finns ocksa olika forhallningssétt till elevers inflytande, dar eleverna far vara med och
paverka i olika hog grad. Lararnas forhallningssatt paverkar aven hur och vilka forutsattningar
for delaktighet som skapas. En gemensam namnare ar att alla larare later eleverna vara med och
ha inflytande éver och forma material och manus néar gruppen skapar det sjalva, och att arbetet
i olika hog grad gors i samrad med lararen. Lararna kan anvanda sin kompetens for att bygga
ihop elevernas idéer, eller lata eleverna gora det mer sjalva. De kan ocksa influera arbetet for
att se till att eleverna lar sig om exempelvis olika bestandsdelar i manus, &ven om eleverna far
bestamma over innehallet i 6vrigt. Nar grupperna arbetar med fardiga manus, ar det vanligare
att lararen har mer inflytande 6ver manusvalet baserat pa pedagogiska motiveringar, &ven om

det ocksa kan ske i samrad med eleverna.

Lararna har i det stora hela mest inflytande i fraga om kursernas och lektionernas uppléagg, for
att se till att eleverna far chansen att utvecklas inom teater. Det kan dock finnas dppningar for
eleverna att gora val, som exempelvis i fraga om vilket arbetsséatt de vill inrikta sig pa, och om
de vill vara med och paverka vilka uppvarmningar som gérs och hur. Inom lararnas ramar for
utveckling kan eleverna fa paverka mer. Slutligen har analysen visat att lararna forhaller sig pa
olika satt till elevernas inflytande under lektionsarbetet: for vissa larare &r det uppenbart att
eleverna ska fa paverka med sina idéer i storsta mojliga man, medan andra valjer stunderna dar
eleverna far paverka beroende pa hur viktigt det ar for eleverna och styr mer sjalva 6ver
regiarbetet. Eleverna kan ocksa fa arbeta i samrad med lararen, dar exempelvis eleverna kan

komma med idéer nar de lagger scener, och lararen avgor om de fungerar eller inte.
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Diskussion

Studien syftar till att belysa hur teaterlarare pa kulturskolan resonerar kring att skapa delaktighet
och inkludering i teatergrupper. Féregaende avsnitt sammanfattar vad analysen kommit fram
till hittills rérande dessa fragor, baserat pa mitt resultat sett utifran mina centrala begrepp, och
i detta kapitel kommer mina tolkningar och min analys, tas vidare och stallas i relation till

uppsatsens bakgrund och tidigare forskning.

Resultatdiskussion
En central diskussionspunkt att hantera utifran mitt resultat ar hur lararnas forhallningssatt till

delaktighet genom elevinflytande kan jamforas med kulturskolans uppdrag. Det ingar enligt
Kulturskoleutredningen (2016) i kulturskolans uppdrag att se till att barn och unga ges goda
forutsattningar att paverka utformningen och innehallet i kulturskolan, och att deras intressen
tas till vara pa. Min analys har visat att en generell uppdelning skulle kunna tankas goras Gver
hur lararna i undersokningen arbetar: lararna har till stor del inflytande 6ver utformningen av
kursernas och lektionernas upplagg for att optimera elevernas kunskapsutveckling, &ven om
elevernas onskemal kan tas in ibland. Eleverna far i stéllet ha stérre inflytande Gver sjalva
innehallet i vad de skapar inom lararnas ramar, exempelvis genom att paverka hur vissa
ovningar utvecklas. | jamforelse med kulturskolans uppdrag drar jag baserat pa analysen
slutsatsen att lararna framst lever upp till att eleverna far méjlighet att paverka innehéllet i
kulturskolan, men inte tar in eleverna i att paverka utformningen av uppléagg riktigt lika mycket.
En annan aspekt att lyfta, ar att lararna motiverar det begrénsade inflytande over upplégget i
enlighet med det Kulturskoleradet (2020a) konstaterat: att eleverna sjalva inte alltid vet hur de
behdver arbeta for att utvecklas. En slutsats jag drar baserat pa detta i kombination med det som
framkommit i mitt arbete, &r darmed att elever kan behdva begrénsas i sitt inflytande for att
garantera deras utveckling, men att det gar att avgransa den mer strikta begransningen till vissa
delar av verksamheten. Mer specifikt kan det handla om att lararen kan behtva ha mer
inflytande 6ver kursernas upplagg, medan eleverna i évrigt fortfarande med fordel kan ges mer

inflytande 6ver exempelvis innehallet i materialet som skapas.

Foregdende stycke visar att lararna arbetar med att balansera elevernas inflytande och sina
kompetenser i fraga om upplagg och innehall, vilket gar i samma tema som en punkt som
Kulturskoleutredningen (2016) framhéver: det bor finnas en balans i kulturskolan mellan
elevernas intressen och inflytande, och pedagogens kompetenser och kunskaper. Jag kommer

fortsatta diskussionen kring denna balans, genom att fokusera pa de olika lararrollerna som
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definierats i min analys, och diskutera pa vilka satt de kan paverka balansen. Forsta rollen &r
lararen som guide, vilken har flera likheter med Tornqvists (2006) handledare: bada 6ppnar
upp for att ge uppmarksamhet till och arbeta med elevernas idéer. Jag utgar fran att elevernas
idéer kan representera elevernas intressen och inflytande. Annu en likhet med Tornqvists roll,
ar den samordnande, lotsande och styrande funktionen som l&raren enligt Térnqvist kan ha tack
vare sin professionella kompetens. Denna uppsats guideroll kan ocksa se till att styra arbetet pa
ett satt som for arbetet vidare och gor att eleverna kan utvecklas, vilket alltsa ocksa kan ses
goras utifran lararens kompetens. Det finns alltsa en tydlig koppling mellan lararen som guide,

och att balansera elevintressen med pedagogens kunskap.

For att kunna ge nagra exempel pa nar guiderollen enligt min tolkning blir synlig mer konkret,
ser jag en mojlighet att koppla samman rollen med de ganger da lararna arbetar i samrad med
deltagarna. Har blandas oftast elevernas idéer och input med ldrarnas skrivande ndr elevernas
idéer byggs ihop till en enhetlig historia, som lararna kan forma sa att den blir lagom utmanande
for eleverna. Lararna kan ocksa utga nastan helt fran elevernas idéer och ord i skapandet av
manus, men fortfarande ses som guidande genom att anvanda sin kompetens for att ge 16sa
ramar som exempelvis kan hjalpa eleverna att utveckla kunskap om manus olika bestandsdelar.
Anvandandet av elevernas idéer tolkar jag som ett sétt att mota elevernas intressen. Lazarus
(2005) poangterar dock att dven om det ar viktigt att materialet ar relevant och av intresse for
eleverna, ar det &ven av vikt att se till att materialet fortfarande utmanar eleverna, exempelvis
artistiskt och intellektuellt. Detta ar nagot som min analys visar skulle kunna balanseras av
lararens kompetens, nér hen avgor hur hen bor satta ihop manuset for att det ska bli lagom
utmanande for eleverna, eller hjalper eleverna utveckla exempelvis kunskaper om manus
bestandsdelar samtidigt som eleverna skapar mer sjalva. En slutsats som jag drar utifran mina
resultat ar att lararen som guide balanserar mellan elevernas influenser och pedagogens
kompetenser, pa ett sétt dar elevernas intressen och inflytande kan ges relativt stor plats genom
att de far bidra med idéer. Léararens kompetenser ar dock fortfarande med och styr genom ramar

for att se till att eleverna utmanas och vidareutvecklar sina kunskaper.

Lararen som tydlig ledare gar att likna vid Térnqvists (2006) ledare, och dppnar inte for
elevinflytande pa samma vis som lararen som guide gor. En likhet med Tornqvists rollfunktion
ledaren, &r att lararen kan vara mer auktoritar och ha en mer regisserande funktion. Denna roll
kan dock fortfarande ses som att den skapar forutsattningar for att eleverna ska kunna vara med
och paverka mer, i framtiden. Min analys visar att lararen som tydlig ledare spelar roll i att
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skapa grund for trygghet i klassrummet, i borjan av tiden med en ny grupp. Att detta ar ett
viktigt arbete for att elever ska kunna bli delaktiga, stods av Sternudds (2000) beskrivning av
forsta stadiet i en laroprocess. Hon forklarar att pedagogen ansvarar for att tillsammans med
eleverna skapa en trygg miljo dar eleverna lar sig att samspela, kan lyssna pa varandra och
vagar prata sjalva. Karlberg beskriver i Marcus Samuelsson (2017) att lararen har ansvar for att
alla elever, inklusive blyga och forsiktiga, far gora sina roster horda i klassrummet och ges
mojlighet att utvecklas. Resultatet i Garcia et al. (2019) visar ocksa pa att tidigt satta normer i
klassrummet kan bidra till ett tryggt klimat som hjalper eleverna att vaga delta i diskussioner.
Trygghet &r dessutom en forutsattning for att larande ska kunna ske (Cronqvist, 2018;
Samuelsson, 2017). En slutsats som kan dras baserat pa detta, ar att rollen som lararen som
tydlig ledare kan vara mer auktoritér och inte 6ppna upp for elevinflytande for stunden, men
anda spela en viktig roll i att skapa delaktighet genom att bidra till att eleverna ska vaga vara
aktiva och dela med sig av asikter i framtiden.

Annu en diskussionspunkt att hantera baserat pa mitt resultat, ar vilken betydelse det kan ha att
lararna accepterar elevernas olikheter. Analysen har visat att detta &r nagot lararna gor: eleverna
far ta olika mycket plats/bidra med och paverka olika mycket, baserat pa hur eleverna ar och
vad de vill - de har en plats i klassrummet oavsett. Cronqvist (2018) havdar dessutom att lararen
bor mota eleverna baserat pa deras behov och niva sa att alla blir inkluderade i arbetet, och
enligt laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrll) behover
utbildning ocksa vara formad pa olika sétt, beroende pa elevernas behov och forutsattningar. |
enlighet med Lazarus (2005) pastaende om att det &r viktigt att erkénna att eleverna &r olika,
tolkar jag det som att genom att lararna erkanner och accepterar att eleverna fungerar pa olika
satt, kan lararna sedan anpassa sitt arbete efter dessa behov. Det gar att se i analysen att lararna
kan gora detta genom en méangd olika strategier, som bland annat grundar sig i att skapa forum
for elevernas olika behov att uttrycka sig pa olika vis, sa att eleverna har en plats dar de kan bli
sedda och horda, baserat pa deras forutsattningar. En slutsats som skulle kunna dras, &r att
eleverna, genom att bli accepterade, kan ké&nna att de blir sedda och hor till, genom lararnas
anpassningar. Att kdnna sig vardefull och som en del av gruppen &r en faktor som kan bidra till
ett gynnande klimat, och kan ge trygghet och glédje i livet (Johansson et al. 2018). En slutsats
som bygger pa den forsta, skulle darmed ocksa kunna bli att acceptansen i klassrummet kan

paverka eleverna positivt, aven utanfor klassrummet.
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Avslutande reflektion: metoddiskussion och vidare forskning
Genomforandet av min studie har fungerat relativt vél. Tack vare att jag anvande mig av

observationer for att skapa en gemensam referensram med ldrarna innan jag genomforde
intervjuerna, upplevde jag att intervjusituationerna underlattades. Jag kunde stélla
kompletterande fragor utifran vad jag sett, och lararna kunde ge konkreta exempel i sina
resonemang, som bada forstod. Valet anvanda mig av observationer gjorde dock att jag endast
kunde anvanda informanter som jag hade mojlighet att besdka fysiskt, vilket blev mer
begransande och tog langre tid mot om jag exempelvis hade kunnat géra endast intervjuer via
exempelvis videochatt i stillet. Aven om det tog langre tid att 16sa de olika besdken logistiskt

sett, upplever jag dock inte detta som nagot som paverkade studien negativt i det langa loppet.

Genom att jag kunde lagga till fragor tack vare valet att anvanda semistrukturerade intervjuer,
tillats jag ocksa att stalla foljdfragor, vilket var en hjéalp i att fa lararna att utveckla eller
fortydliga sina svar. DA jag valt att basera studien i lararnas resonemang och tankar, utgick jag
fran intervjuerna i arbetet, och samlade inte in ndgot material fran observationerna.
Observationerna anvandes alltsa enbart som underlag for intervjuerna, men jag upplevde att jag
sag olika ledarstilar som hade kunnat vara intressanta att underséka, som lararna kanske inte
sjalva var medvetna om eller satte ord pa i intervjuerna. Darmed vore det en majlighet att
anvanda observationer i ett annat syfte dar material faktiskt samlas in fran dessa i ett fortsatt
forskningsarbete, for att se hur lararna forhaller sig till delaktighet och inkludering i praktiken,

och kanske jamfora om deras utsagor stammer 6verens med deras handlingar.

Min studie utgdr fran larares perspektiv, hur de resonerar kring delaktighet och inkludering
inom kulturskolan. Mitt arbete ger alltsa en bild av foreteelserna genom lararens dgon. En
mojlig fortsatt undersokning vore att i stallet undersoka elevernas perspektiv pa delaktighet och
inkludering, om ldrarnas arbete gor att de sjalva faktiskt upplever sig som delaktiga och

inkluderade eller inte, och vad de sjalva upplever kan bidra till detta.

38



REFERENSER

Allt om namn. (u.&.) Namngenerator. https://www.alltomnamn.se/namngenerator

Alvehus, J. (2019). Skriva uppsats med kvalitativ metod: en handbok (Upplaga 2). Liber.
Crongvist, M. (2018). Etiskt ledarskap: didaktik i forskola och skola. Studentlitteratur.

Eriksson-Zetterquist, U., & Ahrne, G. (2015). Intervjuer. I G. Ahrne & P. Svensson (Red.), Handbok i kvalitativa
metoder (2., [utok. och aktualiserade] uppl. s. 34-54). Liber.

Garcia, B., Crifasi, E., & Dessel, A. B. (2019). Oppression Pedagogy: Intergroup Dialogue and Theatre of the
Oppressed in Creating a Safe Enough Classroom. Journal of Social Work Education, 55(4), 669-683. https://doi-
org.db.ub.oru.se/10.1080/10437797.2019.1567414

Johansson, E. M., Lundstrém, M., & Nielsen, C. (2018). Unika individer och kollektivt samspel. | K. von Brémsen,
S. Risenfors & L. Sjoberg (Red.), Samhélle, genus och pedagogik utbildningsvetenskapliga perspektiv (s. 141—
159). Hogskolan Vast. http://hv.diva-portal.org/smash/get/diva2:1278266/FULLTEXTOL.pdf

Kulturskoleradet. (2020a). Ungas inflytande i kulturskolan: Resultat fran en enkatstudie 2020.
https://www.kulturskoleradet.se/wp-content/uploads/2020/11/ungas_inflytande.pdf

Kulturskoleradet. (2020b). Ungas delaktighet och inflytande: En inspirationsskrift med fakta, exempel & konkreta
tips. https://www.kulturskoleradet.se/wp-content/uploads/2020/10/barns_inflytande och_rattigheter_skrift.pdf

Kulturskoleutredningen. (2016). En inkluderande kulturskola pa egen grund (SOU 2016:69). Regeringskansliet.
https://www.regeringen.se/4aa767/contentassets/7037695d8c354057b9ece6fca046173f/en-inkluderande-
kulturskola-pa-egen-grund-sou-201669

Lazarus, J. (2005). Ethical Questions in Secondary Theatre Education. Arts Education Policy Review, 107(2), 21-
25. https://db.ub.oru.se/login?url=https://www.proguest.com/scholarly-journals/ethical-questions-secondary-
theatre-education/docview/211006021/se-2?accountid=8028

Nationalencyklopedin (ua). Delaktighet. Héamtad 12 maj 2022
frdn http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/delaktighet

Nationalencyklopedin (u.d). Inkludera. Hamtad 12 maj 2022 frén
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/inkludera

Rennstam, J., & Wasterfors, D. (2015). Att analysera kvalitativt material. 1 G. Ahrne & P. Svensson (Red.),
Handbok i kvalitativa metoder (2., [utdk. och aktualiserade] uppl. s. 220-236). Liber.

Samuelsson, M. (2017). Larandets ordning och reda: ledarskap i klassrummet. Natur & Kultur.

Samuelsson, M. (2020). Skickligt ledarskap har betydelse for barns utveckling och ldrande : en studie av larares
ledarskap i och utanfoér klassrummet. Hogskolan Vést. http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hv:diva-15136

Sternudd, M.M.F. (2000). Dramapedagogik som demokratisk fostran?: fyra dramapedagogiska perspektiv :
dramapedagogik i fyra laroplaner. [Doktorsavhandling, Uppsala universitet]. DiVA. https://www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:165574/FULL TEXTO1.pdf

Svensson, P., & Ahrne, G. (2015). Att designa ett kvalitativt forskningsprojekt. I G. Ahrne & P. Svensson (Red.),
Handbok i kvalitativa metoder (2., [utk. och aktualiserade] uppl. s. 17-31). Liber.

39


https://www.alltomnamn.se/namngenerator
https://doi-org.db.ub.oru.se/10.1080/10437797.2019.1567414
https://doi-org.db.ub.oru.se/10.1080/10437797.2019.1567414
https://www.kulturskoleradet.se/wp-content/uploads/2020/11/ungas_inflytande.pdf
https://www.kulturskoleradet.se/wp-content/uploads/2020/10/barns_inflytande_och_rattigheter_skrift.pdf
https://www.regeringen.se/4aa767/contentassets/7037695d8c354057b9ece6fca046173f/en-inkluderande-kulturskola-pa-egen-grund-sou-201669
https://www.regeringen.se/4aa767/contentassets/7037695d8c354057b9ece6fca046173f/en-inkluderande-kulturskola-pa-egen-grund-sou-201669
https://db.ub.oru.se/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/ethical-questions-secondary-theatre-education/docview/211006021/se-2?accountid=8028
https://db.ub.oru.se/login?url=https://www.proquest.com/scholarly-journals/ethical-questions-secondary-theatre-education/docview/211006021/se-2?accountid=8028
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/delaktighet
http://www.ne.se/uppslagsverk/ordbok/svensk/inkludera
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:165574/FULLTEXT01.pdf
https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:165574/FULLTEXT01.pdf

Tornquist, E-M. (2006). Att iscensatta larande: larares reflektioner dver det pedagogiska arbetet i en konstnérlig
kontext. [Doktorsavhandling, Lunds Universitet]. Malmé Academy of Music, Lund University.
https://lup.lub.lu.se/search/files/4836508/27860.pdf

UNICEF Sverige. (2018). Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rattigheter. https://unicef.se/rapporter-
och-publikationer/barnkonventionen

Vetenskapsradet (2017). God forskningssed [Elektronisk resurs]. (Reviderad utgava). Stockholm:
Vetenskapsradet.

40


https://unicef.se/rapporter-och-publikationer/barnkonventionen
https://unicef.se/rapporter-och-publikationer/barnkonventionen

BILAGOR

Bilaga 1 — Mejlinbjudan till teaterpedagoger

Hej!

Jag heter Pernilla Andersson, och studerar sista aret pd Teaterpedagogprogrammet pa Orebro
universitet. Jag har precis paborjat arbetet med att skriva en kandidatuppsats, och letar darmed
efter teaterpedagoger/teaterlarare pa kulturskolor som skulle vara intresserade av att delta i min
studie! Den handlar om hur larare arbetar med individers olikheter i teatergrupper. Jag undrar
darfér om jag majligtvis skulle kunna fa observera en av dina lektioner, och sedan folja upp

efterat med en intervju?

Syftet med observationen ar att skapa en gemensam referensram for oss, och lektionen kommer
inte att spelas in, jag kommer endast fora anteckningar. Jag kommer att fokusera pa ditt arbete,
inte deltagarna. Intervjudelen kommer med ditt godk&nnande sedan spelas in (endast ljud), och
transkriberas av mig. Ljudinspelningarna kommer forstoras efter att det fardiga arbetet
godkénts. Jag uppskattar att intervjun kommer ta ungeféar 30-60 min. Du kommer ndr som helst
under arbetets gang ha majlighet att dra dig ur, utan att behdva ange varfor. Din medverkan
kommer anonymiseras, och det material jag samlar in kommer endast anvandas i mitt

uppsatsarbete.
Om detta later som nagot du skulle vara villig att delta i, svara garna pa detta mail, sa skickar
jag ut mer information, for att sedan boka in en tid for traff/online-mote, beroende pa vad som

finns mojlighet till.

Med vénlig halsning, Pernilla Andersson

Student vid Teaterpedagogprogrammet, Orebro Universitet
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Bilaga 2 — Mejl till kulturskolchefer

Hej!

Jag heter Pernilla Andersson, och studerar sista aret pd Teaterpedagogprogrammet p& Orebro
universitet. Jag har precis paborjat arbetet med att skriva en kandidatuppsats, och onskar
darmed fa kontakt med teaterpedagoger/teaterlarare pa kulturskolor, och undrar om du kan
hjalpa mig med det? Jag skulle uppskatta om du skulle kunna vidarebefordra min forfragan till
de teaterlarare som arbetar hos er. Vid eventuellt intresse, far de garna kontakta mig via mail

pernilla.andersson1997 @gmail.com for att fa mer information.

Med vanlig halsning, Pernilla Andersson

Student vid Teaterpedagogprogrammet, Orebro Universitet

Bilaga 3 - Informationsbrev till deltagare och vardnadshavare

Hej!

Jag heter Pernilla Andersson, och studerar sista aret pd Teaterpedagogprogrammet pa Orebro
universitet. Jag har precis paborjat arbetet med att skriva en kandidatuppsats, och kommer i
denna undersoka hur larare arbetar med teatergrupper. Jag kommer darfor sitta med pa en av
dina lektioner med din l&rare [lararens namn], den [datum]. Lektionen kommer INTE att spelas
in, jag kommer endast att observera och anteckna. Det jag studerar kommer vara lararens arbete,
vilket jag kommer anvinda som underlag for en intervju med din larare. Intervjun kommer

ocksa handla om just lararens arbete. Jag kommer alltsa inte studera deltagarna.

Har du/ni nagra fragor kring detta, tveka inte att hora av dig/er till mig, min mejladress ar:

pernilla.andersson1997@gmail.com

Med vénlig halsning, Pernilla Andersson

Student vid Teaterpedagogprogrammet, Orebro Universitet
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Bilaga 4 — Intervjuguide

PRESENTATION

Beratta om dig sjalv, koppling till teater, hur Iang tid som teaterlarare?

Hur ser ditt arbete med teatergrupper pa kulturskolan ut?

OLIKHETER

Hur ser teatergrupperna ut? Vilka olikheter finns i grupperna?

Upplever du att det finns skillnader i dina grupper kring hur mycket plats deltagarna vill/vagar
ta?

Hur arbetar du med detta? (Planering, i klassrummet)

Vilka utmaningar/méjligheter finns?

Hur ser du pa din roll i klassrummet? (Forsoker du lyfta in alla, eller lata de ta den plats de

vill?)

DELAKTIGHET

Hur tanker du kring att alla elever i gruppen upplever sig som sedda? (av ledaren/gruppen)
Hur resonerar du kring elevers inflytande i arbetet?

Hur forhaller du dig i ditt arbete till att individer ska kanna att de &r delaktiga i arbetet? Vilka
utmaningar finns i arbetet med att gora alla individer delaktiga?

Hur forhaller du dig i ditt arbete for att gruppen ska kanna att de har inflytande i klassrummet?

ETISKA OVERVAGANDEN/TRYGGHET

Hur forhaller du dig till gruppens/individens intressen och vad som &r relevant for deltagarna i
val av material? Vilka perspektiv representeras i klassrummet?

Vad kénnetecknar en god arbetsmiljo i teatergrupper? Mindre bra? Exempel?

Har du nagra reflektioner kring hur du som larare kan arbeta med att fa eleverna att kanna sig
trygga?

Vilka utmaningar finns kring att skapa en miljo dar alla kénner sig trygga och blir sedda?

Skapa en miljo dar eleverna lyssnar pa varandra, vad kan lararen gora?
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