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Den traditionella polisrollen
Sammanfattning

Den foreliggande studiens syfte var att undersoka forekomsten av en
hegemonisk maskulinitet i manliga polisaspiranters beskrivningar av
en inledande interaktion med polisens yrkeskultur, yrkesroll och
rollférvéntningar. Detta for att belysa hur polisrollen dr baserad pé
traditionella forestdllningar av maskulinitet samt for att eventuellt
kunna identifiera mojliga forbattringsomraden for den svenska polisen
1 dess arbete for inklusion och mangfald. Detta genomfordes med
hjilp av fem semistrukturerade kvalitativa intervjuer med manliga
polisaspiranter under deras femte termin pd polishdgskolan. Tidigare
forskning har 1 dessa avseenden beskrivit forekomsten av maskulinitet
inom polisen som problematiskt, dir poliser som inte gar i linje med
maskulina ideal sdrbehandlas, eller utesluts. Resultaten pavisade att
yrkeskulturen reproducerades genom att polisaspiranterna var
angeldgna om att lata deras yrkesroll formas enligt &ldre
yrkesnormativa definitioner av polisen. Vidare identifierades en
polisidr jargong som syftade till att bilda en homosocialitet inom
kéren pa basis av informella strategier av insocialisering. Ytterligare
resultat pekade pa att det forekommer hierarkiseringen av maskulina
attribut inom yrkesrollen, dir en hegemonisk polisroll definierades
enligt egenskaper av sjilvsdkerhet, medvetenhet och fysisk formaga.
Enligt vara resultat ter sig siledes maskulinitet som en forutsittning
for att lyckas som polis, dir det bland annat redovisades for hur

maskuliniteten underbygger den auktoritet som polisen besitter.

Nyckelord: Yrkeskultur, Yrkesroll, Rollférvintningar, Polisaspirant,
Hegemonisk  maskulinitet, Maskulinitetsideal, Insocialisering,
Homosocialitet, Hierarkisering.



The traditional police role
Abstract

The purpose of the present study was to investigate the presence of
hegemonic masculinity in male police trainees descriptions of an
initial interaction with the police’s professional culture, professional
role and role expectations. Thus to highlight how the police role is
based on traditional notions of masculinity and to possibly identify
possible areas of improvement for the Swedish police in its work for
inclusion and diversity. This has been done by using five
semi-structured qualitative interviews with male police trainees during
their fifth semester at the police academy. In these respects, previous
research has described the existence of masculinity within the police
as problematic, where police officers who do not align with masculine
ideals are treated differently or excluded. The results showed that the
professional culture was reproduced in that the police trainees were
keen to let their professional role be shaped according to older
professional normative definitions of the police. Furthermore, a police
jargon is identified which aims to form a homosociality within the
corps on the basis of informal strategies of insocialization. Additional
findings indicated that there is a hierarchization of masculine
attributed within the professional role, where a hegemonic police role
is defined according to characteristics of assertiveness, awareness and
physical ability. According to our results, it is the case that
masculinity is a prerequisite for success as a police officer, where it is
reported, among other things, how masculinity underpins the authority

that the police possess.

Keywords: Professional culture, Professional role, Role expectations,
Police trainees, Hegemonic masculinity, Masculinity ideal,
Insocialization, Homosociality, Hierarchization.

Criminology I1I, Autumn 2022. Supervisor.: Louise Frogner.
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Den traditionella polisrollen

Polisforskningen i en svensk kontext &r forhallandevis begransad dér tidigare forskning inom
omradet tenderat att huvudsakligen utvérdera och analysera polisidra metoder och arbetssatt
(Bra, 2018). Allt fler studier har dock sedan 90-talet borjat se till uppbyggnaden av den
polisidra yrkeskulturen och darigenom studerat de normer och varderingar som ligger till
grund for polisens yrkesroll (Pettersson, 2015). Ingrid Lander (2013) beskriver hur normerna
som formedlas via media/populdrkultur men &dven inom poliskulturen vicker forestillningar
och idealiserar traditionella maskulina attribut sdsom styrka, fysisk formaga, auktoritet och
overordning som vidare utformar férvantningar pa den ideala polisen. Polisorganisationen ar
hér ocksa angeldgna att belysa egenskaper som efterliknar dessa ideal pa deras hemsida, dér
fysisk och psykisk forméga samt sjidlvsikerhet tolkas som efterstrdvansvirda egenskaper
inom polisrollen (Se Polisen, 2019; Polisen 2021). Sé ldnge som forvantningar pé polisrollen
bygger pa forestidllningar och traditionella normer av maskulina ideal himmas mgjligheten
for mangfald av identiteter inom polisvdsendet. Detta da idealiserade bilder av den
“traditionella polismannen” blir den givna preferensen i utformningen av polisidentiteten,
vilket resulterar i att dem som inte lever upp till idealen sdrbehandlas (Prokos & Padavic,
2002). Forskning har dartill visat att normerna, trots en 6kning av mangfalden inom polisen
ar starkt etablerade och att polisstudenter socialiseras i1 den rddande yrkeskulturen redan
under utbildningens borjan (Lander, 2013; Rantatalo, Karp, Ghazinour & Lauritz, 2015).
Syftet med den foreliggande studien &r dérfor att undersdka manliga polisstudenters syn pa
polisens yrkeskultur, rollen som polis och med hjélp av deltagarnas beréttelser identifiera
eventuella uttryck av maskulina, hegemoniska monster. Detta dr viktigt for att upplysa om,
och motverka uppkomsten och det generationella 6verforandet av de traditionella, maskulina

normerna som formar yrkeskulturen.

Yrkeskulturen, normer och varderingar inom polisen

Polisens yrkeskultur kan definieras som “[---] kollektiva monster ifrdga om referensramar,
attityder och forhdllningssétt som i sin tur avspeglar sig i kollektiva strukturer, normer och
praktiker” (Granér, 2004, s.13). Laurtiz (2009) betonar vikten av att se polisens yrkeskultur
som mangfacetterad, dir den inte utgors av en given preferens av normativt beteende. Istillet
utgdr polisen en organisation vari subgrupper existerar, det vill sdga en mindre grupp

individer knutna till varandra genom gemensamma egenskaper och sammanhang, i detta fall
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genom att tillhora samma yrkeskategori (Lauritz, 2009). Vad som dock dr gemensamt bland
samtliga kulturella subgrupper ér att dessa tolkas som svarfordnderliga, och innefattar dértill
sarpraglade yrkeskulturella attityder (Granér, 2004). Nationella och internationella studier
beskriver hartill liknande aspekter av yrkeskulturen, dir de poliskulturella normerna tolkas
som oberoende tid och rum, sdledes liknar dessa varandra oberoende av kontext. Dessa
yrkeskulturella attityder grundas pa “machoideal”, och tenderar att 1dgga vikt vid fysiska
maktmedel men dven informella bestraffningsmetoder som vidare kriaver att samtliga poliser
har ett visst forhallningssitt till polisyrket (Andersson, 2003; Prokos & Padavic, 2002;
Westman, 2015).

Granér (2004) menar att man skall se yrkeskulturen som ett kontinuum mellan tva
perspektiv, dir det ena perspektivet inbegriper regelverkets och policydokument betydelse 1
polisens samhéllsmandat, det vill sdga det som &dr polisens officiella uppgift. Det andra
perspektivet som Granér (2004) véljer att bendmna som det autonoma, relaterar till polisens
sjdlvstidndiga samhéllskraft, ddr polisen innehar ett partsintresse inom vilket “klassiskt
polisarbete” utgors av att jaga och oskadliggora hot kontra “skitjobb” som inkluderar
kontaktskapande service etcetera. Granér (2004) beskriver att polisrollen formas inom det
autonoma perspektivet, dar yrkeskulturen, foljaktligen attityderna och normerna lérs ut till

gemene polisman/poliskvinna.

Den typiska polisen

Det finns ménga olika killor for definitioner av polisrollen och férvintningarna pé den. Till
exempel aterfinns beskrivningar och definitioner i forskning om polisanstélldas egen syn pa
polisrollen, hur polisen framstills i media och hur allménheten ser pd polisen (Huey &
Riccardelli, 2015; Lander, 2013). Dérutdver utformar dven polisen sjdlva bilden av vad som
karakteriserar en bra polis genom exempelvis sina antagningskrav pd polishdgskolan. Polisen
sjdlva efterstravar personer som besitter egenskaper sdsom psykisk och fysisk uthallighet,
egenskaper av initiativtagande och god stresshantering (se Polisen, 2019; Polisen, 2021). I
relation till detta beskriver Lander (2013) hur det via media féorekommer forestéllningar av
polisyrket som skapar forvantningar kring yrkesrollen bland polisstuderande, vari yrkesrollen
tolkas som glorifierad enligt tapperhet, manlig styrka och uthallighet. Vad som dock &tf6ljer
dessa forvédntningar dr en dissonans dér den glorifierade bilden inte stimmer dverens med den
verkliga vardagen som till exempel innefattar polisens administrativa, eller kontaktskapande
arbete (Huey & Riccardelli, 2015). Dock tenderar dessa bilder, trots bristande

verklighetsforankring, att utforma forestillningarna kring yrkesrollen, som 1 sin tur
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reproduceras och vidare befédsts i yrkeskulturen (Huey & Riccardelli, 2015; Lander, 2013).
Vidare beskriver Eksi (2017) hur polisrollen kan definieras enligt forestéllningar och
sjalvbilder av heroism, och att detta &r en konsekvens av yrkeskulturens frimjande av
maskulina egenskaper och attribut. Polisforskningen hdvdar att egenskaper av “hardhet” men
dven tapperhet ar grundldggande i befastandet av en yrkesidentitet anpassad efter den
yrkeskulturella forestdllningen inom polisen (Allison, m.fl.,2019; Steinpérsdottir &
Pétursdottir, 2022). Karp & Stenmark (2010) och Westman (2015) beskriver hur
polisstudenter anpassar sig till klassiska, dldre “polistraditioner” for att bli tillskrivna sddana,
ovan beskrivna egenskaper och darigenom kunna tilldelas en vedertagen polisroll. For att
dérigenom kunna utforma en allmént accepterad polisroll sa krivs det anpassning och
underkastelse till de befintliga yrkeskulturella normerna (Prokos & Padavic, 2002;
Steinporsdottir & Pétursdottir, 2022). Vad som hérvid karaktériserar en bra polis kan enligt
forskningen tolkas i linje med “den som uppfyller de etablerade normerna”, vilket enligt
polisens egna utldtanden gér i linje med fysisk och psykisk styrka (Jfr Polisen, 2021).

Att séldes se till den typiska polisrollen som ett resultat av de normativa
forestédllningar som delges inom yrkeskulturen och organisationen, medfor detta en bild dver
hur kulturen befésts i séttet det finns ett anfortroende till dldre, mer erfarna kollegor (Karp &
Stenmark, 2010). Darigenom kan den typiska polisen ses som trofast dessa beskrivna normer

av machoideal.

Polisen och rollforviintningar. Studier pavisar att poliskulturen ger upphov till
grupptryck som vidare medfor interna krav pé likriktning av samtliga poliser inom
yrkesrollen (Granér, 2004; Westman, 2015). Rollen for den typiska polisen, och dértill
forvintningarna pa rollen som polis forblir sdledes densamma oavsett personliga preferenser,
vilket medfor att individer behdver forhdlla sig till de krav som existerar inom poliskulturen.
Granér (2004) beskriver héarvid vikten av att gé i linje med poliskollektivets likhetsnormer
inom vilket ett brytande av dessa medfor negativ sdrbehandling. Detta leder till att incitament
betonas extra for att vidare tolkas som disciplinerad och icke-normbrytande enligt
polisrollens innebord.

Roller inom specifika kulturer eller olika former social samvaro har beskrivits
teoretiskt 1 olika sammanhang, bland annat av Erving Goffmans dramaturgiska perspektiv
(1974). Inom detta perspektiv hivdar Goffman (1974) att individer i framhédvandet av sig
sjélva styrs av regler den sociala samvaron formar. Da det inte &r ovanligt att roller blir

motséigelsefulla inom olika kontexter bildar individer flera samexisterande roller inom vilket
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individer tillforser sig med flertalet kontextberoende identiteter styrda av normativa
forvantningar. Goffman (1974) véljer att kontextualisera detta genom att se till teaterscenen
dér begreppet rollférvintningar etableras. Scenen refererar hirvid till den samvaro dér
individer inom olika regioner planerar sitt framférande med avstamp 1 rollférvintningarna
omgivningen formulerar. Det dr i rollinnehavarens intresse att framfora sin roll mot specifikt
maél, det vill sdga mot de aktuella rollférvéntningarna for att gé i linje med en instinktiv
tolkning och foérvintning av rollens innebord. Detta teoretiska resonemang kan darfor vara en
utgangspunkt 1 forstaelsen over polisens yrkeskultur, roller och de forvéntningar som formas

bade pa rollen och pa de ramar den enskilde polisen forvintas agera inom.

Polisen och maskuliniteten
Maskuliniteter och maskulinitetsideal ar svart att beskriva vad det i en essentiell bemirkelse
ar. Begreppet relaterar enligt Connell (2008) till ett omrade 1 vilket genus konstrueras, och
inbegriper sociala praktiker som min och kvinnor kan engagera sig i for att skapa kon.
Maskulinitet dr ddrmed nagonting som skapas i1 genusrelationer, och skall inte tolkas som
nagot som dr fardigdefinierat per automatik. Maskuliniteten blir ddrigenom inte nagot som dr
utan skapas och blir till 1 olika kontexter, och ska hirvid tolkas som en konfiguration.
Idealiserandet av traditionell maskulinitet inom polisen medfor att andra egenskaper
av “aterhéllsamhet” eller “passivitet” anses som avvikande (Connell, 2008; Prokos &
Padavic, 2002). Andersson (2003) och Prokos & Padavic (2002) ser vidare till hur kvinnliga
polisstuderande/poliser forhéller sig till en yrkeskultur dér sarskilda maskulina ideal betonas.
De beskriver hur kvinnor i regel anses som avvikande da dem stér 1 kontrast till dessa
presenterade “maskulina” egenskaper, i vilket den traditionella/idealiserade bilden av
polismannen foreskrivs som den efterstrivansvéirda, men ouppnaeliga ikonen for somliga

(Andersson, 2003; Lander, 2013).

Den hegemoniska maskuliniteten. Maskulinitetsideal inom polisen, sdsom de
beskrivits 1 tidigare forskning kan forstas inom ramen for det som kallas for den hegemoniska
maskuliniteten. Den hegemonisk maskulinitet refererar till en 6vergripande jaimforelsekultur,
dér begreppet inbegriper dimensioner av hierarkisering (Connell, 2008). Det aterfinns hérvid
idéer om en dominant och underordnad maskulinitet, ddr den hegemoniska maskuliniteten
utgar fran den for tillfdllet 6verordnade formen av maskulinitetsideal. Det finns saledes en
distinktion inom denna teori, mellan séarskilda attribut, beteenden eller ideal som standigt

kontrasteras och vidare utformar den 6vergripande hegemoniska (6verordnade)
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maskuliniteten. Dock skall detta tolkas som en tankefigur eller ett ideal snarare 4n ett faktiskt
beteendemonster (Connell, 2008).

Vad forskning i grova drag hivdar ar att hegemoniska idealen dr en integrerad del av
polisrollen, dér faktum som valdsmonopol och legitim auktoritet medfor att ett
“forkroppsligande” av dessa ideal blir en forutséttning for att lyckas som polis (Andersson,
2003; Petterson, 2015). Likt poliskulturens krav pd likriktning som Granér (2004) liksom
Westman (2015) beskriver, havdar Messerschmidt (2004) att hegemoniskapande projektet
kraver en efterfoljsamhet, dir mén pa ett eller annat sitt relaterar till idealen som aterfinns
inom denna diskurs. Forskning som riktar sig till det hegemoniskapande projektet inom
polisorganisationen talar dels om den implicita hierarkiseringen av egenskaper eller attribut
kopplade till genus, dir de maskulina egenskaperna och kroppen stér i centrum for
jamforelsen (Paoline, 2003; Prokos & Padavic, 2002). Petterson (2015) belyser i relation till
detta hur manliga poliser provocerar fram brak i syfte att framhéva 6verordning och
auktoritet genom kroppen. Detta verifierar Eksi (2017) 1 sin studie, men relaterar detta till att
polisen samtidigt tar avstdnd frdn omotiverat aggressivt beteende, da det skildrar en
avvikande maskulin polisroll, enligt forskning benimnd som foxisk maskulinitet. Att pa sa
sétt se den hegemoniska maskuliniteten inom polisen som en referenspunkt av jaimforelse 1

yrkesrollen, kan detta fortydliga hierarkiseringar inom polisens yrkeskultur.

Generationellt 6verforande av yrkeskulturen och normer

Forskning har visat att poliser socialiseras in 1 den befintliga yrkeskulturen redan tidigt under
sin utbildning genom utbildningsprocessens olika faser. De inledande faserna bidrar harmed
att forankra en yrkesidentitet anpassad till den aktuella yrkeskulturen, dir en identifikation
med aktuella normer, attityder och vérderingar delges via mer erfarna kollegor (Karp &
Stenmark, 2010; Rantatalo, m.fl., 2015). Det bildas dirigenom ett kulturéverforande mellan
polisgenerationer, det vill sdga att detta beféster dldre traditioner i en nybliven polisidentitet
(Prokos & Padavic, 2002; Rantatalo, m.fl., 2015). Karp & Stenmark (2010) ger exempel pé
en av dessa faser genom att referera till aspirantperioden dér polisstudenterna hellre infinner
sig hos dldre, mer erfarna poliser dn hos ldrarna pa polishogskolan. Forfattarna pavisar
diarmed att studenterna inskolas 1 attityder som polisyrket medfor, vilket till viss del resulterar
1 att “dldre” varderingar och normer blir bestdende 4n idag (Karp & Stenmark, 2010).
Tidigare forskning inom en internationell kontext har vidare identifierat att det forekommer
en “dold laroplan” (hidden curriculum), dir kvinnliga polisstudenter sdrbehandlas inom

utbildningen pa basis av att dem som kvinnor inte kan leva upp till maskulinitetsidealet
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(Haarr, 2005; Prokos & Padavic, 2002). Detta grundas pa de faktum att de befinner sig
bortom den traditionella, maskulina polisrollens ramar, vilket gor att att dem inte kan fa en
godtycklig polis-identitet (Prokos & Padavic, 2002). Detta beskrivs vidare som ett forsok av
att bilda en homosocialitet inom poliskaren, ddr delade normer och attityder aterskapar
yrkesrollen och den tillhérande yrkeskulturen. Med forbehéll av vad Karp & Stenmark (2010)
liksom Prokos & Padavic (2002) redovisar ser vi vikten av implementera tidiga insatser,
redan i utbildningsstadium, i syfte att bryta de ideal som foresprékas inom polisverksamheten

for att 4stadkomma en fordndring.

Polisutbildningen. Den foreliggande studien bygger pé data fran intervjuer med
polisstuderande méan i Sverige. Den svenska polisutbildningen bestér av fem terminer, inom
vilket de forsta fyra terminerna till stor del bestar av teoretisk men ocksa praktisk utbildning.
Under dessa terminer forbereds studenterna genom att varva teori med praktik diar mycket
bygger pa att 6ka sjalvkédnnedom i relation till polisidra situationer. Polisstudenterna lir sig
bland annat om minskliga réttigheter, etik och polisens viardegrund. Den sista, femte
terminen utgdrs av en sex manaders polisaspirant-utbildning, vilket innebar att
polisaspiranten far arbeta med kvalificerade handledare dér studenten far uppleva
polisarbetets arbetsuppgifter i praktiken. Polisaspiranten fungerar examinerande i syfte att se
hur polisstudenten genom sina teoretiska samt praktiska utbildning lampar sig och ér redo for

tjansten som polis (Polisen u.4d).

Kunskapslucka

Forskning kring polisutbildningen och yrkeskulturens inverkan pa polisstudenter &r
bristfillig. Det saknas framforallt studier pd hur och ndr befintliga kulturer, roller och
forvantningar formedlas hos nya poliser och polisstuderande 1 svensk kontext. Det har 1
huvudsak bedrivits studier kring angloamerikanska kontexter med fokus pa hur kvinnliga
poliser eller studerande moter och hanterar en maskulint dominerad profession och
yrkeskultur. Tidigare forskning har séledes till en viss grad identifierat viktiga pusselbitar for
att mojliggéra mangfald inom polisen nir det kommer till kultur, normer och forvantningar.
P& sa sitt ger forskningen forgrund at mgjligheten att skapa en mer inkluderande kontext for
de som inte moter den hegemoniska jaimforelsen. D forskning sedan tidigare pavisat
aspekter av den “dolda ldroplanen” som frdmjar den starkt maskulint dominerade
homosocialiteten som rader, ar det viktigt att undersoka hur polisstudenter, i detta fall
manliga polisstuderande ser pa polisens yrkeskultur, roll och de forvantningar som finns pa

polisen for att identifiera potentiellt sett problematiska uttryck for det maskulina idealet inom
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polisen. Detta for att f4 kunskap om socialiseringsprocessen nya poliser gar igenom i syfte att

befdsta kulturer och ideal och for att pa sikt hitta sitt att arbeta for mangfald och inklusion.

Syftesformulering och fragestillningar
Syftet ar att undersoka hur manliga polisstuderande under sin aspiranttjdnstgoring beskriver
deras syn pa yrkeskultur inom polisen, polisens roll och forvantningar pa den. Vidare dr syftet
att undersdka om och hur uttryck for hegemonisk maskulinitet kan identifieras i deltagarnas
beskrivningar samt om detta beskrivs som en forutséttning for att lyckas som polis.
- Hur beskriver informanterna yrkeskulturen inom polisen, och vilken betydelse den har
for utformandet av yrkesrollen och dess forvantningar?
- Hur kan man urskilja monster av hegemonisk maskulinitet i informanternas
beskrivningar av deras inledande interaktion med yrkesrollen?

- Vilken betydelse har maskulina egenskaper 1 polisyrket enligt informanterna?

Metod

Syftet med studien var att undersdka hur manliga polisaspiranter ser till polisens yrkeskultur,
yrkesroll, rollférvintningar samt hur man kan urskilja ideal av maskulinitet i deras
beskrivningar och upplevelser. Detta genomfordes med en kvalitativ forskningsmetod, dér
datainsamlingen gjordes med hjélp av semistrukturerade intervjuer. Valet av forskningsansats
samt datainsamlingsmetod mdjliggjorde for informanterna att férmedla sina egna upplevelser
och reflektioner vilket for studiens syfte och tillhdrande fragestéllningar var det viktiga att

fdnga upp och analysera (Brinkmann & Kvale, 2015).

Data och material

Valet av semistrukturerade intervjuer som datainsamlingsmetod baseras 1 att det tillfor en viss
flexibilitet som mgjliggor for informanterna att sjdlva tala fritt om dess upplevelser och
erfarenheter. Dértill bidrar detta med att vi, i rollen av intervjuare, har mojlighet att vid behov
dirigera intervjun i mén av relevans for studiens syfte. En semistrukturerad intervjuguide
utformades med syfte att bidra med en 6vergripande struktur och mojligheten att stéilla
foljdfragor, vilket fungerar som ett verktyg i att reducera risken for missforstand och
eventuella motségelser som annars riskerar forekomma 1 intervjuer av mer oppen karaktér (Jfr
Bryman, 2018). Intervjuguiden och tillhdrande fragor utformades i syfte att na
informanternas livsvérld, med utgdngspunkt i studiens syfte, fragestéllningar och teoretiska

utgangspunkt. Intervjuguiden bestar av fyra teman. Tema ett berérde den teoretiska och



DEN TRADITIONELLA POLISROLLEN 8

praktiska delen av polisutbildningen, déir vi stdllde fragor angéende informanternas
upplevelser och forvintningar av utbildningen. Exempel pé en frdga som under detta tema
stdlldes var: “Hade du nigra generella forvantningar pa den praktiska aspirantdelen av
utbildningen?”. Tema tva utgick frén en dvergripande bild av polisen, dér frdgor om
informanternas egna uppfattningar och beskrivningar av en generell polisroll formulerats, ett
exempel pa en fraga ar: "Hur skulle du beskriva en bra polis?”. Tema tre utgjordes av bilden
av informanternas egen polisroll, dir fragorna var formulerade i stil med: “Vilka
forvantningar har du pé dig sjdlv som polisaspirant?”. Detta tema syftade till att anknyta till
insocialisering i rollen dar vi exempelvis stillde ytterligare fragor om hur privatlivet paverkas
av yrkesprofessionen. Tema fyra utgick fran maskulinitetsbegreppet, dir fragor gillande
informanternas uppfattning av maskulinitet och dess betydelse i polisyrket stilldes. Ett
exempel pa en frdga inom detta tema var: “Har det faktum att du &r man betydelse 1
polisyrket enligt dig?”. Under vartdera tema formulerades uppfdljningsfragor som vid behov
anvéndes for att lata informanten utveckla sina resonemang, sdsom “pa vilket sétt?”, “hur
da?” eller dylikt. Tre pilotintervjuer genomfordes i syfte att se hur den konstruerade
intervjuguiden fungerade i praktiken. Samtliga pilotintervjuer gjordes pa kurskamrater vilket
vidare bidrog med en inblick 1 hur fragefoljden fungerade. Pilotintervjuerna resulterade 1 att
intervjuguiden modifierades i1 avseenden pé hur frdgorna var stillda, men dven dess
ordningsfoljd. D4 informanterna som ingick i pilotintervjuerna inte uppfyllde de i forvig

bestdamda inklusionskriterierna ingick dessa inte i en vidare analys

Urval

Informanter till studien rekryterades med utgdngspunkt i tva inklusionskriterier. De
inklusionskrav som formulerats var att informanterna behdvde vara 1) mén, och ii) studerande
pa termin fem pa polisutbildningen, det vill sdga under aspiranttjdnstgoring. Med hjélp av en
kombination av ett malstyrt- och tillginglighetsurval tillfragades forst en bekant som métte
bada inklusionskriterier. Redan vid forsta kontakt var vi tydliga med att informera
informanterna om deras frivillighet att delta 1 studien, da en bekantskap med inledande
informanten som i det hér fallet, eller mellan informanterna 1 sig kan upplevas som en
patryckning av ett deltagande. Snobollsurvalet aterfinns i rekryteringsprocessen, dir en
inledande informant delgav oss ytterligare en eventuell informant som var av intresse enligt
den aktuella kravprofilen med kontaktuppgifter och namn. En kontakt inleddes dér det
skickades det ivdg ett fardigformulerat informations- och samtyckesbrev, vari information om

studiens syfte, liksom informanternas etiska réttigheter aterberéttas. Denna process
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upprepades med samtliga informanter vilket ledde till rekrytering av totalt fyra deltagare
genom ett sa kallat snobollsurval (Jfr Yin, 2013). I samband med detta sérskilde vi mellan
“dndamaélsenliga-" och “bekviamlighetsskil” inom urvalsmetoden, dir vi som forfattare
beddmde informanternas eventuella bidrag till empirin, det vill sdga om de kunde tillfora
ytterligare intressanta aspekter, snarare én att se till bekvamlighet eller tillgédnglighet. Totalt
intervjuades fem informanter dér vi under analysfasen ansdg oss ha uppnatt en tillracklig
teoretisk, men dven data-méssig mittnad i relation till teoretiska referensramar men dven
tidigare forskning. I dessa avseenden har vi dels upplevt att vara data inte stimulerar en ny
teoretisk forstaelse eller andra dimensioner av véra teoretiska kategorier, saledes en teoretisk
miéttnad (Jfr Bryman, 2018). Hartill beddmde vi dven att intervjuerna gav en tillforlitlig
kénsla av att vara definierade teman var uttomda men dven tillrdckligt varierat mellan
informanterna i1 datauppsdttningar. Men dér dven likheter 1 informanternas resonemang

aterfinns. Déarigenom bedémde vi att en tillrdcklig dataméttnad var uppnddd (Bryman, 2018).

Intervjugenomforande

I det foreliggande arbetet genomfordes fem semistrukturerade intervjuer, dir samtliga
intervjuer genomfordes digitalt. Intervjuerna tog i genomsnitt cirka 40 minuter och spelades
in via ljudupptagning efter deltagarnas godkidnnande. Deltagarna fick vélja tid och plats i
syfte att efterstrdva en for dem bekvam intervjusituation. Varje intervju genomfordes av tva
personer, en som ledde intervjun och en som antecknade eventuell information som kunde
behova foljas upp. Intervjuguiden lag till grund for alla intervjuer, med mindre variationer i
vilka foljdfragor som stilldes utifran hur samtalet forflot. I samband med intervjuernas gang
forholl sig samtliga intervjuare till studiens intresse vari vi inte talade mer &n att stilla fradgor
vi ansdg vara aktuella for studiens syfte. Dérefter lades stor vikt i att frigorna inte skulle vara
utformade pa ett sétt som eventuellt tolkas som ledande, for att sdledes inte uppna en
eventuell “intervjuareffekt” (Bryman, 2018). Déarutdver hade vi som forfattare ett responsivt
forhédllningssatt till foljdfrdgor, dir vissa foljdfragor inte nddvindigtvis ingick 1
intervjuguiden men dér instick av “kan du motivera?” eller dylikt medfor en mer nyanserad

bild av oss beddmda intressanta aspekter.

Analysmetod och bearbetning av datamaterial
Datamaterialets bearbetning utgick genom en process kallad “tematisk analys”. Hanteringen
av datamaterialet utgar harvid fran fem faser inom vilket det forsta steget dr en sortering av

anteckningar i den inledande sammanstdllningen (1), som atfoljs av etiketterandet 1
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demonteringen (2). Detta kompletteras av en omorganisering och tematisering i steget
bendmnt som remontering (3). Avslutningsvis sker en tolkning (4), for att mynna ut i
slutsatser (5) (Jfr Yin, 2013). Denna analysmetod inbegriper en konstant identifiering data
som 1 en stegvis process urskiljs och tematiseras. Tillhérande denna metod &r dess iterativa,
upprepande utformning dér materialet bearbetats flertalet gdnger i syfte av att utvinna
monster av intresse (Yin, 2013). Vi delade dirigenom in datamaterialet i de ovanstaende
stegen. I forsta fasen transkriberade vi vara intervjuer for att sammanstélla all data, for att fa
en tydligare forstaelse av innehéllet. Transkriberingen bestod av en ordagrann atergivning av
den insamlade data, dir redigering av ljud frdn omgivning (stolskrap, harklingar) eller
upprepningar genomfordes. Dock péverkades inte innebdrden 1 utsagorna som konsekvens av
redigeringen. I demonteringsfasen fargkodades materialet utifran teoretiskt forankrade
begrepp, dér data som vi sdg som relaterade till varandra tilldelades en fargkategori. Dér vi
borjade med att koda individuellt men som sedan sammanstélldes i en gemensam
bearbetning. I remonteringsfasen omorganiserades koder ytterligare dir dem tilldelades
teman. Det insamlade materialet delades in i tre huvudteman med sex tillhdrande subteman
med grund i studiens syfte och fragestillningar. I fjirde fasen tolkning analyserades det
empiriska materialet 1 vixelverkan med teoretiska referensramar, och tidigare forskning vilket

mynnade ut 1 den femte och sista fasen; slutsatser.

Tillforlitlighet
Begreppet “tillforlitlighet” blir en vésentlig del i1 kvalitativ forskning, inom vilket det

overgripande innehéllet 1 den foreliggande studien efterstravar god kvalité 1 avseenden pa de
fordefinierade kriterierna: trovardighet, palitlighet, konfirmering och 6verforbarhet (Jfr
Bryman, 2018).

Trovirdigheten har vi forsokt tillgodose genom att studien forhéllit sig till de regler
och riktlinjer som finns inom kvalitativ forskning, vilket &r av vikt inom den kvalitativa
forskningsansatsen (Bryman, 2018). Vi som forfattare har dartill bemétt en validering av det
insamlade data, genom att redogora en tolkning av empirin som informanterna delgav under
intervjutillféllena. Detta mojliggjordes genom att under intervjun stélla foljdfragor till
informanterna angéende var tolkning, och om detta anses gé 1 linje med vad dem sjdlva
delgivit. Detta da feltolkningar av data medfor bristande trovardighet (Jfr Brinkmann &
Kvale, 2015).

Overforbarheten relaterar till noggrannheten, och méjligheten for generalisering till

en annan kontext, vilket ir problematiskt i kvalitativ forskning (Bryman, 2018). A ena sidan
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ar det inte syftet med studien att generalisera, utan snarare bistd med en djupare kontextuell
forstaelse. A andra sidan kan vi till viss del beméta en teoretisk generalisering, dir empirin
kan hérledas tillbaka till teoretiska ramar genom att 1ta de givna teorierna forma
tematiseringen av empirin (Bryman, 2018). Vidare kan detta vara mojligt genom att befintlig
forskning rapporterar om att poliskulturen dr oberoende av tid eller miljo, vilket saledes
innebadr att véra teoretiska resonemang mojligen dverensstimmer med andra sammanhang,
dock inom liknande kontexter (Granér, 2004).

I syfte att tillgodose studiens pdlitlighet, har en transparens och tydlighet efterstravats
genom att redovisa, motivera, samt diskutera de val som har gjorts i studiens genomforande.
Vi efterstrdvade vidare dven en god interbeddmarreliabilitet genom att se om varandras
enskilda tolkning och kodning av informanternas utsagor var likartade (Jfr Bryman, 2018).

En fullstdndig objektivitet dr i1 kvalitativ forskning oméjlig att uppnd. Detta syftar till
att tillgodose studiens konfirmering (Bryman, 2018). Hérvid efterstrdvades objektivitet i den
mén mojlig, exempelvis géllande utformandet av intervjuguiden. Hérvid betonades tidigare
forskning men dven teori som en végledning i skapandet av teman, dir exempelvis temat Den
egna polisrollen 1 intervjuguiden forankrades 1 tidigare studiers rapportering av
insocialisering inom poliskulturen, for att en instinktiv eller subjektiv uppfattning inte ska

styra insamlingen av data.

Etiska hinsynstaganden
I genomforandet av den foreliggande studien har vi tagit hdnsyn till de fyra etiska kraven

inom forskningsetiska principerna. Dessa forskningsetiska krav relaterar till informanternas
rattigheter till dess anonymitet, konfidentialitet, frivillighet och integritet, som bendmns som
konfidentialitetskravet, informationskravet, samtyckeskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapsradet, 2002). Dessa etiska krav har genom arbetets gang betonats, och vidare
atfoljts genom att ett informationsbrev skickades ut till informanterna vid inledande kontakt.
Detta brev inbegrep information om studiens syfte, dess uppldgg och genomférande som
salunda svarar for informationskravet. Vidare fick den intervjuade information om dennes
rittigheter vad géller frivillighet, och att dess deltagande &r deras ensak och att dem kan
aterkalla det nar som helst under arbetets gang innan slutexaminerat material, vilket
tillgodoser samtyckeskravet. Vidare forsdkrades samtliga informanter om att de forblir
anonyma och att dess namn, eller eventuella angivna platser blir redigerade i syfte att dess
identitet eller ort av verksamhet inte kan fastslas i syfte av att gi i linje med

konfidentialitetskravet. Dértill forsdkrades informanterna om att allt insamlat material endast



DEN TRADITIONELLA POLISROLLEN 12

behandlades utifran studiens syfte, och att ingen tredje part far ta del av materialets
originaltext (transkriberingen) eller ljudupptagning som dédrmed tillgodoser nyttjandekravet.
Avslutningsvis skall det tilldggas att trots att personuppgifter inte samlats in inom
ramen for studien s& har den GDPR-registrerats hos Orebro universitet enligt gillande
riktlinjer. Detta for att vidare sdkerstédlla god behandling och redovisning av data knutna till

personer, enligt definierade regler.

Resultat och Analys

Resultaten frén den tematiska analysen presenteras nedan utifran de tre huvudteman och sex
subteman som identifierats i analysprocessen. Dessa teman identifierades som: Yrkeskultur
och roller dér tre tillhérande subteman identifierades som; Betydelsen av erfarenhet,
Jargongen och tillrdttavisandet samt Polisrollen och rollforvintningarna. Dérefter
identifierades det andra huvudtemat som: Den hegemoniska och underordnade
maskuliniteten. Det tredje och sista huvudtemat identifieras som: Polisrollen och vikten av
maskulina egenskaper med tre tillhdrande subteman: Maskulinitetens inverkan pa polisrollen,

Den beskyddande myndigheten och betydelsen av pondus och Femininitet som komplement.

Yrkeskultur och roller

Under detta forsta huvudtema presenteras resultat och analys som framst relaterar till den
forstndmnda fragestillningen som riktar sig mot yrkeskulturen och dess inverkan pa
yrkesrollen. Dértill @amnar denna rubrik och tillhérande underrubriker bemoéta den insamlade
empirin som berdr poliskulturella normer och dess inverkan pé insocialiseringen i polisyrket.
Materialet kommer presenteras nedan under foljande subteman: Betydelsen av erfarenhet,

Jargongen och tillrdttavisandet och Polisrollen och rollforvintningarna.

Betydelsen av erfarenhet. [ samtliga intervjuer framkommer betydelsen av erfarenhet och
dldre kollegors syn pa informanternas egna polisroller, det vill sdga att de intervjuade
polisaspiranterna dr beredda att anpassa sig till kollegors syn pé polisrollen for att darigenom
passa in i sammanhanget. Flera av informanterna berdttar hir om en underliggande oro som
grundas 1 att inte bli accepterad som en fullgod kollega och dérigenom fylla ut uniformen.
Detta foranleds enligt informanterna av den bristande erfarenhet kopplat till den prévotid

aspiranttjdnstgoringen de facto innebir:
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Alltsa det finns ju en grans mellan oss nytillkomna och de erfarna, nir man &r dér och att man
ar just studerande. Man fér liksom inte lika mycket plats i lunchrummet till en bdrjan och man
har ju inte lika mycket att séiga till om. Och det blir ju lite nervost just att inte passar in kinns

det som. (Informant 1)

Alltsa det handlar ju om hur erfarenheterna ser ut [...] jag har markt att de erfarna tycker att vi
ar lite kantiga, alltsé att vi inte nar fram dit vi vill nd, vi kanske inte tar den smidigaste vigen
eftersom vi inte kan lika bra som de erfarna som vet vilka lagrum vi kan anvinda, och att man
kénner sig lite utanfor just p& grund av att man inte har erfarenhet. Och just da kidnns det som

om att man kanske har kommit lite fel typ. (Informant 5)

Karp & Stenmark (2010), samt Petterson (2015) noterar hur nyanlénda kollegor till
poliskaren i regel instéller sig hos de erfarna i syfte att inte tolkas som “ointresserad”, och
“oldraktig kollega”. Att informanterna “vet sin plats”, och att det i realiteten &r kollegorna,
instruktoren, eller aspiranthandledaren som har det mesta att séga till om medfor en
gransdragning inom vilket oerfarna sérskiljs, och om inte hierarkiseras mot erfarna (Granér,
2004). Aspirantens inforlivande av polisrollen blir enligt Petterson (2015) styrd av kollegors
syn pa polisrollen och dess innebord. Att informanterna sjdlva dr medvetna om att dem inte
har mycket att sdga till om forblir dirmed ett sétt att formedla de mer erfarna kollegornas
betydelse 1 deras yrkesroll. Ett citat som tydliggér denna distinktion torde vara; “Man har fatt
forvarningar om att man inte ska komma till myndigheten och sédga ‘séhir gjorde vi pa
skolan’, det kommer inte flyga, sd det finns ju absolut en grinsdragning, typ att man anpassar
sig till erfarna kollegor” (Informant 1). Granér (2004) och Petterson (2015) hévdar i relation
till detta att det finns ett behov av forutsdgbarhet inom polisrollen, dir kdnslan av att tro sig
veta hur kollegor uppfattar och kommer agera minskar risken for “avstickare” och saledes
bristande tillit. Genom att anpassa sig till implicita hierarkier av erfarenhet, och dérigenom
till dldre kollegor forhaller man sig till normen av likhet vilket signalerar forutsagbarhet och
tillit som polis (Petterson, 2015).

Att harvid se till vara data i ljuset av vad Granér (2004) och Karp & Stenmark (2010)
men dven Petterson (2015) beskriver, ser vi hur informanterna anfortror sig till dldre
kollegors definition av dess polisroll. Att dértill 14gga vikt vid att inte referera tillbaka till vad
man sjélv larde sig under polisutbildningen, sdsom informant 1 beskriver, skildras en misstro
till sin egen erfarenhet. Att vidare tolka sin egen erfarenhet som bristande, verkar detta som
om att erfarna kollegorna pd nytt inskolar aspiranterna med avstamp i dess egna preferenser

och virdegrunder for att skapa en tillits-ingivande framtida polis.
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Jargongen och tillrittavisandet. Inom detta subtema utgér vi fran att identifiera
olika aspekter av polisens yrkeskultur och likhetsskapande praktiker genom att referera till en
atergiven jargong. Detta d& informanterna beskrivit att det aterfinns ett sérskilt
forhallningssatt till andra poliser inom de polisstationer dem tjdnstgor pa. Vi identifierade
hirvid jargongen som tudelad, dér tva primira funktioner av den aterfinns: Den ena relaterar
till att jargongen blir ett verktyg att insocialisera polisaspiranter in i yrket, och den andra som
pavisar att jargongen anvands for att skapa likriktning, det vill siga homosocialitet inom
kéren. Tvd av informanterna lyfter hértill premisserna for yrkeskulturen dd dem talar om hur
jargongen baseras pa skamtsamma anspelningar, och hur detta har en tendens av att eskalera

och bli opassande:

Det finns oftast en skimtsam jargong, jag tycker inte att det handlar om trakasserier eller
mobbning [tystnad] men samtidigt s& upplever jag den som en ganska hérd och personlig
jargong ibland, dér vissa ibland skdmtar for mycket pé andras bekostnad typ, men samtidigt s&

gor alla det. (Informant 4)

Man slussas ju in i en speciellt yrke ddr man skdmtar ganska grovt, 6ppet och fritt och vissa
tar fram sina sidor dér de kanske driver for mycket eller sdger opassande saker som man inte

sdger ute bland folk. (Informant 5)

Sasom 5 beskriver “slussas” aspiranterna in i yrkeskulturen genom en hard jargong. Detta blir
enligt oss ett inledande tecken pa hur jargongen dterfinns som ett verktyg for att skapa en
socialisering in i yrket, ddr ett kollektivt efterf6ljande enligt informant 4 citat blir en skildring
av hur polisen formar ett liknande attribut (blir lika varandra). Den skimtsamma jargongen &r
overgripande inom poliskulturen i vilket flertalet studier hdvdar att ett “ratt men hjartligt”
forhédllningssitt till varandra “disciplinerar” polisidentiteten (Granér, 2004; Westman, 2015).
Att jargongen hérvid bidrar med att disciplinera en yrkesidentitet resonerar vi i linje med att
detta blir jargongen priméra funktion, dér undertonen i jargongen tolkas som en informell
insocialisering till yrket. Jargongens funktion forblir ddrmed att skapa social samhorighet pa
basis av delade attityder, som vidare utvinns genom att ha ett rtt men hjartligt
forhallningssitt till kollegorna och den kontext de dr verksamma inom (Granér, 2004).
Deltagarna beskriver ocksa hur jargongen kan fungera som en praktik for att skapa
homosocialitet. Granér (2004) samt Petterson (2015) alagger att séttet som (polis)skdmten
utformas, att det ibland blir personliga, grova men dven gransfria ofta kombineras med en
form av medkénsla och humor for att inte falla in i cynism. Hur skimten som anspelar pé

cynism kompletteras med medkédnsla och humor kan illustreras enligt féljande citat av
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informant 3: “Dom [kollegorna] blir ibland personliga, typ tar upp nidgot misstag och sidger
att du ska nog inte gora sa idag igen och skrattar”. Medkéanslan gor sig hir kind genom att
tillrittavisandet har undertoner av respekt, dir kommentarerna som informant 4 beskriver 1
stycket ovan inte nddvandigtvis gar mot mobbning, eller att vissa driver pa andras bekostnad.
Att snarare ge implicita inslag av skratt sdsom 1 informant 3s exempel kan dirmed formedla
en tanke av fortydligande pa hur poliser skdmtar, vare sig det dr pa en personlig eller en mer
omfattande niva. Det humoristiska inslagen inom personangreppen, sasom informant 3
beskriver, gér 1 linje med vad Granér (2004) samt Westman (2015) definierar som
tillrdttavisandet av kollegor som pa ndgot sitt anses vara avvikande, vilket pavisar den andra
funktionen av jargongen. Hir blir de personliga skdmten informanterna beskriver en praktik
till att begrinsa eller tillrdttavisa beteenden for att passa in i en kontext bestimd enligt normer
och attityder erfarna kollegor virderar. Alltsé fungerar jargongen dels som ett verktyg for
insocialisering, men dven ett sétt att bilda homosociala forhdllanden inom polisen med hjélp

av tillrdttavisanden och skdmtsamheter av personlig karaktir.

Polisrollen och rollférvintningarna. Genom intervjuerna forekommer tecken pé att
rollférvantningarna som finns dr forankrade i att passa in i ett (polis)sammanhang genom en
inledande insocialisering till yrket. Vad som dock foregir denna insocialisering grundas pé de
forvantningar som aterfinns pa polisrollen i allménhet, men dven utifran polisorganisationens
perspektiv, vilket 1 realiteten utgors av poliskollegornas forvéantningar (Petterson, 2015). Vi
har genom intervjuerna fétt ta del av hur informanterna sjilva beskriver de forvantningar som
ar relaterade till kollegornas syn pé deras framtida yrkesroll som poliser, ddr informant 2
hivdar: “Som polisaspiranter [tystnad] alltsa som helt nya, oerfarna s& maste vi bara ta emot
och acceptera allt, nu léter jag lite grov men du fattar vad jag menar, att vi maste respektera
den hir trappan som finns”. Detta ansluter sig informant 3 till: “Ehm, en forvéntning som jag
upplever finns ér att man ska kunna véldigt mycket, men dven att man &r lyhord och, ja men
typ lyssnar och faktiskt tar in vad alla kollegor sdger”. Det framgér hur informanterna tolkar
lyhordhet som en egenskap kollegorna betonar. Att vidare forhalla sig neutralt, och att
acceptera den hierarkin (trappan) som star till grund for yrkeskulturen, kan i sammanhanget
forklara hur polisen skapar en likriktad kultur, dir polisen forhaller sig till kulturen genom
praktiker som genererar likformiga attribut (Westman, 2015). Dar polisens yrkeskultur enligt
Granérs (2004) definition baseras pé kollektivt delade forhallningssétt och attityder blir

(polis)kollegornas rollférvéntningar framtrddande utifrdn informanternas tolkning.
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Att vidare se till hur rollférvéntningarna fungerar i1 praktiken betonar informant 4 och

5 vikten av att rollen som privatperson och rollen som polisaspirant inte ska kontrastera:

Utifran kollegor sé& forvintar de vél sig att jag ska vara redo for det och ta mig igenom det
[arbetet], att jag ska fa l4ra mig s& mycket det gér och lyssna pa dom och ta at mig av all
feedback, de forvéantar sig att min personlighet ska passa med yrket och inte 14ta mig paverkas

av min privata roll. (Informant 5)

Mycket tror jag grundar sig i att man ska [tystnad] jag tror att kollegorna vill att man sétter sig
sjalv at sidan, och tidnker "uppgiften forst” och kliver in, bade i arbetet men dven socialt. Och
jag tror att mycket stress kommer dérifrén, att flera har svart att se sig sjélva som poliser

privat typ. (Informant 4)

I ljuset av Goffmans (1974) teoretiserande angéende samexisterande identiteter/roller, belyser
ovanstéende citaten vikten av att den personliga rollen samexisterar med yrkesrollen. Att
vidare tolka polisrollen som integrerad i privatrollen enligt citaten ovan, beskriver Granér
(2004) betydelsen av att inte lata personliga virderingar och asikter styra agerandet som
polis, men att grunden for polisidentiteten snarare relaterar till de normer tillskrivna rollens
innebdrd (samvarons eller yrkeskulturens regler) én privatpersoners preferenser. Foljaktligen
forblir den typiska polisrollen densamma, oavsett personliga preferenser vilket darigenom
blir en del av rollférvdntningarna informanterna delger (Westman, 2015).

Informant 2, och 3 illustrerar vidare vilka egenskaper de upplever ska presenteras i

samband med deras aspiranttjanstgoring for att skildra beredskap till polisens arbete:

Jag ska liksom visa framfGtter och att jag menar allvar, taggad for arbetet liksom. Handledarna
har ju interna samtal med varandra dér de diskuterar vem som sticker ut eller vem som gor bra
ifrén sig, sé indirekt dr det en tidvling i mitt huvud bara for att jag vill pusha mig sjélv hela

tiden och visa mig kunnig och med det redo typ. (Informant 2)

Jag vill visa mina bra sidor, alltsd min initiativférméga men sen ocksé hur jag ar i stressade
och pressade situationer, och typ visa att jag typ &r sjalvstindig och siker i mina val nir det
kommer till det juridiska och ndr man ska gora viktiga val. Alltsa att man blir en del av nagot

storre och kidnna "kérandan” [skrattar]. (Informant 3)

Att pavisa en ambition, men dven initiativ formedlar enligt Granér (2004) samt Petterson
(2015) en motivation, och skall i sammanhanget forstds som om att man &r redo att utfora de
uppgifter som kommer med polisarbetet. Men samtidigt refererar detta till att jobbet som

genomfors ska resultera i konkreta resultat i form av att bli bejakad som polis, och dédrigenom
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redo for att axla den rollen. Informant 2 belyser huruvida “utstickare” i regel star i kontrast
till de som “gor bra ifran sig”, och informant 3 hdvdar hur denne genom sin sjdlvsdkerhet vill
“bli en del av nagot storre” och darigenom en del i mangden. Att vidare visa “bra sidor”, men
att till viss del begrinsa spelrummet i att hivda sig sjdlv for att inte tolkas som “avstickare”
formedlar enligt Goffman (1974) en medvetenhet i de intryck som informanterna vill sinda
ut, dir en hérfin grins aterfinns for att kontrollera kollegors uppfattning av deras egenskaper
och foljaktligen polisidentitet.

Tidigare forskning visar sdledes pé vikten av likriktighet, vilket aterfinns 1
informanternas beskrivningar dir rollférvantningar och incitament bland annat bygger pa att
anta en icke-normbrytande polisroll och en vilja att genom detta passa in i yrkeskulturens

uppsatta ramar och i sammanhanget.

Yrkeskultur och roller: Avslutande reflektion. Vér forstnimnda fragestéllning 16d:
Hur beskriver informanterna yrkeskulturen inom polisen, och vilken betydelse har det for
utformandet av yrkesrollen och dess forvintningar. For att besvara denna fragestillning har
vi genom foregdende analysdel presenterat hur yrkeskulturen frimst &r baserad pa de erfarna
kollegors syn pa yrkesrollen vilket vidare mynnat ut i hur jargongen och rollférvintningarna
tas i uttryck, dir polisaspiranterna dr mana om att gé i linje med redan etablerade definitioner
av polisrollen. Vi ser hur betydelsen av erfarenhet ér stor, vari de erfarna kollegorna till stor
grad styr informanternas inforlivande av polisrollen genom att virdera underkastelse och
anpassning enligt deras definition av polisrollen. Sdlunda gar det att se hur normativa bilder
av yrket och dess rollforvéntningar enligt en “dldre” tolkning av den, som dartill kan anspela
hur yrkeskulturen blir bestaende. Erfarenheten tenderar enligt véra data att ligga till grund for
hur jargongen och tillrdttavisandet utformas, som vidare aterfinns fOr att socialisera in nya
poliser, men dven for att standigt bibehélla ordning, forutsdgbarhet och tillit till gemene
kollega. Jargongen och dess sétt att verka medfor likheter enligt yrkeskulturella normer, som
séledes svarar for hur polisrollen och rollforvintningarna gér i linje med hur de erfarna
kollegorna definierar en polisidentitet. Forvantningarna av lyhordhet och efterfoljelse bland
etablerade yrkesnormer uppfattas hdrvid som meriterande, men dir en 6vergripande betoning
dérefter ligger pa hur den privata identiteten och yrkesidentiteten inte kontrasterar. Att hiarvid
pavisa en ambition som polis, men samtidigt framhéva sig formbar enligt etablerade
varderingar, normer och praktiker formar darmed yrkesrollen och de tillhérande

forvantningarna for en vedertagen polisroll. Med hédnsyn till frigestillningen beskriver alltsa
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informanterna hur yrkeskulturen baseras pa erfarenhet, som dérefter sétter upp ramar for hur

jargongen verkar vilket dértill formar polisrollen och dess tillhdrande forvéantningar.

Den hegemoniska och underordnade maskuliniteten

Detta tema utgér frén den andra, i turordningen, formulerade fragestéillning gillande hur
monster av hegemonisk maskulinitet kan urskiljas 1 informanternas beskrivningar av deras
inledande period inom polisorganisationen. Foljaktligen dmnar vi identifiera hur det
forekommer en jaimforelsekultur av implicit hierarkisering. Harvid bor det uppmirksammas
att Connell (2008) belyser kontexten vari 6verordnade och underordnade maskuliniteter
skapas, och betonar ddrmed praktiken 1 vilket maskuliniteter hierarkiseras. Vara data relateras
saledes till den hegemoniska maskuliniteten genom séttet informanterna beskriver en
hierarkisering inom polisrollen utifran maskulina attribut.

Dessutom identifierar vi genom véra data hur den 6verordnade formen av en maskulin
polisroll bildas i ljuset av hur informanterna definierar en underordnad polisroll. For att
illustrera detta beskriver informant 5: “Absolut, det finns polismidn som &r sdmre, ja, [tystnad]
dom som inte 4r medvetna om att handlingar har konsekvenser, eller dom som é&r alldeles for
osdkra typ”. I takt med att informanten illustrerar en underordnad polisroll, bildar denne dven
ramar for hur en 6verordnad maskulin polisroll skall se ut. Flertalet informanter gav harvid
liknande resonemang i vilket bristande egenskaper av medvetenhet, och sjélvsidkerhet anségs
som ogynnsam som polis. Denna tolkning av citatet medfor ddrigenom att polisidealet, alltsa
den hegemoniska maskulina polisrollen grundas 1 egenskaper av att vara sjalvséker inom
yrkesrollen, och vidare ha en medvetenhet om dess handlingar som polis.

Informanterna blir vidare angeldgna om att beskriva hur de sérskiljer sig fran de
poliser som agerar oprovocerat: “For min del tycker jag att vissa ‘macho-grabbar” inte ska
vara hos polisen, det blir ett irritationsmoment liksom med att dom stora och starka grabbarna
kan vara lite "hungrigare” och typ néstan provocerar fram det hir brakiga” (Informant 4). Vi
noterar hér att informanten tar ett avstind till en typ av poliser av ett visst beteende.
Beteendet som hir tolkas enligt ett irritationsmoment tillskriver informanten som “macho”,
saledes en typ av maskulinitet som anses vara overflodig i viss man. I relation till detta
beskriver Eksi (2017) att poliser tenderar avsta fran en viss typ av maskulinitet som formedlar
egenskaper av bristande erfarenhet, okontrollerad aggression eller dylikt, enligt honom en
toxisk maskulinitet. Informanterna bekréftar till viss del hér vad Eksi (2017) identifierar, men
att avstandstagandet grundas pa en irritation for provokationer for att referera tillbaka till

informant 4. Att manliga poliser provocerar dr ndgonting som tidigare forskning har lagt
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marke till dar Petterson (2015) tolkar provokationer som ett sitt att framhdva den maskulina
kroppen. Hér tenderar sérskilt nyexaminerade manliga polisers handlingskraft inte stér i
relation till vad situationen kraver, séledes finns en omotiverad handlingskraft. Att se till
informant 4s citat 1 termer av vad Petterson (2015) pévisar, sirskiljs hdrmed vissa attribut,
eller egenskaper gentemot andra. Den handlingskraft som Petterson (2015) belyser
aterkommer informant 3 till, i samband med att han beskriver att vissa poliser blir for

aggressiva:

Men sen har jag ocksa fatt en bild av vissa poliser som blir for harda for snabbt, och det
handlar ju mer om hur man kan hitta ett mellanting, att man ska vara pedagogisk men dven

kunna sitta ned foten nér det behdvs liksom. (Informant 3)

Citatet ovan kan forstas som ett sétt att sdrskilja de som passar in i den vedertagna
polisrollen, och de som inte gar i linje med hur polisrollen skall antas enligt informantens
egen tolkning. Foljaktligen ett sdrskiljande mellan en 6verordnad, legitim polisroll och en
underordnad sadan. Vad som foregar denna “underordnade maskulinitet” refererar enligt
informanterna till sjélvsdkerheten: “[...] alltsd dom som man tycker &r mer aggressiva ar
oftast dom som man vet inte ir sjilvsdkra och vill bygga upp en fasad” (Informant 1). Vad
som aterigen tolkas som avvikande eller underordnat dr ddrmed bristande sjdlvsdkerhet, och
att dem som inte dr sjdlvsékra ddrigenom dmnar framhdva en form av 6verdriven maskulinitet
genom att agera hart eller provokatoriskt. Att sdledes bygga upp en fasad av maskulina
attribut blir dérigenom ett sétt att hantera den dissonans som forekommer da mén inte ar
sjilvsdkra nog att agera “manligt”.

Det finns hér en motsidgelse inom empirin och teorin som utgér fran vilka grunder
dessa olika maskuliniteter inom polisrollen hierarkiseras gentemot varandra. Connell (2008)
teoretiserar i linje med att den underordnade maskuliniteten utgar frn dterhéllsamhet och
passivitet, foljaktligen talar teorin for att typiskt feminina sardrag utgér grunden for
uteslutandet av de hegemoniska idealen och dirigenom tolkas som underordnat. I
informanternas fall anses snarare den avvikande formen av den maskulina polisrollen vara
baserad pa en omotiverad handlingskraft eller provokation, saledes egenskaper som snarare
kan tolkas som klassiskt maskulina (Connell, 2008). Att se till vad Eksi (2017) beskriver i
linje med den toxiska maskuliniteten forekommer eventuellt en ny form av den hegemoniska
diskursen. Att vara maskulin inom en polisroll &r ddrmed att vara sjdlvsiker, vilket dértill
svarar for att sjélvsdkerheten underbygger polisrollen (Eksi, 2017). Men att overdriva

maskulina attribut, att agera for aggressivt kan hir snarare bryta ner en fasad snarare &n att
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skapa en. Att sdledes hitta ett mellanting”, enligt informant 3s tidigare presenterade citat, av
att vara maskulin och sjélvsdker men dven pedagogisk skildrar idealet av yrkesrollen, séledes
den hegemoniska (6verordnade) polisen.

De hegemoniska idealen som presenterats skildrar dock inte endast betydelsen av
(bristande) sjdlvsdkerhet, sisom ovanstidende analys pavisar, utan d&ven kroppens utformning,
dar mycket av de maskulina attributen som éterfinns hérleds fran hur mannens kropp ar
utformad. Detta dr ndgonting som informanterna sjélva var angeldgna om att berétta dir det
forekom implicita forsok av att “disciplinera” dess roll som mén men dven som polis med
hénsyn till kroppens utformning: “[---] mycket handlar ocksa om att de kommenterar
matladan personen har i lunchrummet och ifragasétter den [...] "hér dietar vi inte” (Informant
3). Informanten beskriver detta som ett sarkastiskt uttalande med den underforstadda
betydelsen att bristande koll pa vad denne dter, det vill séga en tillrdttavisande kommentar i
relation till betydelsen av den fysiska formégan.

Vidare resonerar informant 2: “Den [jargongen] baseras mycket pd att man driver och
forsoker testa varandra, alltsd man forsoker se vart grinser gar, kinner och klimmer liksom,
sen forekommer det mycket kommentarer kring hur man trianar, men det dr frimst mina
manliga kollegor”. Andersson (2003) ser i denna kontext till det hegemoniskapande projektet
inom polisen med hdnsyn pa den maskulina kroppen. Andersson (2003) resonerar hir i linje
med att den maskulina kroppen blir ett verktyg vari maskuliniteter méts, dar mén i regel
positionerar sig sjdlva utefter ideal av hur den maskulina poliskroppens forvintas se ut. Da
kroppens betydelse inom polisen dr av vikt, forblir &ven kroppen en skildring av hur
angeldgen individen &r att anpassa sig till polisidealet. Séledes kan det te sig mdjligt att den
hegemoniska polisrollen dels baseras pa hur kroppen ser ut (Andersson, 2003). Vi kan saledes
till viss del aterigen relatera till den jimforelsekultur som den hegemoniska maskuliniteten
inbegriper, dér kroppen hdrmed blir ett verktyg for att fora kontrastering mot idealet.
Resonemangen foljer saledes att det forekommer ett fordefinierat ideal av hur poliser skall se
ut, dir implikationer av traningstips och vidare kommentarer av matlddan skildrar hur det

forekommer en referenspunkt inom den hegemoniska, maskulina polisrollen.

Den hegemoniska och underordnade maskuliniteten: Avslutande reflektion. Var
andra formulerade fragestillning 16d: Hur kan man urskilja monster av hegemonisk
maskulinitet i informanternas beskrivningar av deras inledande interaktion med yrkesrollen?
Med hinsyn till detta har vi i ovanstdende analysdel presenterat hur monster av hegemonisk

maskulinitet forekommer i samband med det aterfinns kontrasteringar mellan en underordnad
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och overordnad polisroll. Vidare har vi presenterat hur hierarkiserandet av polisrollen dels
kan baseras i personliga attribut som refererar till individens sjédlvsidkerhet, men dven utifran
fysiska attribut. Informanternas bild av den underordnade polisrollen baserades hérvid pa att
det finns en “Gverdriven maskulinitet”, diar for mycket maskulinitet formedlar osdkerhet, som
diarmed motsdger ideal inom den hegemoniska diskursen. I relation till detta skapas séledes
en referenspunkt av maskulina ideal som jamforelsekulturen séledes utgér fran. Detta
gestaltas bland annat genom implicita kommentarer av informanternas fysik, exempelvis hur
man ska éta eller trdna. Vi resonerar séledes 1 linje med att en 6verordnad och en underordnad
polisroll kan skildras genom flertalet olika aspekter av fysiska eller psykiska attribut.

For att dirmed besvara den andra fragestdllningen ser vi hur monster av hegemonisk
maskulinitet framstélls i séttet det bildas en hierarkisering mellan en 6verordnad och
underordnad polisroll. Vidare ser vi &ven monster av dessa teoretiska ramar inom den
overgripande jdmforelsekulturen inom polisen som relaterar till polisens fysiska attribut som
vidare svarar for ytterligare en dimension vad géller kontrasterandet mellan en dverordnad

och underordnad polisroll.

Polisrollen och vikten av maskulina egenskaper

Denna tematisering utgar fran den, i turordningen sista formulerade fragestillningen som ser
till att undersoka hur deltagarna beskriver vikten av maskulina egenskaper inom polisyrket.
Nedan presenteras beskrivningar och analysen av detta genom subteman: Maskulinitetens
inverkan pd polisrollen, Den beskyddande myndigheten och betydelsen av pondus och

avslutningsvis Femininitet som komplement.

Maskulinitetens inverkan pa polisrollen. I det foreliggande subtemat identifierar vi
hur polisrollen forutsitter maskulina egenskaper, dér samtliga informanter betonade
maskulinitet som en forutsdttning till att framhdva pondus. Vidare avser detta tema bemdta
hur informanterna sjélva stéller sig till maskulinitetens betydelse inom yrkesrollen. Hirmed
ombads informanterna forst att definiera begreppet maskulinitet for att i nista steg knyta
dessa definitioner till polisrollen.

Deltagarna definierade maskulinitet som ndgot efterstravansvért och viktigt dér
informant 2 resonerade pa foljande sétt: “Det [maskuliniteten] &r en form av kraftfullhet,
manlighet dr att man dr handlingskraftig och jag borjar tinka pa ord som alfahane. Att vara
maskulin dr vil att man utmairker sig pa sitt att vara starkare bade mentalt och fysiskt”. Med

forbehéll av detta kan man utlésa att maskulinitet antogs som en mojlighet snarare én en
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begransning inom polisyrket. Vidare resonerar informant 3 pa ett liknande sétt gédllande sin

definition av maskulinitet:

Maskulinitet for mig dr att ha sléppt barnet inom sig, och att accepterat du dr en vuxen man
och dérigenom har ansvar. Du ska kunna vara farlig och beskydda men att ha det under
kontroll. Men maskulinitet for mig ar att vara kompetent och beskyddande och att axla rollen

for det. (Informant 3)

Att informanterna sjélva menar pa att maskulinitetsbegreppet inbegriper forestillningar av
handlingskraft, fysisk/psykisk formdga, ansvarstagande, kompetens och till sist beskyddande
gér 1 linje med hur antagningskraven pa polisens egen hemsida beskrivs (se Polisen, 2021).
De konnotationer av maskulinitetsidealen informanterna delger dterfinns foljaktligen som
grundldggande krav for att bli en polis, ger séledes fog for huruvida maskulinitetsideal och
polisroll &r tva forenliga fenomen sadsom studier belyser (Eksi, 2017). Detta héller vidare
informant 2 med om: “Jag forknippar inte det hér (maskuliniteten) med nagot negativt de
snarare nagot positivt inom polisen, just att man star med fotterna pa jorden”. Vad informant
2 implicit gor, ar att fora en tes inom vilket de som inte ter sig maskulint inte heller har
fotterna pa jorden, vilket kan tolkas som fordelaktigt inom polisyrket. Vidare resonerar
informant 3 nér denne far frigan om hur maskulinitet kan vara positivt inom polisen: “Inom
polisen? jamen just ndr man star pa sig [...] om man inte star pa sig da i stolthet och
auktoritet, varfor har staten da monopol pa valdet?”. Citaten illustrerar att maskuliniteten
underbygger yrkesrollen, varpd de maskulina egenskaperna till och med néstan legitimerar
den auktoritet poliser besitter om man ser till informant 3s beskrivning. Det ter saledes
nodvindigt att vara maskulin 1 séttet den polisidra auktoriteten tar sig i uttryck, sdsom att
exempelvis besitta ett vdldsmonopol. Vilket séledes gar i linje med vad tidigare studier
bekriftat om maskulinitetens inverkan pa att lyckas med en vedertagen polisroll (Allison
m.fl., 2019; Steinporsdottir & Pétursdottir 2022)

Vad forskning inom det aktuella omréadet pavisar &r att maskulina egenskaper bidragit
med att forma yrkesnormativa uppfattningar av polisrollen (Andersson, 2003; Eksi, 2017;
Lander, 2013). Dartill har forskningen dven formulerat hur dessa egenskaper &r en
forutsittning att lyckas som polis (Allison m.fl., 2019; Steinpdrsdoéttir & Pétursdottir 2022).
Vart forskningen dock dr begrénsad, &r i avseenden pa polisens egen uppfattning och tolkning
av dessa egenskaper i yrkesrollen. I den man forskningen berort denna aspekt ar framst 1
avseenden pd hur kvinnliga poliser antas forma maskulina attribut i syfte att anta polisrollen,

och direfter sett till den skepsis som riktas mot feminina sirdrag inom en mansdominerad
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organisation (Prokos & Padavic, 2002). Dérigenom blir dessa resultat viktiga i samband med

att det inte nédvéndigtvis finns en sadan tydlig argumentation som véra data ger intrycken av.

Den beskyddande myndigheten och betydelsen av pondus. Flera av informanterna
poéngterar vikten av polisens betydelse i samhéllet, dir rollen som den beskyddande

myndigheten framgar. Informant 2 beskriver detta genom:

Polisen &r den ordningsmakten som dr myndigheternas forlingda arm i samhéllet och
uppfyller funktionen av sékerhet, trygghet och ordning i samhéllet. Det &r liksom den mest
grundldggande och viktigaste funktionen i samhillet, det &r den sista garanten for demokratin

i Sverige. (Informant 2)

Flertalet studier hdvdar att polisens sjalvbild och dess betydelse i samhillet f6ljer monster av
heroism (Eksi, 2017; Granér, 2004; Lander, 2013; Steinp6rsdottir & Pétursdottir 2022). Eksi
(2017) beskriver hur heroismen dr en avgorande aspekt i den maskulina polisidentiteten varpa
polisen tenderar att se sig sjdlv som beskyddare av omgivningen. Detta framgar ytterligare av
informanter dér de betonar ansvaret som framtida poliser: “Att vara modig och faktiskt se till
sitt eget ansvar som en beskyddande ordningsmakt, alltsd nér andra springer ifran ska du

springa mot” (Informant 1). Vidare resonerar informant 4:

Polisen ér ju den som ska skydda medborgarna, skydda demokratin. S& man far ju inte
glomma att vi dr ju anstéllda fér medborgarnas skull, och med det sagt menar jag inte att man
inte ska utreda brott och gripa dom, men vi &r dér for att skydda dom, ménniskorna har ju

liksom grundlagsskyddade rittigheter. (Informant 4)

Vad informant 1 och 2 delger &r bilden av vad en polis 1 egenskap av sin yrkesroll forvintas
gora, diar modet blir en viktig aspekt i polisarbetet. Att dem (poliserna) vidare ar anstillda for
medborgarnas skull (informant 4) kan ytterligare medfora konnotationer av att det inte finns
nagon annan yrkesroll som klarar av mandatet polisyrket inbegriper. Connell (2008) havdar
att maskulin heroism utgor en viktig aspekt som bidrar med sammanhéllning, diar heroismen
medfor att mannen forblir vid sina poster/roller/uppgifter och déarigenom inte later sig kuvas
pa grund av omsténdigheter. Alcadipani (2020) och Lander (2013) vinder sig hirvid till
samma fenomen av maskulin heroism som Connell (2008) teoretiserar kring, dér
uppfattningen av arbetet som ett “hjdltedad” blir ett naturligt inslag i polisens vardag. Vad
som dock forutsitter ett tillgodoseende av denna heroiska sjdlvbild, grundas i att bevisa
pondus dir informant 5 menar: “Alltsé, det dr sahér ndr man stoter pa folk sé ar det ju

fordelaktigt att vara mer auktoritir, genom ens kroppssprak, pondus liksom”. I samma
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andetag som informant 5 beskriver pondusens betydelse beskriver han risken med att inte
besitta egenskaper av att kunna backa den auktoritdra bilden som delges: “[...] men det kan ju
vara negativt att spela pa det, for ndr skiten tréffar flakten sa ligger du ldngst ner i hogen
iallafall om du inte &r tillrdacklig liksom”. Vad citaten ovan belyser gér i linje med hur Eksi
(2017) tolkar betydelsen av pondus (authority) inom polisyrket. Betydelsen av pondusen
forblir hirvid tudelad vari begreppet dels relaterar till polisens handlingskraft och hur detta
blir en forutsittning att bilda en polisidentitet. Men vad dessutom framgér enligt Eksi (2017)
ar det faktum att pondusen utgor en vital del i skapandet av maskulinitet. Harvid menar
forskningen att man genom maskulinitet framhdver pondus vilket gar i linje med vad
informant 2 hévdar:

Att uppritthalla en form av maskulinitet som man dr ndgot bra. Att man visar en form av

pondus och vem som bestimmer pa en plats, och det funkar inte annars. Tror dven att det dr en

forvantning av medborgarna, dir polisen visar en form av stabilitet och handlingskraft och

visar att nu dr vi hér och bestimmer punkt slut. (Informant 2)

Att hirvid tolka citaten i ljuset av vad Eksi (2017) beskriver kan saledes betydelsen av
pondus star i direkt relation till hdvdandet av maskulinitet. Foljaktligen kan man resonera i
linje med att virdegrunder av maskulina ideal blir en forutsittning for att lyckas med

polisarbetet, men dértill en aspekt som bidrar med att skapa samhdrighet inom poliskéren.

Femininitet som komplement. Inom foljande subtema ser vi till informanternas
beskrivningar om hur egenskaper av kommunikativ forméga, och pedagogik ér centrala for
lyckas med polisrollen. Dock tolkas detta snarare som en kvinnlig och kompletterande
uppgift i relation till klassiska (maskulina) polisarbetet. Vad den tidigare analysen pavisat ar
att maskuliniteten ar ett verktyg till att lyckas som polis. Dock dr samtliga informanterna
ména om att beskriva att de maskulina egenskaperna inte nddvéndigtvis alltid behdvs, men att

detta dr beroende pa den kontext polisen arbetar inom.

[...] om man &r péd en véldtékt s& dr det ju viktigt att vara varsam exempelvis och inte helt
fordelaktigt om brottsoffret ser en polis som &r stor och hérd liksom. Det beror ju pa vilket

jobb, men det ar ju svért. (Informant 1)

Huey & Riccardelli (2015) beskriver att polisyrket kriver flexibilitet, dér yrkesvariationen
medfor att det forekommer uppgifter som inte nddvéndigtvis tolkas som “klassiskt

polisarbete” (Granér, 2004). Vad som atfoljer denna flexibilitet ar att maskulina uttryck inte
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blir nddvindiga inom diverse kontexter dir offer eventuellt behover bli omhindertagna eller

dylikt:

Men om det dr sé att du skulle dra pa det som &r typiskt maskulint nér du liksom bér ut ett par
barn som blivit traumatiserade, alltsd du kan inte vara hard dé liksom. Du maste kunna ga ner
och gora din rost ljusare, och liksom gé ner pé deras niva och liksom gora det som i regel

anses som mer feminint och omhéndertagande. (Informant 3)

Citatet kan ses som ett exempel pd hur polisarbetet till viss del forutsitter en maskulinitet,
och att femininitet vidare anses som att ga ifrdn en polisroll {or att foljaktligen bli
omhéndertagande. Granér (2004) aldgger att tidigare forskning pévisar att kommunikativa
formagor inom polisen ansetts som undervérderade da dem stér 1 direkt relation till
femininitet. Vad som snarare anses som 0verraskande i denna kontext dr huruvida
femininiteten, och dérigenom att kommunikationsférmégan faktiskt behovs enligt
informanterna: “De kvinnliga poliserna som inte &r s stora och starka &r istdllet sjukt mycket
bittre pa att kommunicera och prata med ménniskor for att typ sikra upp att det inte skiter

sig” (Informant 4). Ytterligare ett exempel frdn informant 5 lyder:

En kvinnlig polis har en ganska stor avdramatiserande effekt och det &r en allmédn norm &ven
bland kriminella att man aldrig slar kvinnor, det &r sorts kodex som fortfarande giller. S& det

ar nodvandigt att ha den rollen i polisen, och det &r ju uppenbart. (Informant 5)

Vad som hirvid tolkas som kommunikationsférméga, och avdramatiserande egenskaper
snarare tillfaller den kvinnliga polisens ansvar. Att vidare se till hur egenskaperna betonas, ar
framst 1 kontexter enligt informant 4 for att “sikra upp att det inte skiter sig”. Darigenom gér
det att se till hur de feminina egenskaperna tolkas som tillgdngar i de kontexter dér maskulina
egenskaper inte racker till. Granér (2004) beskriver hur femininiteten uppstar som en
kompensatorisk ersittning till det klassiska (maskulina) polisarbetet, vilket till viss del
verifieras inom dessa citat ovan.

Informant 1 refererar hérvid tillbaka till biologiska skillnader i samband med att
denne talar om de olika forutsittningarna for konen inom yrkesrollen: “Ja, jag tycker ju det ar
mer biologiskt betingat att manliga poliser har storre tendens att agera mer maskulint, och att
kvinnliga poliser blir mer lugna typ”. Det fors hdrvid en distinktion och ett implicit antagande
kring att det manliga agerandet star i kontrast till det “lugna”, séledes feminina. Prokos &
Padavic (2002) beskriver i linje med detta att poliskvinnans kommunikativa roll baseras pa

ett emotionellt kontaktsokande, medan polismannen snarare utgar fran ett 16sningsorienterat
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perspektiv i dess kommunikation. Séledes kan Informant 1’s citat referera till hur den
maskulina jargongen blir mer aktivt, alltsa 16sningsorienterad, medan den kvinnliga
jargongen talar for proaktivt (lugnt) beteende och darigenom emotionellt arbete (Prokos &
Padavic, 2002).

Att tolka citaten i linje med poliskvinnans roll som kompensatorisk, medfor
ytterligare aspekter av hur maskulinitet uttrycks. Granér (2004) beskriver den kvinnliga
polisrollen som kompletterade den manliga polisrollen. Bilden av den kompensatoriska
poliskvinnan hirleds enligt Granér (2004) till de “brister” som aterfinns inom kvinnans fysik.
Det blir hér svart for kvinnliga poliser att betvinga eller valdfora pa storre gdrningsman,
saledes utritta ett klassiskt polisarbete enligt normativa bilder. Att vidare betona, men dven
att framhéva en skillnad mellan poliskvinnans och polismannens egenskaper, och darigenom
sétta ett epitet pA kommunikationen och omhindertagandet som klassiskt feminint anses
resultera att de normativa uppfattningarna om yrkesrollen dirmed vidareutvecklas. I vilket
maskulina egenskaper gar i linje med det klassiska polisarbetet och att feminina egenskaper

enbart tolkas som ett komplement.

Polisrollen och vikten av maskulina egenskaper: Avslutande reflektion. Den
tredje, och sista fragestéllning 16d: Vilken betydelse har maskulina egenskaper i polisyrket
enligt informanterna? Vi har, med beaktning av denna fragestéllning presenterat huruvida
informanterna ser till sin uppgift som poliser utefter monster av heroism, och hur
maskuliniteten och pondusen underbygger heroismen. Informanterna beskriver
maskulinitetens inverkan pd polisrollen genom att belysa deras egenskap som mén som nagot
positivt 1 en polisidr kontext. Det framgér hiarvid hur maskulina egenskaper blir en
forutsittning for att lyckas med en traditionell polisroll, dir maskulina attribut delvis vérderas
inom polisorganisationens antagningskrav, och dels da maskuliniteten mojliggor ett
utnyttjande av den auktoriteten (b.la. valdsmonopolet) polisen innehar. Vi resonerar i linje
med att informanternas bild av den beskyddande myndigheten och betydelsen av pondus
hidrmed stér 1 en relation till varandra, f6ljaktligen att det inte gar att skydda omgivningen om
inte pondusen finns dér for att underbygga auktoriteten. D& maskuliniteten till viss del tolkas
som kontextbunden enligt informanterna, aterfinns en uppfattning om femininitet som
komplement till situationer dir manliga egenskaper inte riacker till. Att vidare sétta epitetet
femininitet pa egenskaper som kommunikationsférméaga och avdramatisering blir vidare en
aspekt av hur maskuliniteten tas i uttryck, dar sérskiljandet mellan femininitet och

maskulinitet aterskapar normativa forestéllningar om polisens genusordningar.
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For att dirigenom tillgodose frdgestéllningen hdvdar vi att maskulina egenskaper
inom polisrollen har en stor betydelse, dels for att uppratthdlla bilden av polisyrket som
heroiskt och darigenom legitimera den auktoritet som atfoljer yrkesvalet, men dven for att

vidare ga 1 linje med bilderna som polisidealet ger forgrund ét.

Diskussion
Syftet med studien var att undersdka hur polisaspiranter beskriver deras syn pa yrkeskulturen
inom polisen, och dértill identifiera tillhérande rollférvéntningar samt uttryck av
hegemoniska maskulinitetsideal i informanternas beskrivningar. I denna studie har vi vidare
sett hur informanternas yrkesroll stdr i direkt relation till de erfarna polisernas egna
definitioner av polisrollen, inom vilket en jargong skapas i syfte att tillforse polisen med en
kontext som vidare utformar polisidentiteten genom bland annat tillrdttavisningar. Vidare sag
vi till hur monster av en hegemonisk referenspunkt aterkommer inom deltagarnas
beskrivningar genom ett etablerande av en underordnad-, och dverordnad polisroll inom en
jamforelsekultur av maskulina ideal. I dessa avseenden identifierades den hegemoniska,
overordnade polisrollen 1 formedlandet av sjdlvsdkerhet och tillit till sin egen formaga. Detta
definierade vidare premisserna for hur den underordnade polisrollen togs i uttryck, genom en
overkompensation av maskulina attribut. Avslutningsvis redogjordes det for hur maskulina
egenskaper blir en forutsittning att vidare kunna anta en vedertagen polisroll inom vilket
maskuliniteten underbygger den identifierade pondusen och auktoriteten inom polisen. Hartill
resonerade informanterna 1 linje med att kvinnliga attribut stod som kompletterade till
klassiska, maskulina polisarbetet, men tolkades dndé inte som undervirderat da det fyllde en

viktig funktion.

Viktiga och overraskande resultat

Genom vara resultat har vi identifierat likheter med tidigare forskningsron, dér vi sarskilt ser
hur yrkeskulturen kénnetecknas av en dvergripande jargong som inbegriper ett sarskilt
forhéllningssatt till humor som vidare kan agera tillrdttavisande (Granér, 2004; Westman,
2015). Ytterligare 6verensstimmelse mellan vara data samt tidigare forskning beror vikten av
att passa in 1 ett polisidrt ssmmanhang, foljaktligen att rollen som polis och privatperson inte
skall kontrastera vilket vidare belyst vikten av att inte tolkas som “avvikande” (Granér, 2004;
Petterson, 2015; Westman, 2015). Dessutom kan vi verifiera vad tidigare forskning funnit
angaende heroism, pondus och auktoritet inom polisyrket, som vidare utformar den

idealiserade bilden av polismannen (Alcadipani, 2020; Eksi, 2017; Lander, 2013). Vidare har
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vara data gatt i linje med vikten av maskulinitet inom en vedertagen polisroll, vari véra
informanter tolkat detta som en mojlighet att inforliva den auktoritet eller vdldsmonopol som
polisrollen inbegriper (Eksi, 2017; Granér, 2004)

Hértill har vi dock resonerat kring hur forskning skiljer sig at véra resultat, dar vi
framst relaterar detta till jargongens tudelade funktion men dven den underordnade formen av
polisroll och en “Overdriven” kompenserande form av maskulinitet. Vad giller jargongens
tudelade funktion ser vi ett snarlikt resonemang i férhdllande till Granérs (2004)
teoretiserande angdende det autonoma och legalistiska perspektivet av attityder inom de
patrullerande polisers yrkeskultur. Vad som pavisar dessa skillnader baseras framst i att vi
snarare beror yrkeskulturens paverkan pa insocialisering, som salunda inte nddvéndigtvis
refererar till attityderna inom yrkeskulturen enligt Granérs (2004) resonemang. Vi vill hdrmed
belysa vikten av att se till jargongen som ett uttryck for tva funktioner inom
polisverksamheten for vidare studier.

Ytterligare ett resultat som Overraskar grundas i den underordnade formen av den
maskulina polisrollen. Harvid har vi bedomt den dvergripande polisforskningens
forklaringskraft som undermaélig i samband med att 6verdriven maskulinitet kan fungera som
en forminskande praktik snarare dn en forstirkande sadan, vilket darigenom motsiger
genusteoretiska antaganden kring en hegemonisk maskulinitet. I hinsyn till Eksi’s (2017)
toxiska maskulinitet, identifierar vi saledes en 6verdriven maskulinitet, men dér det “toxiska”
inte nodvéndigtvis blir det korrekta epitetet i var kontext d& begreppets innebord tolkas som
relativt abstrakt. Vi dmnar snarare bemota detta som en vidareutvecklad hegemonisk diskurs,
vari den Overordnade maskuliniteten snarare baseras pa en medvetenhet och sjélvsdkerhet dn
pa en utatagerande aggressivitet. For att vidare se till den kompenserade, 6verdrivna
maskuliniteten pa olika sitt och vidare belysa vikten av detta for framtida forskning, tror vi
att en 6verdriven maskulinitet baseras i en rddsla av att befinna sig utanfér hegemoniska
ideal, oavsett om detta relaterar till polisfysiken, eller polismentaliteten. I takt med att
polisorganisationen inte endast utgors av manliga poliser, kan detta eventuellt d&ven
forekomma bland kvinnliga poliser vari de dverdriver en maskulinitet for att kunna passa in i
en hegemonisk kontext. I ett snarlikt avseende har vi till viss del sérskilt oss fran forskning
vad géller informanternas bild av poliskvinnan och att avdramatiserande egenskaper de facto
vérderas hogt. Men att detta aterigen kopplas an till hur det star i kontrast till det maskulina

polisarbetet medfor en verifiering av tidigare forskningsresultat (Granér, 2004).
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Styrkor och svagheter

Den tidigare forskningen och de teoretiska referensramar som vi hinvisat till i det
foreliggande arbetes introduktionsdel har vi bedomt som relevanta. Studierna som anvénts
inom svensk kontext utgors till storsta grad avhandlingar eller monografier, medan av de
internationella studierna som refereras till dr vetenskapligt granskade artiklar, saledes peer
reviewed. Vi fortgick dock med att utga frin svenska avhandlingar for att belysa den svenska
polisutbildningens kontext. Harvid har ambitionen varit att se till hur forskningen och
teorierna kan komplettera varandra 1 analytiska avseenden, dir vi inspirerats av att se hur
forskning behandlat aktuella teoretiska begrepp. Studiens resultat bor dock forstas i relation
till dess metodologiska styrkor och svagheter. Harvid aterfinns begrinsningarna inom
urvalets omfang, dér kvalitativa studier dr kontextbundna i férhallande urvalsstorlek och
miljo (Jfr Yin, 2013). [ bemodtandet av denna begrinsning har vi haft ambitionen att tillgodose
en teoretisk generalisering, vari de resultat som framgatt till viss man relaterar tillbaka till
tidigare forskning men dven teori enligt analysen ovan. Séledes forblir detta en styrka i att
kunskapen kan bli anvdndbar utanfor dessa sammanhang for teoretisk forstaelse (Jfr Bryman,
2018). En svaghet med den foreliggande studien angar den bristande subjektiviteten, da
analysen priglas av forfattarnas tolkning (Yin, 2013). Dock har vi 1 detta avseende sett till att
bista analysen med att stindigt bearbeta empirin med studier inom &mnet, men dven
teoretiska resonemang pa ett transparent sétt. Dartill har vi vidare varit noga med att beskriva
motsigelser av empiri och teori for att vidare pavisa var tolkning av data pa ett objektivt sétt.
Styrkan 1 dessa avseenden foranleds dock av att vara resultat till stor del verifieras av tidigare

forskningsron, vari objektiviteten 1 vér tolkning av resultaten séledes stérks.

Praktiska implikationer och vidare forskning

Studiens resultat visar pa forekomsten av en jargong, och yrkeskultur som tillrdttavisande,
samt hur det forekommer ett Gverférande av normer och viarderingar mellan polisgenerationer
som vidare stdrks av forskning bade internationellt och nationellt. Hirmed 4r det viktigt for
polisen som organisation att anvédnda denna typ av kunskap pd allvar for att dels framja
mangfald, och vidare presentera yrket for fler 4n endast den av traditionella, maskulina
attribut. Detta kan enligt var mening tillfora att organisationen berikas av erfarenheter men
dven kunskaper som sdlunda medfor att organisationen vidareutvecklas i olika avseenden av
kompetens. Det dr ocksd viktigt att fortsitta bedriva forskning pa omradet dé vi identifierat en
stor avsaknad i en svensk kontext. Bland annat ser vi att fler studier bor genomforas inom

omradet vad giller jargongens tudelade funktion. Vi argumenterar for att hdrvid undersoka
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mer erfarna poliser, men med avstamp i hur dem upplever jargongen och dess inverkan pé
polisaspiranters yrkesroll. Detta skulle kunna bidra med att synliggora vilka insatser som bor
inforas for att vidare reducera framtoningen av maskulinitet inom yrkeskulturen. Att dérefter
undersoka tolkningar av jargongen, men utifrdn kvinnliga informanter kan ytterligare pdvisa
andra aspekter som undgar ménnen.

Vi foreslar vidare att undersoka underordnade former av maskuliniteter inom polisen,
med hénsyn till vad vi enligt ovanstaende viljer att bendmna som “Gverdriven” eller
kompenserande maskulinitet. Detta forblir av vikt dd denna upptéckt forutsatte en motsédgelse
1 teoretiserandet av en hegemonisk maskulinitet. Att harvid ge en mer 6vergripande bild
angdende vilka typer av poliser som tolkas som sidmre, eller béttre pa basis av olika (toxiska)
maskulinitetsideal kan detta bidra med vad som tolkas som for mycket, eller for lite
maskulinitet inom yrkesrollen. I teoretiska avseenden har vi sdledes sett en vidareutveckling
av en hegemonisk diskurs som motsitter sig idealen av vad hegemonin i vanliga fall grundas
pa. Att ddrigenom tillgodose detta genom att introducera studier som utgar frén att identifiera
hierarkiseringar utifran maskulina attribut, kan detta déartill vidareutveckla denna teoretiska
referensram, men dven bistd med forstdelse av vad som accepteras och inte i yrkeskulturen i
denna yrkesprofession.

Vidare studier kan med fordel dven inkludera ett teoretiserande angadende Goffmans
(1974) intryckskontroll, d& polisforskning sillan inkluderar identitetsteorier i dess analys
(Petterson, 2015). Detta kan enligt oss bidra med forstaelse dver hur poliser &mnar styra
incitament mot gentemot specifika syften, vilket vi sett tecken pa i resultatet. Att vidare forsta
kontexten av en auktoritdr maskulinitet som vi dlagt under analysen, kan vidare studier
forslagsvis ta avstamp i exempelvis West & Zimmerman (1987) teoretiserande angaende
Gender display, da det eventuellt kan medfora en tydligare forstaelse 6ver hur intryck av
maskulinitet formedlas, 1 syfte att tillfora ytterligare en dimension av genuskonstruktioner

inom polisen.
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Bilaga 1 - Informations- och samtyckesbrev
Informationsbrev
Deltagarinformation och studiens syfte
He;j!

Vi dr tre studenter, Omar Alomari, Nils Lofgren och Jacob Heikkinen, som studerar vid
Orebro Universitet. Vi skriver vért examensarbete inom #mnet Kriminologi, som syftar till att
undersoka manliga polisaspiranters syn pa rollen som polis. Detta dr ett viktigt omrade att
undersoka vetenskapligt av flera anledningar - t.ex. sa har mycket polisforskning traditionellt
fokuserat mycket pa utvdrderingar av polisens arbetssétt och polisidra metoder, snarare én att
se till forutsédttningarna for arbetet, samt att roller och forvantningar som forknippas med
polisen ofta kommer fran myter och okunskap. I denna undersékning far du mojlighet att ge
din syn pd just roller och forvéntningar pd polisen for att bidra med viktig kunskap pa detta
omrdde! Vi vill sdledes intervjua dig dd vi anser att din erfarenhet och kunskap om
yrkesrollen kan bidra med virdefull inblick i detta omrade!

Intervjuns tillvigagingssiitt, hantering av personuppgifter och lagring av data

Vid deltagandet i studien sa kommer vi genomfora intervjuer. Intervjun kan ske digitalt eller
en fysisk mdtesplats som du sjilv véljer. Vi forhéller oss till det som for dig foredras och blir
enklast med pigaende studier i dtanke. Intervjun berdknas ta cirka 35-40 minuter.

Studien utgar fran de forskningsetiska principerna sa vill vi understryka att ditt
deltagande &ar helt frivilligt och kan nirsomhelst vidlja att aterkallas. Deltagandet ar
konfidentiellt, dir information som kan hédrledas till identifiering av individen uteldmnas.
Intervjun kommer vid godkénnande och samtycke att spelas in i syfte att minska risken for
feltolkning och att vi vid analys missar viktigt och virdefullt material. Inspelning kommer
ske med hjilp av utlanad utrustning fran Orebro universitet. Data som framstills kommer
endast att anvédndas i studiens syfte, dir endast vi som forfattare har tillgdng till materialet
under arbetet. Material som eventuell inspelning och/eller anteckning kommer efter
transkribering att forstoras, diar dven transkribering kommer forstoras efter inlimnad uppsats.
Fram tills att vi raderar materialet som framstillts innan och efter intervjun som angér dig
kommer detta bevaras i usb-stickan, ddr samtliga forfattare anvénder en usb-sticka med
tillhorande 16senord for att informationen inte skall kunna tas del av nagon tredje part.

Har du mer generella fragor som berdr hantering och lagring av dina personuppgifter
s dr du vidlkommen att kontakta dataskyddsombudet som nas pa dataskyddsombud@oru.se.
Upplever du missndje med hur vi har hanterat din data och personuppgifter sa kan du éven
kontakta Integritetesskyddsmyndigheten. Studiens forskningshuvudman &r Orebro

universitet.


mailto:dataskyddsombud@oru.se
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Ditt deltagande skulle betyda mycket for oss och vara oerhort hjdlpsamt i
genomfOrandet av var studie. Om du samtycker till att delta i studien genom en intervju
vénligen kontakta oss via e-post sa kan vi tillsammans komma 6verens om tid och plats!

Om du har nagra vidare frdgor som inte besvarades inom detta brev, &r du mer &n
vilkommen att kontakta oss.

Du nér oss via:

Omar Alomari - Mail: - (Ttn)
Jacob Heikkinen - Mail: - (Tfn)
Nils Lofgren - Mail: - (Ttn)

Louise Frogner, handledare - Mail: - (Tfn)

Tack pé forhand!
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Bilaga 2 - Intervjuguide

Bakgrund

Hur lénge har du studerat till polis?/Vilken termin &r du pa?

Hur ldnge har du varit aspirant?

Varfor valde att borja studera till polis?

Teoretisk- och aspirantutbildning

Vad tycker du om den teoretiska delen av utbildningen 6verlag?
- Nagot som du har upplevt som givande? (Varfor?)
- mindre givande? (Varfor?)

Hade du nagra generella forvintningar pa den praktiska aspirantdelen av
utbildningen?

- Stammer den delen av utbildningen 6verens med dina férvéntningar du hade/har? (Hur/Varfor)
Hur ser dina generella forvantningar ut pa polisyrket?

- Stdmmer dessa verens med hur du upplever yrket under din aspirantperiod hitintills? (Pa
vilket satt?)

Hur tycker du dvergangen var att gd frén den teoretiska till det praktiska delen av
polisutbildningen?

Hur ser relationen ut till dina studiekamrater?

- Upplever du att det skapas grupperingar ?

- Vad beror dessa grupperingar pa/ varfor blir det inte grupperingar tror du?
Upplever du att det finns olikheter mellan polisstudenter och poliser i tjanst?

- Varfor tror du att det inte ar sa?/Varfor tror du att det dr s&?

Polisrollen

Vem ir polisen enligt dig?
- Vad definierar en polis enligt dig?
Vilka forvantningar finns pa polisen?

Hur skulle du beskriva en bra polis?
- Varfor tror du att du ndmner de egenskaper du just beskrivit?

Vad ar enligt dig polisens viktigaste arbetsroll i samhéllet?
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- Brottsprevention? Kartldggning? Reaktiv brottsbekdmpning?
- Hur skulle du beskriva en typisk polis kort?
- Har polisen en viss jargong?

- Hur ser isafall den jargongen ut?

- Hur ska polisen enligt dig framhéva sig pd gatan?

Den egna polisrollen (Insocialisering)

- Vilka forvintningar har du pa dig sjdlv som polisaspirant?

- Vilka forvéntningar finns pd dig som polisaspirant/polis under utbildning?
- Irelation till utbildning och frén kollegor i falt

- Tycker du att du lever upp till den bilden som Polisaspirant?
- Pavilket sitt tillgodoser du bilden som du presenterat?

- Vilka forutsittningar har du att leva upp till rollen/férviantningarna?
- Vilka egenskaper tycker du att du har for att bli polis?

- Hur vill du att andra ska uppfatta dig som polis?

- Hur ska allménheten tolka dig?

- Hur ska kollegorna tolka dig?

- Skiljer sig allménhetens syn pa din roll som polis, kontra dina kollegors syn pa din
roll?

- Pavilket sétt skiljer sig dessa bilder at? varfor tror du att det ar sa?

- Finns det enligt dig ndgra utmarkande drag som skiljer dig som privatperson och som
polis?

- Kréver din yrkesprofession att du framhaver dig pa ett sarskilt sétt privat och i tjénst?
- om ja: Varfor dr det viktigt?

- Anser du att det finns nagot hos dig som privatperson som motsitter sig idealet som
polis?

- Om inte, varfor tror du att det ar sa?

- Om ja, hur paverkar detta din roll som polis tror du?
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Maskulinitet (Tema som tas upp i behov)

- Har det faktum att du 4r man betydelse 1 polisyrket enligt dig?

- Hur skulle du definiera maskulinitet?
Hur uttrycker man maskulinitet?

- Kan maskulinitetsuttryck vara positivt/negativt for en polis?
Varfor/varfor inte?

- Skulle du till och med sédga att det &r nodvéandigt {or att leva upp till rollen som polis?
Varfor/Varfor inte?

- Finns det en skillnad enligt dig mellan manliga och kvinnliga poliser?
Hur ser dessa skillnader ut?

- Tycker du att forutsittningarna for att bli polis for kvinnor &r annorlunda dn fér man?

- Har du uppfattat att polisutbildningen forsoker tillgodose méngfald - det vill séga att
det riktar sig till bade kvinnor och mén?

Avslut: Har du négra funderingar eller nagon fraga som du vill aterkoppla till?



