TOMAS BOMAN dr verksam som adjunkt vid avdelningen for socialt
arbete och kriminologi pd Hogskolan i Givle. Han har en magis-
terexamen i sociologi och har varit studierektor i amnesgruppen
for sociologi/socialt arbete. Tomas har varit bitr. projektledare for
Hailsoinspiratorsprogrammet — en hogskoleutbildning for personer
med lindrig utvecklingsstorning. Han dr idag ledamot i styrelsen for
Include — ett nationellt ndtverk som arbetar for breddad rekrytering
och breddat deltagande inom hogre utbildning.

Mycket talar for att situationen pd arbetsmarknaden skiljer sig mellan olika grupper
av funktionsnedsatta. Avhandlingen bygger pa fyra studier med syfte att belysa olika
perspektiv som har betydelse for hur situationen pa arbetsmarknaden ser ut for per-
soner med olika typ av funktionsnedsattning. I tre studier indelades respondenterna
med funktionsnedsittning i sex grupper (kommunikativ-horsel, kommunikativ-tal-
lasning, kommunikativ-syn, psykisk- medicinsk- och fysisk funktionsnedsittning)
och i den fjarde studien i fyra grupper (kommunikativ, psykisk, medicinsk och fysisk
funktionsnedsittning). De perspektiv som undersoktes var om respondenternas typ
av funktionsnedsittning har betydelse for: deras mojlighet att fa sysselsittning, deras
mojlighet att fa ett yrke som motsvarar deras utbildningsniva, deras risk att utsittas
for diskriminering pa arbetsplatsen samt deras behov av stod och anpassning for
att fa och behdlla ett arbete. Betydelsen av respondenternas kon, dlder, etnicitet,
bostadsregion, utbildningsniva och arbetsforméga beaktades ocksa i studierna.

Utifran avhandlingens resultat kan det konstateras att respondenternas typ av
funktionsnedsittning ar av stor betydelse for situationen pa arbetsmarknaden, dar
personer med psykisk funktionsnedsittning stoter pa hinder i hogre utstriackning
an Ovriga grupper, bade svarigheter att fa ett arbete och svarigheter pa arbetsplat-
sen. De upplever dven att de utsdtts for diskriminering och de har stort behov av
anpassningar, bade for att fa ett arbete och pa sin arbetsplats. Dessutom kan man
dra slutsatsen att det finns diskriminerande mekanismer mot kvinnor, dir de har
svarare dn man att fd ett arbete, och att man, trots lagre utbildning, littare kan av-
ancera pd arbetsmarknaden. For att uppnéa inkludering och erkiannande foreslas att
faktorer i miljon behover dndras och utvecklas, sdsom existerande stodsystem samt
att forandra fordomar som finns i samhillet och pa arbetsplatser gentemot personer
med funktionsnedsattning.
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