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Abstract

With an increased globalization and flexibility of the labor market, the views and values of
work have changed. The purpose of this study is to examine attitudes towards what defines a
real job, based on parameters such as generational affiliation, level of education and form of
employment. Furthermore, the study examines if precarious work is perceived as real jobs. The
study has taken its starting point in Adam Smith’s Labor Theory of Value and Guy Standing’s
description of the Precariat. The study has been implemented through a quantitative method,
where questionnaires were used to collect data. These questionnaires were shared via social
media. The collected material was analyzed using correlation measurements and cross-
tabulations. The results of the study show that there is a difference among the generations'
attitudes towards what constitutes the definition of a real job. The majority of the younger
generation that had been consulted did not agree with that the working conditions listed in the
questionnaire were essential for a job to be defined as real. As precarious work seldom includes
the conditions referred to in the question formulated in this study, it can be concluded that the
younger generation seems to perceive precarious work as real jobs. The result showed that level
of education and form of employment affected each generations’ attitude towards what aspects

should be included in the definition of a real job.
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Sammanfattning

Genom okad globalisering och flexibilitet pa arbetsmarknaden har synen pa och vérderingar av
vad ett arbete dr dndrats. Syftet r, att bland respondenterna i1 studien, undersdka instéllningen
till vad som bor inkluderas i1 definitionen av ett riktigt arbete, med hénsyn till
generationstillhorighet, utbildningsniva och anstillningsform. Undersokningen har utgétt ifran
Adam Smiths teori om arbetets virde samt Guy Standings beskrivning av prekariatet. Studiens
huvudsakliga fragestillning ar huruvida generationstillhorighet paverkar instidllningen till om
kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkilla samt meningsfullhet, bor inkluderas i1 definitionen av
ett riktigt arbete. Vidare undersoks dven om respondenternas utbildningsnivd och
anstéllningsform kan komma att padverka dessa instillningar. Ytterligare en fragestdllning 1
undersokningen dr huruvida prekdra arbeten uppfattas vara riktiga arbeten. Studien har
genomforts med en kvantitativ metod dédr enkiter anvints som datainsamling. Materialet
analyserades med hjélp av sambandsmatt och korstabeller. Studiens resultat visar att det finns
en skillnad bland de olika generationernas instéllning till vad som utgoér definitionen av ett
riktigt arbete. Majoriteten av de yngre i studien holl inte med om att de arbetsférhillanden som
ingétt 1 undersokningen krivdes for att ett arbete skulle definieras som ett riktigt arbete. Da
prekéra arbeten sdllan inkluderar de aspekter som berdrts i den huvudsakliga fragestéllningen,
kan det konkluderas att den yngre generationen uppfattar prekéra arbeten som riktiga arbeten.
Respondenternas utbildningsniva eller anstillningsform visade sig péverka generationernas

instéllning till vad som ska inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete.
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1 Inledning

P& 1900-talet forbisags allt arbete som inte var forvirvsarbete. Arbeten som endast var av inre
tillfredsstillelse och ddarmed inte bidrog till samhéllet talades det inte om varken 1 politiska
debatter eller redogjordes for inom arbetsstatistiken. Genom detta synsétt nedvérderas och

forbises aktiviteter som dr bade nddvéandiga och anvéndbara (Standing, 2013, s. 176—177).

Ett arbete virderas ldgre om arbetet inte ses som ens huvudsakliga inkomstkélla, ju mer arbetet
ar temporért och instabilt samt om det uppfattas som meningsfullt (Smith, 1973 [1776], s. 202).
I och med globaliseringen och nyliberalismen har det uppkommit krav pa 6kad flexibilitet och
forandring av trygghetssystem. Detta har 1 sin tur lett till stora fordndringar av foretag,
utbildningsystem och arbetsmarknaden pa sa vil lokal som global niva vilket 6kat framvixten
av vad Standing (2013) kallar prekariatet. Prekariatet utgor en ny typ av framvéxande global
underklass som karaktdriseras av avsaknaden av flera arbetsrelaterade tryggheter samt brist pa
yrkesmassig identitet (Standing, 2013, s. 9, 22, 25). Standing (2013, s. 29) menar att det &r

politikernas ansvar att gora anstéllningar trygga.

Med detta som grund &r det intressant att undersoka vad ett riktigt arbete uppfattas vara och om
detta skiljer sig at for olika generationer. Hur instillningen skiljer sig at mellan olika aldrar &r
intressant att studera da samhillets stdndiga utveckling gor att individer socialiseras in i
samhillet vid olika utvecklingsfaser. Dessutom finns det ett intresse att undersoka i vilken
utstrackning ett prekért arbete uppfattas vara ett riktigt arbete da Standing (2013), som tidigare
ndamnts, menar att prekariatet har en avsaknad av arbetsrelaterade tryggheter. 1 ljuset av
Coronapandemin 6kade arbetslosheten frén 6,8% till 8,3% mellan &r 2019 och 2020 1 Sverige
(Statistikmyndigheten SCB, 2021a). Detta kan tydliggora att i oforutséigbara situationer, som
en pandemi, kan arbeten som préglas av osékerhet och instabilitet innebéra en risk for individer.
Vidare dr det av intresse att studera om det dr andra bakgrundsfaktorer, utbildningsniva och

anstédllningsform, som paverkar individers instéllning.

1.1 Syfte
Syftet med studien &r att, bland respondenterna, undersoka instéllningen till vad som bor
inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete och om respondenternas instillningar skiljer sig at

beroende pé deras generationstillhdrighet, utbildningsniva och anstéllningsform.



1.2 Fragestallningar

1. Paverkar respondenternas generationstillhorighet instdllningen till om kollektivavtal,
huvudsaklig inkomstkélla och meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt
arbete?

2. Tvilken utstrackning dr det ett prekért arbete som uppfattas som ett riktigt arbete?

3. I vilken utstrickning péverkas generationernas instéllningar vid kontroll for

bakgrundsfaktorerna utbildningsnivé eller anstéllningsform?

1.3 Disposition
I kapitel 2 redogors for tidigare forskning som presenterar vetenskapliga artiklar som ligger till

grund for studien, avsnittet foljer tre teman, anstillning- och yrkestrygghet, inkomst samt
meningsfullhet. Kapitel 3 beskriver en teoretisk genomgang av arbetes viarde samt prekariatet,
dessa teorier ligger till grund for analys av resultat. Vidare i kapitel 4 presenteras och motiveras
studiens metodval och tillvigagingsétt samt operationalisering av variablerna. Kapitel 5
redogor for studiens resultat kopplat till fragestéllningarna, vidare presenteras resultat kopplat
till tidigare forskning och teori samt studiens slutsatser 1 kapitel 6. I det sjunde och avslutande

kapitlet fors en diskussion kring resultaten samt kommande studier.

2 Tidigare forskning

I foljande kapitel presenteras en forskningsoversikt. Avsnittet foljer tre teman dér forsta temat
berdr vikten av trygghet i arbetet, i form av bland annat regler och lagar. Det andra temat

behandlar inkomst och avsnittets tredje tema redogor for vikten av meningsfullhet i arbetet.

Dessa tre teman beror vad tidigare forskning har presenterat som aspekter av vad som ger vérde
1 ett arbete. Da ett prekirt arbete kénnetecknas av en arbetssituation med avsaknad av trygghet,

stabil inkomst och meningsfullhet, &terkommer denna typ av arbetssituation i alla tre teman.

2.1 Anstallnings- och yrkestrygghet

Anstéllningstrygghet innebar att individen ska vara skyddad i sitt arbete pa olika plan. Skyddet
innefattar avsked, regler kring anstillning och uppsidgning samt att arbetsgivaren kan komma
att std till svars vid brott mot regler. Yrkestryggheten inriktar sig pa att kompetens ska
upprétthdllas samt mdjligheter till karridrsutveckling, bade géllande status och inkomst
(Standing, 2013, s. 22). Den vixande flexibiliteten pa arbetsmarknaden utmérks av att
deltidsarbeten 6kar och med flexibiliteten utvecklas dven prekéra arbeten (Hinterseer, 2013, s.

2, 4). Ett arbete som ses som instabilt behdver dock inte automatiskt innebéra att det &r prekért.



Det kravs ett intersektionellt perspektiv som inkluderar bade arbetsforhdllanden samt vem det
ar som utfor arbetet. De grupper som l6per hogre risk att hamna i en prekér arbetssituation ar
bland annat kvinnor, yngre samt lagutbildade. Utdver den flexibilitet som bidrar till
utvecklingen av prekéra arbeten ar ytterligare kidnnetecken laga Ioner, tillfélliga arbeten samt

att arbetstagaren inte har nagon kontroll 6ver det egna arbetet (Pajnik, 2016, s. 159-161).

Yrkestrygghet har visat sig vara viktig i flera avseenden. I Kaygans (2014, s. 80—82) studie frdn
Turkiet framkom att ingenjorer ansag att industriell design inte var likstéllt med ett riktigt arbete
da det var for artistiskt. Vidare upplevde de som arbetade med industriell design att deras yrke
var utsatt genom att deras arbetsuppgifter stindigt blev bedomda som fint eller fult vilket
skapade en klyfta mellan olika yrkeskategorier. Liknande resultat framkom i Tsetsuras (2010,
s. 4) studie om public relations (PR) dér individer utanfor yrket enbart sdg det som anvandbart
vid olika kriser. Det framkom &dven i Ryssland, dér studien tog plats, att ett yrke bara ses som
legitimt om det var erként av min, vilket far som konsekvens att kvinnliga yrkeskategorier blir
lagt virderade (Tsetsura, 2010, s. 15, 17). I bada studierna var det tydligt att yrkestryggheten
blev péverkad genom att de beskrivna yrkenas kompetenser inte uppskattades och ddrmed fick
en lag status (Kaygan, 2014; Tsetsura, 2010). Att f4 mojlighet att arbeta inom sitt omrade och
anvédnda sin kompetens &r en del av yrkestryggheten (Standing, 2013, s. 22). Vikten av detta
bekriftas i Slootjes och Kampens (2017, s. 1909) studie dér instdllningen till volontirarbete

blev mer positiv nér individen fick anvénda sig av sina tidigare kunskaper.

Det arbetsrattsliga skyddet har i ett flertal studier visats vara en viktig aspekt i ett arbete (Léon,
2013; Frodin och Kjellberg, 2017). Frodin och Kjellberg (2017, s. 94-95, 100) lyfter i sin studie
att arbetsmigranter som arbetar 1 smaforetag med farre dn 50 anstédllda séllan var bundna till
nagot kollektivavtal, och forsattes darmed i1 prekéra situationer. Brist pa socialt stod kan
innebdra att arbetstagaren inte skyddas mot diskriminering och oacceptabla arbetsforhallanden
(Pajnik, 2016, s. 160). Vidare visade resultatet av Léons (2013, s. 179-180) studie att ett arbete
kunde fa 6kad legitimitet genom att fa mer rittsligt skydd, dar bland annat regler kring 16n och
sjukdom ingick samt regler om anstdllningsavtal. Frodin och Kjellberg (2017, s. 100) beror

dven hur den svenska regleringen ses som en del av reproduktionen av otrygga arbetare.

Eftersom Frédin och Kjellberg (2017, s. 100) menar att avsaknad av kollektivavtal kunde vara
en anledning till att forséttas 1 en prekdr situation motiverar det valet av att underséka om
kollektivavtal dr en aspekt som respondenterna, i denna undersdkning, anser bor inkluderas i
definitionen av ett riktigt arbete. Dessutom motiverar det valet av att studera instéllningen till

om prekéra arbeten ar riktiga arbeten.



2.2 Inkomst

Inom forskningen har 16n varit en aspekt som berdrts for att undersoka om det dr en avgdrande
del for om ett arbete ses som riktigt eller inte. Tidigare teori och forskning visar att ett arbete
varderas lagre om det inte dr en individs huvudsakliga inkomstkélla (Clair, 1996; Tsetsura,
2010; Smith, 1973 [1776]). Ménga av de som Tsetsura (2010, s.12, 14) har intervjuat inom
public relations (PR) uppger att deras arbete dr deras huvudsakliga inkomstkélla, men att det
for andra finns en uppfattning om att arbetet inom PR endast &r ett sekundért arbete (secondary

work) vilket leder till att yrket varderas ldgre av personer utanfor yrket.

Att 16n dr en avgorande aspekt for att ett arbete ska ses som riktigt framgér bade av O’Connor
och Raile (2015) och Tsetsura (2010). Resultaten fran studierna visar att 16n 4r en viktig
indikator for att yrkesutdvare sjdlva ska anse att de har ett riktigt arbete (Tsetsura, 2010).
Samtidigt som l6nen inte enbart ska bidra till Ionsamhet utan dven vara tillfredstéllande genom
exempelvis pensions- och sjukformaner (O’Connor och Raile, 2015). Aven om négra av de
intervjuade kvinnorna inom PR-arbetet uppgav att de inte tjanade tillrdckligt med pengar for att
forsorja sin familj var 16nen dnda tillrdacklig for att bidra till 6kad flexibilitet 1 deras liv och
sjalvstandighet fran deras mén och sliktingar. Deras 16n skapade en kinsla av frihet (Tsetsura,
2010, s. 12). Tsetsura (2010, s. 6) tilldgger att kvinnor missgynnas av att 16n ar en avgdrande
aspekt for om ett arbete &r riktigt eller inte, dd det inom PR finns en 16neskillnad mellan manliga

och kvinnliga yrkesutovare.

Arbeten som inte ger individer 16n exempelvis kviltning och volontérarbete (Stalp & Conti,
2011; Slootjes & Kampen 2017) har svért att uppfattas som riktiga och legitima arbeten. Stalp
och Conti (2011, s. 412) beskriver i sin studie att de individer som arbetar med kviltning hade
svart att legitimera sitt arbete som ett riktigt arbete, dven infor sina familjemedlemmar. Oavsett
om de fick betalt for sin kviltning eller inte uppfattades denna aktivitet som en fritidssyssla och
inte som en riktig profession. Dé kviltning &r en aktivitet som kan utforas bade utanfér och
inom hemmet samt vara betalt och obetalt 6kar svarigheten av att se det som ett riktigt arbete.
Sysselsattningen fick ddremot en 6kad legitimitet av individer runtomkring, sa vil som av deras
egna familjer, nér det blev tydligt att individen var framgangsrik inom kviltningen genom att
till exempel vinna priser (Stalp och Conti, 2011, s. 401, 406, 409). I Nederlédnderna anvénds
volontédrarbete som en hjilpande integrationsstrategi for att fa migrerade kvinnor att komma in
pa arbetsmarknaden och skapa kontakter (Slootjes och Kampen, 2017, s. 1902). Istéllet {or att
strategin skulle stirka kvinnornas chans till ett betalt arbete och 6ka deras anstéllningsbarhet

ledde det till motsatsen. Volontirarbetarna uttryckte istdllet att de kénde sig utnyttjade och att
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deras arbete inte hade nagot virde pa grund av att de utférde obetalt arbete, som dessutom inte
stdllde lika hoga krav pd dem som betalt arbete gor. En finansiell sékerhet var avgorande for att
kvinnorna skulle uppfatta att deras arbete hade ett virde (Slootjes och Kampen, 2017, s. 1910—
1912).

Att arbetsgivare undanhéller eller betalar for 1ag 16n &r ett stort problem som forsétter arbetare
1 prekéra situationer. I Bangladesh rekryteras arbetare fran landsbygden for att ta ett arbete inom
konstruktionsbyggen 1 stdderna. Néar arbetsgivarna sedan inte betalar ut I6nen till
arbetsmigranterna tvingas arbetarna att fortsdtta arbeta for att inte helt ga miste om den
intjdnade lonen. Arbetsgivarna undanhaller med andra ord 16n som en kontrollmekanism for att
fa arbetsmigranterna att fortsitta arbeta (Reza, 2016, s. 13). Av desperation och ridsla for att
ga miste om ett arbete kan inte heller arbetsmigranter tacka nej till laga 16ner vilket bidrar till

en 0kad utsatthet (Lewis, Dwyer, Hodkinson, & Waite, 2015, s. 590).

Saledes motiveras valet av att dels se om huvudsaklig inkomstkilla & en aspekt som
respondenterna 1 undersokningen anser bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete, och

dels om prekéra arbeten uppfattas vara riktiga arbeten.

2.3 Meningsfullhet

Den tidigare forskningen sirskiljer meningsfullhet inom ett arbete pa tva sitt, dels om arbetet
uppfattas vara meningsfullt for arbetaren sjilv, dels om arbetet uppfattas vara meningsfullt for
omgivningen. Meningsfullhet som en aspekt for att definiera ett arbete som riktigt har ddrmed

tva avgransningar.

Den forsta avgransningen for meningsfullhet 1 arbetet &r om omgivningen upplever ett arbete
som meningsfullt. Enligt Smiths teori anses ett arbete virderas ligre av andra om det upplevs
vara meningsfullt och ses da mer som en fritidssyssla (Smith, 1973 [1776], se Teori). Som
tidigare ndmnts har tidigare forskning visat att kviltning &dr en aktivitet som kan utféras inom
och utanfor hemmet och blir ddrmed svart att uppfattas som legitimt. Hur kviltning som arbete
vérderas paverkas av i vilken utstrickning familjer ger utdvarna stdd, och ddrmed upplever
kviltning som ett meningsfullt arbete och inte endast som en fritidsaktivitet. De som kénde att
de saknade stod upplevde svarigheter med att hitta en balans mellan arbete och familjeliv, ndgot
som de som utdvade kviltningen hemifrn upplevde i storre utstrackning. Nér kviltningen gav
finansiell vinst eller erkdnnande fran utomstédende vénde det laga stodet frén familjen dé arbetet

inte ldngre enbart sdgs som en fritidssyssla (Stalp och Conti, 2011, s. 403—407).



Den andra avgrinsningen for meningsfullhet handlar om arbetstagarnas egen uppfattning kring
om deras arbete dr meningsfullt. Tidigare forskning visar att arbetstagarnas uppfattningar drar
4t tva hall. A ena sidan kan ett arbete som upplevs vara meningsfullt vara en indikation p4 att
det ar ett riktigt arbete, men & andra sidan kan det ocksa vara en aspekt som gor att arbetet ses
som mindre riktigt (Smith, 1973 [1776]; Clair, 1996, s. 253, 256-257). O’Connor och Railes
(2015, Tabell s. 7-8) studie visade att en av de viktiga aspekterna for ett riktigt arbete var att
arbetet skulle skapa meningsfullhet. Aven om ett volontirarbete inte alla ginger Skade
anstdllningsmojligheterna for migranterna i Nederldnderna, vilket var mélet, upplevdes arbetet
skapa meningsfullhet och bidrog till att arbetet kéndes vardefullt (Slootjes och Kampen, 2017,
s. 1909-1910). Volontérarbetarna tyckte om att hjdlpa ménniskor och anség att volontérarbete
ska ske fran botten av hjartat. Om arbetsuppgifterna ddremot var for lika de sysslor som utfordes
1 individens hem bidrog det till en mer negativ upplevelse av volontirarbetet (Slootjes och
Kampen, 2017, s. 1912, 1914). Prekédra arbeten som faller inom karaktdrsdragen av de 3 d:na
(dangerous, demanding and dirty) &r arbeten som medborgare i Storbritannien helst inte tar utan
som ldmnas till migranter (Pajnik, 2016, s. 160). Medborgarna kan ddrmed uppfatta att arbeten

med dessa karaktirsdrag inte 4r meningsfulla.

Saledes motiverar detta att se om meningsfullhet &r en aspekt som respondenterna i
undersokningen anser bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete eller om meningsfulla
arbeten, som Smiths teori podngterar, snarare far ett arbete att vdrderas ldgre. Da prekdra
arbeten inte karaktiriseras av kédnslan av meningsfullhet motiverar det valet av att studera om

prekéra arbeten &r riktiga arbeten.

2.4 Sammanfattning av tidigare forskning

Sammanfattningsvis kan det konstateras att forskningen, som vi har hittat, har berort vikten av
anstéllnings-och yrkestrygghet i arbetet och huruvida olika yrkestitlar fir trygghet genom dess
legitimitet. Forskningen har dven berdrt huruvida 16n och meningsfullhet i arbeten dr avgdrande
aspekter for om ett arbete far ett hogre virde eller inte. Samhallsgruppen prekariatet har berorts
1 ovanstdende teman och visat sig ha avsaknad av flera arbetsrelaterade tryggheter, som

kollektivavtal och 16n.

Flera studier har anvént en teori utformad av Adam Smith som grund for att forklara vad som
gOr att ett arbete upplevs som riktigt (Clair, 1996; Smith, 1973 [1776]; O’Connor & Raile, 2015;
Tsetsura, 2010). D4 resultaten har sett olika ut &r ytterligare studier av dessa principer av

intresse, likvél att addera fler aspekter som kan forklara definitionen av ett riktigt arbete.



Prekidra arbeten &r en inriktning denna studie anvinder sig av med forhoppningen att bredda

forstaelsen for vad definitionen av ett riktigt arbete bor inkludera.

Flera av de studier som presenteras i forskningsoversikten har enbart studerat om specifika
yrkeskategorier kan uppfattas vara riktiga arbeten eller innefatta aspekter av att vara riktiga
arbeten. Clair (1996) samt O’Connor & Raile (2015) 4r ensamma med att studera definitionen
“riktigt arbete” pd en generell nivd och endast som begrepp. Deras kvalitativa studier har
genomforts med en avgransning utifrn enskilda generationer. Denna studie dmnar till att
inkludera fler generationer vilket ddrmed ger en bredare insikt och mojliggor en jdmforelse av
olika generationer, nagot som tidigare inte kunnat uppnas. Ingen studie, som vi kénner till, har
tidigare genomforts med en kvantitativ metod dir datainsamling skett med hjélp av enkdter.

Med detta 1 beaktande tar denna studie en unik form.

3 Teori

I detta avsnitt presenteras studiens valda teorier. Forst redovisas Adam Smiths teori om arbetets
vérde, vidare presenteras Guy Standings teori om prekariatet. De valda teorierna har anvénts

vid operationaliseringen av studiens enkit samt i analys av resultaten.

3.1 Arbetets varde

Adam Smith beskriver i forsta boken av The Wealth of Nations (1973 [1776]) principer som
gor att olika arbeten genererar olika hoga 16ner. Clair (1996, s. 253, 256-257) anvénder sig av
dessa aspekter i sin studie som en maéttstock for att visa hur arbeten virderas olika och ddrmed
uppfattas som riktiga eller inte. Beroende pé i vilken grad arbetet priaglas av dessa principer

vérderas arbetet lagre, och saledes pdverkar principerna instdllningen till om arbetet &r riktigt.

En av de principer som Smith (1973 [1776], s. 202-203) presenterar dr att ett arbete som &r
trivsamt eller upplevs vara meningsfullt mer ses som en fritidssyssla, exempelvis fiske och jakt,
vilket Clair (1996, s. 253) tolkar som att arbetet véirderas lagre. Smith (1973 [1776], s. 202—
203) menar att samhéllets utveckling paverkar efterfrdgan av arbeten vilket leder till att arbeten
som tidigare varit nddvindiga kan komma att ses mer som tidsfordriv. Fiske och jakt kan dérav
ses som en fritidssyssla snarare @n ett riktigt arbete d& sysslorna upplevs vara meningsfulla.
Principen om att ett meningsfullt arbete vérderas ldgre handlar dven om att arbetets vérde
paverkas av om arbetet dr smutsigt (dirty) eller farligt (dangerous). Ett arbete som dr smutsigt

och farligt dr enligt teorin ett arbete av hogre viarde. Smith (1973 [1776], s. 202-203) belyser



slaktning som ett smutsigt arbete, vilket med andra ord fér arbetet att virderas hogre och ddrmed

uppfattas vara ett mindre meningsfullt arbete.

En annan princip som Smith (1973 [1776], s. 205-207) presenterar ar att tempordra arbeten
vérderas lagre da loner skiljer sig at mellan konstanta och temporéira arbeten. Tempordra
arbeten, exempelvis sdsongsarbeten, innebdr att den intjanade 16nen méste ticka upp for passiva
perioder som riskerar att leda till prekéra situationer. Clair (1996, s. 253) har 1 sin studie tolkat

att bade temporéra och instabila arbeten far ett ldgre vérde.

Ytterligare en princip som far ett arbete att virderas ldgre dr om arbetet inte dr en huvudsaklig
inkomstkélla. Om en individ tar fler arbeten & summan av de multipla anstidllningarna inte lika

mycket virda som en enskild inkomstkélla (Smith, 1973 [1776], s. 217, 219-220).

Valet av teorin om arbetets virde motiveras av att ovanstdende tre principer i teorin utgor en
grund for att forklara hur respondenterna i var undersékning definierar vad som bor inkluderas
1 definitionen av ett riktigt arbete. Vidare har dessa tre principer bidragit till utformningen av

studiens enkdt samt operationaliseringen av studiens variabler.

3.2 Prekariatet

Prekariatet utgor en ny typ av framvéaxande global underklass som karaktériseras av avsaknaden
av flera arbetsrelaterade tryggheter samt brist pa yrkesméssig identitet (Standing, 2013, s. 9, 22,
25).

Under 1970-talet uttryckte nyliberaler sin oro dver vilka féljder en avindustrialisering, som da
holl pa att ske, skulle fi. Nyliberalerna ogillade det statliga styret och menade att 16sningen for
att hindra efterfoljderna av avindustrialiseringen var att nedmontera trygghetssystemen som
uppkom efter virldskrigen, samt att skapa flexibilitet pa arbetsmarknaden. Genom
globaliseringen spred sig flexibiliteten till den globala arbetsmarknaden dér det skapades en
marknadseffektivisering inom och konkurrens mellan internationella foretag (Standing, 2013,
s. 15-16, 45). Marknadseffektiviseringen bygger pa att allt ses som handelsvaror endast styrda
av utbud och efterfrdgan. Globaliseringens utveckling har lett till framvixten av prekariatet
(Standing, 2013, s. 45-46) och gett foljden av att allt fler médnniskor har fatt otrygga
anstillningsforhdllanden (Standing, 2013, s. 15-16).

Foretag vill genom marknadseffektivisering skapa arbetskraft som &ar anpassningsbar och
flexibel for att mota utbud och efterfragan. Flexibilitet pa arbetsmarknaden bidrar f6r det forsta

till numerisk flexibilitet som innebér ett okat antal tillfdlliga anstéllningar, vilka kan vara



otrygga. For det andra till en funktionell flexibilitet vilket 6kar den yrkesmaissiga otryggheten
genom att gora det ldttare for foretag att kunna flytta sina anstdllda till nya befattningar,
uppgifter och arbetsplatser. For det tredje, och sista, till en 16neméssig flexibilitet som skapar
fordelar for arbetsgivarna men okar risker for lontagarna. Den I6neméssiga flexibiliteten
innebdr for prekariatet ligre och mer ofGrutsdgbara loner samt ett avldgsnande av olika
anstéllningsformaner. All arbetsflexibilitet sldr hart mot prekariatet och 6kar dess omfattning

(Standing, 2013, s. 52-72).

Guy Standing (2013, s. 28) menar att prekariatet dr svart att studera da det inte finns nagon
tydlig ekonomisk- eller arbetsmarknadsstatistik 6ver denna grupp. Det ér flera olika typer av
personer som befinner sig inom prekariatet, ddribland kvinnor och unga, med gemensamma
egenskaper och anledningar till att de hamnat i en prekir arbetssituation. Unga nyexaminerade
individer har exempelvis alltid fatt otrygga anstillningar och relativt 1dga I6ner samtidigt som
de har ekonomiska skulder som maste betalas tillbaka (Standing, 2013, s. 94, 102103, 114).
Prekariatet som samhéllsgrupp kan karakteriseras av att manga, inom gruppen, upplever att ett
arbete endast dr en nddvindighet for att Gverleva, ar otryggt (prekért) och att de méste ta det
arbete som erbjuds. For att beskriva prekariatet i dess helhet dr dessa karaktirsdrag dock inte
tillrackliga for att fanga alla inom gruppen, d& den dr mer komplex &n sd (Standing, 2013, s.
27-28). Standing (2013, s. 29) menar att det sociala sammanhanget bland annat péverkar om
ett arbete utgor ett prekirt arbete. Prekédra arbeten dr dessutom inte relaterade till en specifik
yrkesnivd vilket gor att prekariatet inte gor nagon distinktion mellan exempelvis
tjanstemannayrken och hantverkare. Prekariatet beskrivs ha klassegenskaper som aterfinns
langst ner i klasshierarkin (Standing, 2013, s. 20). Standing (2013, s. 20, 22) menar att
prekariatet utgor en unik klass da den har en begréansad tillit till staten eftersom prekéra arbeten
inte omfattas av vissa arbetsrelaterade tryggheter. Dessa arbetsrelaterade tryggheter innefattar
bland annat anstéllningstrygghet, yrkestrygghet och inkomsttrygghet. Anstéillningstrygghet
bygger pa att det finns lagar och avtal som rittsligt skyddar arbetstagaren i sin anstéllning,
exempelvis skydd mot att avskedas utan grunder och dér potentiella regelbrott av arbetsgivarna
far konsekvenser. Avsaknad av yrkestrygghet innebér bland annat att den anstéllde kan riskera
att bli omplacerad och att det finns begransade karridrsutvecklingsmgjligheter for bade inkomst
och status i arbetet. Inkomsttrygghet uppnds inte bara genom penninginkomst. For prekariatet
leder avsaknaden av inkomsttrygghet till att hela deras sociala inkomststruktur, av loner,

besparingar, formaner, bidrag och stod, dr otrygg (Standing, 2013, s. 23-25).



Valet av prekariatet som teoretiskt begrepp motiveras av att forstd om respondenterna i var
undersokning har en instéllning till om prekédra arbeten dr riktiga arbeten, genom att undersoka

om nagra av prekariatets kidnnetecken inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete.

3.3 Teoritillampning

De teoretiska principerna av ett arbetes virde har som tidigare beskrivits anvénts av Clair (1996)
for att definiera vad som kréivs for att ett arbete ska fa ett hdgre viarde och ddrmed ses som
riktigt. Vi har 1 denna unders6kning haft Clairs tolkning av Smiths teori som utgangspunkt. I
undersdkningen anvénds principerna meningsfullhet samt huvudsaklig inkomstkalla fran teorin
om arbetets virde. For att besvara tva av tre aspekter i undersokningens forsta fragestéllning,
om huvudsaklig inkomstkélla och meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt
arbete, anvénds de teoretiska principerna for att koppla teori till resultat. For att besvara den
tredje aspekten i1 undersokningens forsta fragestdllning har vi utgatt fran Standings teori om
prekariatet. Om kollektivavtal, som en form av anstillningstrygghet, bor inkluderas i
definitionen av ett riktigt arbete, dr en intressant aspekt att studera, i och med att prekariatet

som grupp ofta saknar anstillningstrygghet i form av lagar och avtal.

Prekariatet karaktériseras av tillfallig status och otrygghet vilket vi likstdller med en
arbetssituationen som &r instabil. Ddrmed har vi i vir unders6kning anvént ytterligare den
teoretiska principen 1 Arbetets virde som rér tempordra och instabila arbeten. D& prekéra
arbeten ar instabila, sdllan utgor individers huvudsakliga inkomstkélla eller innefattar en kénsla
av meningsfullhet mojliggdr det att de tva valda teorierna kan kopplas samman i véra resultat.
For att besvara studiens tredje fragestéllning finns ett intresse av att studera respondenternas
anstdllningsform. Respondenternas anstillningsform kan paverka deras instillning till vad som
bor inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete, beroende pd om de har stabil eller instabil
anstéllningsform. Prekariatet som teoretiskt begrepp har i denna unders6kning anvénts for att
vidare fa svar pd undersokningens andra fragestdllning, om respondenterna i materialet

uppfattar prekédra arbeten som riktiga arbeten.

Standing (2013, s. 52, 115) resonerar att den yngre generationen inte har samma instéllning till
arbeten som de dldre generationerna har, som en potentiell foljd av att den yngre generationen
endast erbjuds instabila arbeten da arbetsmarknaden mer préglas av flexibilitet. Vér studie
motiveras av att se om olika generationer har skilda asikter kring definitionen av ett riktigt

arbete och dairmed om instéllningen till prekdra arbeten skiljs 4t mellan generationerna.
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For att besvara studiens forsta och tredje fragestéllning har bade principer ur ett Arbetes virde
samt Prekariatet tillampats. For att besvara studiens andra fragestillning anviands Prekariatet

som teoretisk grund.

4 Metod

I foljande kapitel presenteras studiens tillvigagangssdtt déar studiens forskningsansats
presenteras, for att sedan beskriva enkitutformning, hur materialet samlats in samt urval. Vidare
presenteras operationaliseringen och variabelbeskrivningen av de beroende- och oberoende
variabler som ligger till grund for studien. Avsnittet analysforfarande beskriver
tillvigagangsittet for att fa svar pd studiens fragestidllningar om generationers instédllning till
definitionen av ett riktigt arbete, hur instdllningen paverkas av utbildningsniva eller
anstéllningsform samt i vilken utstrackning prekéra arbeten ses som ett riktigt arbete. Slutligen

redogors studiens tillforlitlighet, med validitet, reliabilitet och etiska dverviganden.
4.1 Forskningsansats

For att besvara studiens fragestillningar tillimpas en kvantitativ forskningsansats. Statistik ger
madtbara virden som genom forklarande samband kan anvéndas for att besvara studiesyftet.
Anledningen till valet av ansats dr att intresset ligger i att forklara instéllningen till vad som bor
inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete, om det finns ett samband mellan instéllningarna
och generationstillhorighet eller om andra aspekter paverkar instdllningen. Med andra ord vill
vi 1 denna studie undersdka vad som kan orsaka instéllningen till definitionen av ett riktigt

arbete (jmf. Bryman, 2016, s. 203, 215).

4.2 Enkatutformning

Den utformade enkidten bestod av totalt 13 fragor varav atta var bakgrundsfragor och dirpa
foljde tva attitydfragor samt tva asiktsfragor for att sedan avsluta enkdten med en Oppen fraga
for vidare kommentarer (se bilaga 1). Attitydfragorna var &mnade att besvara respondenternas
attityder till pastdenden pa en 5-gradig Likertskala. Asiktsfrigorna utformades med en lista av
svarsalternativ for att fa svar pé vilka av alternativen som respondenterna tyckte var viktigast
(jmf. Bryman, 2016, s. 320). For att tidcka fler egenskaper hos respondenterna stilldes ett flertal
bakgrundsfragor. Dessa fragor berdrde alder, kon, utbildning, fordldrars utbildning, inkomst,
civilstdnd, anstédllningsform samt barn i hushéll. Dessa fragor valdes for att kunna kategorisera
in olika sociodemografiska bakgrunder och sedan undersdka respondenternas olika

instéllningar pa resterande fragor.

11



Enkétfragorna utformades med inspiration fran Smiths teori om ett arbetes viarde samt
Standings definition av prekariatet (se Teori). Fragorna f6ljde tre teman kopplade till teorierna
som ror arbetstrygghet, kédnslor i arbetet samt arbetskvalifikationer. Den fOrsta attitydfragan
rorde viktiga aspekter 1 individers eget arbete, den andra attitydfragan rorde aspekter i ett arbete
mer generellt. De tva attitydfragorna och en av asiktsfrdgorna formulerades pa samma sétt for
att kunna se skillnader i vad individer anser &r viktiga, riktiga eller acceptabla aspekter i ett
arbete. Den ena asiktsfragan berdérde vad respondenterna sjélva skulle acceptera i ett arbete.
Den andra asiktsfrigan berdrde temat stabilitet 1 arbetet med syfte att forsta individers

instéllning till vilka anstillningsformer som ansags vara stabila.

Datamaterialet samlades in genom enkédter med slutna frdgor vilket underldttar bearbetningen
och jimforbarheten av svaren (jmf. Bryman, 2016, s. 316). Enkéten avslutades med en 6ppen
frdga for att mojliggora ytterligare tilligg 1 responsen. Vid publicering av enkéten pa sociala
medier inkluderades en kortare introducerande text med forhoppning om att gora den mer
intressevickande. Efter den introducerande texten beskrevs studiesyftet for att sedan ge
information om oss som forfattare. De individer som valde att fylla i enkéten fick ta del av
ytterligare information. Bland annat presenterades enkédtutformningen i antal fragor, berédknad
genomforandetid samt att den besvarades anonymt. Informationen avslutades med
kontaktuppgifter till Orebro Universitets dataskyddsombud som en hinvisning om

respondenterna upplevt missndje med datahanteringen (se bilaga 1).

4.3 Val avinsamlingsplattformar

Enkéten delades via Instagram, LinkedIn och Facebook. Statistik visar att Instagram anvénds 1
hogre utstrackning av internetanvindare 1 alderskategorin 16-25 ar. Vidare dr Facebook den
plattform som aldersspannet frin 26—75 &r anvinder sig av ndgon ging varje dag. Anvédndare
av LinkedIn karaktiriseras fraimst av personer med hog utbildning, tjinstemén och personer
bosatta i hoginkomsthushall (Internetstiftelsen, 2020). Tanken med tre plattformar var att fa ett

varierat aldersurval for att kunna ticka in olika generationer.

Enkéten delades via vara egna konton pa sociala medier dér inldggen pa Facebook och LinkedIn
var Oppna och uppmuntrades att delas vidare sa att fler kunde ta del av enkéten via andras
profiler. For att vara inldgg pa Instagram skulle uppmarksammas av fler personer 6ppnade vi
vara konton som offentliga vilket mojliggjorde att Instagramanvindare utdver véra foljare
kunde ta del av samt dela inldggen. Sociala medier anvénder sig av algoritmer som far inldggen

att synas mer eller mindre (Gustafsson, 2021). Detta utgor en risk for att enkéten faller bort 1
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anvandarnas fléden. En enkét via sociala medier begrinsar studien till de respondenter som é&r
aktiva anvindare av Instagram, Facebook och LinkedIn. Med flertal pdminnelser och delningar
av enkdten arbetade vi for att vart inldgg mer frekvent skulle komma upp i flodet hos

plattformarnas anvéndare.

4.4 Urval

Urvalet i studien bestod av 186 respondenter. Urvalsfordelningen mellan generationer
presenteras vidare 1 avsnittet beskrivande statistik da intresset ligger 1 att se om respondenternas
generationstillhorighet paverkar instéllningen till vad som bor inkluderas i1 definitionen av ett

riktigt arbete (se fragestillning 1).

I dagslaget har vi valt att inte yttra oss ndgot om vart urval ar representativt. P& sd vis dr denna
studie att betrakta som en pilotstudie dir analyserna utgar frdn materialet som respondenterna
givit. Da studien genomfors pé sociala plattformarna Instagram, Facebook och LinkedIn saknar
studien en urvalsram (jmf. Bryman, 2016, s. 249-250). Genom att ldgga ut en enkdt som ett
Oppet inldgg sparar vi tid pa att sjdlva inte kontakta respondenterna, ddremot kommer vi inte
kunna kontrollera hur manga som far tillgéng till enkédten samt hur manga som viljer att inte
svara (jmf. Hewson, Laurent & Vogel, 2015, s. 38). Att analysera bortfall blir dirav svart
eftersom det foreligger ovetskap om dess omfattning. Aven om studien fir en stor mingd
datainsamling kommer studien inte att uppna representativitet (jmf. Hewson et al., 2015, s. 82).
Da generalisering av studiens resultat dirmed inte 4r mojlig, blir studiens mal att vicka intresse

for vidare forskning.

4.5 Operationalisering och variabelbeskrivning

For att undersoka vad respondenterna uppfattar att definitionen av ett riktigt arbete ar undersoks
i studien om respondenterna anser att kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkdlla samt
meningsfullhet bor inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete. I avsnittet redovisas forst en
modell som illustrerar vilka samband som undersokningen avser att kontrollera for. Sedan f6ljer
en variabelbeskrivning av de beroende variablerna (avsnitt 4.5.1) for att slutligen avsluta
avsnittet med en variabelbeskrivning for de oberoende variablerna (avsnitt 4.5.2). De

presenterade variablerna ligger till grund for undersdkningens resultat och analys.

Nedan presenteras en modell som illustrerar vilka samband som undersokningen kommer att
kontrollera fér mellan den oberoende variabeln (x) och de beroende variablerna (y) for att sedan

kontrollera for om sambandet paverkas av kontrollvariablerna (z).
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Modell 4.1. Variablernas kopplingar

Kollektivavtal

Generationstillhorighet (x) » Huvudsaklig inkomstkilla ™)
Meningsfullhet

~,

Utbildningsniva
Anstillningsform (@)

Sambanden mellan x och y tros paverkas av variabeln z. Vi vill underska om utbildningsniva
eller anstdllningsform (z) paverkar sambandet mellan generationstillhérighet (x) och deras

instéllning till de olika aspekter som bor inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete (y).

Sambanden, som modellen illustrerar, testas for att kunna besvara studiens forsta fragestillning
om olika generationer uppfattar att kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkélla och
meningsfullhet bor inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete. Samt for att besvara studiens
tredje fragestillning om instdllningarna skiljer sig at vid kontroll for respondenternas
utbildningsnivd och anstéllningsform. Fragestdllning tvd besvaras med hjélp av resultatet

kopplat till teorin om prekariatet.

4.5.1 Beroende variabler
Av de tva attitydfragor som fanns med i enkédten anvidndes enbart den fraga som hade avsikt att
mata vilken instdllning respondenterna ansag sig ha kring vad som bor inkluderas for att ett

arbete ska vara ett riktigt arbete (se bilaga 1, fraga 12).

I analysen anvéndes enbart pastdendena “kollektivavtal”, “huvudsaklig inkomstkélla” samt
“meningsfullt och givande” fran attitydfrdgan rorande vad individerna sjélva ansdg ska
inkluderas i ett riktigt arbete. En begrénsning till tre pastaenden har gjorts d4 en kandidatuppsats
inte rymmer studier av storre omfang samt att dessa tre pastaendena &ar forankrade i det
teoretiska ramverket. Utdver denna begransning bygger valet av variabler pa den tematisering
som framgick i tidigare forskning dir var och en av variablerna ses representera ett av dessa

teman.
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Attitydfragan formulerades pé foljande sétt:

“Du har nu gett svar pd vad du tycker dr viktigt i ditt egna arbete, nu vill vi istdllet ha svar pa

vad du tycker att ett arbete ska innehdlla for att ett arbete ska ses som riktigt.

Vilka aspekter tycker du krdvs for att ett arbete ska ses som riktigt?

’

jag anser att ett riktigt arbete ska inkludera...’
“Att det finns ett kollektivavtal”,

“En 16n som ér tillracklig som huvudsaklig inkomstkélla” samt
“Kénsla av meningsfullhet och vara givande”.

Genom att svara pa pastdendena pa en 5-gradig Likertskala mattes hur vél respondenterna haller
med respektive tar avstand frdn de aspekter som fragan berdr. Dessa besvarades genom
svarsalternativen “héller helt med”, “héaller delvis med”, “héller delvis inte med”, “haller inte

med”, “har ingen asikt”.

Svarsalternativen kodades sedan om dels for att urvalets storlek var relativt litet vilket krdvde
att vissa svarsalternativ behovde slds samman for att fa tillrackligt manga observationer i
analysen. Dels for att vi i slutdndan var intresserade av att se om respondenterna stéllde sig
positivt eller negativt till varje pastdende. De respondenter som angett svarsalternativet “har
ingen asikt” kodades om till bortfall, svarsalternativen ‘“haller helt med” samt “héller delvis
med” fick variabelvirdet “positiv”’ och svarsalternativen “haller delvis inte med” samt “haller

inte med” kodades om till variabelvirdet “negativ’.

Sammanfattningsvis har operationaliseringen av denna attitydfraga bidragit till tre beroende
variabler, ‘“kollektivavtal”, “huvudsaklig inkomstkélla” samt “meningsfullhet”, med tva

variabelvérden vardera, “positiv” och “negativ”.

4.5.2 Oberoende variabler

Genom hela analysen anvinds generationstillhorighet som oberoende variabel for att utifran
formulerade fragestéllningar (se fragestéllning 1 och 3) se om generationer skiljer sig i sina
asikter angdende om kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkdlla samt meningsfullhet bor
inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete. I enkéten fick respondenterna sjilva ange sin alder
i ar (se bilaga 1, fraga 2) och variabeln kodades sedan om till olika generationsgrupper. De
generationer som berdrs i resultat och analys &r generation Z (17-24 &r), generation Y (2540

ar), generation X (41-56 ar) samt generation Baby Boomers (57-75 ér) (Dimock, 2019). The
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Silent generation (75+ ar) bestod endast av en respondent, och generationen ses dirmed som
bortfall. Den yngsta generationen stricker sig mellan individer som ar fodda 1997-2012
(Dimock, 2019). D4 den yngsta respondenten i vart material var 17 ar utgdr vi i denna

undersdkning frén att generation Z stracker sig mellan 17-24 ar.

Att studera olika generationer mojliggor en forstaelse for individers &sikter under olika delar av
deras livscykler samt forstaelse for asikter hos grupper fodda under en viss tid (Dimock, 2019).
Dé denna undersdkning inte, av tidsbegrdansade skél, har mdjlighet att studera generationernas
asikter over tid, speglar resultaten i analysen vad generationerna under en specifik tidpunkt (ar

2021) anser bor inkluderas 1 ett riktigt arbete.

Utover generationstillhorighet har studien dven anvént tva kontrollvariabler, utbildningsniva
samt anstéllningsform. For kontrollvariabeln utbildningsniva anvédndes fragan “Vilken dr din
hogst avslutade utbildning?” (se bilaga 1, friga 3) déir respondenterna fick ange ett av sex
svarsalternativ. Nedan visas en tabell 6ver de ursprungliga variabelvirdena och hur de sedan
kodades om. Omkodningen var nddvéindig pd grund av urvalets begrinsade storlek vilket
krévde att vissa svarsalternativ behovde slas samman for att fa tillrackligt manga observationer

i analysen.

Tabell 4.1 Kontrollvariabel utbildningsnivd

Ursprungsvariabler Omkodade variabler
Grundskolan (men inte gymnasiet) Grundskola (med eller utan gymnasiet)
Grundskolan (samt gymnasiet) Grundskola (med eller utan gymnasiet)

Eftergymnasial utbildning (t.ex. YH-utbildning, | YH-utbildning eller folkhdgskola
folkhogskola)

Hogskoleutbildning 3 ar eller mer Hogskoleutbildning 3 ar eller hogre
Doktorandstudier Hogskoleutbildning 3 ar eller hogre
Har inte avslutat grundskolan Anvindes inte av ndgon respondent

Kontrollvariabeln utbildningsniva fick efter att den kodats om tre variabelvdarden. Denna
kontrollvariabel bidrar senare, i resultat- och analysdelarna, till forklaring av om sambanden

mellan x och y paverkas av utbildningsniva, z (se Modell 4.1).

For kontrollvariabeln anstéllningsform anvindes fragan ”Vad har du for anstillningsform
idag?” (se bilaga 1, fraga 7), dir respondenterna fick ange ett av de tio svarsalternativ som

stimde bist in pa dem sjdlva. Nedan visas en tabell 6ver de ursprungliga variabelvirdena och
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hur de sedan kodades om. Omkodningen var nddvindig dels pd grund av urvalets begriansade
storlek, dels for att intresset 14g i att jimfora stabil och instabil anstdllningsform snarare dn

specifika anstéllningsformer for sig.

Tabell 4.2 Kontrollvariabel anstdllningsform

Ursprungsvariabler Omkodade variabler
Tillsvidareanstéllning Stabil anstéllningsform
Deltidsanstillning Stabil anstdllningsform
Behovsanstillning/timanstéllning Instabil anstéllningsform
Sasongsanstéllning Instabil anstéillningsform
Egen foretagare Stabil anstdllningsform
Vikariat Instabil anstéllningsform
Provanstéllning Instabil anstéllningsform
Allmén visstidsanstillning Instabil anstéllningsform
Arbetar inte Arbetar inte

Om annat, specificera Manuell omkodning eller bortfall

Kontrollvariabeln anstédllningsform fick efter att den kodats om tre variabelvirden “stabil
anstédllningsform”, “instabil anstédllningsform” och “arbetar inte”. Denna kontrollvariabel bidrar
senare, i resultat- och analysdelarna, till forklaring av om sambanden mellan x och y paverkas

av anstillningsform, z (se Modell 4.1).

Svarsalternativet “om annat, specificera” Oppnade for ytterligare mojlighet att ange ett
variabelvdrde som inte tagits med i frdgan vilket kunde bidra till mer uttdmmande svar (jmf.
Bryman, 2016, s. 319). Svarsalternativen kodades om manuellt till 1dmplig anstéllningsform

alternativt kategoriserades som bortfall f6r de svar som varit svértolkade.

Grunden till omkodningen av variabeln anstéllningsform utgick fran enkétfragan “Vad &r en
stabil anstédllningsform enligt dig?” (se bilaga 1, frdga 10) bestdende av samma tio
svarsalternativ som fragan “Vad har du for anstillningsform idag” (se ovan). Respondenternas
svar pa vad de anser utgdr en stabil anstéllningsform blev grunden for omkodningen. De tre
svarsalternativ som var mest forekommande har utgjort det omkodade variablevdrdet “stabil
anstéllningsform” och de 6vriga sex svarsalternativ som var minst forekommande utgjorde

“instabil anstéllningsform”.
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4.6 Analysforfarande

Den analysmetod som ansédgs bést lampad for denna studie &dr korstabellsanalys. Korstabeller
ar en lamplig analysmetod i denna studie dd metoden inte &r bunden till specifika skalnivéer.
Ytterligare fordel med korstabellsanalys dr att presenterade tabeller &r relativt ldtta att forsta

(jmf. Hjerm, Lindgren & Nilsson, 2014, s. 119).

Genom en bivariat korstabellsanalys kan vi studera hur tvé variabler forhéller sig till varandra.
I denna undersdkning utgér de bivariata analyserna fran vad olika generationstillhorigheter har
for instdllning till om kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkélla eller meningsfullhet bor
inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete. Multivariata korstabellsanalyser ger mer
information fOr att studera forhéllanden mellan variabler da fler variabler studeras samtidigt.
Anledningen till detta &r att fler aspekter kan paverka den beroende variabeln. Genom att
konstanthélla en oberoende variabel studeras effekten av olika kategorier for den variabeln i

forhéllande till den beroende variabeln (jmf. Hjerm, Lindgren & Nilsson, 2014, s. 117, 133).

I denna studie studeras generationstillhorigheternas (beroende variabel) instéllning till om
kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkilla eller meningsfullhet bor inkluderas 1 definitionen av
ett riktigt arbete (oberoende variabel) med konstanthdllning for de oberoende
kontrollvariablerna utbildningsniva och anstéllningsform. Studiens analyser genomférdes med
tre bivariata korstabellsanalyser som utgick frd&n den oberoende variabeln
generationstillhorighet (x) och de beroende variablerna kollektivavtal, huvudsaklig
inkomstkélla samt meningsfullhet fran inkluderande aspekter i definitionen av ett riktigt arbete
(y). Samt med sex multivariata korstabellsanalyser som utgick fran generationstillhorighet (x),
kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkilla samt meningsfullhet som inkluderande aspekter i
definitionen av ett riktigt arbete (y) samt de tvd kontrollvariablerna utbildningsniva och

anstdllningsform (z).

Utover korstabeller redovisas analyserna ytterligare genom sambandsanalyser som med hjélp
av sambandsmaétt tydliggdr resultatet. Sambandsanalyser bidrar till forstaelse av styrka och
signifikansniva av sambanden. Den oberoende variabeln &r pa ordinalskaleniva (rangordnande)
och de beroende variablerna &r antingen pa nominalskalenivd (kategoriserande) eller
ordinalskaleniva vilket medfor att vi anviant Cramérs V som sambandsmatt. Vid anvdndning av
Cramérs V anges sambandsmaéttens styrka fran O till 1 dér 1 &r ett perfekt samband och 0 ar ett
nollsamband mellan de variabler som analyserna utgétt fran (jmf. Bryman, 2016, s. 420; Hjerm,

et al.,, 2014, s. 91-92, 124). Da undersokningen saknar en bestimd population ir en
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generalisering av resultatet inte mdjligt och undersdkningen ska, som tidigare nimnts, ses som
en pilotstudie. Trots detta har vi valt att folja den praxis som finns inom samhéllsvetenskapen
och kontrollerar analyserna med en signifikansnivd pa 5% (Hjerm, et al., 2014, s. 113). Detta
ger resultatet en konfidensgrad pd 95% utifran det specifika urvalet 1 den hir unders6kningen,

vilket stirker studiens reliabilitet (se avsnitt 4.9.1).

4.7 Studiens reliabilitet och validitet

Som ndmnts ovan utgdr studien en pilotstudie som kan komma att replikeras vilket innebér att

replikerbarheten av studien ér extra viktig. Nedan foljer studiens reliabilitet och validitet.

4.7.1 Reliabilitet

Reliabilitet innebdr en strdvan efter att undersokningens resultat blir desamma om
undersokningen genomfors vid ett annat tillfdlle. En hog reliabilitet innebér att resultaten &r
stabila och palitliga over tid (Bryman, 2016, s. 72). For att i mojligaste man gora studien
replikerbar och uppna reliabilitet har vi pa ett tydligt séitt redogjort for alla steg som
undersokningen har gétt igenom samt haft transparens i de slutsatser och resultat som studien
lett fram till (jmf. Bryman, 2016, s. 218). Trots att detta ses som en pilotstudie, som tidigare

ndmnts, bidrar en signifikansniv pa 5% till att sambandsmatten i studien okar reliabiliteten.

Sammanstillningen av de besvarade enkiterna har skett med mjukvaruprogrammet Survey som
Orebro Universitet hinvisar sina studenter till. Materialet laddades ner till statistikprogrammet
SPSS vilket har bidragit till att méansklig faktor inte kunnat leda till felaktigheter vid
overforingen (jmf. Larsen, 2009, s. 41). Da vi dr tva skribenter till denna undersékning som
tillsammans ska uppnd en gemensam bedomning av studien har vi, for att oka
internbedommarreliabilitet, under hela studiens gang haft en 6ppen dialog med varandra (jmf.
Bryman, 2016, s. 215). Vid oenigheter har en diskussion skett ddr vi kommit fram till gemensam
konsensus. Studien har dessutom fatt kontinuerlig respons frdn handledare for att oka

tydligheten av genomforandet av studiens alla delar.

Dé enkiten 1 efterhand upptécktes innehalla felaktigheter, brister undersokningens reliabilitet.
For det forsta hade fragan rorande inkomst ett felaktigt spann pa 50 0001 kr eller mer”, detta
variabelvérde ska anta virdet 50 001 kr eller mer”. For det andra hade frdgan ”Vad har du for
anstéllningsform idag?” ett virde pa “om annat, specificera” dér bade studenter och pensionédrer
anvént detta svarsalternativ. Dock tror vi att dessa felaktigheter inte har paverkat resultaten i

stor utstrackning da anstédllningsformerna i efterhand kodades om till lampliga kategorier. Det
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hoga inkomstspannet fanns i en rangordning efter de ldgre inkomstspannen, vilket troligtvis har

bidragit till att respondenterna sjdlva uppmirksammade felaktigheten som ett misstag.

4.7.2 Validitet

Validitet handlar om att undersokningen har mitt det begrepp som avsags maitas. Validitet
hinger samman med reliabilitet, da brist pa reliabilitet dven leder till 1ag validitet. For att minska
risken for missforstand har pilotenkéter pa forhand skickats ut till handledare och bekanta for
att forsdkra oss om att de frdgor och begrepp som anvénds har uppfattats i samklang med
studiesyftet (jmf. Bryman, 2016, s. 73, 209-210). Operationaliseringen som tidigare redovisats
utgor en mojlighet for ldsaren sjdlv att géra en beddmning av om det som skulle méitas genom

enkdten faktiskt har studerats.

Fordelen med en enkdtundersokning &r att respondenterna far vara helt anonyma och saledes
kan besvara de fragor som stills pa ett drligt sdtt. Genom att vi inte dr ndrvarande nir enkéterna
besvaras undviks kontrolleffekten av en ndrvarande forskare och sanningsenligheten av svaren

okar (jmf. Larsen, 2009, s. 27).

4.8 Etiska dvervaganden

Insamlingen av data skedde genom en enkét utformad i mjukvaruprogrammet Survey, som inte
sparar ndgon information om respondenterna. Da enkidten besvarades anonymt utan att nigra
personuppgifter har samlats in har vi inte behovt ta hinsyn till lagen om GDPR i denna

undersokning.

Undersokningen har tagit hénsyn till anonymitet och skydd av integritet enligt
Vetenskapsradets riktlinjer om god forskningssed (Vetenskapsradet, 2017). Respondenterna
fick pa egen hand klicka pa en lidnk via de plattformar dir enkédten publicerats for att forst ldsa
information om studien samt studiesyfte for att slutligen ge samtycke till att studieresultatet far
publiceras anonymt i en sammanstilld rapport (se bilaga 1). Enkéten besvarades med andra ord
helt frivilligt och med samtycke. Responsen frn enkéterna har endast anvints i studiens syfte

och forvarats 1 mjukvaruprogrammet Survey samt statistikprogrammet SPSS.
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5 Resultat

Avsnittet inleds med beskrivande statistik Gver undersokningens sex variabler. Sedan
presenteras tre bivariata- samt sex multivariata resultat uppdelade utifrén de tre teman i tidigare

forskning.

De bivariata resultaten besvarar studiens forsta fragestéillning, Pdverkar respondenternas
generationstillhorighet instdllningen till om kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkdilla och
meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete? Med hjélp av resultatet frén
forsta fragestéllningen kan en koppling goras till teorin om prekariatet for att besvara studiens
andra fragestillning, I vilken utstrdckning dr det ett prekdra arbeten som uppfattas som ett
riktigt arbete. Resonemang kring detta presenteras i resultat kopplat till teori (se avsnitt 6). Det
multivariata resultaten besvarar studiens tredje fragestillning, / vilken utstrdickning pdverkas
generationernas instdllningar vid kontroll for bakgrundsfaktorerna utbildningsnivd eller

anstdllningsform?

5.1 Beskrivande statistik

Nedan presenteras beskrivande statistik for de variabler som senare ingar i de bivariata- och

multivariata resultaten och ligger till grund for att besvara studiens fragestéllningar.

Forst presenteras de beroende variablerna, kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkélla samt
meningsfullhet, som inkluderande aspekter i definitionen av ett riktigt arbete. Sedan presenteras
studiens oberoende variabel generationstillhorighet. For att slutligen presentera de oberoende

kontrollvariablerna, utbildningsnivd samt anstillningsform.

5.1.1 Beroende variabel
Nedan foljer tre tabeller som visar beskrivande statistik dver de tre variabler som ska studeras
for om respondenterna har en positiv eller negativ instédllning till att aspekterna bor inkluderas

i definitionen av ett riktigt arbete.

Tabell 5.1 Instdllning till om kollektivavtal bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete

)

Antal Procent
Positiv 105 56,5
INegativ 71 38,2
Totalt 176 94,6
Bortfall 10 54
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Tabell 5.2 Instdllning till om huvudsaklig inkomstkdlla bor inkluderas i definitionen av ett

riktigt arbete ()

Antal Procent
Positiv 126 67,7
INegativ 59 31,7
Totalt 185 99,5
Bortfall 1 0,5

Tabell 5.3 Instdllning till om meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete

)

Antal Procent
Positiv 109 58,6
INegativ 75 40,3
Totalt 184 98,9
Bortfall 2 1,1

De beroende variablerna (tabell 5.1-5.3) visar att majoriteten av respondenterna har en positiv

instéllning till att kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkélla samt meningsfullhet bor inkluderas

1 definitionen av ett riktigt arbete. Variablernas bortfall utgér de respondenter som svarat pa

pastdendena med “ingen asikt”. Bortfallet for variabeln kollektivavtal utgdér en stérre grupp

(5,4%) an de Ovriga variablerna. En anledning till detta kan vara att dessa respondenter inte &r

bekanta med vad ett kollektivavtal innefattar vilket i sin tur kan bidra till en osédkerhet till

pastaendet.

5.1.2 Oberoende variabel

Nedan f6ljer en tabell 6ver studiens oberoende variabel generationstillhorighet, da syftet med

studien ar att undersoka generationstillhdrigheters instédllningar till vilka aspekter som bor

inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete.

Tabell 5.4 Generationstillhorighet (x)

Generationer Antal Procent
Z (17-24 ar) 52 28,0
Y (2540 ar) 62 333
X (41-56 ar) 37 19,9
Baby Boomer (57-75 ér) 34 18,3
Totalt 185 99,5
Bortfall 1 0,5

For den oberoende variabeln generationstillhorighet kan vi konstatera att de yngre
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generationerna utgor en majoritet, dir generationerna Z och Y tillsammans utgor 61,3% och de
tvd dldre generationerna X samt Baby Boomer utgor 38,2%. Detta gor att urvalet har en
ndgorlunda ojamn fordelning. For de dldre generationerna kan detta leda till fa observationer
vid kontroll for fler variabler vilket kan ge skeva resultat. Bortfallet pd 0,5% ar generation The

Silent (75+ ar) som kodades som bortfall pa grund dess storleksbegréansning.

Tabellen nedan utgdér den forsta kontrollvariabeln, utbildningsniva, som anvidnds for att

kontrollera om det paverkar sambanden mellan den oberoende och de beroende variablerna.

Tabell 5.5 Utbildningsniva (z)

Utbildningsniva Antal Procent
Grundskola (med eller utan gymnasiet) 68 36,6
YH-utbildning eller folkhégskola 18 9,7
Hogskola och hogre 100 53,8
Totalt 186 100

Tabell 5.5 visar respondenternas hogst avslutade utbildning, dir de flesta har
hogskoleutbildning eller hogre och nést flest har avslutat grundskolan. Detta ar snarlikt for vad
statistiken frdn Statistikmyndigheten SCB 2019 visar for populationen 1 Sverige
(Statistikmyndigheten SCB, 2021b). Detta visar att urvalet pd 186 respondenter gar att relatera
till den svenska populationens utbildningsnivaer. De respondenter som har avslutad utbildning
pa yrkeshogskola eller folkhogskola utgdér en grupp pd endast 9,7% vilket kan komma att
paverka sambandsmaétten for denna grupp i kommande resultat. Svarsalternativet “har inte
avslutat grundskolan” som fanns i1 enkédten har inte angetts av ndgon respondent vilket gor att

den utbildningsnivan inte finns med i tabellen.

Tabellen nedan utgdr den andra kontrollvariabeln, anstéllningsform, som anvinds for att

kontrollera om det paverkar sambanden mellan den oberoende och de beroende variablerna.

Tabell 5.6 Nuvarande anstdllningsform (z)

Anstillningsform Antal Procent
Stabil anstéllningsform 105 56,5
Instabil anstéllningsform 33 17,7
Arbetar inte 41 22,0
Totalt 179 96,2
Bortfall 7 3,8

Tabell 5.6 visar att majoriteten av respondenterna har en stabil anstidllningsform, resterande tva

grupper ar snarlika i storlek med nagot fler respondenter som inte arbetar. Variabelns bortfall
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pa 3,8% utgor de respondenter som lamnat tvetydiga svar angdende deras anstidllningsform och

har darfor inte tagits med 1 resultatet.

5.2 Bivariata- och multivariata resultat

I detta avsnitt presenteras studiens bivariata- samt multivariata resultat utifrin de teman i
tidigare forskning. Tabeller som inte har visat signifikanta resultat placeras i bilaga vilket dven

tabeller for sambandsmaétten gjorts dé relevanta resultat beskrivs i 16pande text (se bilaga 2).

5.2.1 Anstallnings- och yrkestrygghet

Nedan presenteras ett bivariat resultat och tva multivariata resultat som besvarar de delar av
studiens forsta och tredje fragestdllning som ror variabeln kollektivavtal. Studiens forsta
fragestillning, Pdverkar respondenternas generationstillhorighet instdllningen till om
kollektivavtal bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete?, besvaras med variablerna
generationstillhdrighet samt kollektivavtal. Studiens tredje fragestéllning, / vilken utstréickning
paverkas generationernas instdillningar vid kontroll for bakgrundsfaktorerna utbildningsnivd
eller anstdllningsform?, besvaras med variablerna generationstillhdrighet, kollektivavtal samt

utbildningsnivé och anstillningsform.

Nedan foljer en tabell som visar om olika generationstillhorigheter antingen stillt sig positivt
eller negativt till att kollektivavtal bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete. Vilket
besvarar delen om kollektivavtal i studiens forsta fragestillning. Resultatet har ett bortfall pa
5,9% vilket beror dels pd bortfallet av The Silent generation, dels de som svarat ingen dsikt pa

pastidendet (se avsnitt 5.1).

Tabell 5.7 Generationstillhérighet (x) & kollektivavtal (y)

Generation | Generation | Generation | Generation Totalt
V4 Y X Baby
Boomer
Positiv 49,0% 51,7% 72,7% 78,8% 60,0%
Negativ 51,0% 48.3% 27.3% 21,2% 40,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 5,9%

Andelen positivt instéllda till pastaendet stiger fran de yngre till de dldre generationerna, fran
49% for generation Z till ca. 79% for generation Baby Boomer. Av korstabellen gar det att

utldsa att medan svaren for generation Z och Y dr mer ojamnt fordelade, dr det tydligt att
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generation X och Baby Boomer dr 6vervdgande positiva till pastaendet att kollektivavtal bor
inkluderas for att ett arbete ska uppfattas som riktigt. Generation Z var den enda grupp som i
majoritet stéllt sig negativt till pdstdendet om kollektivavtal bor inkluderas i definitionen av ett

riktigt arbete.

Sambandet mellan variablerna ar statistiskt signifikant (p=,010) med ett Cramérs V pa 0,25 (se
bilaga 2, tabell 1), vilket &r relativt svagt. Positiviteten till om kollektivavtal bor inkluderas 1
definitionen av ett riktigt arbete 6kar ju dldre generationerna dr. Vi kan 1 detta bivariata resultat
se att generationstillhorighet paverkar hur respondenterna stéller sig till om kollektivavtal bor
inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete. Generationstillhorighet paverkar i den mén att den
yngsta generationen (Z) var dverviagande negativ medan resterande generationer var positiva

till pastaendet.

Nedan foljer en tabell som visar det forsta multivariata resultat for studiens tredje fragestéllning.
Hér kontrolleras for om olika generationstillhorigheter och deras instdllning till om
kollektivavtal bor inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete, paverkas av utbildningsniva.
Detta multivariata resultat hade ett bortfall pd 5,9% vilket dr detsamma som visades i det

bivariata resultatet, inget ytterligare bortfall har dérav adderats.

Tabell 5.8 Generationstillhorighet (x) & kollektivavtal (y) kontrollerat for utbildningsniva (z)

Kollektivavtal Generation | Generation | Generation Generation | Totalt
Z Y X Baby
Boomer
Grundskola
(med eller utan
gymnasiet)
Positiv 45,7% 57,1% 100,0% 88,9% 59,4%
Negativ 54,3% 42.9% 0,0% 11,1% 40,6%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
YH-utbildning
eller
folkhogskola
Positiv 50,0% 50,0% 100,0% 100,0% 75,0%
Negativ 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 25,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Hogskola eller
hogre
Positiv 58,3% 50,0% 59,1% 71,4% 57,9%
Negativ 41,7% 50,0% 40,9% 28,6% 42.1%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Totalt
Positiv 49,0% 51,7% 72, 7% 78,8% 60,0%
Negativ 51,0% 48.,3% 27,3% 21,2% 40,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
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| Bortfall | | | | | | 5,9% |

I korstabellen framkommer det att generation Z med grundskola som hogst avslutad utbildning
ar den grupp som har en negativ instéllning till att kollektivavtal bor inkluderas i definitionen
av ett riktigt arbete, vilket speglar det bivariata resultatet. For de respondenter med hogskola
eller hogre som hogst avslutad utbildning har alla generationer en positiv instéllning. De med
yrkeshdgskola eller folkhogskola i generation Z och Y ir tudelade 1 sin instdllning medan de i

generation X och Baby Boomer ir positiva.

Det multivariata sambandet &r statistiskt signifikant (p=,018) och har specificerats for de
respondenter som har grundskola som hogst avslutad utbildning med ett medelstarkt
sambandsmaétt for Cramérs V pa 0,4 (se bilaga 2, tabell 4). Detta innebér att sambandet i det
bivariata resultatet mellan hur generationstillhorighet paverkar instillningen till kollektivavtal
endast géller for de respondenter med grundskola som hogst avslutad utbildning. For ovriga
utbildningsnivder har sambandmaétten inte uppnatt en signifikansnivd pd 5% vilket gor att vi,
trots fordndrade sambandsmatt jimfort med det bivariata resultatet, véljer att inte fora nagon
vidare analys av dessa matt. Brist pa signifikans kan bero pa att gruppen bestar av fa

respondenter.

Studiens andra multivariata resultat kontrollerade om generationstillhorigheters instéllning till
om kollektivavtal bor inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete paverkas av
anstillningsform. Inget sambandsmatt var signifikant pa en konfidensniva péd 5%, vilket denna
studie utgar ifrdn. Av detta skil fors ingen vidare analys av detta samband och tabellerna

placeras i bilaga (se bilaga 2, tabell 5-6).

5.2.2 Inkomst

Nedan presenteras ett bivariat resultat och tvd multivariata resultat som besvarar de delar av
studiens forsta och tredje fragestéllning som ror variabeln huvudsaklig inkomstkélla. Studiens
forsta fragestillning, Pdverkar respondenternas generationstillhorighet instdllningen till om
huvudsaklig inkomstkdlla bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete?, besvaras med
variablerna  generationstillhdrighet samt huvudsaklig inkomstkélla. Studiens tredje
fragestillning, I vilken utstrickning paverkas generationernas instdillningar vid kontroll for
bakgrundsfaktorerna utbildningsniva eller anstdllningsform?, besvaras med variablerna

generationstillhorighet, huvudsaklig inkomstkélla samt utbildningsniva och anstillningsform.
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Nedan foljer en tabell som visar om olika generationstillhorigheter antingen har stillt sig
positivt eller negativt till att huvudsaklig inkomstkélla bor inkluderas i definitionen av ett riktigt

arbete. Resultatet har ett bortfall pa 1,1%.

Tabell 5.9 Generationstillhorighet (x) & huvudsaklig inkomstkdlla (y)

Generation | Generation | Generation | Generation Totalt
Z Y X Baby
Boomer
Positiv 51,9% 59,0% 89,2% 85,3% 67,9%
Negativ 48,1% 41,0% 10,8% 14,7% 32,1%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 1,1%

Alla generationer tenderar att ha en positiv instdllning till att definitionen av ett riktigt arbete
bor inkludera att arbetet dr en huvudsaklig inkomstkélla. De dldre generationerna X och Baby
Boomer dr mer eniga 1 sin instidllning dn de tva yngre generationerna (Z och Y) som hade en

mer tudelad instdllning.

Sambandet mellan generationstillhdrighet och instillning till huvudsaklig inkomstkélla ar
statistiskt signifikant (p <,001) med ett medelstarkt Cramérs V pa 0,34 (se bilaga 2 tabell 2). Vi
kan 1 detta bivariata resultat se att generationstillhorighet paverkar hur respondenterna stiller
sig till om huvudsaklig inkomstkélla bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete.
Generationstillhorighet paverkar i den mén att de tva yngre generationerna (Z och Y) &r mer

tudelade 1 sin instillning medan de dldre generationerna dr Gvervigande positiva.

Nedan foljer en tabell som visar det forsta multivariata resultat for studiens tredje fragestéllning.
Hir kontrolleras for om generationstillhorigheters instillning till om huvudsaklig inkomstkilla

bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete, paverkas av utbildningsniva. Bortfallet ar pa

1,1%.

Tabell 5.10 Generationstillhorighet (x) & huvudsaklig inkomstkdlla (y) kontrollerat for
utbildningsnivd (z)

Huvudsaklig Generation |Generation| Generation | Generation Totalt
inkomstkélla Z Y X Baby Boomer
Grundskola (med
eller utan
gymnasiet)
Positiv 44.7% 71,4% 83,3% 88,9% 59,7%
Negativ 55,3% 28,6% 16,7% 11,1% 40,3%
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[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
'YH-utbildning
eller
folkhogskola
Positiv 50,0% 66,7% 100,0% 100,0% 83,3%
Negativ 50,0% 33,3% 0,0% 0,0% 16,7%
[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Hogskola eller
hogre
Positiv 75,0% 53,7% 87,5% 81,8% 70,7%
Negativ 25,0% 46,3% 12,5% 18,2% 29,3%
[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Totalt
Positiv 51,9% 59,0% 89,2% 85,3% 67,9%
Negativ 48,1% 41,0% 10,8% 24,7% 32,1%
[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 1,1%

I korstabellen framkommer tydligt att generation Z med grundskola som hogst avslutad
utbildning skiljer sig i instdllning till om huvudsaklig inkomstkélla bor inkluderas i definitionen
av ett riktigt arbete, 1 jamforelse med alla 6vriga grupper dir de som enda grupp stillt sig
negativt (55%). For de respondenter med grundskola som hogst avslutad utbildning blir
instdllningen till pstdendet mer positivt ju dldre generationen &r, fran ca. 45% for generation Z
till ca. 89% for generation Baby Boomer. De respondenter med YH-utbildning eller
folkhogskola som hogst avslutad utbildning gér fran att vara tudelad for generation Z till att
generation X samt Baby Boomer dr 100% positiva 1 sin instdllning. For de respondenter som

har hogskola eller hogre som hogst avslutad utbildning &r alla generationer positiva i majoritet.

Detta multivariata resultat &r statistiskt signifikant och har specificerats for respondenterna som
har grundskola (p=,030) samt hogskola eller hogre (p=,015) som hogst avslutad utbildning. For
grundskola dr sambandsmattet Cramérs V medelstarkt pa 0,37 och for hogskola eller hogre ér
sambandsmattet Cramérs V ocksa medelstarkt pa 0,3 (se bilaga 2 tabell 7). Specificering av
sambandet innebér att sambandet 1 det bivariata resultatet mellan hur generationstillhorighet
paverkar instdllningen till huvudsaklig inkomstkélla endast géller for de respondenter med
grundskola samt hogskola eller hogre som hogst avslutad utbildning. Fér YH-utbildning och
folkhogskola har sambanden inte uppnétt en signifikansniva pa 5% vilket gor att vi inte for
ndgon vidare analys av dessa samband. Som tidigare ndmnts kan brist pd signifikans bero pé att

gruppen bestér av fa respondenter.

Nedan fOljer en tabell som visar det andra multivariata resultatet for studiens tredje

fragestéillning. Hér kontrolleras for om generationstillhorigheters instdllning till om
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huvudsaklig inkomstkélla bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete, péverkas av
anstéllningsform. Bortfallet pa 4,8% beror pa att alla tre variabler i sambandet har ndgon form

av bortfall.

Tabell 5.11 Generationstillhorighet (x) & huvudsaklig inkomstkdilla (v) kontrollerat for
anstdllningsform (z)

Huvudsaklig Generation | Generation | Generation | Generation Totalt
inkomstkiilla Y4 Y X Baby Boomer
Stabil
anstillningsform
Positiv 44.,4% 62,2% 88,2% 80,0% 73,3%
Negativ 55,6% 37,8% 11,8% 20,0% 26,7%
[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Instabil
anstillningsform
Positiv 63,2% 54,5% 100,0% 100,0% 62,5%
Negativ 36,8% 45,5% 0,0% 0,0% 37,5%
[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Arbetar inte
Positiv 45,0% 60,0% 100,0% 100,0% 62,5%
Negativ 55,0% 40,0% 0,0% 0,0% 37,5%
[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Totalt
Positiv 52,1% 60,3% 89,2% 85,3% 68,9%
Negativ 47,9% 39,7% 10,8% 14,7% 31,1%
[Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 4,8%

I korstabellen tydliggors att generation Z bade for de som inte arbetar och de med stabil
anstdllningsform skiljer sig 1 instéllning till om huvudsaklig inkomstkélla bor inkluderas i
definitionen av ett riktigt arbete, 1 jamforelse med alla 6vriga grupper dédr de som enda grupp
stdllt sig negativt (ca. 56% samt 55%). For de respondenter som inte arbetar blir instéllningen
till pastdendet mer positivt ju dldre generationen ér, fran 45% for generation Z till 100% for
generation X och Baby Boomer. For de respondenter som har stabil anstéllningsform finns inte
samma tydliga monster. De respondenter med instabil anstéllningsform har i majoritet en

positiv instéillning.

Detta multivariata resultat dr signifikant och har specificerats for respondenterna som har en
stabil anstéllningsform (p=,014) samt de som inte arbetar (p=,034). For stabil anstdllningsform
ar sambandsmattet for Cramérs V medelstarkt pa 0,32 och for arbetar inte dr Cramérs V starkt
pa 0,47 (se bilaga 2, tabell 8). Detta innebéar att sambandet i det bivariata resultatet mellan hur
generationstillhorighet paverkar instéllningen till huvudsaklig inkomstkélla endast giller for de
respondenter med stabil anstéllningsform eller som inte arbetar. For variabelvirdet instabil
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anstillningsform har sambanden inte uppnatt en signifikansniva pa 5%, vilket gor att vi inte for

ndgon vidare analys av dessa samband.

5.2.3 Meningsfullhet

Nedan presenteras ett bivariat resultat och tvd multivariata resultat som besvarar de delar av
studiens forsta och tredje fragestdllning som ror variabeln meningsfullhet. Studiens forsta
fragestillning, Pdverkar respondenternas generationstillhorighet instdillningen till om
meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av vad som dr ett riktigt arbete?, besvaras med
variablerna generationstillhdrighet samt meningsfullhet. Studiens tredje fragestéllning, / vilken
utstrdckning paverkas generationernas instdillning vid kontroll for bakgrundsfaktorerna
utbildningsnivad eller anstdillningsform?, besvaras med variablerna generationstillhorighet,

meningsfullhet samt utbildningsniva och anstéllningsform.

Nedan foljer en tabell som visar om olika generationstillhorigheter antingen stillt sig positivt
eller negativt till att meningsfullhet bor inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete. Resultatet

har ett bortfall pa 1,6%.

Tabell 5.12 Generationstillhérighet (x) & meningsfullhet (y)

Generation | Generation Generation | Generation Totalt
V4 Y X Baby
Boomer
Positiv 37,3% 57,4% 75,7% 76,5% 59,0%
Negativ 62,7% 42.6% 24.3% 23,5% 41,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 1,6%

Andelen positivt instéllda till pastdendet att definitionen av ett riktigt arbete bor inkludera
meningsfullhet, stiger ju dldre generationen &r fran ca. 37% for generation Z till ca. 77% for
generation Baby Boomer. I korstabellen gar det att utldsa att generation Z dr den grupp som
tenderar att stilla sig annorlunda, i jamforelse med de andra generationerna, da majoriteten av

generationen har en negativ instillning.

Sambandet mellan generationstillhorighet och instdllning till om meningsfullhet bor inkluderas
i definitionen av ett riktigt arbete dr statistiskt signifikant (p <,001) med ett medelstarkt Cramérs
V pa 0,3 (se bilaga 2 tabell 3). Vi kan 1 detta bivariata resultat se att generationstillhorighet

paverkar hur respondenterna stéller sig till om meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av
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ett riktigt arbete. Generationstillhdrighet paverkar 1 den mén att den yngsta generationen (Z)

var dvervigande negativ medan resterande generationer var positiva till pastaendet.

Nedan foljer en tabell som visar det fOrsta multivariata resultatet for studiens tredje
fragestéillning. Hér kontrolleras for om generationstillhorigheters instdllning till om
meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete, paverkas av utbildningsniva.

Bortfallet ér pé 1,6%.

Tabell 5.13 Generationstillhorighet (x) & meningsfullhet (y) kontrollerat for utbildningsform
()

Meningsfullhet Generation | Generation | Generation | Generation | Totalt
Z Y X Baby
Boomer
Grundskola
(med eller utan
gymnasiet)
Positiv 37,8% 64,3% 83,3% 88,9% 54,5%
Negativ 62,2% 35,7% 16,7% 11,1% 45,5%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
YH-utbildning
eller
folkhogskola
Positiv 50,0% 33,3% 71,4% 66,7% 55,6%
Negativ 50,0% 66,7% 28,6% 33,3% 44,4%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Hogskola eller
hogre
Positiv 33,3% 58,5% 75,0% 72,7% 62,6%
Negativ 66,7% 41,5% 25,0% 27,3% 37,4%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Totalt
Positiv 37,3% 57,4% 75,7% 76,5% 59,0%
Negativ 62,7% 42,6% 24.3% 23,5% 41,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 1,6%

I korstabellen framkom ett monster som speglar det bivariata resultatet for de respondenter med
grundskola och hogskola eller hogre som hogst avslutad utbildning dér alla generationer,
forutom generation Z, har en positiv instéllning. For de respondenter med Y H-utbildning eller
folkhogskola dr generation Z tudelade 1 sin instdllning, generation Y har en negativ instéllning

och de édldre generationerna X och Baby Boomer har en positiv instidllning.

Detta multivariata resultat &r signifikant (p=,012) och har specificerats for respondenterna som

har grundskola som hogst avslutad utbildning med ett medelstarkt sambandsmatt av Cramérs
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V pa 0,4 (se bilaga 2 tabell 9). Detta innebér att sambandet i det bivariata resultatet mellan hur
generationstillhorighet péverkar instdllningen till meningsfullhet endast géller for de
respondenter med grundskola som hogst avslutad utbildning. For dvriga utbildningsnivéer har
resultaten inte uppnatt en signifikansniva pa 5% vilket gor att vi, trots férdndrade sambandsmatt

jamfort med det bivariata resultatet, viljer att inte fora ndgon vidare analys av dessa matt.

Nedan foljer en tabell som visar det andra multivariata resultatet for studiens tredje
fragestillning. Hér kontrolleras for om generationstillhorigheters instdllning till om
meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete, padverkas av anstéllningsform.
Bortfallet dr pd 5,4%, en 6kning i jimforelse med det bivariata resultatet, vilket beror pa att alla

tre variabler har bortfall.

Tabell 5.14 Generationstillhorighet (x) & meningsfullhet (y) kontrollerat for anstdllningsform
()

Meningsfullhet Generation | Generation | Generation | Generation | Totalt
Z Y X Baby
Boomer
Stabil
anstillningsform
Positiv 37,5% 61,1% 73,5% 68,0% 65,0%
Negativ 62,5% 38,9% 26,5% 32,0% 35,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Instabil
anstillningsform
Positiv 31,6% 41,7% 100,0% 100,0% 39,4%
Negativ 68,4% 58,3% 0,0% 0,0% 60,6%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Arbetar inte
Positiv 40,0% 60,0% 100,0% 100,0% 60,0%
Negativ 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 40,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Totalt
Positiv 36,2% 56,9% 75,7% 76,5% 59,1%
Negativ 63,8% 43.1% 24,3% 23,5% 40,9%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 5,4%

I korstabellen framkommer att den forandring som skett jamfort med monstret i det bivariata
resultatet dr att generation Y dr negativa i kategorin instabil anstillningsform. I 6vrigt speglar
detta multivariata resultat det monster som fanns i det bivariata resultatet, dér generation Z var
den enda generation som hade en negativ instdllning till om meningsfullhet bor inkluderas 1

definitionen av ett riktigt arbete.
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Detta multivariata resultat dr signifikant (p=,019) och har specificerats for respondenterna som
angett arbetar inte, med ett starkt sambandsmétt av Cramérs V pa 0,5 (se bilaga 2 tabell 10).
Detta innebér att sambandsmattet 1 det bivariata resultatet mellan hur generationstillhdrighet
paverkar instdllningen till meningsfullhet endast giller for de respondenter som inte arbetar.
For ovriga anstédllningsformer har resultaten inte uppnatt en signifikansniva pa 5%, vilket gor

att vi inte for ndgon vidare analys av dessa matt.

5.2.4 Sammanfattning av bivariata- och multivariata resultat

Sammanfattningsvis kan vi genom de bivariata resultaten fi svar pa studiens fOrsta
fragestillning, om respondenternas generationstillhorighet paverkar deras instillning till om
kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkélla samt meningsfullhet bor inkluderas 1 definitionen av
ett riktigt arbete. I detta material paverkar respondenternas generationstillhdrighet deras
instéllning i den man att generation Z har en annorlunda instéllning jamfort med 6vriga édldre
generationer, vad giller deras instéllning till om kollektivavtal och meningsfullhet bor

inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete.

Sammanfattningsvis kan vi genom de multivariata resultat f4 svar pd studiens tredje
fragestillning, om kontroll for utbildningsniva eller anstéllningsform paverkar generationers
instéllning till om kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkilla samt meningsfullhet bor inkluderas
1 definitionen av ett riktigt arbete. Resultaten visar att vid kontroll for utbildningsnivé och
anstéllningsform blev resultaten endast signifikanta for specifika subgrupper. Instéllningen till
kollektivavtal specificerades vid kontroll for utbildningsniva for den grupp som har grundskola
som hogst avslutad utbildning. Instédllningen till huvudsaklig inkomstkalla specificerades vid
kontroll for utbildningsniva for de med grundskola samt hdgskola eller hdgre som hogst
avslutad utbildning. Vid kontroll for anstéllningsform specificerades sambandet for de med
stabil anstdllningsform samt arbetar inte. Instédllning till meningsfullhet specificerades vid

kontroll for utbildningsniva for de med grundskola som hdgst avslutad utbildning.

6 Resultat kopplat till tidigare forskning & teori

I detta avsnitt redogors resultaten kopplat till tidigare forskning samt de teorier om arbetets
virde och prekariatet som tidigare presenterats. Avsnittet foljer samma tematisering som
kapitlet tidigare forskning samt resultat. 1 avsnittet fors ett resonemang om prekira arbeten

uppfattas som ett riktigt arbete, vilket besvarar studiens andra fragestillning.
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6.1 Anstallning- och yrkestrygghet

Individer inom prekidra arbetssituationer saknar i stor utstrickning kollektivavtal (Frodin &
Kjellberg, 2017, s. 95) som skulle kunna vara en del av vad Standing (2013, s. 22) inkluderar i
en anstédllningstrygghet. For alla generationer, férutom generation Z med grundskola som hogst
avslutad utbildning, tenderade respondenterna att anse att ett riktigt arbete bor inkludera
kollektivavtal. Detta tyder pd att majoriteten av respondenterna har en instéllning till att om ett
arbete inte inkluderar kollektivavtal, exempelvis ett prekért arbete, sa dr arbetet inte ett riktigt
arbete. Att generation Z stéllt sig annorlunda kan ha en forklaring i att unga utan utbildning och
arbetserfarenhet kan tinkas stdlla mindre krav pa att ett arbete ska innefatta arbetsrelaterade
tryggheter, som kollektivavtal, och accepterar otrygga arbeten. Standing (2013, s. 102) och
Pajnik (2016, s. 159—161) menar att unga och lagutbildade l4ttare hamnar i prekéra situationer.
Nyexaminerade ungdomar kan ta otrygga anstillningar for att de méste betala tillbaka sina
studieskulder (Standing, 2013, s. 114). Att vara skuldsatt kan vara dnnu en forklaring till varfor
unga har en instéllning till att vissa arbetsrelaterade tryggheter inte &r nddvandiga i ett riktigt

arbete.

6.2 Inkomst

Smith menar att ett arbete som inte utgor en individs huvudsakliga inkomstkalla varderas lagre,
Standing resonerar liknande i1 sin beskrivning av prekariatet som lever med otrygga
inkomstkéllor (jmf. Smith, 1973 [1776], s. 219-220; Standing, 2013, s. 23). Det framkom i
tidigare forskning att 16n ar en viktig indikator for att arbetare sjdlva ska anse att de har ett
riktigt arbete (Jmf. Tsetsura, 2010; Stalp & Conti, 2011; Slootjes & Kampen 2017). Det
bivariata resultatet i denna studie visar att alla generationer har en positiv instillning till att
huvudsaklig inkomstkélla bor inkluderas i definitionen av ett riktig arbete. Detta gor att vi drar
slutsatsen att respondenterna i detta material anser att ett arbete, oavsett om arbetet dr ens eget

eller ndgon annans, bor utgora en individs huvudsakliga inkomstkélla.

I det multivariata resultatet framkom att majoriteten av respondenterna i studien ger en antydan
till att prekéra arbetssituationer inte upplevs som ett riktigt arbete, nér det géller instdllningen
till aspekten om arbeten som dr en huvudsaklig inkomstkidlla. En forklaring till denna
majoritetsinstéllning kan bero pa att 1 och med globaliseringens utveckling och
arbetsmarknadsflexibilitetens 6kning har deltidsarbeten blivit allt vanligare (Hinterseer, 2013,
s. 2; Standing, 2013, s. 59). Trots att deltidsarbetarna inte per automatik befinner sig inom
prekéra arbetssituationer anser vi att det kan finnas en likhet mellan att ha ett arbete som inte

utgor en huvudsaklig inkomstkélla och att befinna sig i en otrygg tillvaro.
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6.3 Meningsfullt arbete

Standing (2013, s. 36-37) beskriver att individer inom prekariatet upplever ett tillstdnd
kédnnetecknat av vrede, anomi, oro och alienation. Vrede och frustration 6ver att de blockeras
frén att fa ett meningsfullt liv och upplever att deras flexibla arbeten himmar dem till att skapa
tillitsfulla relationer och nitverk, vilket leder till svarigheter for prekariatet att né
karridrsutveckling. Vidare menar Standing (2013, s. 27) att de inom prekariatet endast tar de
arbeten de kan f4 och som dr av ett mer instrumentellt vérde. I tidigare forskning sig vi att ett
arbete inkluderat av meningsfullhet bdde kunde ses som ett riktigt arbete men dven brista i
legitimitet och ses mer som en fritidsaktivitet (jmf. Smith 1973 [1776]; Clair, 1996; Stalp &
Conti, 2011; O’Connor & Railes, 2015).

Smith menar i sin teori att arbeten som dr meningsfulla virderas ldgre, vilket Clair har tolkat
som att arbeten som dr meningsfulla inte ses som riktiga arbeten. Av respondenterna i denna
studie med grundskola som hogst avslutad utbildning eller som inte arbetar tenderade de dldre
generationerna (Y, X och Baby Boomer) att ha en positiv instéllning till att definitionen av ett
riktigt arbete bor inkludera meningsfullhet. Den yngre generationen (Z) med
grundskoleutbildning eller icke arbetande tenderar att ha en negativ instdllning till att
meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete. Att majoriteten av
respondenterna dirmed gir emot Smiths teori angaende principen om meningsfullhet kan tyda
pa att den delen av teorin &r bristféllig, mojligen pa grund av teorins alder. Synen pa vad som
ger ett arbete varde kan darfor ha fordndrats. Vidare dr meningsfullhet nagot som prekéra
arbeten kinnetecknas ha en avsaknad av vilket gor att de édldre generationernas instillning

ddarmed kan tolkas som att de inte anser att ett prekért arbete &r ett riktigt arbete.

6.4 Slutsatser

Nedan presenteras slutsatser kopplade till studiens tre fragestéllningar. De slutsatser som dras

grundas 1 vad respondenterna i detta material haft for instéllning.

Paverkar respondenternas generationstillhorighet instdillningen till om kollektivavtal,

huvudsaklig inkomstkdlla och meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete?

I detta material har det framkommit att respondenternas generationstillhorighet paverkar deras
instéllning till om aspekterna i fradgan bor inkluderas 1 ett riktigt arbete. Generation Z har en
annorlunda instédllning jamfort med ovriga generationer (Y, X och Baby Boomer) vad giller
instéllning till om kollektivavtal och meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt

arbete. Generation Z har en negativ instdllning medan Ovriga generationer i majoritet har en
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positiv instdllning. Generationstillhdrighet paverkar inte instéllningen till huvudsaklig

inkomstkélla dér majoriteten av respondenterna i alla generationer har en positiv instillning.
1 vilken utstrdckning dr det ett prekdrt arbete som uppfattas som ett riktigt arbete?

Prekdra arbeten inkluderar séllan kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkdlla samt
meningsfullhet. I detta material har generation Z, som enda grupp, visat en instillning till att
dessa aspekter inte behdver inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete vilket gor att vi dirmed
kan dra slutsatsen att de uppfattar prekdra arbeten, utifran ovanstdende aspekter, som riktiga

arbeten.

1 vilken utstrickning pdverkas generationernas instdllningar vid kontroll  for

bakgrundsfaktorerna utbildningsniva eller anstdllningsform?

I resultatet framkom att generationernas instillningar péverkades vid kontroll for

utbildningsniva och anstédllningsform dér instéllningen specificerats for enskilda subgrupper.

Instillningen till kollektivavtal specificerades vid kontroll for utbildningsniva for den grupp
som har grundskola som hogst avslutad utbildning. Gruppens resultat speglade det bivariata
resultatet ddr generation Z var den enda generationen som hade en negativ instéllning till att
kollektivavtal bor inkluderas i ett riktigt arbete. Vid kontroll for anstéllningsform var resultatet

inte signifikant.

Instéllningen till huvudsaklig inkomstkélla specificerades vid kontroll for utbildningsniva for
de med grundskola samt hogskola eller hdgre som hogst avslutad utbildning. Generation Z med
grundskola som hogst avslutad utbildning var den grupp som sérskilde sig fran det bivariata
resultatet da dem var negativt instdllda till huvudsaklig inkomstkélla. Vid kontroll for
anstéllningsform specificerades resultatet for stabil anstéllningsform samt arbetar inte. Har hade
resultatet liknande mdnster som ovan dir generation Z var den grupp som sérskildes fran vriga
generationer. Respondenterna i generation Z hade i majoritet en negativ instdllning till

huvudsaklig inkomstkélla, bade for stabil anstdllningsform samt arbetar inte.

Instéllning till meningsfullhet specificerades vid kontroll for utbildningsnivd for de med
grundskola som hogst avslutad utbildning. Vid kontroll for anstéllningsform specificerades
sambandet for de respondenter i materialet som inte arbetar. De 1 generation Z som har
grundskola som hdgst avslutad utbildning eller som inte arbetar dr de grupper som stéller sig

negativt till att meningsfullhet bor inkluderas i definitionen av ett riktigt arbete.
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7 Diskussion

I resultatet kan vi se att generation Z dr den generation som skiljer sina asikter frdn Gvriga
generationer. Nedan foljer en diskussion kring vad det skulle kunna bero pd och vilka

potentiella foljder det kan leda till.

Bland unga dr det vanligt att ta kortare arbeten for att kunna finansiera kortare mél, som resor.
Enligt var bedomning finns en samhillsnorm som anser att en period likt denna, priglad av
instabilitet, bor upphodra nér dven ungdomséren gor det. Detta kan vara anledningen till att den
yngre generationen Z har en instéllning till att definitionen av ett riktigt arbete inte behover
inkludera kollektivavtal, huvudsaklig inkomstkédlla samt meningsfullhet. Att den é&ldre
generationen tdnker annorlunda kan bero pa att de sjdlva har eller tidigare haft stabila

anstdllningar.

Vi vill hdvda att det finns en samhéllsnorm att man som é&ldre ska ha en mer stabil livsstil dir
bade familj och arbete inkluderas. En individ som inte befinner sig i sina ungdomsar och som
bestimmer sig for att “backpacka” skulle troligen anses mer uppseendevickande dn om en
ungdom gjort detsamma. For yngre aldrar finns inte en lika stor férvédntan pa att infinna sig 1 en
livsstil praglad av stabilitet utan dir snarare instabilitet ses som en del av ungdomséren.
Samhéllsnormen paverkar generationernas olikartade instéllningar till vad som upplevs som ett

riktigt arbete.

En frédga vird att stilla & om de skilda instéllningarna mellan yngre och éldre generationer
snarare handlar om en aldersfraga dér de instillningar som de yngre har kan dndras nér de blir
dldre. De instdllningar som yngre individer har kan komma att dndras nér de blir dldre dé de
réttar sig efter samhillsnormen och soker sig till den stabila livsstilen, som nimnts ovan. En
annan tolkning kan dock vara att den yngre generationen socialiseras in i ett samhélle som &r
priglat av globalisering och okad flexibilitet. Generationens instéllning till vad som bdor
inkluderas 1 definitionen av ett riktigt arbete kan paverkas av det radande samhéllet som formar

deras instillning och blir bestdende nér generationen blir dldre.

Som ndmnts i inledningen har Coronapandemin bidragit till att arbetslosheten okat i Sverige
(Statistikmyndigheten SCB, 2021a). Vilka aldersgrupper som har paverkats specificerades dock
inte av SCB. I studiens material har generation Z, som enda grupp, visat en instillning till att
kollektivavtal och huvudsaklig inkomstkilla inte bor inkluderas i definitionen av ett riktigt
arbete vilket gor att vi drar slutsatsen att de kan uppfatta prekéra arbeten, utifran ovanstadende

aspekter, som riktiga arbeten. Sedan har vi argumenterat for att unga &r en stor grupp av de som
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befinner sig i prekariatet. Utifrdn den aspekten det intressant att diskutera om den yngre
generationens instéllning till prekéra arbeten kan medfora konsekvenser. Att unga utifrén deras
instéllning kan tdnkas ta arbeten for att finansiera kortare mél, som tidigare diskuterats, kan
leda till konsekvenser som uppsédgningar vid oforutsdgbara hiandelser. Vi menar att risker med
ett instabilt arbete kan forbises och dirmed uppdagas endast nér en situation redan uppstétt. En
extrem situation som en pandemi drabbar sjélvklart alla som befinner sig pa arbetsmarknaden
mer eller mindre. Vi vill inte péstd att det bara dr unga som har instabila arbeten och drabbas

av uppsigningar, men att unga ér en stor grupp inom prekariatet och dirmed extra utsatt.

7.1 Kommande studier

Da denna studie ses som en pilotstudie uppmanar vi andra att ta vid med denna studie som en

inspirationskélla.

Som tidigare ndmnts har studiens enkét i efterhand upptéckts innehalla brister (se avsnitt 4.9.1).
Vi vill uppmana att kommande studier gor en korrigering av dessa enkétfragor for att oka
tillforlitligheten. Vidare vill vi uppmérksamma att denna studie hade brister i konsférdelningen
vilket bidrog till att denna variabel inte var tillforlitlig. Vi vill darfér uppmana att stréva efter
ett storre urval for att kunna kontrollera for fler variabler och mdjliggora generalisering av
resultatet till en population. D& denna studie begridnsades i omfing och didrmed inte hade
mojlighet att berora fler variabler &n de utvalda vill vi uppmana till att fler variabler inkluderas

for att fa bredare resultat.

Infér kommande studier kan dven en triangulering som metod efterstrivas for att fa bredd och
djup 1 respondenternas instédllning till definitionen av ett riktigt arbete. Intervjuer kan leda till
vidare forklaringar av individers instillningar som denna studie inte haft moéjlighet till. Vi
uppmanar dven att replikera studien om ett antal ar for att se om generationernas instillningar
ar bestdende eller om instéllningarna till vad som bor inkluderas i definitionen av ett riktigt

arbete &r en aldersfraga, ndgot som diskuterades ovan.
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Bilagor

Bilaga 1
Inléigg p4a sociala medier

“Nér jag blir stor vill jag bli draktranare, sa Charlie.”
Charlies kusin ifradgasétter dock denna drém och menar att draktrénare inte &r ett riktigt arbete.
Vad utgdr egentligen definitionen av ett riktigt arbete?

Jag och min uppsatspartner Evelina Ledin/Cecilia Landin (beroende pa vem som publicerat inldgget)
skriver var kandidatuppsats i sociologi vid Orebros Universitet dér vi vill undersoka vilka aspekter
som anses vara av vikt vid definitionen av ett riktigt arbete och om uppfattningen skiljer sig &t mellan
olika individer.

Hjélp oss géirna genom att fylla i enkéten nedan och dela den vidare!
https://sunet.artologik.net/oru/Survey/4256

Tack pa forhand!

Enkiit

Tack for att du vill delta i denna undersokning!

“Nar jag blir stor vill jag bli draktrdnare, sa Charlie.”
Charlies kusin ifragasitter dock denna drém och menar att draktrénare inte ar ett riktigt arbete.

Vad utgdr egentligen definitionen av ett riktigt arbete? Syftet med denna undersdkning &r att forklara
vilka aspekter som anses vara av vikt vid definitionen av ett riktigt arbete och om denna uppfattning
skiljer sig at mellan olika individer.

Undersokningsmaterialet utgor grunden for Cecilia Landin och Evelina Ledins kandidatuppsats i
sociologi vid Orebros Universitet och kommer enbart att anviindas i syfte av denna studie. Enkiten
sparas helt anonymt vilket sékerstéller att ingen kommer att kunna identifiera dina svar den ér frivillig
och kan nirsombhelst avbrytas, dina svar sparas dé inte. Enkéten tar ca 5-10 minuter att besvara och
bestar av 13 fragor.

Genom att samtycka till enkéten samtycker du till att de svar som givits anvénds i detta studiesyfte, de
svar du redan skickat in kommer inte att kunna aterkallas. Samtycket innebér dven godkdnnande av att
undersokningsresultatet far publiceras pa Diva. Ingen enskild individ kommer kunna spéras 1
rapporten.

Anser du att dina registrerade uppgifter har hanterats pé ett felaktigt sétt kan du vinda dig till
dataskyddsombudet vid universitetets eller Integritetsskyddsmyndigheten.

Dataskyddsombud/personuppgiftsansvarig
Dorota Antonson

E-post: dataskyddsombud@oru.se

Tack for din medverkan!
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ENKATFRAGOR

Viilj det alternativ som passar dig biist
[ Kvinna

1 Man

O Annat

Alder
Hur gammal dr du? (svara i siffror)

Utbildning

[ Vilken ar din hogst avslutade utbildning?

[ Grundskolan (men inte gymnasiet)

[0 Grundskolan (samt gymnasiet)

] Eftergymnasial utbildning (t.ex. YH-utbildning, folkhégskola)
[1 Hogskoleutbildning 3 ar eller mer

[0 Doktorandstudier

[] Har inte avslutat grundskolan

Forildrars hogsta avslutade utbildning (besvara firdgan utifran den forilder som har
hégsta nivdn av avslutad utbildning)

[ Grundskolan (men inte gymnasiet)

O Grundskolan (samt gymnasiet)

(] Eftergymnasial utbildning (t.ex. YH-utbildning, folkhogskola)

[] Hogskoleutbildning 3 ar eller mer

1 Doktorandstudier

[] Har inte avslutat grundskolan

Civilstind

0 Ensamstéende

0 Sambo

O Gift

O Bor med forildrar

Har du barn i ditt hushall?
[ Ja
[ Nej

Vad har du for anstillningsform idag?
[ Tillsvidareanstéllning

[J Deltidsanstéllning

[ Behovsanstillning /Timanstillning
[] Sdsongsanstéllning

[] Egen foretagare



[1 Vikariat

[ Provanstéllning

L1 Allmén visstidsanstéllning
O Arbetar inte

O Annat? Om sd, vad?

8. Vad har du for mdnadsinkomst (innan skatt)
[ 10 000 kr eller mindre
] 10 001 — 20 000 kr
120 001 —30 000 kr
130001 —40 000 kr
140001 —50 000 kr
[ 50 0001 kr eller mer

9. Vilka aspekter tycker du iir viktiga i ditt arbete?

Fyll i det svarsalternativ som du tycker passar bist for varje pdstdende.

Jag anser att det dr viktigt att mitt arbete ska inkludera...

Haller Haller Haller delvis Haller Har ingen

helt med | delvis med inte med inte med asikt
Négon form av 16n O O O O O
En 16n som dr tillrdcklig som O O O O O
huvudsakliga inkomstkélla
Att det finns ett O O O O O
kollektivavtal
Ett anstdllningsavtal O O O O O
Schemalagda arbetstider O O O O O
Kinsla av meningsfullhet O O O O @)
och vara givande
Trivsel O O O O O
Kinsla av frihet och O O O O @)

sjalvstandighet




Krav pa nagon typ av O O O O O

eftergymnasial utbildning

Utmanande arbetsuppgifter O O O O O
(som inte ar for l4tta)

Chans till framgang O O O O O
Arbete hos en O O O O O
organisation/foretag med bra

rykte

En arbetstitel som ger status O O O O O
En stabil anstidllningsform O O O O O

10. Vad iir en stabil anstillningsform enligt dig? (Vilj max tre)
L1 Tillsvidareanstéllning
[1 Deltidsanstéllning
[ Behovsanstillning /Timanstillning
[] Sasongsanstallning
[ Egen foretagare
[] Vikariat
(1 Provanstéllning
[ Allmén visstidsanstillning
LI Annat? Om sd, vad?

11. Vilka arbetsforhdllanden skulle vara avgorande for att du skulle acceptera ett arbete (ange
de viktigaste, max 5)
[1 Nagon form av 16n
[ En 16n som ér tillrdcklig som huvudsakliga inkomstkélla
[ Att det finns ett kollektivavtal
1 Ett anstéllningsavtal
[ Schemalagda arbetstider
[] Kénsla av meningsfullhet och vara givande
[ Trivsel
[] Kénsla av frihet och sjélvstiandighet
[] Krav pa nagon typ av eftergymnasial utbildning
[1 Utmanande arbetsuppgifter (som inte ar for létta)
[] Chans till framgéng
[ Arbete hos en organisation/foretag med bra rykte




[ En arbetstitel som ger status
[ En stabil anstéllningsform

12. Du har nu gett svar pa vad du tycker ar viktigt i ditt egna arbete, nu vill vi istéillet ha
svar pa vad du tycker att ett arbete ska innehalla for att arbetet ska ses som riktigt.

Vilka aspekter tycker du kréivs for att arbetet ska ses som riktigt?

Jag anser att ett riktigt arbete ska inkludera...

Haller helt | Haller delvis | Haller delvis Haller inte Har ingen
med med inte med med asikt

Négon form av 16n O O O O @)
En 16n som dr O O O O O
tillracklig som
huvudsakliga
inkomstkalla
Att det finns ett O O O O O
kollektivavtal
Ett anstdllningsavtal O O O O O
Schemalagda O O O O O
arbetstider
Kinsla av O O O O O
meningsfullhet och
vara givande
Trivsel O O O O O
Kinsla av frihet och O O O O O
sjélvstédndighet
Krav p& nigon typ av O O O O O
eftergymnasial
utbildning
Utmanande O O O O O
arbetsuppgifter (som
inte ar for latta)
Chans till framgang O O O O O




Arbete hos en O O O O O

organisation/foretag

med bra rykte

En arbetstitel som O O O O O
ger status

En stabil O O O O O
anstéllningsform

13. Ndgot du vill tilliigga som inte tagits upp i denna enkit? (max 100 ord)

Vivill daterigen tacka for din medverkan och uppmuntra till att dela enkdten sa att fler far mojlighet att
delta!



Bilaga 2
Ovriga resultat

Tabell 1 - Sambandsmadtt for generationstillhorighet (x) & kollektivavtal (y)

Sambandsmatt

Virde

Signifikansniva

Cramérs V

,254

,010

Antal 175

Tabell 2 - Sambandsmadtt for generationstillhorighet (x) & huvudsaklig inkomstkdlla ().

Sambandsmatt

Virde

Signifikansniva

Cramérs V

,336

,000

Antal

184

Tabell 3 - Sambandsmadtt for generationstillhorighet (x) & meningsfullhet(y)

Sambandsmatt

Virde

Signifikansniva

Cramérs V

,319

,000

Antal 183

Tabell 4 - Sambandsmatt for generationstillhorighet (x) & kollektivavtal (y) kontrollerat for

utbildningsniva (z)

Sambandsmatt Virde Signifikansniva
Grundskola (med eller utan
gymnasiet)

Cramérs V ,397 ,018
YH-utbildning eller folkhogskola

Cramérs V 77 ,149
Hogskola eller hogre

Cramérs V ,166 ,455
Totalt

Cramérs V ,254 ,010

Tabell 5 - Generationstillhérighet (x) & kollektivavtal (y) kontrollerat for anstdllningsform (z)

Kollektivavtal Generation | Generation | Generation | Generation | Totalt
Z Y X Baby
Boomer
Stabil
anstillningsform
Positiv 44.,4% 55,6% 71,0% 75,0% 64,0%
Negativ 55,6% 44.4% 29,0% 25,0% 36,0%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Instabil
anstillningsform
Positiv 52,9% 36,4% 0,0% 100,0% 48,3%
Negativ 47,1% 63,6% 0,0% 0,0% 51,7%
Totalt 100% 100% 0,0% 100% 100%




Arbetar inte
Positiv 42.1% 70,0% 100,0% 87,5% 61,5%
Negativ 57,9% 30,0% 0,0% 12,5% 38,5%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Totalt
Positiv 46,7% 54,4% 72,7% 78,8% 60,7%
Negativ 53,3% 45,6% 27.3% 21,2% 39,3%
Totalt 100% 100% 100% 100% 100%
Bortfall 9,7%

Tabell 6 - Sambandsmadtt for generationstillhorighet (x) & kollektivavtal (y) kontrollerat for

anstdllningsform (z)

Viirde Signifikansniva

Stabil
anstillningsform

Cramérs V 213 ,210
Instabil
anstillningsform

Cramérs V ,252 ,398
Arbetar inte

Cramérs V 419 ,076
Totalt

Cramérs V ,258 ,011

Tabell 7 - Sambandsmdtt for generationstillhorighet (x) & huvudsaklig inkomstkdlla (y)
kontrollerat for utbildningsniva (z)

Sambandsmitt Viirde Signifikansniva
Grundskola (med eller utan
gymnasiet)

Cramérs V ,365 ,030
YH-utbildning eller folkhogskola

Cramérs V ,516 ,187
Hogskola eller hogre

Cramérs V ,325 015
Totalt

Cramérs V ,336 ,000

Tabell 8 - Sambandsmatt for generationstillhorighet (x) & huvudsaklig inkomstkdlla (y)
kontrollerat for anstdllningsform (z)

Virde Signifikansniva

Stabil
anstillningsform

Cramérs V 318 ,014
Instabil
anstillningsform

Cramérs V 217 ,682
Arbetar inte




Cramérs V ,465 ,034

Totalt

Cramérs V ,334 ,000

Tabell 9 - Sambansmatt for generationstillhorighet (x) & meningsfullhet () kontrollerat for
utbildningsform (z)

Sambandsmitt Viirde Signifikansniva
Grundskola (med eller utan
gymnasiet)

Cramérs V ,408 ,012
YH-utbildning eller folkhogskola

Cramérs V ,341 , 954
Hogskola eller hogre

Cramérs V ,270 ,065
Totalt

Cramérs V ,319 ,000

Tabell 10 - Sambandsmditt for generationstillhorighet (x) & meningsfullhet (y) kontrollerat for
anstdllningsform (z)

Virde Signifikansniva

Stabil
anstillningsform

Cramérs V ,199 252
Instabil
anstillningsform

Cramérs V ,330 ,309
Arbetar inte

Cramérs V ,500 ,019
Totalt

Cramérs V ,327 ,000
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