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Abstract

This study explores female students' experiences of gender equality within technical
educational environments in Sweden using qualitative interviews. The theoretical framework
is based on Giddens' structuration theory and West and Zimmerman's concept of "doing
gender," which provide a lens for understanding the dynamic interplay between structure and
agency in shaping gender relations. The study investigates three central research questions.
First, it examines how female students experience gender equality within these educational
settings. Next, it explores how women adapt to a male-dominated educational environment.
Finally, it analyzes how gender perceptions within technical education affect female students'
self-image. Previous feminist research has described academia as hierarchical and
discriminatory, where structural patterns create objectification and stereotypes for both
women and men. These patterns have contributed to a lack of diversity, particularly in terms
of gender diversity, which is one of the most significant challenges for both technology
companies and academic institutions today. The results provide an in-depth insight into the
complex and varied picture of perceived gender equality. Many respondents reported a sense
of being undermined by male peers, indicating a discrepancy between the formal discourse on
gender equality and the lived experiences of female students. Female students often
employed adaptive strategies such as asserting their competence and forming supportive
networks, yet pervasive gender stereotypes continued to influence their self-perception and
academic engagement. The study underscores the need for comprehensive strategies that
address both quantitative and qualitative aspects of gender equality, emphasizing structural,

cultural, and social dimensions.

Keywords: Gender equality, technical education, gender roles, doing gender, structuration

theory, Sweden.



Sammanfattning

Denna studie utforskar med hjilp av kvalitativa intervjuer kvinnliga studenters upplevelser av
jamstilldhet inom tekniska utbildningsmiljoer 1 Sverige. Den teoretiska ramen bygger pa
Giddens strukturationsteorin och West och Zimmermans teori “att géra kon”, vilka ger en lins
for att forsta det dynamiska samspelet mellan struktur och agens i formandet av
genusrelationer. Studien undersoker tre centrala forskningsfragor. Forst undersoks hur
kvinnliga studenter upplever jamstalldhet inom dessa utbildningar. Dérefter utforskas hur
kvinnor anpassar sig till en mansdominerad utbildningsmilj6. Slutligen analyseras hur
forestillningar om kon inom tekniska utbildningar paverkar kvinnliga studenters sjélvbild.
Tidigare feministisk forskning har beskrivit akademin som hierarkisk och diskriminerande,
dar strukturella monster skapar objektifiering och stereotyper for bade kvinnor och mén.
Dessa monster har bidragit till en bristande mangfald, sirskilt niar det kommer till
konsdiversitet, vilket utgdr en av de mest patagliga utmaningarna for bade teknikforetag och
akademiska institutioner idag. Resultatet ger en djupgdende inblick i den komplexa och
varierande bilden av upplevd jamstélldhet. Manga respondenter rapporterade en kénsla av att
vara underminerad av manliga kamrater, vilket tyder pa en diskrepans mellan den formella
diskursen om jamstélldhet och kvinnliga studenters levda erfarenheter. Kvinnliga studenter
anvinde ofta adaptiva strategier som att hivda sin kompetens och bilda stodjande nétverk,
men genomgaende konsstereotyper fortsatte att paverka sjalvuppfattningen och akademiskt
engagemang. Studien understryker behovet av 6vergripande strategier som tar upp bade
kvantitativa och kvalitativa aspekter av jimstélldhet, med betoning pé strukturella, kulturella

och sociala dimensioner.

Nyckelord: Jamstilldhet, teknisk utbildning, konsroller, att gora kon, strukturationsteorin,

Sverige.



Innehall

1. Inledning 1
1.2 Syfte 0Ch frAgeStAIININEAL. ........cceeviiieieiieieieeeet ettt ettt ettt e e et e e b et e e sb e be e s esseessesseesseeseessessaessenseas 2

1.3 AVGIANSIIIE. ... eeuteeetetieieeeteete et eeee et e ete et e etestt e te e st emteeseemteeseaneees e e et emeeseemeesseemeeaseemse st enseseenseeseensesseensesneenees 2

1.4 BegrepPSACTINILION. ... .ccuiiieiieiectieteetieteett ettt et st et e et e beesbesteesseeseessesseessesasessesssensesssessenssensensseseeses 2

LI D] o013 L3 o) OSSPSRt 3

2. Tidigare forskning 4
2.1 Jamstélldhet och meritokrati 1 aKAAEMIN. .......ccueiviiieieieieietee ettt 4

2.2 Konsbundna studieval och dess effekter..........ovvieiiiiiiiiieeeee e 6

2.3 Motstand mot JAMStAIIANEESINITIATIV.......cc.ecieriierieiieieie ettt ere et sre et e sae e e sbeeseesseesaesaeeseesaeessans 7

2.4 Overgripande resonemang kring tidigare forskning och VArt bidrag...........cc.ocoovevueveceereceeveceeeceeceenen. 9

3. Teori 10
3.1 Giddens StrUKtUTAtIONSIEOTT. . c..euieteiiietieiieiteeite ettt sttt ettt ettt et st et e sbeeaesbeebesaeensesaeens 10
3.1.1 Strukturering, handling 0Ch makt...........cccoriiiiininiiiiiceeee e 10

3.2 AIIMEANT O ZENUSTEOT L .. ecuvieveerrieeieteeetesteetesteetesteesesseessesseessesseessesseessesssessesssessesssesseessassesssessesssesseessenses 12
I N (0 10 o TSP 12

3.3 Teoriernas bidrag 0Ch DEGIANSNINGAL...........cc.eviriiiriieiietieteetete et este et e ste e e stesaebessaesseessesseessenseessesseennas 13

4. Metod 15
4.1 DatainsamlingSmMETOd. ... ...cceiieiiieieiieiert ettt ete st te st e et et e sse e st ese e seentesseenaesseenseeseenseeseensenseensene 15

A2 UTVAL .ttt ettt ettt ettt st e st e a e ekt e bt h e et ekt ke b et et et et en e e n e a e bttt ebe bt eeenteee 15

i B 1 T W O e) T T L) o VST 16

4.4 Datainsamling och tillvagagangssatt fOr aNalys..........ccceeeveriieieriecienieieee et 17

4.5 Studiens tTOTTIEIIGREL. ..ottt s s ae st 18

5. Analys och resultat 19
5.1 Respondenternas upplevelse av jamstilldhet inom tekniska utbildningar..............cocoooeiiiiienniennene 19
5.1.1 Utbildningsval 0Ch MOtIVALION. .......ccuerteiiiiieiiinenicresere sttt ettt s 19

5.1.2 StOA 0CH NALVEIK.....eeiiiiiieee ettt ettt ettt st 21

5.1.3 Institutionella initiativ for JAMSAIANET.........ccoiiiiie e 22

5.1.4 Kvinnlig representation 0ch fOrebilder............ccvivuirieriiiieniiiieiieieeeeeee e 23

5.2 Anpassning till en mansdominerad utbildningSmiljo...........cccoeeeriiiiiiiiiiiniee e 24
5.2.1 Konsdynamik inom tekniska utbildningar...........cocccueoveiririnininineneneneeeeeeteeeeeeee e 25

5.2.2 TillhOrighet 0Ch IdENTILEL.........coueeiiiiieieciieieeeeteeteet ettt sttt et e e b e esaesbeesaesaeennas 26

5.2.3 Anpassning till den tekniska mMiljOn...........coeoiiiiiiiniiiiie e 27

5.3 Konsspecifika forestillningar: paverkan pa kvinnliga studenters sjalvbild...........ccccevvevvenieienieniennnnnn, 27
5.3.1 Kunskap och kompetens baserat pa KOM.........ccceeruirieiiiiiniiieieieeeeeeece e e 28

5.3.2 Stereotyper 0Ch fOTAOMAT..........ccceeriiiieieeieie ettt ettt e e aesseesaessesssesseensenseens 29

6. Slutsatser och diskussion 32
0.1 STULSALS. ... oottt ettt ettt e et e e et e et et e et e st et e eneesseen s e eaeente e st eat e st en s et e enteeneenteeneenteeneenneenean 32

0.2 DISKUSSION. ...ttt ettt eb bbbt b e bt st et et et e st e st e st e bt e bt e bt eb e ekt b e st et et et et e e enee 33

6.3 Forslag till vidare fOrSKNINE.........ceouiiieiiiieieee ettt ettt ettt e e eneens 35

7. Referenslista 37
Bilaga 1: INfOrmationSDIEV.........couiiuiiiiieiee ettt ettt ae et be et et e e et et et et eseeseeneeaeas 41

Bilaga 2: INTErVIUGUIAR. ....cviuieiieiieieeiieieeteet ettt ettt sttt ettt ettt b et be e et nee 43



1. Inledning

Sverige framhalls ofta som en ledande global aktoér inom jimstédlldhet, men det aterstar
fortfarande pétagliga skillnader mellan kdnen nér det kommer till val av utbildningsinriktning
och yrke. Sérskilt vid ldrosaten med teknisk inriktning, med fokus pa &mnen sdsom
naturvetenskap, teknik, ingenjérsimnen och matematik, har det strategiska arbetet med
jamstilldhet inte varit tillrackligt framtradande (Universitets- och hogskoleradet, 2014). Trots
betydande investeringar och initiativ for att jdmna ut konsbalansen, fortsitter kvinnor att vara
underrepresenterade bland studenter och forskare pé tekniska hogskolor. For att astadkomma
en verklig och varaktig fordndring krévs en grundldggande omstrukturering av institutionerna
(Nordvall, 2023). Det indikerar att trots att Sverige har gjort framsteg inom
jamstilldhetsarbete, kvarstar det utmaningar nér det handlar om att adressera strukturella
hinder inom akademin. Dessa hinder inkluderar konsstereotyper, samt samhélleliga och
kulturella normer som formar kvinnliga studenters sjilvbild, kinsla av tillhdrighet, intresse

och engagemang inom akademin (Slattery et al., 2023).

For att Overvinna dessa hinder krivs det en fortsatt och fordjupad satsning pa att etablera
inkluderande och réttvisa miljoer dér alla har lika mdjlighet att f6lja sina intressen och
karridrstrivanden, oavsett kon. I utbildningssektorn och arbetslivet finns det regleringar som
syftar till att frimja jimstdlldhet och réttvisa. En central strategi som den svenska regeringen
och riksdagen har antagit for att uppnd det nationella mélet med jamstilldhetspolitiken &r
jamstélldhetsintegrering. Enligt denna strategi ska kvinnor och mén ha lika inflytande dver
samhillet och sina egna liv (SOU 2007:15). Inom utbildningssektorn innebér detta att
larosdten, liksom andra statliga myndigheter, aktivt bor arbeta med jamstilldhetsintegrering i

alla sina beslut, processer och verksamheter (Universitet och hogskolerddet, 2014).

Det ér av avgdrande samhillsrelevans att forsoka forsta och adressera ojamlikheten som
praglar akademin. Att uppna jamstélldhet mellan konen pa tekniska hogskolor och i samhéllet
1 stort &r efterstravansvirt av flera skil, vilket stods av forskning pa omradet. For det forsta
framjar jimstélldhet innovation och kreativitet. Studier har visat att det inte enbart &r teknisk
kompetens som bidrar till innovationsformagan, utan jamlikhet, méngfald och inkludering
spelar en avgorande roll (Amer et al., 2024). Genom att 6ka representationen av kvinnor pa
tekniska hogskolor, tekniska utbildningar och 1 arbetslivet kan vi dra nytta av en bred

méngfald av perspektiv och idéer. For det andra visar forskning samtidigt att en dkad



representation av kvinnor inom tekniksektorn har en positiv paverkan pa ekonomisk tillvéxt
och vilfiard (Botella et al., 2019). For det tredje stracker sig betydelsen av att utforska dessa
konsbaserade klyftor bortom den akademiska sfaren. En djupare forstaelse for dessa
komplexa aspekter dr nddvéindiga 1 strdvan efter verklig jamlikhet och social réttvisa

(Phillips, 2024).

1.2 Syfte och friagestillningar

Utifran ett organisationssociologiskt perspektiv syftar studien till att undersoka och analysera

kvinnliga studenters upplevelser av jamstéilldhet pa tekniska utbildningar.

« Hur upplever kvinnliga studenter jamstélldhet inom tekniska utbildningar i Sverige?
« Hur anpassar sig kvinnor till en mansdominerad utbildningsmilj6?
. Paverkar forestéllningar om kon inom tekniska utbildningar kvinnliga studenters

sjlvbild?

1.3 Avgrinsning

Genom att fokusera pa kvinnliga hogskole- och universitetsstudenters personliga erfarenheter
av jamstélldhet vid tekniska utbildningar kan forskningen erbjuda insikter om konkreta
utmaningar och mdjligheter studenter moter i sitt dagliga akademiska liv. Avgransningen
motiveras av att ge en djupare forstaelse av kvinnors upplevelser inom tekniska utbildningar

och bidra till utvecklingen av mer inkluderande och jdmstéllda akademiska miljoer.

1.4 Begreppsdefinition

Enligt det politiska begreppet jdmstédlldhet skulle en acceptabel definition vara att alla
kvinnor och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mdjligheter. Det hinvisar till en
lika fordelning av mojligheter till utbildning, anstédllning, karridrutveckling och maktutévande
(Powell, 2017). Jamstilldhet handlar ddrmed inte enbart om en jdmn konsfordelning. Det
handlar ocksa om olika faktorer sdsom attityder, normer, virderingar och ideal som péaverkar
kvinnor och mins livsvillkor inom olika omraden i samhaéllet (Jadmstalldhetsmyndigheten,
2024). I denna studie betraktas jadmstilldhet som ett begrepp som adresserar

konsojamlikheten inom akademin.



1.5 Disposition

Efter det inledande avsnittet foljer en dversikt av tidigare forskning som behandlar
jamstilldhet inom akademin. Ett teoretiskt ramverk presenteras, vilket inkluderar Giddens
(1984) strukturationsteori, samt West och Zimmerman (1987) genusteori “att gora kon”.
Direfter beskrivs den valda forskningsmetoden i detalj. Studien fortsitter med en grundlig
redogorelse av analys och resultat. Slutsatser och diskussioner baseras pa det insamlade
datamaterialet och relateras tydligt till studiens syfte och fragestéllningar. Avslutningsvis
foljer en reflektion Gver resultatet och forslag ges for framtida forskning, vilket knyter an till

den tidigare presenterade forskningen.



2. Tidigare forskning

Nedan presenteras en oversikt av tidigare forskning for att ge en fordjupad forstaelse av
dmnesomradet, dar samtlig tidigare forskning ar referentgranskad. Den tidigare forskningen
har kategoriserats och presenteras i tre huvudsakliga @amnesomriden enligt f6ljande rubriker:
(1) jamstilldhet och meritokrati i akademin, (2) kdnsbundna studieval och dess effekter, samt
(3) motstdnd mot jimstélldhetsinitiativ. Avsnitten avslutas med ett Overgripande resonemang

kring tidigare forskning och en redogérelse for dess betydelse for studien’.

2.1 Jamstalldhet och meritokrati i akademin

Diskussionen om kvinnors representation och framgéng inom den teknologiska sektorn har
fatt stor uppmarksamhet pé grund av deras historiska underrepresentation inom dessa
traditionellt mansdominerade omraden. Forskning har konsekvent visat pa ojamstillda villkor
i akademin och brister 1 jimstéilldhetsarbetet. En av de mest patagliga utmaningarna som
teknikforetag och akademiska institutioner stdr infor idag ar den bristande mangfalden,
sarskilt ndr det kommer till konsdiversitet (Botella et al., 2019). Framforallt inom laroséiten
som fokuserar pa tekniska och naturvetenskapliga &mnen har det strategiska arbetet med

jamstélldhet inte varit tillrdckligt framtrddande (Universitets och hogskolerddet, 2014).

Den bestédende ojdmlikheten 1 akademin &r ett komplext problem och strécker sig bortom
enbart numerdra obalanser (Phillips, 2024). Feministiska forskare beskriver akademin som
hierarkisk och diskriminerande, dér strukturella monster skapar objektifiering och stereotyper
for bade kvinnor och mén. Till synes triviala handlingar kan ge upphov till monster av
diskriminering som paverkar bade formella och informella institutionella praxis och
maktstrukturer (Powell, 2017). En rapport fran Universitets- och hogskoleradet (2023) visar
att &ven om kvinnor utgér dver 60 procent av alla universitets- och hogskolestuderande 1
Sverige, dr endast 35 procent av studenterna pa teknikutbildningar kvinnor (SCB, 2023).
Denna markanta statistiska diskrepans mellan kdnen belyser de utmaningar som kvinnor star

infor inom tekniska utbildningar.

Nya forskningsfynd visar att konsklyftan inte enbart baseras pé individuella omstandigheter,

utan dven pé sociokulturella faktorer och institutionella dynamiker (Phillips, 2024). Det finns

! Sokning: Google Scholar, Sociological abstracts, Jimstilldhetsmyndigheten, Universitets- och hogskoleradet.
Keywords: academia, gender equality, meritocracy, resistance, STEM-fields, university, students



tydliga strukturer och normer inom utbildningssystemet som paverkar kvinnors mojligheter
och framgéng inom dessa akademiska discipliner. Phillips (2024) betonar vikten av att forsta
kvinnors upplevelser inom akademin, inte bara for att uppné jamstélldhet inom de tekniska

institutionerna, utan dven for att framja jamstélldhet 1 samhillet som stort.

Bird et al. (2004) lyfter fram en ofta forbisedd aspekt 1 jimstalldhetsdiskussionen inom
akademin, vilket ar det osynliga arbetet eller “housework in organisations" som kvinnor ofta
utfor. Den ojimna fordelningen av det “institutionella hushéllsansvaret” belyser de
strukturella ojamlikheterna inom akademiska institutioner. Politik och praxis utgér ofta fran
konsneutralitet men tar inte hdnsyn till den oproportionerliga arbetsbordan for kvinnor. Trots
att dessa uppgifter ofta anses vara avgorande for organisatorisk framgang, far kvinnor ytterst
lite formellt erkdnnande och beldning for sina anstrangningar. Det blir extra pétagligt 1
mansdominerade arbetsmiljder, vilket gor att kvinnor missgynnas i ett system som
foresprékar meritokrati (Bird et al., 2004). Vidare konstaterar Miller och Roksa (2020) 1 sin
studie om doktorandstudenter inom biologi, att individer tillhérande etniska minoriteter utfor
mer institutionellt hushallsansvar oberoende av kon, kvinnor blir dirmed dubbelt
missgynnade. Vita mén drar ddrmed nytta av bade ras- och konsprivilegier, vilket placerar
dem 1 den mest fordelaktiga positionen med avseende pa mojligheter att forska och nétverka
utanfor deras arbetsstation. Mian far dirmed ta del av fordelar och forméner pa grund av deras
kons- och grupptillhdrighet, utan att de gjort nagot for att fortjana dessa fordelar. Pease
(2021) bendmner detta som “unearned privilege” vilket manifesterar sig genom vardagliga
praktiker, dar méinniskor inte reflekterar dver hur deras antaganden och dverldgsenhet

paverkar andras liv.

Delegationen for jamstdlldhet konstaterar att de tgarder som vidtagits under tre decennier
inte har gett onskvérda resultat inom Sveriges hogskolor och universitet. Det framhélls att
temporira insatser inte utgdr ndgon ldsning, utan det kridvs en mer genomgripande strukturell
och langsiktig strategi for att framja jamstilldhet (UHR, 2014). Inom akademin anses
objektivitet och meritokrati utgéra en grundldggande princip, dér fordelar tilldelas baserat pa
en individs meriter, och inte andra faktorer som kon. Detta synsétt antar att hogskolor och
universitet dr konsneutrala och att meritokrati garanterar vetenskaplig kvalitet (Powell et al.,
2017). Meritokrati framstér som ett institutionellt ideal genom att uppfylla de viktigaste
malen fOr sociala institutioner: effektivitet och rittvisa. Det dr dock allt mer komplext att

genomfora det i praktiken (Zhang, 2024). Flera studier har visat pa att det meritokratiska



systemet ofta dsidosétts (UHR, 2014). Dessutom kan meritokrati skapa motséttningar i
jamstélldhetsarbetet, eftersom ojdmlikhet ibland forklaras med individuella brister (Powell et
al., 2017). Zhang (2014) framhaller att meritokrati pa sa vis kan bidra till 6kad ojamlikhet och
andra sociala problem. Jamstélldhetsmyndigheten (2019:2) understryker vikten av att betrakta
hogskolor och universitet som icke-konsneutrala for att effektivt kunna adressera

jamstilldhetsutmaningarna.

2.2 Konsbundna studieval och dess effekter

Konsbundna utbildningsval dr en betydande faktor som bidrar till ojamstélldhet bade inom
utbildningssystemet och pé arbetsmarknaden. En kartldggning av jidmstalldhetsinsatser vid
svenska ldroséten, utford av Universitets- och hogskolerddet (2014), betonar den utmaning
som langsiktiga atgdrder mot stereotypa studieval utgor. Larosidtenas mojlighet att paverka
konsbundna utbildningsval ér starkt begransad, delvis pa grund av den strikta regleringen av
tilltrade till hogre utbildning. Dessutom etableras konssegregeringen tidigt inom
utbildningssystemet, redan i1 grundskolan (UHR, 2014). Eccles (2014) framhéver hur barns
prestationsrelaterade beteenden och beslut paverkas genom konsrelaterade
socialiseringsprocesser. Tellhed et al. (2023) understryker att konsstereotyper ar djupt rotade
redan 1 mellan- och hogstadiet, déir elever ofta associerar teknologi med mén och omvérdnad
med kvinnor. Dessa stereotyper formar forutfattade meningar om mén och kvinnors roller i

samhéllet och hindrar kvinnor fran att vélja teknikinriktade utbildningar.

Phillips (2024) papekar att konssegregeringen inom tekniska utbildningar inte beror pa
kvinnors bristande kompetens, utan snarare pa samhéllsférvantningar och
motivationsskillnader mellan kénen. De hinder som kvinnor moéter nér de soker sig till
tekniska utbildningar dr komplexa och paverkas av samhélleliga och kulturella normer, bade
inom och utanfor den akademiska miljon (Slattery et al., 2023). Forskning visar att
sociokulturella stereotyper, utformningen av utbildnings- och arbetsmiljéer samt bristen pé
kvinnliga forebilder dr avgorande faktorer bakom konsbundna studieval. Dessa faktorer
verkar till kvinnors nackdel och forsvérar deras navigering 1 den mansdominerade miljén

(Botella et al., 2019).

Det dr av stor vikt att bdde mén och kvinnor kan identifiera sig med studenter och

yrkesverksamma inom utbildningsomrédet. For att uppna detta bor ldrosdtena fokusera pa



utbildningarnas organisering, studenters upplevelser och karridrvigarnas struktur (UHR,
2014). Enligt Slattery et al. (2023) har kvinnor vanligtvis en stark sjdlvuppfattning och stort
intresse for teknikdmnen innan de paborjar sina utbildningar. Under utbildningen kénner de
sig dock ofta nedvérderande av sina manliga klasskamrater, vilket kan paverka deras
sjalvfortroende och studieresultat negativt. Phillips (2024) konstaterar att detta leder till en
okad press pd kvinnor att prestera och gér dem mindre benédgna att delta aktivt i
larandemiljon. Faktorer som bidrar till kvinnors fortsatta motivation inom tekniska
utbildningar inkluderar tidig exponering for den tekniska miljon, stod fran klasskamrater och

en kénsla av tillhorighet.

Botella et al. (2019) klargor att konsojamlikheter och konsbundna studieval paverkas av flera
sammanldnkade faktorer. De utmaningar som kvinnor méter kan inte betraktas som isolerade
fenomen, eftersom de &r starkt sammankopplade med varandra. Ett nyanserat och omfattande
forhallningssitt dr avgdrande for att forstd dynamiken pa bade arbetsplatser och i
studiemiljder. Detta dr nodvindigt for att skapa en miljo dér kvinnor kan véxa och bidra pé ett
meningsfullt sitt inom tekniksektorn (Botella et al., 2019). Vidare bor larosdtena utveckla
strategier for att underldtta for studenter att fullfolja sina studier genom systematiskt
kvarhallningsarbete. Det innefattar dtgirder for att vilkomna, introducera och stddja
studenterna pé olika sétt. En forstaelse for de svrigheter och utmaningar som finns ér
fundamental for att utforma eftektiva strategier som bryter ned barridrer och skapar en

inkluderande milj6 for kvinnor (Phillips, 2024).

2.3 Motstand mot jimstéilldhetsinitiativ

Forskning belyser varfor konsobalansen kvarstar och varfor det finns motstand mot
jamstilldhetsinitiativ inom akademiska institutioner. Trots en allmén strdvan efter att uppna
lika rattigheter och mojligheter for bide mén och kvinnor i ett samhélle fritt fran konsbundet
fortryck, stoter jimstélldhetsinitiativ ofta praktiska hinder. Det innebér att sddana initiativ
ofta misslyckas med att ifrdgasitta konsbundna normer och att astadkomma en
genomgripande fordndring (Powell et al., 2017). Enligt Grzelec (2022) finns tva huvudsakliga
praktiker som hindrar hallbart jaimstélldhetsarbete i organisationer. For det forsta forekommer
motatgirder inom organisationer eller oavsiktliga konsekvenser av jimstédlldhetspraxis. Detta
faller ibland under paraplybegreppet “organisationers motstand mot jamstilldhet”, ddr de som

ar privilegierade inom det nuvarande systemet fruktar att forlora sina fordelar om status quo



fordndras. For det andra finns praktiken kind som “window dressing”, dér organisationer
missvisande presenterar ett ideal av jimstélldhet {or att skapa ett gynnsamt intryck, utan att

folja detta i praktiken (Grzelec, 2022).

Kelan (2009) identifierar ett annat betydande hinder for jamstélldhetsinitiativ. Det handlar om
att organisationer erkénner att konsdiskriminering kan forekomma arbetsplatsen, men anser
att problemet redan ar atgirdat och dérfor relevant for det dagliga arbetet eftersom
konsneutralitet tros ha uppnaétts. Detta fenomen bendimns som “gender fatigue” och beskriver
en form av utmattning och frustration, sarskilt hos kvinnor, som stéindigt méste kidmpa for
jamstilldhet utan att se betydande resultat eller forédndring. “Gender fatigue” manifesterar sig
ddrmed genom en kénsla av maktloshet och hoppldshet, vilket minskar engagemang i
jamstilldhetsinsatser. Detta bidrar till en brist pd den linguistik som behovs for att adressera

strukturella konsojdmlikheter, vilket gér problemet nést intill omojligt att hantera (Kelan,

2009).

Abrahamsson (2004) belyser den aktuella kdnsobalansen och komplexitet som préaglar
moderna organisationsstrukturer. Det finns en optimistisk forhoppning om att dessa moderna
organisationer ska skapa nya handlingsméjligheter for bdde kvinnor och mén, och ddrmed
framja jamstélldhet pd arbetsplatserna. Trots uttalade jimstélldhetsinitiativ och en 6kad
medvetenhet om genusteoretiska perspektiv, dr det tydligt att ojamlika villkor, segregation,
strukturella hierarkier och fordomar fortfarande praglar vardagspraktiker inom dessa
organisationer. Jamstéilldhetsinsatser som utmanar den pastddda neutraliteten moter ofta
motstand (UHR, 2014). Ménga av de praktiska hinder som uppstar vid férandringsprocesser
kan hirledas till att den forvintade fordndringen utmanar den befintliga konsordningen inom

organisationen (Abrahamsson, 2004).

En potentiell fallgrop med jdmstélldhetsinitiativ dr att om fokuset enbart ligger pa
konsskillnader, riskerar de underliggande strukturerna att forbises. For att méngfald ska ge
fordelar méste alla perspektiv respekteras och integreras (Abrahamsson, 2004). Forskning har
visat att initiativ for att 6ka kvinnors representation inom den tekniska utbildningar kan fa
motsatt effekt och forstirka konsskillnaderna, eftersom de kan framhédva mins Gverlédgsenhet
och skapa storre klyftor inom akademin (Slattery et al., 2023). Jamstélldhetsinitiativ bor
istillet fokusera pé att skapa lika mdjligheter for alla individer genom att bryta ner

strukturella hinder och frimja en mer inkluderande kultur (Abrahamsson, 2004). Universitets-



och hogskolerddet (2014) betonar vikten av transparens och tydliga riktlinjer for att frimja
jamstilldheten inom akademin. Ett effektivt jaimstalldhetsarbete kréver dock att ledare aktivt

anviander denna medvetenhet och kunskap 1 praktiken (UHR, 2014).

2.4 Overgripande resonemang kring tidigare forskning och vart bidrag

Den forsta delen av forskningen belyser frdgor som ror jimstélldhet och meritokrati inom
akademiska institutioner. Det inkluderar studier som diskuterar kvinnors representation och
framgang inom den teknologiska sektorn samt den akademiska miljon. Trots att objektivitet
och meritokrati anses vara grundldggande principer inom akademin, efterlevs dessa ideal inte
alltid fullt ut. Den andra delen av forskningen fokuserar pd konsbundna studieval och dess
effekt pd ojamstilldheten inom béade utbildningssystemet och arbetsmarknaden. Det framhalls
att dessa val paverkas av samhélleliga normer, strukturer och stereotyper. Den tredje delen av
forskningen undersoker varfor konsbalansen forblir obalanserad inom akademiska
institutioner och varfor motstdnd mot jimstélldhetsintiativ r vanligt forekommande. Trots en
allmén stravan efter lika rittigheter moter dessa initiativ ofta motstdnd. Tidigare forskning har
sarskilt fokuserat pa varfor kvinnor viljer bort tekniskt inriktade ldrosdten inom hogre
utbildning, medan det finns brist pd sociologiska studier som utforskar perspektivet hos dem
som véljer sddana utbildningar (Slattery, 2023). Malet med vér forskning dr ddrmed att
minska detta kunskapsgap genom att undersdka upplevelserna hos kvinnliga studenter inom

hogre utbildning som har valt att studera tekniska utbildningar.



3. Teori

Nedan presenteras den teoretiska referensramen Anthony Giddens strukturationsteorin
(1984), samt Candace West och Don H. Zimmerman (1987) genusteori “att gora kon”. Den
teoretiska referensramen kan bidra till en mer nyanserad forstdelse for de komplexa sétt pa
vilka institutionella strukturer och sociala normer formar studenters upplevelser av

jamstélldhet inom akademiska miljoer utifran det empiriska materialet.

3.1 Giddens strukturationsteori

Strukturationsteorin utvecklades av sociologen Anthony Giddens och fokuserar pa att
forklara hur sociala strukturer skapas, upprétthélls och fordndras genom individers
handlingar. Denna teori r relevant i vart arbete for att forstd och analysera hur samspel
mellan individer och strukturer skapar och uppritthaller konsskillnader mellan mén och
kvinnor, vilket i sin tur leder till ojimstéllda villkor inom den tekniska universitets- och
hogskolesektorn. Kaspersen (2007, s. 333) konstaterar att strukturationsteorin har varit en
bidragande teoretisk referensram inom sociologisk och samhéllsvetenskaplig forskning.
Teorin belyser sittet pa vilket individer interagerar och agerar i samhéllet genom att balansera
och navigera befintliga strukturer samtidigt som de bidrar till att skapa och omforma dessa

strukturer.

Det finns ett flertal centrala begrepp Giddens anvénder sig av 1 strukturationsteorin. De
begrepp som valts ut kommer att fungera som verktyg i analysprocessen och presenteras mer
ingdende nedan for att skapa en grundlig forstaelse av dess relevans och tillimpning for vart

undersokningsomrade.

3.1.1 Strukturering, handling och makt

Kérnan 1 Giddens (1984) teori ér att struktur och handling inte ses som tva oberoende enheter,
utan som ett msesidigt beroendeforhallande dar strukturer bade formar och formas av
ménskligt handlande genom vardagliga interaktioner. Det innebér séledes att allt socialt
handlande forutsitter existensen av en struktur och samtidigt ar strukturen beroende av
manniskors handlingar for att kunna aterskapas och upprétthallas (Giddens, 1984, s. 25f).
Strukturer bestar av en uppsittning samhilleliga regler och resurser som paverkar individers

handlingar som 1 sin tur avgor strukturernas reproduktion eller fordndring. Regler kan tolkas
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som en uppséttning normer som styr individers sociala handlingar, medan resurser dr de

medel med vilka makt utdvas (Giddens, 1984, s. 25).

Makt 1 denna teori dr inte direkt kopplad till uppnéendet av specifika intressen och
kdnnetecknar inte specifika beteenden, utan karaktariserar istéllet all handling. Makt som
sadan ses inte som en resurs i sig utan som en rutinméssig del av beteendet i en social
reproduktion (Giddens, 1984, s. 15). Darmed bor vi inte forestilla oss att de dominerande
strukturerna som dr inbyggda 1 institutioner pa nigot sétt skapar ett automatiserat beteende
hos individer. Makt som har en viss kontinuitet 6ver tid och rum inom sociala system
forutsitter istillet reglerade relationer av autonomi och beroende mellan bade individer och
kollektiv genom interaktion i sociala kontexter (Giddens, 1984, s. 16). For att initiera
interaktion anvinder sig individer av sin forstéelse for den institutionella strukturen de 4r en
del av, som pa sa vis gor deras utbyte meningsfullt. Genom att anpassa sig till och dberopa
strukturen pé detta sitt, vilket anses som det enda sittet for aktorer att gora sina handlingar
forstaeliga for varandra, reproduceras den radande strukturen. Reproduktionen av dessa
strukturer aterskapar ocksé dess “riktighet” som en killa till strukturella begrdnsningar som

paverkar bade en sjdlv och andra (Ibid).

Vidare betonar Giddens (1984, s. 28) agentens formaga att agera och goér medvetna val i de
sociala kontexter de befinner sig i. Giddens papekar att agenter dr kompetenta och kunniga
och har dirmed formégan att tinka och reflektera kring de val och handlingar de utfor och pa
sa sitt paverka bade sitt eget liv och samhillet som helhet. Genom att framhiva agenters
kompetens understryker Giddens (1984) att med hjélp av reflektion av egna handlingar &r det
ocksd mdjligt att fordndra handlingsmonster och saledes strukturer. Giddens (1984, s. 44)
presenterar “reflexivitet” som ett centralt begrepp dér individer stindigt Gvervakar, reflekterar
och justerar sitt beteende i enlighet med en medvetenhet om bade sig sjdlv och samhéllet som
stort. Detta gor att de kan anpassa sina handlingar till den sociala kontexten. Dédremot
presenteras en “omedveten niva” dar sociala handlingar kan medfora oavsiktliga
konsekvenser som bidrar till att aterskapa de rdidande omsténdigheterna (Giddens, 1984, s.

28). P4 sa sitt kan strukturer bade begransa och mojliggora sociala handlingar.
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3.2 Allméant om genusteori

Genusteorierna har utvecklats over tid och innefattar idag en méngfald av perspektiv som
formats av rddande kulturella forestéllningar, akademiska diskussioner och den praktiska
organiseringen av kon inom samhdllets strukturer. Inom sociologin har forskare spelat en
nyckelroll 1 att omdefiniera konsrollsbegreppet. Istéllet for att se kon som en medfodd eller
biologisk givenhet, betraktas det numera som socialt konstruerade roller som formas av
samhillets forvintningar och normer (Andersen et al., 2007, s. 449f). Detta synsétt har
mojliggjort en djupare analys av hur kon paverkar bade individer och de sociala strukturer
som priglar samhéllet. I vér studie har vi valt att fokusera pa West och Zimmermans (1987)
teori om “att gora kon” for att fordjupa var forstéelse av hur kon konstrueras och upplevs i

olika kontexter.

3.2.1 Att gora kon

West och Zimmerman (1987) introducerade teorin “att géra kon”, dven kédnt som “doing
gender”, som har haft en betydande inverkan inom genusstudier. Denna teori omfattar en
socialkonstruktivistisk syn pa kon, dir kon kontinuerligt skapas och fordndras i samhallet
(Andersen et al., 2007, s. 466). Att “géra kon” innebdr enligt West och Zimmerman (1987, s.
126f) att aktivt anpassa ens beteende i en given situation utifran de normativa forvantningar
som ar kopplade till ens konsidentitet. Det handlar om de olika sitt vi agerar och interagerar
pa, paverkade av vad som anses vara kvinnligt eller manligt. Pa sa sétt dr var konstillhorighet
central for hur vi formar var identitet och tolkar sociala situationer. Det gor kon till en
oundviklig faktor i uppbyggandet av samhillsstrukturer och hierarkier. Genom att legitimera
och rittfardiga de grundldggande aspekterna av samhéllets organisering, som fordelningen av

makt och resurser, fungerar kon som en forklaring till normer och férvéantningar (Ibid).

West och Zimmerman (1987, s. 127f) observerar att i vésterlindska samhillen anses kvinnor
och min vara stabila och distinkta kategorier. Vid forsta métet bedomer vi oftast en persons
konstillhorighet. Skillnaderna mellan konen betraktas som fundamentala och bestéende,
vilket syns i arbetsfordelningen och differentieringen av de olika attityder och beteenden som
associeras med femininitet och maskulinitet. Denna uppdelning betraktas som naturlig
baserad pé biologiska skillnader. Enligt vissa asikter dr kvinnors och méins tankar och
beteenden en direkt f6ljd av deras biologiska uppbyggnad. West och Zimmerman (1987),

framhiver att minga samhillsvetenskapliga forskare héller fast vid idén om att vissa
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beteenden och egenskaper dr knutna till kon. Att reducera kon till en fast uppséattning
egenskaper forhindrar emellertid en fullstindig forstaelse av hur institutionella strukturer

formas (Ibid, s. 128).

Vart sétt att kommunicera och agera ér oftast forutsdgbart och rutinmaéssigt. Femininitet och
maskulinitet betraktas ofta som naturliga och inneboende egenskaper hos individen. Hur vi
framstéller vért kon i sociala sammanhang kan avsloja viktiga normer for vad som anses vara
kvinnligt eller manligt (West och Zimmerman, 1987, s. 136f ). Aven om vi tenderar att
fokusera pé vara uttryck for kon, understryker West och Zimmerman (1987, s. 137) vikten av
att se bortom dessa ytliga aspekter och istéllet forsoka forstd vad det verkligen innebér att
vara kvinna eller man i var dagliga interaktion. I ett samhélle dér kulturellt accepterade
normer skapar betydande skillnader mellan kénen dr det nédstan oundvikligt att vi “gor kon”.

Vi anpassar vara handlingar utifrdn var konstillhorighet (Ibid).

Kategoriseringen av kon som separerar manniskor har stora sociala konsekvenser och
paverkar fordelningen av makt och resurser i samhéillet. Nér vi anpassar oss till samhillets
konsroller stirker vi de institutionella system som bygger pa dessa konskategorier, vilket i sin
bibehaller en hierarki av konsmakt. Avvikande fran dessa normer kan leda till individuell
ifrdgasdttande (West och Zimmerman, 1987, s. 145). West och Zimmerman (1987, s. 147)
betonar att sociala rorelser har potential att utmana befintliga normer och skapa mer jimlika
mojligheter for alla. For att verkligen uppna jamstélldhet kridvs bade strukturella forandringar
och personlig reflektion, dir vi utmanar véra egna tankemonster och handlingar. Genom att
forsta hur kon formas och uppritthalls i olika sammanhang kan vi arbeta mot ett samhélle

som dr mer réttvist och jamlikt for alla (Ibid).

3.3 Teoriernas bidrag och begrinsningar

Giddens strukturationsteori (1984), samt West och Zimmermans (1987) teori “att géra kon”
erbjuder en teoretisk referensram for att undersoka studenters upplevelser av jimstélldhet vid
tekniska utbildningar. Strukturationsteorin (Giddens, 1984), mdjliggor en analys av olika
sociala fenomen, inklusive institutionella férhallanden, social identitet och makt. Vidare kan
strukturationsteorin tillimpas for att analysera hur konsspecifika strukturer fortsatt
uppritthélls och pa vilket sitt de eventuellt kan utmanas genom individuella och kollektiva

handlingar. Den bidrar till forstdelsen av hur genusnormer och institutionella praktiker
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paverkar kvinnors val och erfarenheter inom den tekniska utbildningssektorn. West och
Zimmerman (1987) teori om “att gora kon” ger insikter 1 hur kon konstrueras och uppritthalls
i vardagliga interaktioner och sociala ssmmanhang inom akademin. Genom att kombinera
dessa tva teoretiska perspektiv bidrar studien till en bredare forstaelse for de strukturella och

interaktionella system som formar konsdynamiken.

Det dr dock viktigt att notera nigra begransningar med dessa teorier. Giddens (1984) koncept
av makt fokuserar framst pa ménniskors handlingskapacitet inom befintliga strukturer. Detta
kan gora det svart att forsta hur maktstrukturer i sig sjdlva skapas och fungerar som arenor for
makt, vilket dr avgorande for att analysera de strukturella barridrer och maktrelationer som
paverkar individers erfarenheter och mojligheter. Det ar sérskilt viktigt inom tekniska
utbildningar dér konsspecifika maktstrukturer kan vara djupt rotade. Likasa fokuserar West
och Zimmermans (1987) teori huvudsakligen pd hur kon gestaltas i sociala interaktioner pa
en mikroniva, vilket kan begrénsa dess forméga att forsta hur strukturella processer utanfor
dessa interaktioner paverkar kon och jamstélldhet. Detta dr en begrdnsning i var analys av
kvinnliga studenter upplevelser vid tekniska utbildningar, eftersom personliga erfarenheter

inte alltid 6verensstimmer med det 6vergripande strukturella problemet.
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4. Metod

I foljande avsnitt presenteras det tillvigagangssitt som anvéants for att undersoka studenters
upplevelser av jamstélldhet vid tekniska utbildningar 1 Sverige. Analysen genomférdes med
en kvalitativ ansats och byggde pa semistrukturerade intervjuer for att erhélla insikter i
studenternas upplevelser av jimstélldhet inom utbildningen. Vidare presenteras
tillvigagéangsséttet vid urvalsprocessen, bearbetning av och analys av materialet, samt etiska

hiansynstaganden och studiens tillforlitlighet.

4.1 Datainsamlingsmetod

For att utforska studenters subjektiva upplevelser av jamstilldhet inom akademin valde vi en
kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer. Detta tillvigagidngssitt bidrog till en
djupare insikt i deltagarnas perspektiv och erfarenheter av jadmstélldhet i den akademiska
miljon (jfr Bryman, 2018, s. 562). Genom att ge kvinnliga studenter mdjligheten att dela sina
personliga beréttelser skapade intervjuerna en plattform for att utforska komplexiteten kring
jamstilldhetsfragor inom tekniska utbildningar. Vidare synliggjordes de strukturer och sociala
normer som bidrar till att skapa och upprétthédlla den ojimlika dynamiken inom akademin (jfr
Bryman, 2018, s. 564). Genom att anvénda en semistrukturerad intervjuguide 6kade
flexibiliteten och mojliggjorde en dynamisk interaktion med respondenterna. Det skapade
utrymme for att anpassa och formulera foljdfragor 1 takt med att en mer komplett bild av
studenternas upplevelser vaxte fram (jfr Yin, 2007, s. 117). Det tilldt oss dven att behandla
och anpassa frdgorna under intervjuerna (jfr Bryman, 2018, s. 563). Vid utformningen av
intervjufragorna var fokus tydligt riktat mot att fainga upp de centrala fragestéllningarna i
studien. Genom att vara malinriktade minskade risken for skevheter, dér vi forsokte se till att
all insamlad data var relevant for att besvara forskningsfragorna. Det ar viktigt att frdgorna ar
vélstrukturerade for att underlétta att respondenterna svarar pa ett meningsfullt satt. Genom
att f6lja dessa riktlinjer, som rekommenderas av Yin (2007, s. 117), fungerade intervjuerna
som ett effektivt verktyg for att samla in djupgdende och kvalitativa data for att fa en djup

forstaelse av studenternas subjektiva upplevelser.

4.2 Urval

Urvalet bestod av étta kvinnliga studenter mellan 22-28 &r, som studerade vid totalt fem olika
larosdten 1 Sverige. De medverkande respondenterna hade olika utbildningsbakgrund och

uppfyllde kraven for att delta i var studie. Kraven som respondenterna var tvungna att
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uppfylla var att de identifierar sig som kvinnor, samt att de studerat vid en teknisk utbildning
1 Sverige. For att hitta respondenter till intervjuerna anvindes ett sd kallat
bekvamlighetsurval, dir vi fann hilften av deltagarna via inldgg vi publicerat i olika
internetforum. Vidare anvéndes ett snobollsurval dér en av deltagarna formedlade vara
uppgifter vidare till kandidater som uppfyllde kraven for att medverka i var studie (jfr
Bryman, 2018, s. 244f). For att hitta informanter anvindes genuslistan, kontakt med
studentkérer, inldgg pa olika relevanta facebooksidor, reddit och personlig kontakt med en av

respondenterna.

Eftersom studien ar begrinsad till subjektiva upplevelser dr det svért att generalisera till en
storre population och dartill uppna teoretisk mattnad med enbart étta intervjuer (jfr Bryman,
2018, s. 688). Anledningen till antalet intervjuer beror pa studiens omfattning samt
tidsbegriansningen. Longitudinella studier, som stracker sig 6ver en langre tid, skulle
ytterligare bidra till att fordjupa och forstirka vér forstielse av jamstéilldhet inom tekniska
utbildningar (jfr Bryman, 2018, s. 102). Genom att f6lja utvecklingen 6ver tid skulle vi kunna
identifiera ldngsiktiga monster och forandringar som annars kan g forlorade i en mer
begrinsad tidsram. Daremot hoppas vi kunna gora en teoretisk generalisering, dar det gar att

dra nytta av vir studie i framtida forskning som berdr jamstilldhet 1 akademiska kontexter.

4.3 Etiska overviganden

I vetenskapliga studier &r det av yttersta vikt att bade studenter och forskare foljer principerna
for god forskningssed. Det innebir att man kontinuerligt och noggrant dvervéger de etiska
aspekterna genom hela forskningsprocessen. Forskarens integritet 4r avgorande for kvaliteten
pa datainsamlingen och de etiska beslut som fattas under den kvalitativa undersdkningen. Ett
moraliskt ansvarsfullt beteende innebér att forskaren agerar med integritet, empati, lyhordhet
och engagemang for moraliska dilemman som kan uppsté (jfr Vetenskapsradet, 2017). Det
viktigt att forskaren foljer strikta etiska riktlinjer och principer under intervjuerna for att
bygga fortroende och skapa en miljé som framjar insiktsfull kunskap. I utférandet av var
studie har vi sdrskilt lagt fokus pa fyra centrala etiska principer: informations-, samtyckes-,

konfidentialitets- och nyttjandekravet (jfr Bryman, 2018, s. 170).

Informationskravet tillgodosags genom att varje respondent erholl ett detaljerat

informationsbrev (se Bilaga 1) som presenterade studiens syfte och struktur. Brevet
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inkluderade ocksé information om hantering av material och personuppgifter, samt klargjorde
sekretess, publiceringsaspekter och frivillighet for deltagande. Genom detta brev uppfylldes
dven samtyckeskravet, da respondenterna informerades om deras rétt att fritt vilja att delta
eller avbryta sin medverkan nér som helst. De informerades dven om deras réttighet att vilja
att inte svara pa vissa fragor under studiens gang. For att sékerstélla att informationen var
tydlig och vl forstadd, upprepades den dven muntligen innan varje intervju.
Konfidentialitetskravet tillgodosédgs genom att garantera respondenternas anonymitet. Det
innebdr att ingen information om individers eller organisationens identitet avslojades. Av
denna anledning anonymiseras bade den kontext som studeras samt de individer som valde
att medverka. I studien bendmns studenterna: respondent 1, respondent 2 etc. Nyttjandekravet
uppfylldes genom att respondenterna informerades om att datamaterial endast skulle
anvindas for denna studie Dessutom betonades att inspelningar och transkriberingar skulle

raderas sé snart studien publicerats for att sdkerstilla integritet for alla respondenter.

4.4 Datainsamling och tillvigagingssitt for analys

Det empiriska datamaterialet samlades in genom semistrukturerade intervjuer, dér
intervjuguiden (se Bilaga 2) utformades for att studiens syfte och fragestéllningar skulle
besvaras pa ett adekvat sitt. For att undvika att ledande frdgor paverkade respondenternas
svar samt ge utrymme for utforliga och oforutsdgbara svar, formulerades majoriteten av
fragorna som 6ppna (jfr Bryman, 2018, s. 315). Intervjufrdgorna var formulerade utifrén ett
antal teman som var relevanta for forskningsdmnet. Det forsta temat “identitet”, syftade till
att utforska hur uppfattningar om kon paverkade de kvinnliga studenternas erfarenheter. Det
andra temat “struktur” fokuserade pé att undersoka eventuella hinder eller utmaningar under
studietiden. Det tredje temat “attityder och konsroller” avsag att undersdka stereotyper och

forestillningar om kon inom akademin.

Samtliga intervjuer genomfordes via videosamtal, dér bada av oss var nirvarande vid
intervjutillfillena. En av oss var mer framtridande som intervjuare vid varannan intervju.
Eftersom bédda var nirvarande under intervjun finns det enligt Bryman (jfr 2018, s. 588) risk
att det skapas en ojimn maktbalans, dir respondenterna svarar i1 enlighet med sociala
forvintningar. Vi forsokte minimera denna risk genom att vara s neutrala som mojligt. Varje
intervju pagick mellan 20 - 45 minuter och spelades in for att sedan transkriberas, vilket

underléttade var analys.
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Genom en innehallsanalys strdvade vi efter att koda det transkriberade materialet med
avseende pa specifika teman och @mnesomraden. Vi tillimpade en tematisk analys for att
identifiera kategorier och monster, vilket lade grunden for en teoretisk forstaelse av
datamaterialet (jfr Bryman, 2018, s. 703). Koderna som anvindes for den tematiska analysen
inkluderade utbildningsval, motivation, konsdynamik, utmaningar, stereotyper, forvéntningar,
stod, nétverk, forvintningar pa arbetsmarknaden samt institutionella initiativ for jimstéilldhet.
Slutligen granskades intervjuerna 1 sin helhet {or att kontrollera att tolkningen stimde 6verens

med respondenternas svar.

4.5 Studiens tillforlitlighet

Det finns fyra delkriterier som utgor tillforlitligheten. Dessa ér trovirdighet, dverforbarhet,
palitlighet och mojlighet att styra och konfirmera (jfr Bryman, 2018, s. 467). For att bidra till
studiens trovirdighet fokuserade vi pd att stdlla tolkande fragor till respondenterna for att
forsikra oss om att var tolkning var 6verensstimmande, samt att vi diskuterade dessa
tolkningar sinsemellan (jfr Bryman, 2018, s. 468). For att stirka studiens overforbarhet till
andra sociala kontexter lade vi ner tid pa att hitta fylliga och beskrivande citat som illustrerar
den aspekt av verkligheten som ligger till grund for vér undersokning. Vi forsokte dven vilja
ut respondenter som tillhorde olika institutioner for att i storsta man undvika en alltfor
homogen grupp (Ibid). Vidare sag vi till att med 6ppenhet och transparens goéra en noggrann
redogorelse av tillvigagangssittet i metodkapitlet for att mojliggora granskning och dka
palitligheten. Att dterskapa en kvalitativ studie kan dock vara svért i och med att svaren kan

vara paverkade av bdde intervjupersonerna och situationen (jfr Bryman, 2018, s. 469).

Vi dr medvetna om att det finns svarigheter med en direkt tillimpning av konfirmeringskravet
1 kvalitativa undersokningar eftersom den sociala verkligheten inte bestar av en absolut
sanning (jfr Bryman, 2018, s. 470). Vara tolkningar och resultat har darmed styrts av den
teoretiska referensramen och de intervjufrdgor som valts ut. For att undvika skevheter i
resultatet kan vi styrka att vi inte medvetet latit vara egna tankar och virderingar paverka
utfallet av undersdkningen, dels genom att stélla 6ppna frigor till respondenterna samt sokt
bekriftelse genom att stélla fragan om vér tolkning var korrekt. Vi har ddrmed forsokt

minimera risken for att véra tidigare kunskaper i amnet skulle paverkat objektiviteten.
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5. Analys och resultat

I f6ljande avsnitt presenteras och analyseras det insamlade datamaterialet. Analysen
fokuserar pa centrala teman som &r relevanta for &mnesomradet. Avsnittet dr strukturerat
enligt f6ljande teman: “respondenternas upplevelse av jamstélldhet inom tekniska
utbildningar”, “anpassning i en mansdominerad utbildningsmiljo” och “kdnsspecifika
forestéllningar: paverkan pé kvinnliga studenters sjalvbild”. Varje tema ér indelat i

underavsnitt som belyser relevanta omraden for diskussionen.

5.1 Respondenternas upplevelse av jamstilldhet inom tekniska utbildningar

Respondenternas asikter om jamstélldhet &r likartade, med viss variation. En gemensam
uppfattning bland respondenterna &r att jamstilldhet innebér lika rattigheter, mdjligheter och
ansvar pa larositet, oavsett kon. Det finns en kollektiv medvetenhet om den uppenbara
numerira ojdmlikheten mellan kdnen inom tekniska utbildningar, men 6verlag rdder en
positiv syn pa studietiden. For att fordjupa var forstaelse av de sociala och interaktionella
dimensionerna av jdmstélldhet inom akademin anvénder vi teoretiska ramar som Giddens

(1984) strukturationsteorin, samt West och Zimmermans (1987) teori om “att gora kon”.

5.1.1 Utbildningsval och motivation

Respondenterna har olika motiv for att studera teknik. Giddens strukturationsteorin (1984)
forklarar hur institutionella strukturer, normer och individuella handlingar paverkar
konsdynamiken inom tekniska utbildningar. Respondent 2 beréttar hur hennes intresse for
teknik 6kade gradvis och att hon valde detta omrade trots att det inte var sjdlvklart, eftersom
hon som kvinna inte introducerades till teknik lika tidigt som pojkar. Flera respondenter
ndmnde en nyfikenhet och en vilja att utmana traditionella konsroller. De sag teknik som ett
omréade dir de kunde utforska och utveckla sina intressen oberoende av kdnsforvantningar.
Giddens (1984) betonar individens reflexiva forméga att gora medvetna val och fordndra
handlingsmonster. Foljande citat illustrerar hur reflektion och medvetenhet om den sociala

kontexten kan paverka handlingar och beslut.

“(...) men ndnstans sa har man dndd tyckt att teknik har varit kul och jag har alltid gillat att
gora sadana saker som kanske inte forvintas av mig, just for att jag dr tjej. Folk blir sahdr
“of har du gatt det”. Jag har dnda gillat sjilva den grejen, att kanske gora lite annat dn det

oo . . »
som forvdntas av mig.
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(Respondent 2)

“(...) just den faktor att det inte dr sa mdnga tjejer... for mig har det kanske ocksd varit en
faktor till att jag vill gora det snarare dn att jag inte vill det.”
(Respondent 1)

Fortsatt nimnde flera respondenter andra motiv for sitt val av teknisk utbildning. Dessa
inkluderade de omfattande jobbmdgjligheterna inom tekniksektorn och kontinuerlig utveckling
inom omradet som lockade till fortsatt larande och personlig utveckling. Familjebakgrund
spelade ocksé en viktig roll i studievalet, dér fordldrarnas yrken inom bland annat IT
paverkade intresset. Respondent 1 inspirerades av sin storasyster som studerade teknik.
Respondent 7 upplevde en inre konflikt mellan att vélja en teknisk eller en mer social
karridrvag. Genom att se sig sjdlv som en produkt av sina fordldrars olika yrken och sina egna

intressen, hittade hon en vég att férena de tva sidorna av sig sjdlv i sitt val av utbildning.

Respondenterna reflekterade dver den ojamna konsfordelningen inom tekniska utbildningar.
For vissa var detta inte nagot de hade tinkt mycket pa vid ansokningstillfdllet, medan andra
var medvetna om det men inte sérskilt paverkade. Respondent 6 och 8 berittade om tidigare
positiva erfarenheter av en ojdmn kdnsfordelning, vilket mdjligen bidrog till 6kad acceptans
och inte hindrade dem fran att folja sina intressen att vilja att studera teknik. Detta tyder pa

att ssmmanhang och kontext paverkar individers uppfattningar och handlingar.

“...jag visste att det var fler mdin som pluggade tekniska utbildningar men d andra
sidan sa kan ju det variera lite (...) ndr jag borjade sa insdg jag att det var tre stycken
tiejer i min klass inklusive mig. Sen hoppade ena, eller ena bytte linje sa att sen var vi
bara tva kvar.”

(Respondent 2)

Citatet exemplifierar en central tes i West och Zimmermans (1987) teori om “att gora kon”
som innebdr att kon inte dr nagot statiskt utan snarare en socialt konstruerad identitet. Trots
att Respondent 2 initialt inte reflekterade mycket dver konsférdelningen, blev hon snabbt
medveten om den nér hon interagerar med sin omgivning. Respondenternas upplevelse av

kon formas och forstdrks i den kontext de befinner sig i. Konsférdelningen inom tekniska
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utbildningar kan influera individernas upplevelser och utbildningsval, men samtidigt

framhidver analysen mdjligheten till individuellt motstdnd mot kdnsnormer och strukturer.

5.1.2 Stod och néatverk

Respondenterna fick dvervigande positiva reaktioner fran familj och vénner gillande deras
val av utbildning. De kédnde sig stottade och uppmuntrade snarare an ifragasatta eller
kritiserade. Manga av deras nirstdende sag deras beslut som nagot positivt och uttryckte
stolthet 6ver deras val. Respondent 7 beréttade att hon fick hejarop fran ménniskor i sin
omgivning som forstod vikten av att 6ka andelen kvinnor inom teknikbranschen. Respondent
6 fick hora att det var modigt att vilja att studera teknik som kvinna. Dessa reaktioner kan
tolkas som produkt av de sociala forvantningar som formar kén och dess konstruktion (jfr
West och Zimmerman, 1987). Genom att acceptera och stodja respondenternas val av att
utmana traditionella konsmonster stirkte familjen och vinner deras sjdlvfortroende, vilket

motiverade dem att folja sina intressen och striva efter sina mal inom teknikomradet.

Under sina studier framholl respondenterna betydelsen av stod fran olika héll. De understrok
att uppmuntran fran klasskamrater, familj och vénner var avgorande for deras fortsatta
motivation och engagemang i studierna. Ménga reflekterade dver hur det positiva stodet fran
sin omgivning hjélpte dem att bibehalla motivationen trots utmaningar och tvivel. Ett
exempel pa detta dr nir respondent 5 beskriver en kénsla av tvekan och osédkerhet kring sitt

utbildningsval.

“Det var i borjan ndr jag bérjade pa programmet som jag kinde, vill jag verkligen det hdr?
Det var da jag hade tankar pd att jag skulle byta program, men jag pratade med familj och
vdnner, och dd tog jag beslutet att stanna kvar”

(Respondent 5)

For vissa var det att kunna relatera till andra studenter 1 liknande situationer som var mest
betydelsefullt, medan andra fann stdd och motivation genom att diskutera sina tankar och
kénslor med familj och vénner. Deras svar tyder pa att bade inre drivkrafter och yttre stod har

spelat en avgorande roll for deras formaga att behalla motivationen och slutfora sina studier.
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5.1.3 Institutionella initiativ for jamstilldhet

Samtliga respondenter reflekterade over en positiv syn pa deras institutioners bemdtanden for
att skapa en inkluderande och vilkomnande studiemiljo. Respondent 2 framholl den
personliga kontakten med ldrare som positivt. Andra noterade insatser fran institutionen eller
studentféreningar for att frimja jadmstilldhet och inkludering, sdsom evenemang och
stodstrukturer. Flera respondenter betonade vikten av nérvaron av kvinnliga ldrare och
kénslan att kunna vinda sig till dem for hjilp och stdd. Detta exemplifieras genom foljande

citat.

“...jag tycker att vi har mdanga kvinnliga ldrare som har bidragit till att man kinner sig mer
trygg, eller att man har en mer inkdnnande kinsla eller hur man ska uttrycka sig om ni

forstar var jag menar.’

(Respondent 1)

Flera respondenter betonade vikten av olika atgérder och initiativ for att fraimja jamstélldhet
och inkludering vid sina utbildningsinstitutioner. Respondent 3 beréttade om utskott riktade
till kvinnor och icke-binéra, som skapade gemenskap och erbjod stod samt mojlighet till
anpassade aktiviteter. Detta understryker behovet av inkluderande miljoer for alla studenter,
vilket understryks av Phillips (2024) som betonar utmaningarna med att utforma eftektiva
inkluderingsstrategier. Deltagande i evenemang och projekt lyftes ocksa fram av Respondent
6 som en framgangsrik strategi for att locka fler kvinnor till tekniska yrken och utmana
stereotyper kring kon och yrkesval. Samtidigt betonade flera respondenter behovet av 6kad
medvetenhet kring dessa fragor for att frimja jamstdlldhet. Respondent 1 foreslog att detta
kan uppnés genom utbildningar och foreldsningar som tar upp jamstilldhetsfragor och okar
medvetenheten bland alla studenter géllande konsskillnader och dess paverkan pa

utbildnings- och arbetslivet.

Dessutom framholls utmaningar med att inkludera kvinnor utan att ytterligare marginalisera
dem genom Overdriven sdarbehandling och stereotypisering. Det dr visentligt att undvika att
skapa separata rum for kvinnor, vilket kan leda till 6kad avskildhet och mojlig stigmatisering,
enligt bade Respondent 1 och 8. Det krdvs en balanserad strategi som framjar jamstilldhet
utan att skapa nya hinder eller forstarka befintliga konsskillnader. Enligt teorin “att gora kon”

handlar det om att anpassa sig till den rddande strukturen for att undvika stigmatisering (West
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och Zimmerman, 1987). Utmaningen ligger 1 att skapa en balans mellan att frimja
jamstilldhet och inkludering utan att forstirka existerande konsskillnader eller skapa nya

hinder for kvinnor. I linje med detta uttrycker Respondent 1 sin &sikt:

“(...) i mina 6gon blir det kontraproduktivt for att tjejer kanske inte behover prata mer om
den problematik som finns utan snarare att killar behover bli mer medveten om den, sd ddr
skulle jag vilja se mer att man inkluderar mer utbildningar ddr eller foreldsningar om hur det

faktiskt ser ut bdde pd ldrosditen och i arbetslivet senare.’

(Respondent 1)

Likasé understryker Respondent 6 vikten av att inte se feminism som ett verktyg for att
trycka ner mén, utan snarare som ett medel for att lyfta kvinnor till samma nivé av respekt

och allvar:

“...Feminism handlar inte om att trycka ner mdn, utan det handlar ju snarare om att lyfta
kvinnor och att vi ska bli tagna pa samma allvar”

(Respondent 6)

Det blir tydligt att respondenterna reflekterar dver bade positiva aspekter och utmaningar for
att skapa en mer inkluderande studiemilj6 och frimja jamstélldhet inom tekniska

utbildningar.

5.1.4 Kvinnlig representation och forebilder

Respondenterna ger en nyanserad bild av representationen av kvinnor i ledande positioner vid
deras institutioner. De flesta noterar en brist pd kvinnor i ledande akademiska roller, sarskilt
inom teknikrelaterade omraden dar mén ofta dominerar. Citatet nedan illustrerar den

overvdgande manliga nérvaron i dessa positioner:

“... Vildigt, vildigt stor andel av vdra professorer och examinatorer dr mdn. Vi kanske har
haft tva, tre foreldsare som dr kvinnor under de hdr tvd dren”

(Respondent 8)

Respondent 3 har specifikt observerat en obalans, dér tekniska &mnen domineras av min

medan projektledningskurser har en hogre andel kvinnor. Genom teorin “att goéra kon” (West
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och Zimmerman, 1987) kan vi forstd hur konsspecifika strukturer och férvantningar formar
uppfattningen om kon och yrkesval. Den bristande representationen av kvinnor i ledande
akademiska roller kan forstiarka stereotyper om kon och yrkesval, vilket utgor ett hinder for

kvinnor inom tekniksektorn. Detta illustreras med citatet nedan:

“Jag skulle sdiga att det primdrt handlar om att det inte finns forebilder, eller alltsd att nér
man ser personer sd blir det en forknippning, sd som det dr med allt annat...”

(Respondent 1)

Respondenterna betonar starkt behovet av forebilder som kan inspirera och visa pa
tillgédngliga mojligheter. Respondent 1 och 3 understryker vikten av sddana forebilder inom
akademiska och yrkesmaissiga sammanhang. Respondent 2 noterar att skolan ibland
uppmaédrksammar kvinnliga representanter, men inte tillrdckligt ofta. Hon understryker att det
skulle vara fordelaktigt med fler kvinnliga forebilder, sérskilt for dem som saknar sddana
inom den egna familjen. Flera respondenter ndmner specifika personer som de ser upp till i
sin omgivning, sdsom familj och vinner. Respondent 6 framhéller att de flesta forebilder

inom teknikomradet har varit mén, vilket visar pa bristen av kvinnliga forebilder.

Sammanfattningsvis visar respondenterna pa en tydlig koppling mellan nérvaron av kvinnliga
forebilder och mgjligheten att skapa en mer inkluderande och inspirerande milj6 for kvinnor
inom akademiska och tekniska filt. Flera respondenter betonar att kvinnliga ledare kan
motivera fler kvinnor att engagera sig inom dessa omrdden. De uttrycker bdde hopp och oro
for framtiden, och reflekterar 6ver hur den nuvarande bristen pa kvinnlig representation kan

paverka jamstélldhet.

5.2 Anpassning till en mansdominerad utbildningsmiljo

Att som kvinnlig student navigera i en mansdominerad teknisk utbildningsmiljo kan innebéra
specifika utmaningar som kriver en viss anpassning. Genom att analysera konsdynamik,
kinsla av tillhorighet, identitet och anpassning till den tekniska miljon kan vi belysa olika
aspekter av hur kon paverkar bade kvinnors upplevelser och det bredare

utbildningssammanhanget.
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5.2.1 Konsdynamik inom tekniska utbildningar

Flera respondenter rapporterar en upplevd institutionell jamstéilldhet 1 sina tekniska
utbildningsmiljoer, men de beskriver situationer som underminerar den dvergripande
upplevelsen av jamstélldhet i vardagliga interaktioner i studiemiljon. Detta tyder pa en
diskrepans mellan den generella uppfattningen och de faktiska upplevelserna av jaimstalldhet
bland respondenterna. Det dr dessa vardagliga interaktioner Giddens (1984) benimner som
orsaken till det fortsatta uppritthallandet av den historiskt sett mansdominerade
utbildningsmiljon. Konsbaserade beteenden péverkar individuella handlingar och &r ett

resultat av befintliga sociala strukturer.

De flesta respondenter har inte mérkt av ndgon vidare sérbehandling av lérare eller
professorer, men flera delar erfarenheter ddr den ojamna konsfordelningen paverkar attityder

bland studenter, vilket illustreras av f6ljande citat.

“Det dr snarare andra studenter som ser ner pd en. Som jag sa sda har killarna sa
himla bra sjdlvfortroende, att de trycker ner en och att de typ kinner att de behover
dumforklara en, och ibland sa har de inte rdtt sjilva. Jag vet inte, det bara kdnns som
att de tror att de kan bdittre for att det har med teknik att gora och killar kan ju det
liksom, speciellt i borjan i alla fall.”

(Respondent 3)

Respondenterna visar olika grad av medvetenhet och reflektion kring konsférdelningen och
dess paverkan pa studiemiljon. Respondent 5 nimner att hon inte funderar 6ver dessa fragor i
nagon storre utstrickning eftersom det inte paverkat henne personligen. Flera andra
respondenter som delar dock sina reflektioner kring konsdynamiker och orsakerna bakom
dem. Giddens (1984) beskriver reflexivitet som en process dar individer kontinuerligt
reflekterar Over och anpassar sitt beteende till radande sociala normer. Genom denna
medvetenhet kan interaktioner mellan mén och kvinnor omformas for att skapa en mer

jamstélld milj6. Respondent 7 uttrycker detta pa foljande sitt:
“...hela den hdr jamstdlldhetsfrdagan... om mdn och kvinnor, hur man beter sig, hur

man arbetar och vad man gér och hur man dr, paverkar en mer dn vad man tror,

oavsett om det dr ndgonting som syns tydligt eller om det bara jobbar under ytan (...)
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men det dr ju en struktur som finns genomgdende i vart samhdlle och har gjort for
alltid, och kommer formodligen att finnas det kommer ta lang tid, om det ens dr
moyjligt att problemet blir [ost.”
(Respondent 7)

Sammanfattningsvis framgér det att medvetenheten om kénsdynamiker och reflexivitet ar
avgorande for att skapa en mer jdmstdlld och inkluderande milj6. Genom att uppméarksamma
och reflektera 6ver dessa fragor kan vi omforma sociala strukturer och beteenden, vilket &r

nddvéndigt for att fradmja jimstilldhet inom tekniska utbildningsmiljoer.

5.2.2 Tillhorighet och identitet

Majoriteten av respondenterna anser att kianslan av tillhorighet och identitet ar viktig.
Samtliga har ocksé funnit en kénsla av tillhorighet i sina utbildningsmiljder. Flera
respondenter papekar att detta ar viktigt oavsett kon, men sérskilt for kvinnor pé grund av
deras laga representation. Respondent 6 noterar att sociala ssmmanhang, som exempelvis
kommittéer inom akademin, dr relativt jimnt konsfordelade trots den mansdominerade
miljon. Enligt West och Zimmerman (1987) kan kvinnor “gora sitt kon” genom att aktivt
delta och engagera sig i sddana aktiviteter, vilket hjdlper dem att hitta eller skapa

sammanhang som bidrar till deras kédnsla av tillhorighet.

“..Jjag tror att det dr jdttebra att fanga upp de personer som inte kdnner tillhérighet
eller har ett skyddsndit... som jag tror dr A och O for att orka (...) man kan ju fa
mdnga att borja, men sen att fd dem att orka och vilja fortsdtta i tre ar, eller fem... det
dr ju jdttesvart och jdtteviktigt. ”

(Respondent 7)

Som citatet ovan illustrerar, och som flera andra respondenter ocksa konstaterar, ar
tillhdrighet avgorande for fortsatt motivation i studierna. Att kinna en brist pa tillhorighet kan
ha direkta negativa konsekvenser. Respondent 1 ndmner att hon har kvinnliga vinner som
hoppat av tekniska utbildningar pa grund av bristande tillhérighet, &ven om hon sjilv inte
upplevt detta. Det handlar darfor inte bara om att locka fler kvinnor till tekniska utbildningar
for att jdmna ut den numeréra obalansen, utan om att skapa rum och mgjligheter f6r studenter

att kinna sig inkluderade och vidlkomna.
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5.2.3 Anpassning till den tekniska miljon

Respondenterna gav varierande svar huruvida kvinnliga studenter behover fordndra vissa
aspekter av sin stil eller personlighet for att passa in i den tekniska miljon. Generellt sett
ansdg de att inga specifika personliga fordndringar var nodvéndiga. Respondent 6 menar att
det istéllet ror sig om en mognadsfraga och att tanken av att kvinnor méste anpassa sig
bygger pd fordomar. Flera respondenter papekade dock att det krivs sjdlvsidkerhet och tro pa
sig sjdlv for att gora sin rost hord i vissa akademiska sammanhang. Respondent 3 berittar att
hon behovt forstarka vissa aspekter av sin personlighet genom att visa framfotterna och sta pa
sig for att inte bli 6verkdrd av manliga studenter. En annan respondent beskriver det pa

foljande sitt.

"(...) Eftersom man dr omringad av killar som dr vdildigt, inte vdgade kanske, men dr

lite sahdr “pd” vildigt mycket och bara hoppar in i saker. Sa har man vdl tvingats att
vara lite sa sjdlv, att verkligen ta tillvara pd chanser och vara lite mer framdt (...) lite
tuffare kanske man kan sdga, sta pa sig och va lite hardhudad.”

(Respondent 8)

Det ar tydligt att det finns ett monster av att behdva anpassa sig genom att utstrala
sjdlvsdkerhet och ta initiativ, &ven om detta sker omedvetet. Detta indikerar pa vad Giddens
(1984) kallar “agens”, vilket bade formas av och formar de sociala strukturerna.
Respondenterna anpassar sig inte bara passivt till normer, utan omformar dven vad det
innebdr att vara kvinna i den tekniska miljon. Vidare illustrerar beskrivningarna av att vara
“lite tuffare” och “fake it til you make it”, som respondent 4 uttryckte det, att kon presenteras
i enlighet med de forviantningar som rader i en évervidgande manlig kontext. Dessa handlingar
ar en del av det kontinuerliga “gérandet”, av kon dér individer paverkar och navigerar de

konsrelaterade forviantningarna i den omgivande miljon (West and Zimmerman, 1987).

5.3 Konsspecifika forestillningar: paverkan pa kvinnliga studenters sjalvbild

Konsbaserade forvantningar har en betydande inverkan pa kvinnliga studenters erfarenheter
inom teknikomradet och under deras akademiska liv. Dessa forvintningar dr ofta subtila men
genomtranger dagliga interaktioner i studiemiljon, vilket 1 sin tur paverkar hur kvinnliga

studenter uppfattar sig sjélva och sin plats i faltet.
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5.3.1 Kunskap och kompetens baserat pa kon

I respondenternas berittelser framtridder en gemensam upplevelse av att behdva dverprestera
for att bli respekterade och accepterade i en akademisk miljé dar mén dominerar. De
beskriver en stindig kdnsla av att behova bevisa sin kompetens och sitt virde, medvetna om
att deras kon kan underminera deras auktoritet och formaga (se 5.3.2). Enligt West och
Zimmerman (1987) ar detta ett exempel pa hur kvinnor medvetet forsoker kontrollera hur de
uppfattas. Respondent 3 uttrycker exempelvis en frustration dver att manliga studenter ibland

inte lyssnar pa henne eller tar hennes asikter pa allvar.

“(...) det finns killar som har en annan ton mot tjejer jamfort med killar och som tdnker att
man inte kan ndgonting (...) de vill inte ens lyssna pd vad nagon kvinnlig student har att sdga
for att man litar mer pd en annan manlig student.”

(Respondent 3)

Som citatet ovan illustrerar ger vissa respondenter konkreta exempel pa hur kon kan paverka
deras roll och ansvar i grupparbeten. Deras erfarenheter belyser en tendens dér kvinnor tar pé
sig mer organisatoriska roller, vilket kan vara en f6ljd av forvantningar baserade pa kon
snarare dn individuella formagor. Detta belyser West och Zimmermans (1987) teori om “att
gora kon” och hur kvinnor aktivt deltar i processen att konstruera och framfora sitt kon, och
hur dessa handlingar bidrar till att uppritthdlla konsrelaterade strukturer och forvéantningar.
Respondent 7 pekar pa den osynliga och ofta obemarkta arbetsborda som ofta faller pé
kvinnliga studenter, vilket &ven bendmns som “housework in organizations”. Nedanstaende
citat illustrerar hur konade forvantningar och stereotyper paverkar férdelningen av olika

uppgifter och ansvar.

“(...) som jag ndmnde tidigare med “kvinnofdllan”, det arbetet som gors under ytan som inte
alla ser, att det ofta dr jag, eller nagon annan tjej som drar i spakarna och bara sdhdr: okej,
nu mdste vi gora det hdr, och det hdr (...)

(Respondent 7)
Denna problematik visar pa hur kvinnliga studenter ofta tar pa sig bdde administrativa och

organisatoriska arbetsuppgifter som inte alltid erkidnns formellt. Detta kan leda till att deras

tid och energi tas bort fran uppgifter som ar mer synliga och meriterande. De uppgifter som
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oftast forblir osynliga, som nidmndes ovan, kan resultera i att deras prestationer undermineras
och att deras karridrutveckling forsvaras. Dessa handlingar dr bidragande till att befdsta
stereotyper om att kvinnor dr mer ldimpade for administrativt arbete. Detta paverkar inte bara
hur andra ser pa dem, utan ocksa hur de ser pa sig sjdlva och sina egna mojligheter. Genom
att konstant “goéra kon” pa detta sitt skapar en cykel dir kvinnors kompetens och bidrag inte
fullt ut erkénns, vilket senare kan pdverka deras mdjligheter att avancera och bli réttvist

beddmda béde i studiemiljon och pa arbetsplatsen.

Vidare identifierade flera respondenter att kon kan paverka hur kvinnors kunskap och
kompetens bedoms och erkédnns pd arbetsmarknaden, vilket ett citat frain Respondent 6

tllustrerar.

Min pappa dr ocksd byggingenjor och han sa sd hdr en gang att “om du ser en kvinna
ute pd bygget, dd vet du att hon dr 10 ganger mer kompetent dn de andra for att det
mdste vara for att fa samma respekt.”

(Respondent 6)

Strukturationsteorin (Giddens, 1984) belyser hur institutionella strukturer och normer formar
och paverkar individers handlingar och beteenden. Kvinnors upplevelser av att fa sin kunskap
och kompetens erkidnda paverkas av sociala normer och forvantningar, vilket ofta kraver att
de bevisar sin skicklighet pa ett mer dvertygande sitt gentemot sina manliga kollegor.
Respondent 3 uttrycker att det kan leda till simre sjélvfortroende ndr de marknadsfor sig
sjdlva. Detta kan vara extra patagligt i arbetsmiljoer ddr stereotyper om kdn och yrkesroller dr
starka, vilket paverkar kvinnors kinsla av tillhdrighet pé arbetsplatsen. Strukturerna
(Giddens, 1984) utgor darmed ett hinder for kvinnor nér det kommer till kénslan av

sjdlvsdkerhet och mojlighet till erkdnnande.

5.3.2 Stereotyper och fordomar

Stereotyper och fordomar om kvinnor inom teknik grundar sig 1 forestéllningar om koén och
konsroller. Samtliga respondenter delade med sig av erfarenheter av att i olika grad stott pa
fordomar eller stereotyper om kvinnor inom teknik. Endast respondent 2 forklarade att hon
inte upplevt det 6verhuvudtaget. Flera av respondenterna betonade dven hur dessa stereotyper
om kon paverkar deras sjilvbild, déir vissa kdnner en drivkraft att prestera pa en hogre niva

for att bli accepterade.
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“(...) jag pluggar teknik och jag dr tjej, sd jag mdste vara tio procent bittre hela
tiden. Det kidnns vdldigt personlighetsbaserat, men absolut tror jag att som tjej sa har
man i atanke att man alltid maste prestera nan procent bdttre for att bli accepterad”™

(Respondent 8)

Upplevelser av att behova dverprestera jaimfort med manliga studenter kan direkt paverka
kvinnliga studenter och deras uppfattning om sina tekniska formagor. Respondent 1 uttryckte
en 0kad vilja att behidrska tekniska &mnen som f6ljd av denna kénsla, vilket indikerar pa en
inre motivation driven av externa stereotyper. Samtidigt framhéller andra respondenter att
deras strdvan att prestera framst drivs av individuella ambitioner och krav, snarare &n av
konsbaserade forviantningar. Detta visar pd att det inte bara dr den externa pressen fran en
patriarkal miljo som motiverar dem att prestera, utan ocksa deras interna drivkrafter och
personliga mal. Respondenternas svar belyser West och Zimmermans (1987) teori om “att
gora kon”, dar kon konstrueras genom sociala interaktioner och forvintningar. Det ér tydligt i
detta sammanhang att konsspecifika forvantningar och stereotyper paverkar hur bade manliga
och kvinnliga studenter behandlas och bedéms inom teknikomradet. Utdver rent
prestationsmassiga fordomar kan det uttrycka sig genom antagandet att ménniskor ska se ut

pa ett visst sdtt for att passa in, vilket Respondent 3 uttrycker pé foljande sitt.

“(...) sd sa den hdr killen att: du ser inte ut som en programmerare, och hon dr en
blond ung, snygg tjej. Om hon inte hade sett ut sdddr sa hade han nog inte sagt sd, det
dr som att man har en bild av hur nagon ska se ut for att passa in i en viss
yrkeskategori”.

(Respondent 3)

Respondent 3 pépekar en observation om att det finns forvantningar péd att minniskor bor se
ut pé ett visst sétt for att passa in. Detta exempel illustrerar Giddens (1984)
strukturationsteori, som framhéver hur individens aktiva deltagande i att forma konsspecifika
roller och beteenden interagerar med de strukturerade normerna och foérvintningar inom den
tekniska miljon. Idén om att utseendet ska dverensstimma med vissa normer avspeglar
ytterligare aspekter av hur kon konstrueras genom visuella identifieringar och forvantningar.
Stereotyper om kvinnor inom teknik exemplifierar ocksa hur sociala strukturer paverkar

interaktionerna 1 utbildningsmiljon.
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Nir det géller strategier for att hantera fordomar och stereotyper ger respondenterna en
varierande bild. Vissa av respondenterna tar en mer aktiv roll i att utmana radande normer
medan andra andra mojligtvis kinner sig mer bekvama att anpassa sig till forvéantade roller.
Vidare anser vissa att de inte behover anpassa sig alls, utan forsoker bara vara sig sjilva,
medan andra kénner ett behov av att antingen “sticka ut” eller “dra sig tillbaka” i vissa
situationer. Ett par respondenter betonar vikten av prestation och att undvika misstag, vilket
de refererar till “duktig flicka syndrom”. De beskriver hur de kdnner att de méste vara extra
strukturerade och prestera nagon procent béttre, dir Respondent 1 ndmner hur killarna ibland
anmarker pa deras strivan efter att vara hogpresterande. Dessa svar belyser West och
Zimmermans (1987) teori om “att gora kon”, dir individer aktivt deltar i att konstruera och
forstirka konsspecifika roller och forvintningar genom sina handlingar och beteenden.
“Duktig flicka syndromet” exemplifierar ett resultat av dessa strukturer och forvéantningar,
vilket paverkar individens sjédlvbild och beteende och dédrigenom ocksé hur de ser pé sin plats

inom den tekniska miljon.
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6. Slutsatser och diskussion

I detta avsnitt presenteras slutsatserna fran analys- och resultatavsnittet. Slutsatserna besvarar
syftet och fragestdllningarna som presenterades inledningsvis. Vidare presenteras en

diskussion som efterfoljs av ett avsnitt som behandlar forslag pé framtida forskning.

6.1 Slutsats

« Hur upplever kvinnliga studenter jdmstélldhet inom tekniska utbildningar 1 Sverige?

Analysen visar att det finns en variation kring hur kvinnliga studenter upplever jamstilldhet
inom tekniska utbildningar i Sverige. Trots att ménga studenter rapporterar en upplevd
institutionell jamstilldhet i sina tekniska utbildningsmiljder, dterges situationer dir den
overgripande uppfattningen ifrdgasitts i vardagliga interaktioner i studiemiljon. Det tyder pa
att det finns en diskrepans mellan den generella uppfattningen och de faktiska upplevelserna
av jamstalldhet bland vissa av respondenterna. Resultaten indikerar att trots framsteg pa
institutionell niva, moter kvinnliga studenter fortfarande patagliga hinder relaterade till
konsstereotyper och dvervigande manlig dominans inom féltet. Dessutom antyder resultatet
att trots de utmaningar som kan uppsta pé grund av konsskillnader, har insatser for att frimja
jamstélldhet och inkludering 1 tekniska utbildningsmiljoer varit effektiva och resulterat i en

givande studieupplevelse for alla studenter, oavsett kon.

« Hur anpassar sig kvinnor till en mansdominerad utbildningsmilj6?

Inom den tekniska utbildningsmiljon upplever kvinnliga studenter en ojdmn kénsfordelning
dér klasserna dvervigande bestar av mén. Trots att manga upplever att de sjdlva inte behovt
anpassa sig till en mansdominerad utbildningsmiljo, finner man hos vissa av respondenterna
ett monster av att behdva anpassa sig genom att utstrala sjdlvsakerhet och ta initiativ. En
central anpassningsmekanism ar utvecklingen av en stark professionell identitet som betonar
kompetens och sjilvstindighet. En annan vanlig strategi dr att soka stod och samhdrighet 1
nédtverk med andra kvinnliga studenter, vilket fungerar som en buffert mot den ofta
exkluderande kulturen. Trots att majoriteten av studenterna upplever en kdnsla av tillhdrighet
1 sina utbildningsmiljoer, har det visat sig vara sdrskilt viktigt for kvinnliga studenter pa

grund av sin 14ga representation. Dessa nitverk erbjuder emotionellt och akademiskt stod,
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och hjélper kvinnorna att navigera och framhéva sin plats inom utbildningsomridet. Genom
att engagera sig i1 sociala sammanhang och aktiviteter striavar kvinnliga studenter efter att

skapa en kinsla av tillhdrighet och ytterligare stérka sin identitet.

. Paverkas kvinnliga studenters sjédlvbild av forestdllningar om kon?

Utifran insamlat material tyder resultaten pa att den generella upplevelsen ar att
forestédllningar om kon 1 ndgon mén paverkar kvinnliga studenters sjélvbild inom tekniska
utbildningar, vilket antar olika uttrycksformer. Genom sténdiga interaktioner i en
mansdominerad utbildningsmilj6 dér stereotyper och fordomar om kvinnor inom teknik visat
sig forekomma leder det for en del till interna konflikter och sjdlvreflektion kring den egna
kompetensen och identiteten som kvinnlig teknikstudent. Detta i sin tur leder till en kinsla av
att behdva bevisa sin kompetens i hogre grad dn sina manliga medstudenter for att f4 samma
erkdnnande. Samtidigt gar det att konstatera att drivkraften bakom att vilja prestera inte
nddvindigtvis harrér fran konsbaserade forvantningar, utan ocksa individuella krav och
ambitioner. Det understryker att det inte enbart dr en extern press fran en dvervigande

patriarkal miljo som leder till kénslan av att vilja prestera.

6.2 Diskussion

Studiens resultat stimmer till viss del 6verens med den tidigare forskningen. Till och borja
med uppgav alla respondenter att det fanns initiativ for kvinnor inom sina teknikinriktade
utbildningar, vilket bland annat innefattade stod och nitverk. Trots att alla inte deltog aktivt 1
dessa foreningar eller nitverk, var det en dvergripande positiv instillning till detta. Det
stimmer Ooverens med Phillips (2024) perspektiv dér ett aktivt kvarhéllningsarbete och
initiativ for att frimja identifikation med andra studenter anses avgdrande for att skapa
samhorighet och frimja en inkluderande milj6 for kvinnor. Trots organisatoriska initiativ
kvarstar upplevelser av underminering i studiemiljon for kvinnliga studenter. Det tyder pd att
forsok gors pa organisatorisk niva for att skapa en inkluderande studiemiljo for kvinnor. Dock
handlar det snarare om ojamlikheter genom interaktioner med framf6rallt andra manliga
studenter, vilket kan ses som en del av ett storre strukturellt problem. Kénslan av att kéinna
sig underminerad kan leda till 6kad press pé kvinnor att prestera, vilket 4ven framkom hos en
del av respondenterna som ett resultat av externa forvantningar (jfr Slattery, et,.al, 2023).

Trots kvinnliga studenters strdvan och formaga att navigera 1 en mansdominerad miljo,
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framhéver studien dven de strukturella utmaningarna som kvarstar. Dessa inkluderar brist pd
kvinnliga forebilder, kdnsstereotyper och en kultur som ofta glorifierar "maskulina"
prestationer. Dessa strukturella hinder &r i linje med tidigare forskning som papekar behovet

av institutionella forandringar for att uppnd verklig jamstélldhet inom tekniska falt.

Resultatet fran studien indikerar att ojamlikheten inom akademin &r ett mangfacetterat och
komplext problem som stracker sig bortom enbart numeréra obalanser (jfr Phillips 2024).
Nordvall (2023) framhaller att enbart rekrytering av kvinnliga studenter och forskare med
syfte att 6ka andelen kvinnor i organisationen inte ar tillrdckligt for att skapa en verklig
fordndring av den rddande kulturen pa de akademiska institutionerna. Det innebar att man
maste adressera de underliggande orsakerna till konsobalansen och arbeta aktivt for att bryta
den institutionaliserade ojamstélldheten. Det dr dock viktigt att ta hdnsyn till att
konsproblematiken bara dr en del av ett intersektionellt perspektiv pa jamstélldhet (Klarbach

och Risberg., 2019, s. 14f).

Vidare visar studien att forestidllningar om kon fortfarande spelar en stor roll 1 formandet av
kvinnliga studenters sjdlvbild. Trots att ménga kédnner att de maste prestera béttre &n sina
manliga medstudenter for att uppnd samma erkénnande, finns det ocksa de som betonar sina
individuella ambitioner och mal som drivkrafter snarare dn externa konsbaserade
forvantningar. Detta gar i linje med teorin om att "gora kon" dér kon standigt reproduceras i
sociala interaktioner men dven kan ifragaséttas och omforhandlas (jfr West & Zimmerman,

1987).

Négot vi ytterligare fann intressant var den diskrepans som formedlades mellan generella
upplevelser och faktiska erfarenheter. Det formedlas en objektiv bild av jimstédllda
utbildningar med samma mdjligheter och forutséttningar for alla, men dér det 1 personliga
erfarenheter framkom exempel pa hur kvinnor i varierande utstrackning upplevt ojdmlikheter
av olika slag. Variationen kring reflektion kring dessa problem kan ocksa vara bidragande till
huruvida man anser den rddande konsojdmlikheten som ett problem eller inte. De som inte
hade egna erfarenheter av konsdikriminering eller andra ojamlikheter relaterade till

konsfordelningen, verkade inte heller se det som ett strukturellt problem.

Ytterligare intressanta aspekter som framkom var att flera av respondenterna hade

familjemedlemmar eller vinner som ocksé valt utbildning inom teknikomrédet. Tidig
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exponering for den tekniska miljon kan vara bidragande for initialt intresse och viktigt for
vidare motivation i studierna (jfr Phillips, 2024). Detta tyder pa att familjebakgrund kan vara
en avgorande faktor for individers studieval, da de kan anses som forebilder. For en del av
respondenterna hade tidigare upplevelser 1 miljoer dédr konsfordelningen varit ojdmn paverkat
deras synsitt, vilket lett till att de inte upplevt detta som ett hinder i sin utbildning. Dessa
tidigare erfarenheter kan ha bidragit till att de béttre accepterade den ojamna

konsfordelningen och istillet riktade storre uppmirksamhet mot sina egna intressen och mal.

Déremot fanns tydliga exempel pa upplevelser som illustrerar fortsatta ojamlikheter. Detta
betonar vikten av fortsatta atgérder och strategier for att skapa en verklig inkluderande och
jamstélld miljo for alla inom tekniska utbildningar, samtidigt som det understryker att
positiva fordndringar faktiskt &r mojliga och redan har skett till f61jd av dessa insatser. En
betydande insikt fran vér forskning &r behovet av att starka och vidareutveckla strategier for
jamstélldhetsintegrering pa alla nivder inom tekniska larosdten. Detta innebér inte bara att
adressera kvantitativa skillnader mellan konen utan ocksé att aktivt arbeta med att forédndra de

kulturella och strukturella normer som upprétthaller ojdmlikhet (jfr Grzelec, 2022).

Genom att ta till vara pa lairdomarna fran denna forskning kan hogskolor och universitet inte
bara forbattra den akademiska miljon for nuvarande och framtida kvinnliga studenter, utan
ocksa bidra till en bredare samhéllelig forandring mot verklig jamstélldhet inom tekniska flt.
Oversyn och justering av liroplaner for att inkludera fler perspektiv som relaterar till genus
och jamstdlldhet kan vara av betydelse for att stirka kvinnliga studenters identitet och
tillhdrighet inom tekniska discipliner. Det dr relevant att forstd att meritokrati inte
nddvindigtvis betyder att hogskolor och universitet 4r kdnsneutrala (jfr Powell et al., 2017).
For att astadkomma en verklig och varaktig fordndring krévs en omstrukturering av
institutionerna, dér kvinnor ges samma mdjligheter till inflytande och framgang som mén (jfr

Nordvall, 2023).

6.3 Forslag till vidare forskning

Med tanke pa att vi enbart fokuserat pa kvinnors erfarenheter inom tekniska utbildningar i
Sverige, skulle det vara vérdefullt for framtida forskning att undersdka hur liknande
dynamiker upplevs av kvinnliga studenter i olika lander och kulturer runt om i virlden.

Genom att vidga perspektivet kan det leda till en mer mangfacetterad forstaelse for hur
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jamstélldhetsfrdgor inom teknikomradet hanteras och upplevs globalt och vilka likheter och
skillnader som kan observeras i jamforelse med den svenska kontexten. Dessutom skulle det
vara intressant att fokusera pd att utvirdera effekterna av specifika interventionsprogram
inriktade pa att forbéttra jamstélldheten inom tekniska utbildningar. En annan intressant
aspekt skulle vara att ta del av ett intersektionellt perspektiv, vilket skulle bidra till att
undersoka hur andra identitetsaspekter samverkar med kon och paverkar kvinnliga studenters
erfarenheter inom tekniska utbildningar. Genom att integrera ett sddant perspektiv kan en mer
nyanserad forstaelse for de olika faktorer som péaverkar jamstélldhet inom teknikomradet

uppnas.
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Bilaga 1: Informationsbrev

Till dig som har visat intresse for att delta 1 en intervju for var kandidatuppsats om
jamstilldhet vid tekniska hogskolor/utbildningar.

Tack for visat intresse!

Vi, Maria Abrahamsson och Gabriella Bergkvist ér studenter pa personalvetarprogrammet vid
Orebro universitet. Vi kontaktar dig med avsikt att genomfora en studie som en del av vér
C-uppsats inom omradet organisatorisk sociologi. Undersokningen genomfors som en
kvalitativ intervjustudie dér syftet dr att kunna bidra med mer empirisk kunskap samt
fordjupa var forstaelse for hur kvinnliga studenter upplever jamstélldhet vid tekniska
laroséten.

Intervjun kommer att vara semistrukturerad dér en intervjuguide anvénds som underlag for
véra fragor, dir det dven finns utrymme for foljdfragor. Fragorna kommer behandla
jamstélldhet i den akademiska miljon relaterad till sjdlvbild, struktur samt attityder och
konsroller. Vi uppskattar att intervjuerna kommer att ta cirka 1 h, tiden avgors av hur mycket
du ar villig att dela med dig av. Bada av oss kommer att ndrvara vid intervjutillfillena, dir en
av oss kommer att vara mer framtrddande som intervjuare. Vi ser girna att intervjun
genomfors sa snart som mojligt via Teams eller Zoom, men vi ér flexibla nar det géller tid. Vi
ser fram emot att dra nytta av din kunskap och erfarenhet i vér forskning.

Vi vérnar om etiska principer och deltagarnas integritet i denna studie, vilket innebér att all
datainsamling och lagring av personuppgifter dr i enlighet med forskningsetiska principer och
foljer GDPR-lagstiftning enligt Vetenskapsradet (Lénk till VR:s publikation). Din medverkan
ar helt frivillig och du kan niar som helst avbryta ditt deltagande utan angiven orsak. Din
medverkan kommer att hanteras med fullstdndig konfidentialitet, och vi f6ljer noggrant etiska
riktlinjer och principer for god forskningssed. Allt insamlat datamaterial anvands uteslutande
for den hir studien och kommer enbart finnas tillgédnglig for oss som medverkar under
intervjun. Inspelningar och transkriberingar kommer att raderas sa snart studien &dr publicerad
for att sdkerstélla integritet for alla deltagare.

For att underlétta vér senare analys dr det en fordel om vi fér spela in intervjun, vi kommer
ddrmed att fraga dig om du tillater att intervjun spelas in. Efter genomford intervju kommer
materialet att transkriberas. Aterigen #r det enbart vi tvd som kommer ha tillgéng till
materialet vid analys. Vidare kommer intervjupersonernas namn vara anonymiserade i
analysen och saledes i1 publiceringen av studien.

Tveka inte att kontakta oss vid frdgor. Vi ser fram emot ett samarbete och dr tacksamma for er
medverkan!

Vinliga hdlsningar,


https://www.vr.se/analys/rapporter/vara-rapporter/2017-08-29-god-forskningssed.html

Maria Abrahamsson Gabriella Bergkvist

070 XXX XX XX 070 XXX XX XX
Mxxxxxxxxx@gmail.com Gxxxxxxxx@hotmail.com
Handledare:

André Alvinzi

andre.alvinzi(@oru.se
Orebro universitet
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Bilaga 2: Intervjuguide

Syftet med studien &r att fordjupa var forstaelse for hur kvinnliga studenter upplever
jamstilldhet inom tekniskt inriktade utbildningar. Studien har till vidare syfte att forsoka
forsta de underliggande orsakerna till den forhallandevis laga representationen av kvinnor i
mansdominerade utbildningsinstitutioner genom att ta del av personliga erfarenheter.

Fragestillningar:
e Hur upplever kvinnliga studenter jamstilldhet inom tekniska utbildningar i Sverige?
e Hur navigerar kvinnor i en mansdominerad utbildningsmiljo?
e Paverkas kvinnliga studenters sjdlvbild av forestillningar om kén?

Inledning:
1. Kan du ge en kort sammanfattning av din utbildningsbakgrund?
1.1 Hur ldnge har du studerat?
2. Beritta lite om din erfarenhet av att studera vid ditt laroséte och din utbildning.
3. Vad var det som lockade dig till att vilja en utbildning inom teknikomradet?

Tema: Identitet (Sjalvbild och viarderingar)

1. Reflekterade du 6ver konsskillnaden nér du valde att soka till den tekniska
utbildningen?
1.1 Blev du ndgon gang ifragasatt for ditt val av utbildning (vénner, familj, andra)? Pa
vilket sétt?

2. Tror du att forestédllningar om kon paverkar din sjélvbild som kvinnlig student vid den
tekniska utbildningen?

3. Tycker du att din institution erbjuder en vilkomnande studiemiljo for alla studenter?

4. Har du ként dig tvungen att anpassa dig eller fordndra vissa aspekter av din
personlighet eller stil for att passa in 1 den tekniska miljon?

5. Upplever du att stod fran klasskamrater, vanner eller familj har varit avgérande for
fortsatt motivation i dina studier?

6. Har du ndgon gang haft tankar pd att byta utbildning eller att hoppa av utbildningen?

7. Tror du att kdnslan av tillhorighet och identitet &r viktig for kvinnliga studenter
generellt pa din institution?

Tema: Struktur

1. Hur skulle du beskriva din upplevelse av jimstélldhet pa ditt ldrosédte? - Samma
mojligheter? Blivit behandlat likadant oavsett kon?
a) Har du erfarenhet av att studera vid fler dn ett universitet? Om sa ar fallet, skulle du
kunna dela med dig av eventuella skillnader du har upplevt mellan de olika
larosédtena?

2. Har du personliga erfarenheter av utmaningar eller hinder relaterade till kon under din
studietid?



2.1 Kan du dela med dig av en specifik situation dér du kint dig paverkad av ditt kon 1
din utbildningsmilj6? Vad hénde och hur paverkade det dig?

3. Finns det nagra specifika aktiviteter eller initiativ som du anser har bidragit till att
framja jamstélldhet och inkludering pa din utbildningsinstitution?
3.1 Finns det nagra fordndringar du skulle vilja se for att frimja en mer jimstilld och
inkluderande milj6 pa din institution?

Tema: Attityder och konsroller

1. Vad tror du det beror pa att tekniska utbildningar under en lang tid varit
mansdominerade?

1.1 Tror du att det har pdverkat dig pd nigot satt?

2. Tror du att kvinnliga studenter anvinder sirskilda strategier for att hantera
forvantningar och stereotyper relaterade till deras kon i en mansdominerad
utbildningsmilj6?

3. Har du mérkt av ndgra fordomar eller stereotyper om kvinnor inom teknik bland dina
klasskamrater och ldrare, eller mer generellt? I sé fall, hur har det paverkat dig?

3.1 Har du markt att manliga studenter behandlar kvinnliga studenter annorlunda?

4. Har du nigonsin ként dig osédker eller underrepresenterad i en grupp dér du var den
enda kvinnliga studenten?

5.1 (Om ja) Kan du dela med dig av en upplevelse och hur du hanterade den?

5.2 Har du ndgonsin upplevt att du blivit ifrdgasatt eller tvivlad pa i dina tekniska
kunskaper eller formagor pa grund av ditt kon?

5.3 Har du ként att manliga studenter inte lyssnar pa dig eller tar det du sdger pa
allvar?

5.4 Har du ként att du behover bevisa dig sjdlv i ssmmanhang med manliga studenter?
5.5 Har du ként att du behover “prestera pa en hogre niva” for att passa in?

5. Har du upplevt att du blivit behandlad annorlunda av professorer i jamforelse med
manliga studenter?

6. Hur ser du pa representationen av kvinnor i ledande positioner inom din institution?
Hur tror du detta paverkar kulturen och miljon vid larosétet?

7.1 Kan du sjdlv tanka dig att arbeta som ldrare eller professor vid universitetet?
7.2 Hur ser du pa representationen av kvinnliga forebilder inom just teknikomrédet,
och har det varit viktigt for dig?

Avslut:
1. Stér du till forfogande for eventuella kompletterande fragor 1 efterhand?
2. Finns det ndgot mer du vill tilldgga som vi inte har tagit upp?
3. Har du négra fradgor du vill stélla till oss?



