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Sammanfattning

Gron omsorg ar ett koncept dar delar av kommuners omsorgsverksamhet forlaggs pa
lantgardar. Omsorgstagarna far pa sa vis ta del av ett socialt sammanhang samt sysselsattning
i lantlig miljo. Syftet med studien &r att soka forstaelse for brukares upplevelser av Gron
omsorg som daglig verksamhet med betoning pa deras upplevelse av verksamheten som
meningsfull, individanpassad samt dess paverkan pa deras héalsa. | studien har en kvalitativ
forskningsstrategi i form av semistrukturerade intervjuer anvants pa 10 brukare fran tre olika
gardar som anvander sig av Gron omsorg. Studiens resultat visar att samtliga respondenter
upplever Gron omsorg som meningsfull, individanpassad och att deras fysiska och psykiska
halsa paverkas positivt. Det framkommer aven att det &r helheten av verksamheten som
respondenterna upplever vara det basta med Gron omsorg. De faktorer som respondenterna
beskriver bidrar till denna helhet ar sysselséttningen, kontakten med djur och natur samt
gemenskapen pa gardarna. Gron omsorg ar ett relativt nytt begrepp och hittills finns det
nastan inga forskningsstudier som beror detta omrade. Denna studie fokuserar pa enskilda
brukares upplevelser vilket ar ett steg pa vag, men fler studier behovs géllande Grén omsorg
som omsorgsverksamhet och dess paverkan pa manniskor da konceptet anvands inom socialt
arbete.

Nyckelord: Grén omsorg, daglig verksamhet, djur och natur, sysselsattning och gemenskap.



IS GREEN CARE KEEN CARE?
Hjalmarsson Hanna, Harenstam Ida

Orebro University

School of Law, Psychology and Social Work
Social Work Program

Theories and methods in social work C
C-essay, 15 points

Spring term 2013

Abstract

Green care is a concept in which municipal care programs for people with disabilities are
located to farms providing daily activities and a social context in a rural setting. The aim of
this study is to develop an understanding of clients” own experiences of Green care as a daily
activity, emphasized by their experience of the activity as meaningful, individualized and its
impact on their health. In this study, qualitative research in the form of semistructured
interviews has been conducted on ten clients from three different farms currently utilizing
Green Care. The results showed that the clients’ experiences with Green care are meaningful,
individualized and that it has a positive impact on their physical and psychological health. It
also revealed that the best part of Green care is the entirety of the activity. The factors the
clients describe as contributing to the entirety of the activity include having something to do,
contact with animals and nature and the community at the farms. Green care is a relatively
new concept and, as yet, there are almost no studies that concern this field. This study focuses
on individuals’ experiences, which is one step forward, but more studies conducted on Green
care as a care program and its impact on human beings are needed as the concept is being
used as a part of Swedish social work.

Keywords: Green care, daily activity, animals and nature, having things to do and community.
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Disposition

Uppsatsens inledning presenterar framfor allt en forklaring kring Grén omsorg som koncept
samt en forklaring av vad daglig verksamhet ar. Har presenteras aven en problemformulering
vilken motiverar studiens genomfdérande samt studiens syfte och fragestallningar. Inledningen
foljs av en tolkningsram dar litteratur och tidigare forskning samt teorier presenteras. Detta
gors under teman med rubrikerna: meningsfullhet i vardagen, naturens paverkan pa
méanniskan, gemenskapens betydelse for manniskan, betydelsen av att sjalv kunna paverka sitt
liv samt halsa. KASAM, empowerment och biofili ar exempel pa teorier som berdrs inom
dessa teman. Efter tolkningsramen presenteras studiens metod. Har ges en forklaring kring hur
studien genomférts samt vilka etiska dvervaganden som gjorts infor studien och under
studiens gang. Metoddelen avslutas med en diskussion som belyser svarigheter géllande
insamling och bearbetning av studiens empiri. Metoden foljs av en presentation av studiens
resultat och analys dar den insamlade empirin analyseras utifran studiens tolkningsram.
Studien avslutas med en slutdiskussion som redogdr for studiens slutsatser samt lyfter fram
aspekter i studien vilka anses vérda att diskutera.

Inledning

Ménniskan ar en del av naturen. Naturen ar en del av manniskan. Cervinka, Réderer och
Hefler (2011) menar att manniskans psykiska valmaende, vitalitet och meningsfullhet &r starkt
sammankopplat med hennes relation till naturen. Naturen har en direkt och indirekt positiv
inverkan pa manniskans valbefinnande och hélsa. Manniskor som kanner att de &r en del av
naturen aterhamtar sig lattare fran stress och trotthet, de upplever att sociala kontakter
underlattas och deras mojligheter till 6kad personlig utveckling, deras fysiska aktivitet och
kanslor av meningsfullhet framjas. Naturen anses vara en kélla till halsa och det finns flera
olika terapiformer som grundar sig pa manniskans relation till naturen.

Gron omsorg éar ett koncept som Lantbrukarnas riksforbund (LRF) definierar som:
“meningsfull sysselsattning pa gardar i lantlig miljo for manniskor med behov av sarskilt
stod” (LRF, 2013). Har menas i forsta hand de manniskor som pa olika satt berérs av
Socialtjanstlagen (2001:453) (SoL) och Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Konceptet bygger pa att vissa delar av kommuners
omsorgsverksamhet forlaggs pa lantgardar. Gron omsorg har utvecklats under aren och i
dagslaget ar det ett flertal kommuner i Sverige som bedriver omsorgsverksamhet pa detta sétt.
Det ar framst fem malgrupper som berérs; personer med funktionsnedséttning, barn och
ungdomar, personer med missbruksproblematik, aldre samt anhorigvardare (LRF, 2013).
Gron arena ar ett projekt som bedrivs av Hushallningssallskapet i Varmland. Projektets syfte
ar att ge stod till personer pa landsbygden som har en idé att utveckla verksamheter inom
social omsorg, skola, pedagogik samt halsa och rekreation i kombination med lantgardars
resurser. Deras vision &r: “att Gron arena ska bli ett val utvecklat landsbygdskoncept dar
tjanster inom social omsorg, skola och halsa utgor ett vardefullt komplement/redskap for
offentlig forvaltning, naringsliv och organisationer i Varmland” (Hushallningsséllskapet,
2013). Da Gron arenas verksamhet inbegrips i begreppet Gron omsorg har vi i denna studie
valt att bendmna dven Gron arenas verksamhet som Grén omsorg.

Gron omsorg bedrivs i flera fall i kombination med kommuners dagliga verksamhet. Daglig
verksamhet &r en insats som riktar sig till personer tillhérande personkrets 1 eller 2 enligt 1 8
LSS. Har ingar personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand och
personer med betydande och bestaende begavningsmaéssig funktionsnedséttning efter
hjarnskada i vuxen alder. Verksamheten galler personer i yrkesverksam alder som saknar
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forvérvsarbete och som inte utbildar sig. Har en person inte ratt till daglig verksamhet enligt
LSS sa har den istéllet ratt att ansoka om sysselsattning enligt 5 kap. 7 § SoL. | denna studie
benamns sysselsattning, bade via LSS och SoL, som daglig verksamhet.

| och med Lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) kan brukare sjdlva vilja utforare av
stod- och omsorgstjanster. Enligt LRF (2013) & Gron omsorg en valbar omsorgstjanst som
kan bedrivas pa totalentreprenad da omsorgsuthildade personer som &ger en lantgard star for
omsorgen. For detta kravs socialstyrelsens godkannande. Verksamheten kan dven bedrivas pa
entreprenad dar kommunen star for omsorgen och endast hyr in sig pa lantgarden (LRF,
2013).

Gron omsorg ska enligt LRF (2013) bygga pa SoL:s portalparagraf da all verksamhet ska
utformas efter varje brukares individuella behov samt frigdra och utveckla resurser hos
individer och grupper. All verksamhet ska dven bygga pa respekt for manniskornas
sjalvbestdmmanderatt och integritet (jmf 1 kap. 1 8 SoL).

Enligt LRF (2013) finns det lika manga sétt att bedriva omsorgsverksamhet inom Gron
omsorg som det finns lantgardar. Vanligt &r dock att brukarna far egna ansvarsomraden och
att de deltar i varierade utomhusaktiviteter vilket leder till att de Gvar upp sina fysiska,
psykiska och sociala formagor. Djurskoétsel, odlingsarbete, fiske, hantverk, barplockning och
matlagning ar exempel pa sysslor som de olika gardarna kan erbjuda. Sysslorna beskrivs som
meningsfull sysselsattning som inger lugn samt dkar férmagan av inlarning. Brukarna
befinner sig i miljoer dar det finns en tydlig dag- och sasongsrytm och de far méjlighet att
etablera sociala kontakter med bade manniskor och djur. Det viktigaste ar att skapa en
atmosfar som gynnar brukarnas egenvarde och att de far méjlighet att vélja sysslor utifran
egen formaga. Den egna arbetsidentiteten, gemenskapen och sysslorna bidrar till en kéansla av
sammanhang (LRF, 2013). Antonovskys (2005) begrepp KASAM star for kansla av
sammanhang. For att en individ ska uppleva en kénsla av sammanhang behdver denne enligt
forfattaren k&nna hog grad av begriplighet, hanterbarhet samt meningsfullhet. Enligt LRF:s
(2013) utsagor gallande Gron omsorg skulle detta koncept kunna leda till 6kad KASAM for
de individer som tar del av konceptet.

| en dansk forskningsstudie av Pedersen, Ihlebaeck och Kirkevold (2011) vid namn Important
elements in farm animal-assisted interventions for persons with clinical depression, har
upplevelsen av Gron omsorg som insats hos personer med depression undersokts. Resultatet
av studien visar att Gron omsorg gjort ett gott intryck pa brukarna. Det positiva i att fa komma
hemifran och utfora ett meningsfullt arbete och att kanna sig behévd och uppskattad av
lantbrukaren och djuren lyfts fram. Respondenterna kande sig respekterade och inkluderade
och fick darmed kanslan av att vara som en av de ordinarie arbetarna pa garden, inte klienter.
De upplevde att deras sjukdom inte hamnade i fokus. Sysslorna pa lantgarden distraherade
dem fran deras problem. Nagra respondenter beskrev att de glomde bort sin sméarta genom att
ha nagonting att se fram emot och nagot att gora pa dagarna. Nagra av respondenterna lyfte
aven fram att kontakten med djuren gav lugn, varme och energi. Djuren ansags vara en viktig
del av att de kande att de kunde vara sig sjalva. Oavsett om de var pa daligt humor, kénde sig
osakra eller arbetade langsamt kande de sig accepterade av djuren och upplevde att djuren
uppskattade deras insatser. Relationen till lantbrukaren ansags som positiv da respondenterna
kande att de kunde prata med denne om sitt maende. Respondenterna kande att de kunde
anpassa arbetet pa garden utifran sin dagsform. De kunde fa hjélp och stod fran lantbrukaren
utan att kéanna press pa att behova prestera. Respondenterna uppgav att de upplevde flera
positiva effekter av att klara av olika uppgifter pa garden. Dessa effekter var exempelvis okat



sjalvfortroende, okad sjalvstandighet samt inlarningen av nya kunskaper och fardigheter.
Slutsatserna i studien ar att respondenterna upplevde Grén omsorg som nagot positivt for
deras hélsa. Studien menar att Gron omsorg som insats darmed kan vara en kompletterande
behandling av personer med depression (Pedersen, m.fl., 2011).

Problemformulering

Enligt de personer som bedriver Grén omsorg ska relationen till djur och natur, gemenskapen
pa lantgardarna och de meningsfulla och individanpassade sysselsattningarna paverka
brukarna pa ett positivt satt (LRF, 2013). Den tidigare forskning vi hittat gallande Gron
omsorg ar knapp och forskningsstudierna ar genomforda i andra lander. De &r dven inriktade
pa enskilda malgrupper. Vi har inte funnit ndgon studie om Grén omsorg i sin helhet, inte
heller nagon studie géllande Gron omsorg bedriven i Sverige. De studier vi funnit och den
information som inhamtats via de personer som arbetar med Gron omsorg indikerar dock att
det &r ett vinnande koncept som ger goda resultat gallande ménniskors positiva utveckling.
Det ar i dagslaget ett flertal kommuner i Sverige som bedriver omsorgsverksamhet genom
Gron omsorg och vi anser utifran detta faktum att det ar av stor vikt att det genomfors
forskning i amnet. Utifran denna vetskap har studien genomforts. Fokus ligger pa brukare som
har daglig verksamhet via Grén omsorg. Vi vill forsoka fa en forstaelse for deras upplevelser
kring detta koncept, om det paverkar dem positivt s som foresprakarna menar.

Syfte

Syftet med studien &r att fa forstaelse for hur brukare, som valt Gron omsorg som sin dagliga
verksamhet, upplever verksamheten utifran begreppen meningsfullhet, individanpassning
samt hélsa.

Fragestallningar
o Hur upplever brukarna den dagliga verksamheten utifran begreppet meningsfullhet?

o Hur upplever brukarna att den dagliga verksamheten &r utformad i forhallande till
deras individuella behov?

« Hur upplever brukarna att den dagliga verksamheten péaverkar deras hélsa?

Tolkningsram

Nedan presenteras tidigare forskning och teorier som bildar den tolkningsram genom vilken
studiens resultat kommer att analyseras. Tolkningsramen &r sammanstalld under teman och
har rubrikerna: meningsfullhet i vardagen, naturens paverkan pa manniskan, gemenskapens
betydelse for manniskan, betydelsen av att sjalv kunna paverka sitt liv samt halsa.
Antonovskys (2005) teori om KASAM ar en central teori i denna studie. KASAM star for
kénsla av sammanhang och bygger pa tre viktiga delar vilka paverkar en manniskas maende
och formaga att bemdéta och hantera svarigheter. Dessa tre delar ar begriplighet, hanterbarhet
och meningsfullhet. Studiens empiri genomsyras till stor del av denna teori och den kommer i
tolkningsramen att berdras under rubrikerna: meningsfullhet i vardagen samt halsa. Under
rubriken meningsfullhet i vardagen presenteras dven litteratur som lyfter fram betydelsen av
att ha en meningsfull sysselsattning samt de tva lagar som talar for att alla individer har ratt
till detta. Da respondenterna &r beviljade sysselsattning enligt lag anses teoretiska perspektiv
géllande meningsfull sysselsattning vara adekvat i tolkningsramen. Under rubriken naturens
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paverkan pa méanniskan presenteras tidigare forskning kring djurs och naturs paverkan pa
manniskan samt tva teorier som talar for att manniskan paverkas positivt av kontakt med
naturen. Detta finns med i tolkningsramen da djur och natur &r en central del av Grén omsorg.
Temat gemenskapens betydelse fér méanniskan finns med for att kunna analysera
respondenternas utsagor géallande gemenskap som bidragande faktor till varfor de trivs med
Gron omsorg som daglig verksamhet. Betydelsen av att sjalv kunna paverka sitt liv ar ett tema
som berdr teorin empowerment samt litteratur som talar om brukarperspektiv. Detta finns med
i tolkningsramen da det under studiens gang framkommit att respondenternas delaktighet och
handledarnas bemétande av respondenterna ar avgorande faktorer for att respondenterna ska
trivas med sin dagliga verksamhet. Slutligen presenteras temat hélsa vilket belyser olika
definitioner av halsa, inkluderat den definition studien avser att utga ifran. Halsa ar ett tema
som finns med i tolkningsramen utifran det faktum att en av fragestallningarna berér
respondenternas upplevelse av hélsa i relation till Gron omsorg som daglig verksamhet.

Meningsfullhet i vardagen

Enligt Antonovsky (2005) star KASAM for kénsla av sammanhang och ar en teori som
bygger pa begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Alla delar ar nddvandiga och
behdvs i sin helhet. Begriplighet syftar till i vilken utstrackning en person forstar inkommande
stimuli. Om personen har en hdg grad av begriplighet blir stimuli mer ordnad, tydlig och
strukturerad. Har personen lag grad av begriplighet, uppfattas stimuli i hogre grad som
ostrukturerad och osammanhéngande. Hanterbarhet handlar om en individs upplevelse av
dennes tillgang till resurser som kan anvéndas for att hantera krav utifran. Det kan vara bade
egna resurser, men ocksa resurser frn andra narstdende som individen raknar med och har
tillit till. Dessa kan exempelvis vara slaktingar, vanner och aktorer i samhallet. Meningsfullhet
syftar till kdnslor av delaktighet gallande sin egen livssituation, bade i de processer som
skapar ens 6de samt i dagliga situationer. Denna komponent anses dven vara KASAM:s
motivationskomponent och syftar till i vilken utstrackning en person upplever att livet ar
meningsfullt. D& en sysselsattning kdnns utmanande och véard att lagga energi pa finns det
aven en upplevelse av att den & meningsfull (Antonovsky, 2005).

Norling (u.d.) menar att en dominerande orsak till ohalsa, hog vardkonsumtion och tidigt
vardberoende ar passiv livsstil och understimulering. Johansson (2000) skriver att arbete &r
nagot som &r viktigt att ha i dagens samhalle, sarskilt for de personer som lider av nagot slags
psykiska problem. Att inte ha nagot att géra kan leda till att individen upplever sin sjukdom
som mer patrangande och intensiv. Forfattaren beskriver att sysslor och dven gemenskap som
ofta ar en del i att ha ett arbete, ger individen ndgot annat att fokusera pa. Enligt 1 § LSS har
personer med vissa funktionshinder réatt till daglig verksamhet da de inte kan ha ett
forvarvsarbete. Socialstyrelsen (2013) menar att daglig verksamhet och liknande
sysselsattning syftar till att ge personer med psykisk ohélsa eller psykisk funktionsnedséttning
nagot intressant och meningsfullt att gora pa dagarna. Om man inte har rétt till daglig
verksamhet via LSS kan man ansoka om sysselsattning via SoL istallet da socialnamnden har
ansvar for att alla méanniskor, oavsett psykiskt och fysiskt tillstand, har rtt till meningsfull
sysselséttning i vardagen.

Socialndmnden ska verka for att mdnniskor som av fysiska, psykiska eller andra skdil méter betydande
svarigheter i sin livsforing fdar méojlighet att delta i samhdllets gemenskap och att leva som andra.
Socialndmnden skall medverka till att den enskilde far en meningsfull sysselsdttning (5 kap. 78 SoL)

Johansson (2000) skriver att mojligheten att komma hemifran och ha en meningsfull
sysselsattning leder till att individen far rutiner som kan underlatta vardagen. De méanskliga



kontakterna, relationer till andra brukare samt till personal paverkar brukarnas samspel med
andra ménniskor i andra sammanhang (Johansson, 2000).

Fellman och Brostrom (2000) skriver om personalens forhallningssatt gentemot brukare som
har daglig verksamhet. De menar att det kan forekomma att personer med psykisk
funktionsnedsattning exempelvis har svarigheter med att passa tider, eller kan ha svart att
komma upp pa morgonen och ta sig till planerade aktiviteter. Det kan bero pa
somnsvarigheter, angest eller radsla. Utifran detta ar det viktigt att nagon fran den dagliga
verksamheten har kontakt med personen och visar att denne ar vdlkommen. Forfattarna
skriver dven att personer med psykisk funktionsnedsattning ofta har dalig sjalvkansla. Detta
gor att det ar annu viktigare att finnas till fér brukaren och ge denne stod (Fellman &
Brostrém, 2000).

Naturens paverkan pa manniskan

Det finns enligt Ottosson och Ottosson (2006) framfér allt tva dominerande teorier om varfor
naturen paverkar manniskans psyke och pa sa vis dven hennes hélsa. Miljopsykologerna och
professorerna Rachel Kaplan och Steven Kaplan (2011) star for en av dessa teorier. | deras
studie Well-being, Reasonableness, and the Natural Environment skriver de att ménniskan tar
in omvarlden pa tva satt: med riktad uppméarksamhet respektive spontan uppmarksamhet. Den
riktade uppmarksamheten skoter planering, beslutsfattande, haller saker i minnet och det &r
den som exempelvis haller reda pa dina medtrafikanter. Den riktade uppmérksamheten maste
fokusera pa det som ar viktigt samtidigt som den ska stanga ute den mindre betydelsefulla
informationen som vill géra sig pamind. Det ar ett modosamt arbete och kraver mycket
energi. Om denna funktion i hjarnan inte far aterhdmta sig utan 6verbelastas under en langre
tid kan man drabbas av mental utmattning. Symptom pa detta ar: minnesproblem,
koncentrationssvarigheter, somnproblem, kansloutbrott med mera. Detta beror pa att det har
blivit storningar i de centra i hjarnan som &ar kopplade till korttidsminnet, hippocampus och
amygdala, dar empati och kénslor finns. Raddningen vid mental utmattning ar den spontana
uppmarksamheten. Da den spontana uppmarksamheten far arbeta slappnar den riktade
uppmarksamheten av. Detta ar precis vad som hander da vi befinner oss i naturen. | naturen
mots vi inte av information som vill styra oss nagonstans. Den spontana uppmarksamheten
registrerar omvarlden utan anstrdngning och det kostar oss ingen energi. Detta ger en vaken
vila vilken fungerar som hjérnans egen retreat-funktion (Kaplan & Kaplan, 2011).

Enligt Ottosson och Ottosson (2006) kallas den andra dominerande teorin om naturens
paverkan pa manniskan biofili, det vill sdga karlek till liv. Teorin handlar om att manniskan
har en nedérvd fallenhet for att tycka om levande varelser samt att trivas i naturen eftersom
naturen genom armiljonerna gynnat hennes majligheter till 6verlevnad. Ottosson och Ottosson
(2006) namner att Roger Ulrich &r en forskare, psykolog och professor i landskapsarkitektur
som ar kand for sina studier gallande naturens paverkan pa naturen. Han foresprakar teorin
om biofili och menar utifran sina studier att det & mer avslappnande att se naturmotiv an
statsmotiv. Detta har i sjukhussammanhang kunnat avlasas i kroppsliga reaktioner sa som
exempelvis lagre blodtryck, snabbare tillfriskning och farre komplikationer efter operationer
da patienterna haft tillgang till naturmotiv. De personer som haft blicken pa naturmotiv har
dessutom behovt betydligt farre injektioner av smartlindring. Han menar aven att naturbilder
ger hogre andel alfavagor i hjarnan an stadsbilderna. Alfavagor indikerar att hjarnan befinner
sig i ett vaket men avslappnat tillstand. Forklaringen till detta finns i var manskliga
forhistoria. Det var under flera miljoner ars vistelse pa savannen som var art formades. |
biologisk bemérkelse &r vi fortfarande stendldersmanniskor och har alla en generell fallenhet



for att tycka om natur som paminner om vart urhem (Ottosson & Ottosson, 2006).

Cervinka, Roderer och Hefler (2011) har i sin kvantitativa forskningsstudie vid namn “Are
nature lovers happy?” undersokt sambandet mellan manniskors samhorighet med natur och
deras vélbefinnande. I studien framkommer det att meningsfullhet &r den komponent som
visar sig ha starkast samband med komponenten “samhdrighet med naturen”. I detta
sammanhang innefattar begreppet meningsfullhet upplevelsen av att k&nna sig sjalvstandig, en
kénsla av att vara accepterad av andra, goda relationer, fornéjsamhet géllande sitt liv samt en
kansla av att vara fri fran hjalploshet, radsla och depression. Studien visar att kénsla av
samhdorighet med natur &r en bidragande faktor till att motverka stress och sjukdomar.
Slutsatsen av denna artikel &r att manniskors samhdrighet med naturen kan bidra till halsa och
vélbefinnande pa manga olika satt. De menar att kontakten med naturen ar ett
anvandningsomrade som borde utnyttjas mer inom skola, dldreomsorg och rehabilitering av
psykisk ohalsa (Cervinka, m.fl., 2011).

Norling (u.d.) menar i sin forskningsdversikt “Djur 1 varden” att naturbaserade aktiviteter r
allsidigt stimulerande, det vill sdga att de stimulerar bade psykiska, sociala och fysiska behov.
Till de naturbaserade aktivitetstyperna hor bland annat friluftsliv, tradgardsskotsel och Animal
Assisted Activity (AAA) som handlar om djurrelaterad aktivering i egenvard och pa
institution. Kontakt med djur kan leda till en positiv effektkedja. Ett exempel kan vara
hundagare da hundinnehav leder till naturlig fysisk aktivitet. Da dgaren maste ga ut och ga
med sin hund, paverkar detta i sin tur fysiologiska—medicinska funktioner som forbattrar
benstyrka och kondition. Detta kan i sin tur minska stress, hogt blodtryck, depression och
angest vilket minskar behov av att &ta mediciner samt sanker vardkonsumtionen. Benstyrka
och kondition &r effekter som kan ta tid att utveckla medan stressreduktion kan ga fort. Endast
5 minuters naturkontakt kan ge signifikant reduktion av stressnivan. Sammantaget havdas att
djur har oberoende positiv inverkan pa hjart—karl och stressrelaterade besvar och risker
(Norling, u.a.).

Enligt Hakansson (2011) har djur en avslappnande inverkan pa oss manniskor. Nar vi klappar
ett djur blir vi lugna. Puls och blodtryck sjunker och detta sker pa grund av att &mnet oxytocin
frigdrs i kroppen vid berdring som upplevs positiv. Oxytocin ar ett hormon som reglerar
kroppens formaga att aterhamta sig efter stress. Oxytocinet paverkar aven andra system i
kroppen som gor att vi far lattare att ta kontakt med andra manniskor, vi blir nyfiknare, har
lattare for att ta in kunskap och vart minne blir battre. En fysisk beroring innefattar dven en
kanslomassig berdring. Da vi ser att djuret vi klappar blir lugnt och att det trivs hos oss blir vi
ocksa lugna och avslappnade (Hakansson, 2011). Norling (u.d.) menar att djur ar naturliga
terapeuter. De har en naturlig formaga att lyssna, stodja, visa empati, att inte vardera oss och
de ar bra pa att avlasa och signalera kroppssprak. Djur har en unik formaga att paverka
manniskor med funktionsnedséattning. Kontakten med djur har haft effekt pa personer med
autism och alzheimer dar vardpersonal och traditionella metoder har haft begréansad eller
ingen effekt alls. Animal-Assisted Therapy (AAT) ar en terapiform dar djur ingar i
behandlingsprocessen med avsikt att forbattra psykiska, fysiska och sociala funktioner hos
manniskan. Psykoterapeuten Levinson var foregangare till AAT och han borjade med att
anvanda sig av hundar i terapi dér vanliga metoder inte fungerade, exempelvis i terapi med
autistiska barn. Efter 1ang erfarenhet och en mangd studier var Levinson beredd att havda att
kontakt med djur &r ett basbehov hos manniskan. Om det &r ett basbehov kan diskuteras, en
slutsats ar dock att manniskan paverkas positivt av kontakt med djur (Norling, u.a.).



Gemenskapens betydelse fér manniskan

Ménniskan ar en social varelse, hon har en naturlig langtan efter kontakt med andra
méanniskor (Walujo & Malmstrom, 1983). Gemenskap definieras av Lundberg (2005) som en
upplevelse av tillhorighet. Det handlar om att bli sedd, hord och bekréftad som ménniska och
individ. Gemenskap innefattar en kénsla av att finna sin plats bland andra ménniskor. Det
handlar om att vara innesluten av andra manniskor som ser 0ss nar vi ser dem och som
gensvarar pa vara forsok till interaktion. Lenneér-Axelsson och Thylefors (1991) menar dock
att konflikter och samarbetsproblem ar oundvikliga da manniskor kommer samman. Ordet
konflikt kommer fran latinets conflictus, sammanstétning. Konflikt definieras som ett
spanningstillstdnd mellan individen och den grupp denne tillhér med konsekvent storning i
kommunikationsmojligheterna. En konflikt ar en kollision mellan intressen, vérderingar,
handlingar och inriktningar.

Walujo och Malmstrom (1983) menar att det &r viktigt for ménniskan att ha kamrater och att
fa tillhora en grupp dar man blir accepterad av andra. | kamratgruppen stoder man aktivt sina
kamrater och &r uppmarksam pa om nagon behdver hjalp och &r da beredd att hjalpa och
trosta. Vid olika tillfallen i livet delas manniskan in i grupper, exempelvis i skolan eller pa
arbetet. Aven da de personer som ingar i samma grupp har relativt lite gemensamt ska
betydelsen av samvaron inte undervarderas. Bara det faktum att personerna befinner sig i
varandras narvaro gor att de blir medvetna om varandra och lar sig att respektera varandra
samt utvecklar formagan att vara osjalviska. Undersokningar om innebdrden av att inga i en
grupp visar att gruppsamvaron framjar en rad individuella funktioner sa som social formaga,
oppenhet, sjalvutveckling, sjalvstandighet, initiativformaga och intresse for omgivningen
(Walujo & Malmstrém, 1983).

Att bli lyssnad pa och att bli forstadd &r ndgot som kan leda till kénslor av bekraftelse. For att
en person ska kunna engagera sig i en annan persons beréttelse ar empati ett viktigt inslag och
kan vara avgorande i métet med andra manniskor. Empati innebér att soka forstaelse for en
annan persons upplevelse av nagot, bade i sjalva innehallet men aven i de kéanslor personen
har kring upplevelsen (Rgkenes & Hanssen, 2007). Regkenes (2007) menar att relationen
mellan brukare och omsorgsgivare ofta &r viktigare an de metoder och tekniker som den
yrkesutévande anvander sig av.

Betydelsen av att sjéalv kunna paverka sitt liv

Rokenes (2007) skriver att det ar viktigt att manniskor far mojlighet att géra saker sjalva samt
vara delaktiga i sin vardag, eftersom det kan medfora en kénsla av sjalvbestdmmande och
kontroll, vilket i sin tur paverkar halsan positivt. Att inte fa mojligheten att klara saker pa
egen hand kan bidra till en utveckling av ett hjélpberoende eftersom nagon annan standigt gor
saker at en. Om manniskor kanner sig styrda av andra kan det leda till att de slutar ta egna
initiativ. Nar nagon istallet tror pa manniskans egen formaga att klara av saker starks
sjalvkénslan (Rakenes, 2007). Enligt Askheim (2007) & empowerment ett begrepp som
handlar om att starka manniskors makt Gver sitt eget liv. Den person som ska hjalpa nadgon bor
utifran ett empowermentperspektiv skapa ratt forhallande for den hjalpbehdvande sa att denne
kan anvanda sin egen kraft for att ta makt Gver sin egen situation. Personer med varaktiga
funktionshinder kan utifran empowerment fa upplevelsen av kontroll Gver sina liv genom att
lara sig bemastra utmaningar i vardagen, att utveckla en tro pa att det gar att I6sa problem
samt att hitta en mening med att forsoka sig pa svara utmaningar. Att arbeta utifran
empowerment forutsatter en positiv manniskosyn dar det finns en tro pa manniskans egen
formaga och att manniskan ar ett subjekt som aktivt jobbar for sitt eget basta (Askheim,
2007). Rokenes (2007) menar att ménniskosynen hos den som arbetar med att hjalpa
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manniskor kan paverka om hjélpen ger resultat eller inte. Det ar viktigt att brukare upplever
att omsorgsgivarna forstar dem, tror pa dem och tar dem pa allvar samt beméter dem som
medmanniskor (Rgkenes, 2007). SoL.:s portalparagraf ar tydlig med att all verksamhet som
bedrivs inom socialtjansten ska bygga pa respekt for manniskors sjalvbestimmanderétt och
integritet.

Rokenes och Hanssen (2007) menar att da en socialarbetare vardeséatter brukarens kunskap,
behov och upplevelser innebdr det att denne har ett brukarperspektiv. Skau (2003) skriver
ocksa om brukarperspektiv och om hur viktigt det &r att som socialarbetare inte gora saker at
brukaren, utan istéllet ha en tro pa att brukaren sjalv klarar av det. Brukaren &r en sjélvstandig
aktor, inget objekt. Socialarbetaren maste dock se till att finnas till for brukaren nar den
behdver hjalp. Det ar viktigt att hjalpen utgar fran vad brukaren behéver och att den
tillsammans med hjalparen far mojlighet att jobba for en forbéattrad livssituation.

Halsa

Definitionen av halsa & omdiskuterad. Vad &r egentligen hélsa? Halsa definieras av World
Health Organization (WHO) (2013) som “ett tillstdnd av fullstandigt fysiskt, psykiskt och
socialt valmaende och inte endast franvaro av sjukdom eller svaghet”. Enligt Lavesson och
Nilsson (2011) har denna definition fatt kritik pa grund av att fullstandighet i detta
sammanhang inte ar rimligt. Vidare menar forfattarna att en annan definition, med harkomst
ur naturvetenskapen, beskriver halsa enbart som avsaknad av diagnostiserad sjukdom. Denna
definition ar popular att anvanda da Forsakringskassan ska gora bedémningar av
arbetsformaga och ratt till sjukpenning. Detta synsatt kan ge vissa problem da alla &kommor
inte kan matas och kvantifieras. Det finns dven halsodefinitioner som bygger pa subjektiva
uppfattningar. En definition av hdlsa som grundar sig pa subjektiva omdomen sager att en
manniska har full halsa da denne i vardagen kan forverkliga sina mal. Ohélsa besitter den
manniska som har kroppsliga eller mentala men som hindrar individen fran att uppna 6nskade
mal i livet och darmed inte kan kanna sig tillfreds med sin livssituation. Denna definition &r
holistisk och inkluderar individens bakgrund, utbildning, yrke och subjektiva allménna
maende och valbefinnande. Kritiken gallande denna definition innefattar det faktum att det
blir omajligt att anvéanda sig av den pa samhallsniva (Lavesson & Nilsson, 2011). Da denna
studie ej omfattar samhallsniva anses definitionen adekvat i sammanhanget. Definitionen
hélsa har i denna studie dock i viss man dven brutits ned i tva kategorier, fysisk och psykisk
hélsa. Lavesson och Nilsson (2011) menar att det finns forskare som anser att hélsa ar ett for
stort begrepp for att definieras. De menar att hélsa istéllet ska brytas ner i olika delar som
exempelvis: fysisk-, psykisk-, emotionell-, social-, andlig- och samhéllsbetingad hélsa.

Antonovsky (2005) beskriver hur KASAM ar kopplat till halsa. Han menar att ju starkare
KASAM en individ har, desto mer tillférsikt har individen till att saker och ting kommer att
ordna sig och desto lattare har individen att hantera stressorer. En stressor &r stimuli som nar
en individ och som denne maste hantera pa nagot satt, men som den inte har automatiska och
anpassningsbara svar pa. Det kan vara bade positiva och negativa skeenden, men oavsett detta
har individen krav pa sig att agera. En individ med starkare KASAM ser stressorer som
mindre problematiska an en individ med svagare KASAM. Individen med starkare KASAM
har en starkare kénsla av meningsfullhet och nér denne stalls infor olika stressorer har den
mer engagemang och ser stressorerna som en utmaning att klara av istéllet for nagonting svart
som den helst vill fly ifran. Med starkare KASAM ser individen meningsfullheten i att
mobilisera sina resurser for att kunna hantera stressorer och l6sa problem. Individen har mer
tro pa att det gar att fa ordning pa eventuellt kaos i tillvaron och gér darigenom stressorer mer
begripliga. Den som har svagare KASAM riskerar att lata problemen ta 6ver och har
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darigenom svarare att l6sa dem. Stressorer som en individ inte kan hantera kan frambringa
ohalsa genom att denne valjer att agera pa ett satt som inte ar halsoframjande. Exempel pa
detta kan vara nagon som forlorat sitt jobb och som da kanske borjar konsumera mer alkohol
an tidigare som strategi for att dampa de svara kanslorna i situationen. En person med starkare
KASAM skulle ha mer benégenhet att istallet mobilisera sina resurser genom att exempelvis
hora runt i sin bekantskapskrets for eventuella jobb och sa vidare. Starkare KASAM leder till
ett mer halsoframjande beteende hos individer (Antonovsky, 2005). Utifran begreppet
empowerment skriver Askheim (2007) att det &r centralt i halsofrdmjande arbete att brukaren
far vara delaktig i de faktorer som paverkar dennes halsa. Dessa faktorer kan exempelvis vara
att utveckla personliga fardigheter och att fa vara i stodjande miljéer. Antonovsky (2005)
lyfter dven upp det salutogena perspektivet som nagot hélsoframjande. Detta innebér att
istallet for att fokusera pa sjukdom och problem som finns i manniskors liv, lyfts faktorer som
framjar det friska fram hos ménniskor.

Metod

Under denna rubrik kommer studiens tillvagagangssatt att redovisas. Forst redovisas val av
forskningsmetod foljt av en beskrivning géllande studiens datainsamling. Sedan kommer en
beskrivning av urval och processen gallande uppstkandet av respondenter. Detta foljs av en
genomgang av studiens databearbetning, en redogdrelse for studiens tillforlitlighet och en
diskussion kring etiska 6vervéaganden gallande studien. Som avslutning sker en
metoddiskussion.

Metodval

Da studiens syfte var att undersoka individers subjektiva upplevelser av Grén omsorg som
daglig verksamhet valdes en kvalitativ forskningsstrategi. Enligt Bryman (2011) vilar den
kvalitativa forskningsstrategin pa ett interpretativistiskt synsatt vilket innebar att forskaren
soker forstaelse for studieobjektets uppfattning om den miljo studien avser att undersoka.
Kvalitativa intervjuer har darfor genomforts med respondenter fran tre olika gardar vilka alla
bedriver Gron omsorg. Studien utgar fran ett hermeneutiskt synsatt. Detta innebér enligt
Bryman (2011) att forskaren soker forstaelse for fenomen utifran dess kontext.
Respondenterna fick fragor gallande Groén omsorg i sin helhet men &ven kring deras situation
gallande diagnos, nar och varfor de kom till garden samt hur deras vardag ser ut nar de inte
vistas pa garden.

Datainsamling

| studien anvéndes semistrukturerade intervjuer som enligt Bryman (2011) ar flexibla och
foljsamma till sin art. Detta var en passande intervjuteknik da det var viktigt att lata brukarna
styra samtalen for att de skulle fa utrymme att beratta om sina upplevelser kring sin vistelse
pa lantgardarna. DA intervjufragorna skulle utga fran studiens syfte anvandes en intervjuguide
(se bilaga). Bryman (2011) menar att en intervjuguide kan borja med nagra generella
fragestallningar da detta gynnar respondenternas inflytande 6ver samtalet. Under samtalet kan
det vara bra att stalla uppfoljningsfragor kring de svar som uppfattas vara extra angelagna for
studiens syfte. Det ar dock viktigt att forskaren inte staller for specifika fragor da det finns
risk att respondenterna hindras fran att saga det de vill. I borjan av intervjuerna fick
respondenterna mojlighet att beratta om en dag pa garden. Detta for att Gppna upp samtalet pa
en generell niva. Foljdfragor stalldes da respondenterna pratade om amnen som berorde syftet
med studien. Fragorna som stélldes var av 6ppen karaktar, detta for att undvika att de skulle
paverka respondenternas svar.
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Bryman (2011) skriver att det ar viktigt att skapa en lugn och ostérd miljé dar respondenten
inte ska behdva vara orolig for att nagon annan kan hora samtalet. En lugn och avskild miljo
skapades for att respondenterna inte skulle kdanna sig distraherade under intervjuernas gang.
Enligt Bryman (2011) ar det betydelsefullt att skapa en relation déar respondenten kan kdnna
sig avslappnad. Detta kan ske genom att bemota respondenten pa ett lugnt och vénligt sétt.
Under intervjuerna bemottes respondenterna med vénlighet och respekt. Intervjuerna spelades
in och transkriberades for att all information som kom ifran respondenterna skulle vara
tillganglig under studiens uppbyggnad.

Urval

Da syftet med studien var att undersoka en specifik malgrupps upplevelser anvandes ett
malstyrt urval. Det malstyrda urvalet innebar enligt Bryman (2011) att forskaren &r intresserad
av en viss typ av respondenter, samt en viss typ av plats som ar relevant for studiens syfte och
fragestéllningar (Bryman, 2011). Gardar som bedriver Gron omsorg uppsoktes via LRF:s
hemsida for att respondenter kopplade till verksamheten skulle kunna kontaktas. Personer
som ansvarar for konceptet inom LRF naddes och de hanvisade vidare till fler kontakter
kopplade till Grén omsorg. Respondenter efterfragades dven via en grupp pa Facebook som
heter “Gron omsorg” i vilken personer som bedriver olika typer av gron omsorg ingér. Forsta
ambitionen var att fa tag pa respondenter som inte hade nagra storre psykiska
funktionsnedsattningar da det kunde bli svart att fa langa och utforliga svar fran dessa
personer. Otaliga telefonsamtal ringdes i jakten pa respondenter utan psykiska
funktionshinder. Det visade sig dock vara svart att hitta ndgra. Utifran dessa samtal framkom
det att de gardar som bedriver Gron omsorg i Sverige till storsta del gor det i samarbete med
kommuners dagliga verksamhet eller i samarbete med socialpsykiatrin. Till slut avbrots
sokandet efter respondenter utan psykisk funktionsnedsattning och gardar dar brukarna har
denna typ av funktionsnedséattning kontaktades. Via LRF kontaktades en gard som lag inom
rimligt resavstand, men fler respondenter behdvdes. Genom LRF upptacktes nagot som heter
Hushallningssallskapet som bedriver Gron arena. Efter ett antal telefonsamtal till olika gardar
kopplade till dem hittades tva gardar som hade respondenter som ville stélla upp pa intervjuer.
| och med detta kunde respondenter fran tre olika gardar intervjuas. Utifran detta blev
tillvagagangssattet i studien dven det Bryman (2011) kallar for snobollsurval, vilket innebéar
att forskaren valjer ut ett mindre antal personer som ar relevanta for studiens syfte och
anvander sedan dessa personer for att fa kontakt med ytterligare respondenter. Vid respektive
gard anvandes ytterligare en urvalstyp namligen bekvamlighetsurval. Detta innebér att
forskaren intervjuar de respondenter som finns tillgangliga vid studiens tidpunkt (Bryman,
2011). De personer som intervjuades var de som fanns pa gardarna vid intervjutillfallena och
som sjélva valde att medverka.

Databearbetning

Intervjuerna i studien har spelats in och transkriberats. Bryman (2011) skriver att inspelning
och transkribering underlattar for forskaren att komma ihag vad som sagts under intervjuerna
samt att det utifran det skrivna materialet ar lattare att analysera resultatet. En induktiv ansats
innebér att forskaren analyserar materialet utifran befintliga teorier. Detta stammer in pa
denna studies tillvagagangssatt. Databearbetningen har skett I6pande under studiens gang.
Patel och Davidson (2003) menar att det kan komma upp ovantad information under
intervjuer vilket kan leda till nya infallsvinklar i studien. Intervjumaterialet har kodats och
tematiserats. Bryman (2011) skriver att kodning kan utgora en del av dataanalysen i en
kvalitativ studie. Detta innebar att forskaren tar ut olika nyckelord som &r aterkommande i
intervjumaterialet. Informationen som kodats kan sedan tematiseras genom att liknande
information satts ihop till samma tema (Bryman, 2011). Teman som kom fram i denna studies
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resultat var gemenskap, sysselsattning samt djur och natur. Data samlades da in kring dessa
amnesomraden och bearbetades tillsammans med resten av materialet.

Tillforlitlighet

Bryman (2011) beskriver tillforlitlighet med fyra delkriterier: trovardighet, éverférbarhet,
palitlighet samt mojlighet att styrka och konfirmera. Studien ska vara trovéardig, vilket
innebar att forskarens beskrivning av verkligheten ska vara sa enhetlig som majligt med
respondenternas upplevelser av sin verklighet. Eftersom det finns manga sétt att se och tolka
verkligheten pa kan dessa beskrivningar skilja sig at. Under de intervjuer som genomforts i
denna studie stalldes ett flertal uppféljningsfragor da respondenternas svar var otydliga. Detta
for att respondenterna skulle ges mojlighet att forklara sina svar ytterligare sa att forstaelsen
for respondenternas upplevelser skulle bli sa tydlig som majligt. En svaghet med denna studie
ar att respondenterna ej kunnat ta del av det slutgiltiga resultatet innan studien publicerats pa
grund av tidsbrist. For att styrka trovérdigheten géllande respondenternas utsagor hade det
varit 6nskvart att de hade fatt ta del av studien innan och gett respons pa om dess innehall
stammer 6verrens med den bild de velat formedla.

Overférbarhet innebar enligt Bryman (2011) att beskrivningen av resultatet i en studie ska
vara sa tydlig och detaljrik att det utifran resultatbeskrivningen gar att bedéma om resultatet
ar 6verforbart till en annan miljo &n den studien undersokt. Utifran detta har det forts en
utforlig beskrivning om vad respondenterna svarat bade i textform och genom att anvanda
citat fran intervjuerna. Till viss del har den miljo respondenterna befunnit sig i beskrivits. Den
intervjuguide som anvants har aven bifogats denna studie och kan anvéndas vid andra
forskningstillfallen.

For att denna studie ska vara palitlig ar det tydligt beskrivet hur forskningsprocessen gatt till.
Bryman (2011) skriver att en studies palitlighet 6kar om den granskas av utomstaende
personer under forskningsprocessen och i dess slutskede. Studien har granskats under
processens gang av bland annat en handledare, en seminarieledare och studenter vid Orebro
universitet.

Maojlighet att styrka och konfirmera en studies innehall innebar att forskaren ska vara
medveten om att det inte gar att vara objektiv i sitt insamlande av data, sin beskrivning av
resultat, analys, diskussion eller slutsatser. Darfor bor en studie tydligt visa att den inte
medvetet blivit styrd av personliga varderingar (Bryman, 2011). Detta har till viss del
tillgodosetts genom ett medvetet och aktivt arbete for att personliga asikter och varderingar
inte skulle styra tolkningen av den insamlade datan. Endast det som respondenterna berattat
under intervjuerna har tagits med i studien och det har varken lagts till information eller tagits
bort vésentlig information.

Etiska dvervaganden

Bryman (2011) beskriver fyra etiska principer som denna studie har tagit hansyn till.
Informationskravet innebar att forskaren ska informera respondenterna om studiens syfte,
vilka moment som ingar i den samt att allt deltagande ar frivilligt. Samtyckeskravet galler
respondenternas rétt att sjalva bestdmma 6ver deras deltagande. De kan néar som helst avbryta
sin medverkan utan krav pa motivering till detta. Konfidentialitetskravet innebar att de
personuppgifter som kommer fram under intervjuerna inte far komma ut till obehdriga och
bor darfor forvaras med storsta forsiktighet. Nyttjandekravet handlar om att de uppgifter som
kommer fram endast far anvandas for den avsedda studien (Bryman, 2011).
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Respondenterna fick utifran informationskravet tydlig och val utforlig information om
studiens syfte. Tydligheten grundades pa att flera respondenter hade diagnoser med minskad
kognitiv formaga. Detta medforde svarigheter gallande huruvida de forstod informationen
eller ej. Vi var dock mana om att de verkligen skulle forsta inneborden av studiens syfte och
att de helt och hallet medverkade utifran egen vilja. Ingen intervju startades utan uppfattning
om att respondenterna hade forstatt syftet med studien samt att de kunde avsluta sin
medverkan nar helst de ville. Det kan dock kvarsta en viss risk att respondenterna medverkat
utan full forstaelse av studiens innebord. Enligt Syskepleiernes samarbeid i Norden (SSN)
(2003) ska forskare som genomfor studier som omfattar respondenter med nedsatt formaga till
sjalvbestammande ge sa tydlig information som majligt gallande de etiska kraven. Vi anser att
detta gjordes infor vardera intervju.

Aven utifran samtyckeskravet gavs respondenterna mojlighet att sjalva bestamma om de ville
delta eller ej. Da flera av respondenterna hade diagnosen utvecklingsstorning har valet av
deltagare diskuterats utifran detta krav. Det var svart att veta om dessa personer hade
tillracklig kognitiv formaga att forsta innebdrden av ett deltagande. De kanske inte var fullt
medvetna om vad de samtyckte till. Uppfattningen var dock att respondenterna forstod
innebdrden sa pass val att det ansags lampligt att de skulle medverka. Att respondenter med
utvecklingsstorning intervjuades i denna studie grundades till viss del pa att studien var
inriktad pa deras upplevelser och att det ansags viktigt att de skulle fa komma till tals géllande
sin situation oavsett funktionsnedsattning. Alla respondenter var dven myndiga och hade
darfor ratt att bestdamma sjélva géllande sin medverkan. Enligt SSN (2003) bor, utover
respondenterna sjalva, aven vardnadshavare, formyndare eller narstaende informeras om
studiens syfte och de etiska kraven da respondenterna har begréansad eller nedsatt formaga till
sjalvbestdimmande. Vid utformning av studien diskuterades forskningsetiska angeldgenheter
ingaende under handledning och med berdrd profession, vilka dagligen méter respondenterna,
for att pa sa vis sakerstalla att ett informerat samtycke skulle kunna inhamtas innan nagon
intervju genomfordes. Utifran samtalen gjordes bedomning att det var svart att tanka sig risk
for negativa effekter géllande respondenternas medverkan. Beslut om att genomféra studien
med detta klientel som respondenter togs utifran denna diskussion.

Utifran konfidentialitetskravet och nyttjandekravet forvarades respondenternas uppgifter pa
ett sakert sétt och de anvéandes endast i denna studie. | transkriberingarna som gjorts har
respondenterna avidentifierats och i studien har de fatt fiktiva namn. Aven respondenternas
handledare och de besokta lantgardarna har avidentifierats. Det inspelade materialet har
raderats efter att transkriberingarna genomférts. Om 6nskan hade funnits fran respondenterna
att skriva kontrakt pa deras rattigheter skulle detta naturligtvis tillgodoses, men det var dock
inte aktuellt vid nagon av intervjuerna da ingen onskade detta.

Metoddiskussion

Fran borjan planerades cirka sju intervjuer da detta var rimligt utifran studiens tidsram, men
efter att ha gjort nagra som inte gav sa mycket underlag gjordes fler. Det blev till slut 10
intervjuer. Orsaken till att det var svart att gora sig forstadd under vissa intervjuer kan vara att
de fragor som stélldes inte var tillrackligt tydliga eller anpassade efter respondenterna da
nagra av dem hade olika grad av utvecklingsstorning. I studien anvands fa citat ifran vissa av
respondenterna och fler citat ifran andra. Detta pa grund av att nagra respondenter hade latt
for att prata och gav mycket information i sina svar till skillnad fran nagra som gav mer
begransade svar. For att allas roster skulle bli horda har allas asikter dock vavts in i den text
som beskriver resultatet. Det var svart att forbereda fragor sa att de skulle passa varje individ
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eftersom det inte var forutbestamt vilka personer som skulle deltaga i intervjuerna. Fragorna
anpassades dock under intervjuernas gang utifran ett flexibelt fornallningssatt beroende pa de
olika deltagarnas kognitiva férmagor. Bryman (2011) skriver att det ar betydelsefullt att
bekanta sig med respondenterna innan intervjun for att lattare forsta det sammanhang deras
svar utgar ifran. For att fa en bild av vilka personer som skulle intervjuas méttes de upp en
stund innan intervjuerna. Nagra av dem hade tid att ga runt och visa garden och de andra
smapratade vi lite med innan sjélva intervjuerna borjade.

| studien anvénds en sekundéarreferens déar vi refererar till Ottosson och Ottosson (2006) som
namner Roger Ulrich i sin text gallande naturens paverkan pa manniskan. Detta sker pa grund
av att vi, efter sokande, ej fatt tillgang till ndgon artikel eller litteratur av Ulrich.

Bryman (2011) skriver att det finns risk for intervjuareffekt i métet mellan intervjuare och
respondent. Detta kan innebéra att respondenten exempelvis ger svar som ger en positiv bild
av sig sjalv och utelamnar de svar som skulle visa en sida som denne inte vill visa for
intervjuaren. Vidare menar Bryman (2011) att respondenter kan ge svar som ska stdimma
Overens med vad denne tror att andra vill hora, detta kallar forfattaren for social onskvérdhet.
Det kan ocksa finnas saker som respondenten inte vill beratta som exempelvis kan vara
kansliga och som vacker ovdalkomna kénslor. Innan nagon intervju genomfordes diskuterades
mojligheten att endast fa positiva svar. Darfor stalldes fragor till respondenterna som gav dem
mojlighet att sdga om det fanns nagot de inte var ndjda med och om det fanns nagot de
onskade vore annorlunda med Grén omsorg. Eftersom alla respondenter som stallde upp pa
intervjuerna gjorde detta frivilligt, kan det vara sa att det var de som trivdes pa garden som
var villiga att svara pa fragor medan de som kanske inte trivdes inte var villiga att stalla upp.
Detta ar endast spekulationer, men &nda varda att lyfta fram.

Resultat och analys

Under denna rubrik presenteras studiens resultat och analys. Férst kommer en liten
presentation av de medverkande respondenterna vilken foljs av en beskrivning av hur en dag
pa garden kan se ut. Den insamlade empirin har aven kategoriserats under tre olika teman som
ar kopplade till studiens tre fragestéllningar. Dessa teman har fatt rubrikerna Grén omsorg
som meningsfull, Gron omsorg som individanpassad samt halsa. Temat Grén omsorg som
meningsfull &r indelat i tre olika kategorier vilka framkommit som centrala gallande brukarnas
upplevelse kring meningsfullhet kopplat till Gron omsorg. Dessa kategorier &r sysselsattning,
djur och natur samt gemenskap. Varje tema inleds med en beskrivning om vad som
framkommit i intervjuerna. Efter det analyseras varje del utifran den tolkningsram som
presenterats tidigare i studien.

De medverkande respondenterna

Tio brukare fran tre olika gardar har blivit intervjuade. Pa den forsta garden som besoktes
intervjuades tre personer som har daglig verksamhet via socialpsykiatrin. De har diagnoser
som schizofreni, depression och dubbeldiagnos med depression och missbruksproblematik. |
denna studie benamns de som Ewelyn, Gudrun och Markus. Pa den andra garden intervjuades
tva personer. Dessa har daglig verksamhet via LSS och deras diagnoser ar autism, tourettes
syndrom och utvecklingsstérning. De benamns i studien som Jim och Alfred. Pa den tredje
garden intervjuades en person som har daglig verksamhet via socialpsykiatrin och fyra
personer som har daglig verksamhet via LSS. Personerna har diagnoser som
utvecklingsstorning och schizofreni. Tva av personerna vet inte vilken diagnos de har.
Personerna fran denna gard bendamns som Paul, Rasmus, Kim, Frida och Bea.
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En dag pa garden

Upplagget av dagen ser liknande ut pa de tre gardar vi besokt. Tva av gardarna har farre
deltagare, vilka hamtas vid nio-tiden fran respektive hem av sina handledare. Till den tredje
garden far brukarna ta sig pa egen hand. Pa alla gardar borjar dagen med gemensam frukost.
Efter det finns det olika sysslor att ta sig for. Pa en av gardarna ar det lite mer uppstyrt och
dagens individuella uppgifter skrivs upp pa en tavla i gemenskapsrummet. Pa en annan gard
far brukarna sjalva ge forslag pa vad de kan syssla med av det arbete som &r aktuellt for
dagen. De sysslor som finns att tillga ar bland annat utfodring av djur samt stadning hos dem.
Pa tva gardar ar promenad med hundarna ett dagligt inslag. Utéver djuromsorgen far brukarna
hjélpa till med det som behdvs pa garden, exempelvis branna gras, bygga staket, klyva ved
och lagga golv. Odling av gronsaker och véxter sker pa alla gardar och ar en mojlig
sysselsattning. Variationen av arbetsuppgifter upplevs av brukarna som positiv. Pa en av
gardarna ar aven inomhusaktiviteter en del av sysselsattningen. Brukarna far da stada, diska
och laga mat. P& samtliga gardar ats det gemensam lunch cirka klockan 12. Efter lunchen
finns ytterligare tillfalle att hjalpa till med gardarnas olika sysslor. Dagen slutar vid 15-tiden
men sluttiden ar dock beroende av brukarnas maende och dagen kan avslutas tidigare om sa
behdvs. Det finns endast starttid, lunchtid och sluttid som relativt fasta tider pa gardarna och
den Ovriga tiden spenderar brukarna under eget ansvar med stéd av handledarna och varandra.
Alla de intervjuade brukarna anser att det &r bra med struktur och att det finns vissa fasta tider
som alla ska forsoka folja. Hur manga dagar i veckan som brukarna har daglig verksamhet
varierar fran person till person. Allt fran fem dagar i veckan till endast tva dagar.

Gron omsorg som meningsfull

Sysselsattning

Da studiens respondenter har psykiska funktionsnedsattningar som begransar deras
majligheter att ha vanliga forvérvsarbeten &r den dagliga verksamheten en mojlighet for dem
att fa ndgot att gora och de tillhor pa sa vis ett socialt ssmmanhang.

Men jag 6nskar att jag skulle forsorja mig sjalv, men det gar inte. Jag har forsokt flera ganger. -Paul

Respondenternas sysselsattning grundar sig pa lagar sa som LSS och SoL. Enligt 1 § LSS har
personer med vissa funktionshinder ratt till daglig verksamhet da de inte kan ha ett
forvérvsarbete. Socialstyrelsen (2013) menar att daglig verksamhet och liknande
sysselsattning syftar till att ge personer med psykisk ohélsa eller psykisk funktionsnedséttning
nagot intressant och meningsfullt att géra pa dagarna. Om man inte har ratt till daglig
verksamhet via LSS har man ratt att ansoka om sysselsattning via 5 kap. 7 § SoL istallet da
socialnamnden har ansvar for att alla manniskor, oavsett psykiskt och fysiskt tillstand, har ratt
till meningsfull sysselsattning i vardagen.

De respondenter som har sin dagliga verksamhet via socialpsykiatrin berattar att de
vardesatter innebdrden av att ha en sysselsattning hogt. Hos dessa personer har det blivit en
markant skillnad i vardagen sedan de fatt mojlighet till daglig verksamhet. Innan insatsen
befann de sig mestadels ensamma i sina hem. De madde psyKkiskt daligt och vissa av dem
hade svart att aktivera sig.

Markus: Jag tror nog att i helheten det basta &r att jag har nagonting att géra [...] Min storsta
forhoppning var ju att f& dagarna att ga pa ett annat sétt &n nar jag inte hade ndgot att géra. Jag I&g och
sdg pa TV, sov halva dagarna. Jag gjorde ingenting. Jag madde daligt helt enkelt. Jag var ett steg
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narmare missbruket da om man séger sd. Med gammalt maende och att man inte hade nagot att géra och
det var verkligen inget bra for mig.

Intervjuare: Har det blivit battre sen du kom ut till de har gardarna?

Markus: Mycket battre. | borjan var jag for inbunden eller vad man sager... Jag vagade inte. Jag var
radd att gora fel. Men det gick fran det stadiet till att ta valdigt mycket initiativ sjalv och jag borjade ta
hand om de har nya som kom ocksa dé istallet da. Och visade dem och jag forsokte stodja och sa har va.
Det har gjort en valdig, véldig skillnad for mig. Positivt alltsa. Pa den har tiden.

Ewelyn: [...] Och sa har jag valdigt kort stubin, sa jag kan skrika hemma. Man klagar pa mig dar sa jag
maste flytta [...] Jag skulle aldrig skrika har ute ndgon gang.

Intervjuare: Nej, vad tror du gor att du kanner att du inte behdver det har?

Ewelyn: Jag behdver komma ut bland manniskor [...] Ja, nar jag ar sjalv...Sa det blir lite fel for mig [...]
Maste ju ha aktiviteter och sa och gora saker, sysselsatta sig. Kan ju inte bara diska, stada eller tvatta
hela dagarna.

Ja, jag har ju haft psykos tre ganger sedan 1986 och sen har jag haft depressioner, ganska djupa
depressioner fran och till. Mycket sjalvmordstankar och sjalvmordsforsok. Och det slutade med
sjukhusvistelse i en och en halv manad. Och under tiden som jag var pa sjukhuset forsokte jag prata med
personal, da jag klarade av det och jag sa det att jag maste fa en sysselsattning. Jag klarar inte av att
sitta hemma och inte gora nagot. Det ar namligen sa att jag har sjukersattning sen manga ar tillbaka och
jag tyckte ju det liksom att &ven om man &r dalig och oavsett vilket funktionshinder man har, s& gor det
att man mar samre om man sitter hemma. Det ger annu storre problem och man mar annu mer samre.
-Gudrun

Gudrun har i dagslaget varit pa en gard, som bedriver Gron omsorg, i knappt tva manader och
hon séger att hon efter denna korta tid har markt att det paverkar henne positivt. Hon sager att
hon blivit mycket gladare och lattsammare i humaret, kunnat dra ner pa sin medicin mot
angest och att hennes anhériga marker en stor skillnad pa hennes humaor och benéagenhet att
umgas med dem.

Respondenternas upplevelser av att sysselsattningen paverkat dem positivt kan forstas ur flera
teoretiska perspektiv. Norling (u.d.) skriver att en dominerande orsak till ohélsa ar passiv
livsstil och understimulering. Johansson (2000) menar att avsaknad av sysselséttning kan leda
till att personer med psykiska funktionsnedsattningar upplever sin sjukdom som mer
patrangande och intensiv. Forfattaren menar vidare att en daglig verksamhet kan leda till
rutiner som kan underlatta i vardagen, samt att fokus inte hamnar pa sjukdomstillstandet utan
istdllet pd exempelvis utférandet av arbetsuppgifter. Aven Pedersen m.fl. (2011) skriver att
brukare som tar del av Gron omsorg upplever att deras sjukdom inte hamnar i fokus da de kan
se fram emot att komma till en verksamhet som erbjuder sysselsattning. Johansson (2000)
skriver att gemenskap ar nagot som ofta ar en naturlig foljd av att ha en sysselsattning vilket
kan hjalpa personer att utveckla sitt sociala samspel med andra manniskor. Det skulle utifran
de ovanstaende perspektiven kunna vara sa att respondenternas valbefinnande har okat pa
grund av att de nu har en mer aktiv livsstil d&r de stimuleras genom verksamhetens olika
arbetsuppgifter. Fokus hamnar inte pa deras sjukdomar utan istéllet pa sysselsattningen och
det sociala sammanhanget.

Respondenterna upplever sysselsattningen som vardefull utifran olika aspekter. En del
respondenter dar mest tacksamma for att de har nagot att gora medan andra vardeséatter
uppgiften att fa hjalpa till pa en familjs gard.

Ja, det ar en skon kansla. Att man har gjort ndgonting for ndgon eller for sig sjalv eller ndgon sadar,
hjalpa till. -Ewelyn

Det kanns kul att de behover folk som vill halla pa med det har sjalva gardslivet. Det kanns bra att hjalpa
dem. -Bea
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Ja man kommer ju in i familjen hos dem, vare sig man vill eller inte om man sager for att det ar ju deras
hem. De bor ju p& garden. Det finns inga hemligheter pa ndgot vis utan man far vara med i deras liv och
jag kénner mig hedrad. -Markus

De berattar att de tillsammans med handlarna har ansvar for att allt pa garden ska kunna
fortskrida, att djuren far ha det bra och att odlingen skots, med mera. Flera respondenter
papekar att det kanns bra efter en dag pa garden eftersom de kanner att de gjort ett dagsverke,
de har arbetat och far sedan ga hem och vila. De uppskattar den lediga tiden mer nu och
helgerna blir roligare och vérdefullare ur aspekten ledighet.

Det &r vi som verkligen tar hand om garden. Det ar verkligen var gard! For gor vi inte det sa funkar inte
den har verksamheten. -Frida

Ja namen jag kanner mig mer harmonisk nar jag kommer hem sen.
Just det att nu &r jag ledig. Nu har jag varit dar och jag tar mig fér mer hemma och fixar och donar och
sd har. -Gudrun

Intervjuare: Ja, men om det kanns bra nu nar du kommer hit, hur kanns det da att aka hem pa
eftermiddagen?

Ewelyn: Det kanns bra. Det kianns som att jag har gjort ngonting.

Respondenternas upplevelser gallande inneb6rden av att ha daglig verksamhet skulle kunna
kopplas till det Antonovsky (2005) skriver gallande sysselsattning. Han menar att da en
sysselsattning kanns utmanande och vard att lagga energi pa upplevs den som meningsfull.
Meningsfullhet syftar till kinslor av delaktighet gallande sin egen livssituation, bade i de
processer som skapar ens 6de samt i vardagliga situationer (Antonovsky, 2005). Genom att
respondenterna kanner att deras arbete pa garden ar en hjalp for bade familjerna som ager
gardarna och for sig sjalva da det ger energi och harmoni nar de kommer hem, kan det
innebara att de tycker att det ar vart att 1agga energi pa arbetsuppgifterna. Detta tillsammans
med respondenternas delaktighet i att ta hand om garden kan leda till en kéansla av
meningsfullhet.

Djur och natur

De gardar som besokts ligger ute pa landsbygden. Far, hons, kaniner, katter och hundar finns
pa respektive gard. Tva gardar har hastar samt minigrisar och en av dessa gardar har dven kor.
Det har i intervjuerna framkommit att den lantliga miljon och kontakten med djur &r tva av de
framsta anledningarna till varfor respondenterna trivs bra med sin dagliga verksamhet.

Djur

Manga av respondenterna beskriver djuren som det basta med verksamheten pa gardarna.
Respondenterna tar hand om djuren genom att mata dem och gora rent hos dem. Flera
beskriver att de kanner sig trygga hos djuren och att det ar roligt att fa ta hand om dem. De
séger &ven att de kanner sig lugna i djurens narhet. Motet med djuren ger nya upplevelser och
respondenterna far lara sig nagot nytt varje dag. Respondenterna beréttar att djuren inte staller
nagra krav, att det &r en otvingad vanskap och att de kanner att de kan vara sig sjélva i djurens
nérhet.

Mar man daligt sa gar man dit till kaninerna och till hastarna. Man blir lugn av det. Jag blir lugn av det.
-Bea

Intervjuare: Ja, vad ar det bésta med att vara har?
Alfred: Jobba med djuren.
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Intervjuare: Varfor da?

Alfred: Jag tycker valdigt mycket om djur. Jag &r uppvéxt med djur...Sa det &r ju bra.
Intervjuare: Hur kénns det nar du ar med djuren?

Alfred: Valdigt bra. Kénner trygghet.

Liksom mér jag daligt sa gar jag bara till djuren. Det ar som att om du skulle ma daligt och satta dig vid
faren. De skulle ga direkt fram till dig for djur &r ju sa, de kanner ju pa kanslor och da kommer de fram
till dig. -Jim

Intervjuare: Hur tycker du att djuren paverkar dig?

Gudrun: Ja delvis far man ju jobba fysiskt lite grann dar med att gora rent och ar man lite orolig och har
angest och sa, det blir nastan som dalig energi av det i kroppen, men da gér man ju av med den [...] Man
far valdigt mycket gensvar och just det att som nar man tittar pa djuren, att vad menar de nu, vad vill de
nu, det gor liksom att man lagger fokus pa& dem.

| Pedersens m.fl. (2011) forskningsstudie gallande Grén omsorg berattade respondenterna att
kontakten med djuren gav dem lugn, varme och energi. De upplevde att djuren accepterade
dem oavsett om de var pa daligt humar, kande sig osakra eller arbetade langsamt. Enligt
Hakansson (2011) kan méanniskor kanna sig avslappnade och lugna genom att se pa djur, men
aven genom den fysiska berdringen da de klappar djuret. Norling (u.a.) skriver att djur har en
naturlig formaga att lyssna, stodja, visa empati och att inte véardera oss. De ar aven bra pa att
avlasa och signalera kroppssprak. Kontakten med djur stimulerar bade psykiska, fysiska och
sociala behov (Norling, u.d.). I denna studie skulle det kunna vara sa att kontakten med djuren
pa gardarna framjar respondenternas psykiska, fysiska och sociala behov. De har uppgett att
de blir glada, lugna, trygga och avslappnade samt att de &r fysiskt aktiva da de exempelvis
stadar hos djuren och rastar hundarna. Deras sociala behov kan bli stimulerade da de hjalps at
med att ta hand om djuren och de ges mojlighet till att interagera med andra manniskor i
arbetet med djuren vilket gor att deras sociala formagor skulle kunna utvecklas.

Natur

Att vara pa landet beskrivs av flera respondenter som det bésta som finns och de séger att de
blir lugna och avslappnade nar de far vistas i naturen. Nagra av respondenterna har véxt upp
pa landet och tycker om att komma tillbaka till den miljon. Flera respondenter séger att de
tycker att det finns s& mycket att gora pa landet. Exempel som kommer upp ar langa
promenader med hundarna, traktorkérning, vedklyvning, elda grés, sétta upp staket, odla
gronsaker med mera. Att odla &r ndgot som flera av respondenterna &r intresserade av och det
finns tillfalle att utdva detta intresse pa respektive gard. De uppger att det kanns roligt att odla
nagot de sjdlva sedan kan ata.

Det ar lugnt och stilla har. Och behéver man skrika kan man ga ut i skogen och skrika. [...] Det samlas ju
pa aggressioner ibland [...] Jag blir lugnare. Inte sa skrikig. -Ewelyn

Lugnt och skont. Ingen stress. Man far gé och strosa. Jag ar ingen stadsménniska, mer en lantménniska
[...] Jobbar man typ inomhus pé café eller vad man gor, sa blir man trott av det. Bara av att vara inne.
Men nar man &r utomhus och jobbar en hel dag d& kanner man att man har gjort nagot mer nyttigt. -Bea

Mycket mer ute och jobba och s&nt dar, och den miljon tycker jag om valdigt mycket och det ar ju bra.
-Alfred

Det paverkar manniskan positivt. Det &r manniskans natur att tycka om naturen. -Paul
Kaplan och Kaplan (2011) menar att hjarnan anvander sig av spontan uppmarksamhet da

manniskan befinner sig i naturen. Den spontana uppmarksamheten hjalper hjarnan att vila da
den registrerar omvérlden utan anstrangning. Detta kan vara en teori som forklarar varfor
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respondenterna i denna studie kanner sig lugna och avslappnade da de befinner sig i naturen
(Kaplan & Kaplan, 2011). Respondenternas uttalanden kan dven kopplas till det Norling (u.a.)
skriver. Dar framkommer det att endast 5 minuters naturkontakt kan ge signifikant reduktion
av stressnivan hos manniskan.

Orsaken till varfor respondenterna trivs i naturen och att de upplever naturen pa ett positivt vis
skulle kunna forstas genom den teori Roger Ulrich (ref av Ottosson & Ottosson, 2006)
foresprakar. Denna teori menar att forklaringen till manniskans positiva installning till naturen
finns i var manskliga forhistoria. Teorin innebér att vi i biologisk bemarkelse fortfarande &r
stenaldersmanniskor och att vi alla har en generell fallenhet for att tycka om natur som
paminner om vart urhem.

Gemenskap

Gemenskapen pa de gardar som besokts har stor betydelse for respondenterna. Bade
gemenskapen mellan respondenter och handledare samt gemenskapen respondenterna
emellan.

Relationen mellan respondenter och handledare

| intervjuerna har det framkommit att handledarna ger mycket uppmuntran och stod till
respondenterna. De beskrivs som positiva, glada och omtdnksamma. Respondenternas behov
sétts i framsta rummet och de betonar att relationen till handledarna ar en del av den positiva
upplevelsen av Gron omsorg. Relationen mellan respondenter och handledare har en
betydelse for respondenternas maende och positiva utveckling. Markus har haft daglig
verksamhet pa tva olika gardar. Han beréttar att relationen till handledarna pa den tidigare
garden har varit avgérande for den positiva utveckling han upplever att han gatt igenom.

Markus: Jattebra gemenskap. Jag och familjen kom varandra jattenara. Jag har till och med varit
inbjuden efter att jag sluta da och sett pa hockey pa TV:n dar. Jag har kontakt med dem varije vecka
atminstone.

Intervjuare: Hur tror du att det har paverkat din utveckling da, de dar tva aren?

Markus: Jattemycket. Jag har kant mig som en del av familjen. Det har jag gjort. Jag blev sa bra
omhandertagen sa det &r, s det &r nastan skrammande om en ska séga (skratt) [...] Ja men jag tycker att
det ar jattebra och det har varit, utan tvekan, den basta perioden i mitt liv alltsa.

Flera respondenter berattar att relationen till handledarna har stor betydelse for deras trivsel pa
respektive gard. Den &r avgorande for deras upplevelse av trygghet och valbefinnande i
forhallande till verksamheten.

Harom dagen till exempel stod jag sjalv vid vedklyvningen och s& kom han (handledaren) fram och
klappade mig pa axeln och berémde mig, jattebra och jag kande liksom gud vad bra. Da (mar/g6r?) man
ju annu battre liksom och s jobbar man med ett leende liksom. —Jim

Intervjuare: Hur tycker du att relationen till de som jobbar har &r?

Bea: Det kanns bra. Man kan prata med dem och de blir glad nar man kommer hit pa morgonen och ..
Intervjuare: Hur tror du att det paverkar dig?

Bea: Jag kénner mig peppad av att komma hit. Att de &r glada och att de ger en lite styrka.

Rekenes (2007) menar att manniskosynen hos den som arbetar med att hjalpa manniskor kan
paverka om hjélpen ger resultat eller inte. Relationen mellan brukare och omsorgsgivare ar
ofta viktigare &n de metoder och tekniker som den yrkesutévande anvander sig av. Det ar
viktigt att brukare upplever att omsorgsgivarna forstar dem, tror pa dem och tar dem pa allvar
samt bemoter dem som medmanniskor (Regkenes, 2007). Respondenternas positiva
upplevelser av relationen till sina handledare skulle utifran detta perspektiv kunna bero pa
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handledarnas forhallningssatt gentemot dem. Respondenterna beskriver handledarna som
personer som ser till deras formagor och maéjligheter. De beskrivs ha en positiv syn av
respondenterna och de upplevs visa forstaelse och respekt for dem och deras situation.

Relationen respondenter emellan

Respondenterna ser varandra som kamrater och det finns en atmosfar av uppmuntran och stéd
i respektive brukargrupp. Det rader till storsta del en acceptans gentemot alla samt en respekt
och forstaelse for varandras problematik. Flera respondenter benamner gruppen som en familj
dar de kanner trygghet och varme. De menar dven att de har roligt tillsammans och att de
forsoker peppa varandra. Paul menar att det ar gemenskapen pa garden som &r det basta med
den dagliga verksamheten. Kim anser att gemenskapen ar betydelsefull men att den ocksa kan
ge upphov till irritation. Handledarna har en stor roll géllande fraimjandet av gemenskapen
mellan respondenterna och det arbetas aktivt med att alla ska k&nna sig hemma och delaktiga,
ingen ska kénna sig utanfor.

Vi ar som en stor familj. Vi alla ater mediciner och har sjukpension och vi har alla néstan samma
situation [...] Eftersom vi ar nastan likadana alla da trivs jag har. Det har paverkat mig positivt [...] Om
jag skulle vara med vanliga manniskor da blir jag mobbad. Men inte har. -Paul

Ja, jag menar att vi ar valdigt bra vanner liksom, det ar det jag menar att vi ar ett bra team [...] Vi
hjalper varandra om det strular. -Frida

Ja, vissa &r ju sahar, ah, orkar inte mer. Och s sitter de typ och sover och andra ar med hela tiden. Och
de som bara gdr undan och sdtter sig och somnar de...nej, det funkar inte dd [...] D& blir man irriterad
och d& gar det ut dver allting och det blir inget bra. -Kim

Walujo och Malmstrom (1983) menar att det ar viktigt for manniskan, som &r en social
varelse, att hon far tillhora ett socialt ssmmanhang dér hon blir accepterad for den hon ar och
dér det finns trost och hjalp att tillgd. Aven Lundberg (2005) skriver att det ar viktigt att fa
tillh6ra en grupp dar man far bli sedd, hord och bekraftad av andra. Utifran detta perspektiv
kan respondenternas upplevelse av trivsel bero pa att de ar sociala varelser som behover
gemenskap for att ma bra. Den uppmuntrande miljo respondenterna beskriver existera pa
gardarna kan leda till att de kanner sig sedda, horda och bekréaftade vilket kan leda till kéanslor
av trivsel.

Né&r manniskor kommer samman ar konflikter och samarbetsproblem oundvikliga. Konflikter
kan uppsta mellan en individ och den grupp denne tillhér da intressen, varderingar, handlingar
och inriktningar kolliderar (Axelsson & Thylefors, 1991). Utifran detta perspektiv ar Kims
irritation géllande samarbetssvarigheter i gruppen ett naturligt inslag da olika méanniskor med
olika forutsattningar, intressen, varderingar och handlingar ingar i gruppen. Konflikter &r en
naturlig del av en gemenskap och de kan bero pa bristande kommunikation. Da vissa
respondenter har minskad kognitiv formaga kan det leda till missforstand och
kommunikationssvarigheter respondenterna emellan vilket kan leda till irritation.

Markus sager att han inte har sa mycket gemensamt med de andra respondenterna. Detta till
trots vérdesatter han deras gemenskap och han menar att det faktum att de tillsammans
befinner sig pa garden gor att de har en gemensam namnare. Han sager dven att de ar duktiga
pé att anpassa sig efter varandra i gruppen. Ar det ndgon som kanner att den behover dka hem
tidigare en dag for att den inte mar bra anpassar de andra sig efter personen och aker for det
mesta ocksa hem tidigare da de blir skjutsade av sin handledare. Han sager att det inte ar
nagra problem och att han har forstaelse for de andra som mar mer psykiskt daligt &n han
sjalv.
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Intervjuare: Hur upplever du gemenskapen hér?

Markus: Det &ar bra. Jag upplever det bra faktiskt. Jag kan ju med handen pa hjartat inte saga att jag har
s& mycket gemensamt med de andra har. Det gemensamma vi har det ar att vi ar har pa garden allihop.
Sen utanfor garden hér sa ar vi ju pa varsitt hall om man séger. D& har vi inte s& mycket gemensamt da.
Men det gar valdigt bra. Vi kompletterar varandra, vi som ar har. Det ar bra gruppdynamik.

Walujo och Malmstrom (1983) skriver att dven da personer som ingar i en grupp har relativt
lite gemensamt ska betydelsen av samvaron inte undervarderas. Bara det faktum att
personerna befinner sig i varandras narvaro gor att de blir medvetna om varandra och lar sig
att respektera varandra samt utvecklar formagan att vara osjalviska (Walujo & Malmstrom,
1983). Att Markus respekterar de andra respondenternas problematik och visar hdnsyn
gentemot dem skulle kunna bero pa att han genom gruppsamvaro har utvecklat en férmaga att
vara osjalvisk och respektfull.

Flera respondenter papekar att det ar mycket vardefullt att fa komma ut ur sina lagenheter och
sin ensamhet. De menar att de varit hemma och isolerat sig lange och att de langtar efter
gemenskap.

Jag vill komma hemifran och utveckla mig. Jag vill vara bland manniskor, komma ut och fa kanna
manniskors narhet ocksa &n och sitta ensam hemma i min lagenhet. -Ewelyn

Om man tar som i borjan da till exempel vagade jag inte engagera mig i djuren sa mycket heller. Nu
pratar vi om ett par ar tillbaka alltsd. Men pa slutet nar jag var pa den andra garden, om jag tar det som
exempel nu da eftersom jag inte varit har sa lange, sa tog jag hand om nastan samtliga djur pa slutet, nar
vi inte var s& manga deltagare nagon dag da. Da tog jag alla djur kanske. Och jag kande i mig sjalv att
jag gor ratt, jag vet att det blir bra jag vet att jag gor ratt nu och att de mar bra och sa vidare. -Markus

Mina anhdriga marker att det ar stor skillnad p& mig, jag ar mycket socialare. Jag ar annars sa att nar
jag mér daligt, d& drar jag mig undan. -Gudrun

Walujos och Malmstroms (1983) menar att gruppsamvaro framjar en rad individuella
funktioner sa som social formaga, 6ppenhet, sjalvutveckling, sjalvstandighet, initiativformaga
och intresse for omgivningen. Respondenternas upplevelser av personlig utveckling skulle
utifran detta perspektiv kunna bero pa deras forandrade situation gallande gemenskap. Det
skulle kunna vara sa att gemenskapen ar en faktor som gynnar deras sociala formagor, deras
oppenhet, sjalvstandighet och initiativformagor.

Gron omsorg som individanpassad

Alla gardar har fasta tider for forsta samlingen pa dagen, for lunchen samt for sista samlingen
innan respondenterna aker hem. Schemat daremellan ser olika ut for olika respondenter
beroende pa deras problematik. Eftersom personlighet, bakgrund, diagnos och dagsform
skiljer sig mellan olika respondenter, har de olika forutséattningar. Utifran detta har
respondenterna blivit tillfragade om de tycker att verksamheten &r anpassad efter deras behov.
Flera av respondenterna har storre behov &n andra av att instruktioner géallande dagsschema
och arbetsuppgifter ar tydliga. De berattar att det ar viktigt att kunna fa jobba i sin egen takt
vilket de anser att det ges mojlighet till pa gardarna. De ar tacksamma att handledarna inte
staller for hoga krav pa dem. Ibland kan det handa att en respondent vill vara pa garden men
inte har ork till att géra nagot och da ar det helt okej for handledarna att respondenten vistas
dar anda. De lar sig nya saker varje dag, men inlarningen maste ske i deras egen takt for att
den nya kunskapen ska kunna tas in. Kim berattar att hon har behov av struktur och kénner sig
stressad om for manga uppgifter delas ut pa en gang. Hon séger att ingenting fungerar om det
gar for fort. Vid de tillfallen hon kéanner att det blir for manga uppgifter ber hon personalen att
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skriva ner de olika uppgifterna pa en lapp och i vilken ordning de ska goras. Detta gor att hon
ké&nner sig lugnare inombords. Respondenterna anser det betydelsefullt att ha handledarna till
hands for att kunna fraga om hjalp under dagen. Jim som har autism, tourettes syndrom och
utvecklingsstorning sager att handledarna forklarar saker och ting pa ett bra satt och att de inte
ger for svara uppgifter. Detta hjalper honom att klara av de arbetsuppgifter som finns pa
garden utifran hans forutsattningar. Respondenterna beréttar att det finns mojlighet att testa pa
uppgifter de inte gjort forut och som kan kannas svara. Nar de behéver hjalp finns
handledarna dar och stottar.

Ja, och sa far jag ju stod fran handledarna. Det &r mest de man behdver...nar man liksom inte vet var
saker ska vara. -Frida

Intervjuare: Att vara pa en sadan har gard, har det hjalp dig i din sjukdomssituation?
Jim: Ja faktiskt. De forklarar ju saker och ting jattebra har. Och sa ar det ju inte for svara uppgifter
heller.

Intervjuare: Hur kanns det nar du star infér en svar uppgift?

Kim: Jag blir nervés och tanker hur ska jag losa den har situationen. Ska jag ga darifran och latsas som
ingenting eller ska jag gora mitt basta av det? [...] FOr det mesta forsoker jag ju forst innan jag ger upp.
Jag ger det ett par chanser. Och sen, funkar det inte ber jag om hjalp istéllet. Det ar enklast.

Jag ar bra om nagon ar med mig. D& jobbar jag ordentligt. -Paul

Enligt Antonovsky (2005) syftar begriplighet till hur en person forstar inkommande stimuli.
Ju hogre grad av begriplighet personen har desto mer uppfattas stimuli som ordnad, tydlig och
strukturerad. Hanterbarhet handlar om en individs upplevelse av dennes tillgang till resurser
som kan anvéndas for att hantera krav utifran. Det kan vara bade egna resurser, men ocksa
resurser fran andra narstaende som individen raknar med och har tillit till (Antonovsky, 2005).
Genom att handledarna ger tydlig information och anpassar arbetsuppgifterna efter varje
respondent kan det 6ka respondenternas forstaelse kring sin situation och det arbete som de
utfor pa garden. Handledarna finns tillgangliga pa gardarna for respondenterna vilket kan gora
att respondenterna kanner att de har nagon de kan vanda sig till nar de behéver hjalp.
Tydligheten och tillgangligheten kan leda till att respondenterna kanner att de kan forsta och
hantera sin situation.

Jim upplever den dagliga verksamheten som ett “riktigt arbete” och han anser att allt inte kan
vara roligt jamt. Han uppger exempelvis att han ar radd for faglar och att det da tar emot att
stdda hos hénsen. Eftersom han ser det som ett arbete vill han dock utmana sig sjélv till att
klara av uppgiften samt acceptera de arbetsuppgifter som finns att tillgd. Markus beréttar att
han inte vagade gora sa mycket i borjan nar han kom till garden, men att han nu tar hand om
djuren och snickrar sjalv. Han sdger att han &r glad ¢ver att han sjélv kan ha ansvar for olika
uppgifter pa garden och att han klarar av det. Gudrun beréttar att det finns mojlighet att ta
egna initiativ pa garden och hon séger att det kanns naturligt och att detta starker sjalvkanslan.
Aven Bea kanner sig stolt dver det arbete hon gér pa garden.

Jag blir glad och jag mar bra inombords. Jag blir stolt ver mig sjalv att jag kan. -Bea

Ibland hjalps vi at alla pa samma stélle och sen kan man komma med egna initiativ att ska jag ta
kaninerna nu, eller ska jag ta honsen nu... sa att man liksom blir medansvarig pa nagot satt da. Men det
ar ingen som kommer och séger att du maste gora det har. S& att man vaxer som person tycker jag.
-Gudrun

Intervjuare: Vad gor det med dig som person nar du far ta ansvar?
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Jim: Jag mar battre. Jag blir glad av det. Nu ar vedklyvningen mitt ansvar, harligt nu far jag visa vad jag
gar for. Sa det &ar skont.

Rokenes (2007) skriver att det ar viktigt att manniskor far mojlighet att vara delaktiga i sin
vardag. Nar nagon tror pa en individs egen formaga att klara av saker och ger mojligheter till
egna initiativ stérks sjalvkanslan. Detta kan medféra en kdnsla av sjalvbestammande och
kontroll. Pedersen m.fl. (2011) menar att Gron omsorg ger flera positiva effekter kopplade till
att kunna klara av olika uppgifter pa garden. Dessa effekter ar exempelvis okat
sjalvfortroende, okad sjalvstandighet samt inlarningen av nya kunskaper och fardigheter.
Flera respondenter i var studie sager att de fatt starkt sjalvkansla och sjalvfortroende genom
sin vistelse pa respektive gard. Detta skulle kunna bero pa att de far ta ansvar och att de
uppmuntras att ta egna initiativ géllande arbetet pa garden.

Enligt Askheim (2007) innebar begreppet empowerment att en person som ska hjalpa nagon
skapar ratt forhallande for denne for att pa sa satt ge maojlighet for personen att anvanda sin
egen kraft for att ta makt dver sin livssituation. Personer med varaktiga funktionshinder kan
via empowerment fa upplevelsen av kontroll 6ver sina liv genom att lara sig bemastra
utmaningar i vardagen, att utveckla en tro pa att det gar att 16sa problem samt att hitta en
mening med att forsoka sig pa svara utmaningar. Empowerment forutsétter en positiv
manniskosyn dar det finns en tro pa manniskans egen férmaga och att manniskan &r ett
subjekt som aktivt arbetar fOr sitt eget basta. Andemeningen i SoL:s portalparagraf &r
densamma som i empowerment da den menar att socialtjanstens verksamheter ska bygga pa
respekt for manniskors sjalvbestammanderatt och integritet (jmf 5 kap 7 § SoL).
Handledarnas arbete kan liknas vid empowerment da de bemater respondenterna med respekt,
later dem paverka sin vistelse pa gardarna samt ger dem utmaningar med mojlighet att fa hjalp
nér de behdver det. Detta arbetssatt &r dven kopplat till SoL:s portalparagraf vilken talar for
att omsorgsverksamheter ska bygga pa individers eget inflytande 6ver omsorgen. Att
respondenterna upplever delaktighet i arbetet pa gardarna kan vara ett resultat av att
handledarna arbetar utifran dessa perspektiv. Respondenterna far pa sa vis vara i en
verksamhet som ar individanpassad.

Respondenterna beskriver handledarna som inlyssnande och de menar att de kanner sig sedda
och foérstadda i sin problematik. Maendet hos respondenterna skiftar fran dag till dag och de
uppger att de kanner sig fria att ga undan en stund och vila de dagar da méaendet inte &r pa
topp. Flera respondenter uppger att de ibland kan ma daligt pa morgonen och kénna att de inte
orkar komma till garden. De kan da ringa till handledarna och tala om det och far da forstaelse
och stod fran dem. Exempelvis kan handledarna erbjuda sig att hdmta respondenterna vid ett
senare tillfalle under dagen om de skulle kénna sig béttre. Det finns d&ven mojlighet att bli
hemskjutsad under dagen om nagon inte skulle orka vara kvar.

Och jag kénner det att jag kan prata med (handledaren). Ar jag oséker pa nagonting sa kan jag prata
med henne [...] -Gudrun

Forst att man far fortroende. Att man kanner att man har fortroende att géra vissa saker. Samtidigt som
man har den forstaelsen, far den forstaelsen, att om man inte vill gora det just nu, av en eller annan
anledning, s behover jag inte. Men jag ska veta att de tror pa mig anda [...] Ja och just det har att man
blir betrodd helt enkelt [...] Liksom man blir betrodd med att ta hand om djuren, man blir betrodd med
utfodring och ta rent efter dem och s&dana héar grejer da. -Markus

Det &r ju olika dagar man mar daligt och sa [...] Ibland vill jag krypa in i min egen vra. -Ewelyn
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Rekenes och Hanssen (2007) skriver att empati innebar att satta sig in i en annan persons
upplevelse av nagot, bade i sjalva innehallet men aven i de kanslor personen har kring det. Att
bli lyssnad pa och att bli forstadd ger en kansla av att bli bekréftad. Da en professionell
vardesatter brukares kunskap, behov och upplevelser innebér det att denne har ett
brukarperspektiv (Rgkenes & Hanssen, 2007). Fellman och Brostrdm (2000) skriver att det
kan férekomma att personer med psykisk funktionsnedsattning exempelvis har svarigheter
med att passa tider och kan ha svart att komma upp pa morgonen for att ta sig till planerade
aktiviteter. Detta kan bero pa att de exempelvis har somnsvarigheter, dngest och radsla.
Utifran detta ar det viktigt att ndgon fran den dagliga verksamheten har kontakt med personen
och visar att den &r valkommen nér den vill. | Pedersens m.fl. (2011) studie gallande Grén
omsorg framkommer det att relationen till handledarna anses som positiv da respondenterna
kanner att de kan prata med dem om sitt maende. Att kunna anpassa arbetet pa garden utifran
sin egen dagsform uppskattas och kénslan av att kunna fa hjalp och stod fran handledare utan
att kdanna press pa att behGva prestera anses som vardefullt (Pedersen m.fl., 2011). | denna
studie beskriver respondenterna sina handledare som bland annat inlyssnande, stodjande och
forstaende. De arbetar flexibelt utifran varje respondents behov och har i och med detta ett
brukarperspektiv vilket leder till ett individanpassat arbete.

Halsa

Respondenternas utsagor gallande hélsa indikerar att de upplever att deras psykiska och
fysiska halsa paverkas positivt av att vara pa dessa gardar som bedriver Gron omsorg. Enligt
respondenterna ar det helheten av Gron omsorg som paverkar halsan positivt. Naturen, djuren,
gemenskapen, att ha ndgot att géra och den stressfria miljon ar tydliga komponenter som varije
respondent berort da vi samtalat om deras héalsa.

Flera av respondenterna sager att de ar kansliga mot stress och de papekar att den miljo
respektive gard erbjuder ar stressfri. Dar kan de kanna sig lugna och avslappnade. Det ar
faktorer som vistelse i naturen samt det individanpassade arbetsupplagget som gor att
respondenterna upplever miljoén som stressfri. De far arbeta i sin egen takt och de upplever att
det inte stalls for hoga krav pa dem och att de far vara sig sjélva.

Intervjuare: Hur tycker du att det &r att vara ute pa landet?

Bea: Skant. Jag trivs bast pa landet.

Intervjuare: Varfor da?

Bea: Lugnt och skont. Ingen stress. Man far ga och strosa.

Intervjuare: Vad skulle du séga &r det basta med att vara har?

Bea: Det basta... &h. Det &r mycket... att f& komma ut hit. Jag &r som en annan méanniska. Lugn. Jag
stressar inte har ute som jag gér hemma.

Intervjuare: Hur mycket paverkar det dig att vara just ute pa landet?

Gudrun: Valdigt mycket.

Intervjuare: P& vilket satt?

Gudrun: Jag blir lugnare och mer avslappnad. Jag kan vara mig sjélv mer [...] men dér &r ju heller inget
tvang utan &ar det en dag att man kanner att jag orkar inte men jag vill vara har anda s &r det okej.

Intervjuare: Kanner du nagon stress?
Paul: Nej. Ingenting. Ingen stress.

Enligt Fellman och Brostrom (2000) kan personer med psykisk funktionsnedsattning fa hjalp
att hantera sin 6verkanslighet da de befinner sig i en lugn miljo utan stress. Cervinka m.fl.
(2011) menar att manniskors samhorighet med naturen kan bidra till hélsa och valbefinnande
pa manga olika satt. Deras studie visar att samhorighet med naturen ar en bidragande faktor
till att motverka stress och sjukdomar. Ottosson och Ottosson (2006) menar att det &r
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avslappnande for hjarnan att se naturmotiv (Ottosson & Ottosson, 2006). Aven Kaplan och
Kaplan (2011) talar for att naturen har en avstressande paverkan pa manniskan da de menar
att den spontana uppmarksamheten, som hjarnan anvander sig av vid asynen av natur,
fungerar som en retreatfunktion for hjarnan och att manniskan da kanner sig lugn och
avslappnad (Kaplan & Kaplan, 2011). Att denna studies respondenter upplever lugn och ro pa
respektive gard kan ha att géra med att de far hjalp av sina handledare att hantera sin
stresskanslighet pa olika satt. Exempelvis genom att fa arbeta i sin egen takt samt vistas pa
respektive gard utan att behdva prestera nagot. En annan orsak till att de upplever miljon
stressfri skulle utifran ovannamnda teorier kunna vara att de vistas i naturen och att den
spontana uppmarksamheten gér dem lugna och avslappnade.

Enligt respondenterna har de sjalva paverkansmojligheter pa sin individuella situation pa den
gard de befinner sig. Genom olika utmaningar pa garden och genom en miljo dar handledarna
och respondenterna peppar och stottar varandra upplever respondenterna en kénsla av att de ar
engagerade i sin egen hélsa och de faktorer som paverkar halsan. Jim berattar att han absolut
far och kan paverka sin situation pa garden om han vill, men att han inte valt att ta s& mycket
initiativ utan gor de uppgifter han blir erbjuden att gora:

Intervjuare: Tycker du att du kan vara med och paverka din situation har? Exempelvis om du k&nner att
nej jag pallar inte ta hénsen idag.

Jim: Ja men da tanker jag sa har istallet i och med att jag ar valdigt fagel-radd men jag gillar ju att
utmana mig sjalv nar det galler saker...hdjder...och faglar och...sdger de att jag ska gora det s& bara
okej, da gar jag ut liksom. Det &r bara sa. Det ar ju s& med jobb. Att allt &r ju inte roligt.

Intervjuare: Skulle du &anda ség att du kan paverka din situation har?

Jim: Njaeh.. jag paverkar inte sa mycket faktiskt. Det gor jag inte. Vissa saker &r inte kul och vissa saker
ar skitkul.

Intervjuare: Skulle du vilja paverka... kan du komma med idéer och sa?

Jim: Ja absolut. Det kan jag.

Vi forsoker ju att peppa varandra. Nu ska du gora det och kom igen [...] Nu pé vissa dagar s& har vi
berémt varandra har vi borjat med att gora. Att nu har du varit duktig med det, vad duktig du har varit,
liksom s& har vi peppat varandra mer och mer nu [...] Det kinns att man jobbar battre och battre d&, om
man far mer berém an vad man gor annars an nar man inte berémmer varandra [...] Om det inte gar att
vi peppar sa kan i alla fall personalen peppa.

-Frida

Askheim (2007) skriver att upplevelsen av optimal hélsa 6kar da manniskor far vara med och
styra Gver de faktorer som paverkar deras hélsa. Forfattaren kopplar harigenom begreppet
empowerment till halsa. Nagra faktorer som namns ar utveckling av personliga fardigheter
och stéttande miljoer. Rgkenes (2007) skriver att det ar viktigt att manniskor far majlighet att
gora saker sjalva och vara delaktiga i sin vardag, eftersom det kan medféra en kansla av
sjalvbestammande och kontroll, vilket paverkar halsan positivt (Rgkenes, 2007). Den
stottande miljon och respondenternas delaktighet gallande sin egen situation pa gardarna kan
utifran detta perspektiv vara faktorer som lett till deras upplevelser av god halsa.

Gron omsorg innefattar naturlig fysisk aktivitet vilket paverkar den fysiska halsan.
Sysselsattningen bestar till stor del av uppgifter som innebér att respondenterna far réra pa
sig. De stadar hos djuren, krattar 16v, klyver ved, plockar bar, med mera. Da exempelvis
djurboxar, hagar, odlingar och gemenskapsrum ligger pa olika delar av gardarna far
respondenterna ga fram och tillbaka mellan de olika husen och omradena flera ganger om
dagen vilket gor att de far naturlig motion. Detta gor att de far anvanda kroppens olika
muskler utan att det ar fokus pa den fysiska aktiviteten. Den fysiska aktiviteten kommer pa
kopet. Flera respondenter beréttar att de kdnner sig trotta i kroppen nér de kommer hem, men
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att det ar en skon trotthet och de upplever att de har gjort nytta under dagen. De upplever att
deras fysiska halsa paverkas positivt av att de ror pa sig mycket under dagarna. Pa tva av
gardarna ar promenader med hundar en del av dagsrutinerna och detta uppskattas. Markus
som anser sig vara “lat av naturen” menar att det ar positivt med de gemensamma
promenaderna eftersom det &r lattare att ga da flera andra ocksa gar.

Och sen blir det dem som vill d&, brukar vi ta en promenad med hundarna da sa att de far rora pa sig och
det ar nagot jag uppskattar valdigt mycket for jag tycker om det har med att promenera och réra mig lite.
-Gudrun

Jag tror att jag ror pd mig lite mer har an jag gjorde pa (en lantgard) Jag tror det. For har gar vi ju
mellan grisarna och faren och sa gar vi ut och gar med hundarna aktivt har. Vi hade ingen san aktiv
promenad pa (en lantgard) direkt. Utan det var om vi ville. Men jag ville ju inte ga. Jag &r lat av naturen
(skratt). Men det gor jag har, for da hanger jag pa de andra. -Markus

Norling (u.a.) menar i att naturbaserade aktiviteter som exempelvis kan vara friluftsliv,
tradgardsskotsel stimulerar bade psykiska, sociala och fysiska behov. Forfattaren namner
hundinnehav som exempel. Genom att hunden behéver promenader dagligen paverkar detta
agarens kondition vilket i sin tur kan minska stress, hogt blodtryck, depression och angest
vilket minskar behov av att dta mediciner samt sanker vardkonsumtionen. Benstyrka och
kondition ar effekter som kan ta tid att utveckla medan stressreduktion kan ga fort.
Sammantaget havdas att djur har oberoende positiv inverkan pa hjart-karl- och
stressrelaterade besvar och risker (Norling, u.d.). Utifran ovannamnda effektkedja skulle
respondenternas hundpromenader kunna vara en bidragande orsak till att de upplever att deras
fysiska hilsa paverkas positivt. Aven det faktum att respondenterna har daglig kontakt med
djur skulle kunna paverka den fysiska halsan positivt da djur enligt ovanstaende teori har en
positiv inverkan pa hjart-karl och stressrelaterade besvar och risker.

Respondenterna fick fragan om hur deras humor paverkas av att vara pa respektive gard och
deras svar liknade varandra till stor del. Respondenterna anser att de blir glada av att vistas pa
garden, de kanner sig harmoniska och avslappnade. De beréttar att handledarna
uppmarksammar det de &r bra pa genom att sttta dem i det. Fokus ligger inte pa
respondenternas sjukdom och det de har svart med, utan istéllet pa det de klarar av att gora pa
garden. Flera respondenter lyfter fram hur de egna problemen kommer i skymundan da de
befinner sig pa gardarna samt att de dven kanner sig gladare i sin hemmiljo efter att ha vistats
en dag pa garden.

Jag blir glad av att vara har. Jag ar mycket gladare nar jag kommer hem pa kvallarna. Mitt humor har
blivit battre. Jag bor ju som sagt pa ett boende och de séager ju det nar jag kommer hem ibland att jag
lyser. Det lyser om mig, jag stralar liksom. [...] Jag trivs ju s& bra sa jag ar ju glad nar jag kommer hem.
-Markus

Jag blir gladare. Mycket gladare blir jag och lattsammare i humoret och jag har inte lika mycket angest.
Jag har kunnat dra ner pé det stora hela med angestmedicin. Mina anhériga marker att det ar stor
skillnad pa mig, jag ar mycket socialare. Jag &r annars sa att nar jag mar daligt, da drar jag mig undan.
S& att de ser en enormt stor skillnad och sen har jag kontakt med ett personligt ombud ockséa och hon
marker mycket stor skillnad p& mig ocksa for vi har haft kontakt fran och till under manga ar. -Gudrun

Antonovsky (2005) menar att en individs KASAM ér starkt sammankopplat med dennes
halsa. Genom en forstaelse for sin situation, sin férmaga att sjalv och tillsammans med andra
bemadstra olika utmaningar samt att se en mening i det som sker, 6kar individen sin KASAM
och kan darigenom hantera svarigheter i livet pa ett battre satt. Att kunna hantera olika
situationer paverkar individens halsa positivt. Aven hur en manniska blir sedd och bemgtt av
andra paverkar hélsan. Det ar exempelvis halsoframjande att se till de positiva faktorerna som
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finns i en manniskas liv istallet for till det som inte fungerar och pa sa sétt lyfta fram det friska
istallet for det sjuka (Antonovsky, 2005). Utifran teorin om KASAM skulle det kunna vara sa
att respondenterna genom den dagliga verksamheten har fatt hjalp med att fa forstaelse for sin
situation, har utvecklat sin formaga att beméstra olika utmaningar samt fatt insikt om
meningsfullhet i vardagen och pa sa satt uppnatt kanslor av hélsa och valbefinnande. Att
respondenterna kénner gladje och harmoni kan grunda sig i att de genom uppmuntran och
stod fatt hjalp att fokusera pa annat &n just sin sjukdomssituation.

Slutdiskussion

Syftet med denna studie var att soka forstaelse for brukares upplevelser av Gron omsorg som
daglig verksamhet utifran begreppen meningsfullhet, individanpassning och hélsa. Resultatet
visade att studiens respondenter upplevde verksamheten som meningsfull, individanpassad
samt att deras hélsa paverkades positivt. Var forsta fragestallning var Hur upplever brukarna
den dagliga verksamheten utifran begreppet meningsfullhet? Fragestallningen besvarades
genom en presentation av tre teman. Dessa var sysselsattning, kontakt med djur och natur
samt gemenskap. Respondenterna beskrev att dessa tre delar tillsammans utgjorde en helhet
som bidrog till upplevelsen av Grén omsorg som meningsfull. Var andra fragestallning var
Hur upplever brukarna att den dagliga verksamheten ar utformad i forhallande till deras
individuella behov? Utifran denna fragestallning framkom det att respondenterna upplevde
handledarna som medvetna om deras olika behov och att verksamheten anpassades efter var
och ens formaga. Arbetsuppgifterna pa gardarna var fér manga en utmaning, men samtidigt
inte svarare an att de kunde klara av dem. Genom att respondenterna klarade av dessa
utmaningar och att de upplevde sig fa fortroende fran handledarna bidrog det till stolthet och
okad sjalvkansla. Den tredje fragestallningen var Hur upplever brukarna att den dagliga
verksamheten paverkar deras hélsa? Utifran denna fragestallning framkom det att
respondenternas fysiska och psykiska halsa paverkades positivt av Gron omsorg. |
verksamheten ingick fysiskt arbete vilket respondenterna upplevde forbattrade deras fysiska
halsa. Den psykiska halsan ansags forbattrad sedan de fatt Gron omsorg som daglig
verksamhet. De kénde sig gladare, lugnare, mer harmoniska och avslappnade an forut.
Anledning till detta skulle kunna vara att deras sjukdomar inte hamnade i fokus. Det var
istallet deras styrkor och resurser som lyftes fram.

Enligt LRF (2013) ska relationen till djur och natur, gemenskapen pa lantgardarna och de
meningsfulla och individanpassade sysselsattningarna paverka brukare, som tar del av Gron
omsorg, pa ett positivt satt. Utifran resultatet av var studie kan vi se att det ar just dessa
faktorer vara respondenter sjélva lyft fram som avgorande faktorer géllande deras positiva syn
pa Gron omsorg som daglig verksamhet. Det ar helheten som gor att de trivs. Djur och natur
ar dock en grundkomponent i Grén omsorg och en sjalvklarhet géallande detta koncept. De
brukare som ska ta del av Grén omsorg behdver kanske darfor ha ett intresse for djur och
natur om de ska trivas med denna typ av verksamhet. Forskningsstudier vi belyst indikerar
dock att manniskan mar bra av att vara i naturen och att kontakten med djur ger en lugnande
effekt. Exempel pa detta &r teorin om biofili som Ottosson och Ottosson (2006) lyfter fram.
Teorin handlar om att mé&nniskan har en nedarvd fallenhet for att tycka om levande varelser
samt att trivas i naturen, eftersom naturen genom armiljonerna gynnat hennes majligheter till
6verlevnad. Om denna teori stimmer skulle vem som helst kunna ta del av Grén omsorg
oavsett intresse. Personer som i dagslaget har en uppfattning om att de inte trivs pa
landsbygden kanske dnda skulle uppskatta den miljon om de gav det en chans. Vi tror dock att
de respondenter vi intervjuat har Gron omsorg som daglig verksamhet utifran det faktum att
de ar intresserade av djur och natur. Fragan kvarstar dock, ar Gron omsorg till for alla?
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En del av studiens syfte har varit att undersoka om respondenterna anser att Grén omsorg som
verksamhet bedrivs pa ett individanpassat satt. Det som framkommit ar att alla respondenter
paverkar sin vistelse pd gdrden mer eller mindre efter sina behov. Vissa blir mer “pushade”
till att utfora uppgifter an andra. Som namnts i studien &r det utifran empowerment och ett
salutogent forhallningssatt viktigt att se manniskors styrkor, att tro pa deras férmaga och ge
dem maojlighet att fa utmaningar de sjalva kan hitta I6sningar till, da detta okar deras
delaktighet, sjalvbestammande och kontroll i sin egen vardag, vilket i sin tur kan leda till 6kad
sjalvkansla (jmf Askheim, 2007; Rgkenes, 2007). Detta dr nagot vi ser att handledarna har ett
stort ansvar for. Handledarna behover halla en balans mellan att “pusha” brukarna och att
lyssna in dem nar de behdver fa ta det lugnt. Vi tror att det bemdtande handledarna har
gentemot brukarna och den personliga relationen dem emellan & mycket betydelsefull.
Utifran detta resonemang och utifran det brukarna beréttat for oss om vad handledarna
betyder for dem, tror vi att Gron omsorg kraver handledare som &r inlyssnande, har empati
och god férmaga att se varje brukare utifran deras individuella behov och dagsform. Vi
funderar pa om det kan finnas en risk med att brukare tar del i arbetet pa lantgardar som ags
av deras handledare. En handledare som ager garden, varpa brukarna ska ha sin dagliga
verksamhet, kanske lockas att endast anvanda brukarna som arbetskraft utifran gardens
praktiska behov istéllet for att brukarnas behov av individanpassning prioriteras. En
handledare som inte &r vaksam over denna mojlighet skulle kunna ”pusha” sina brukare till ett
hardare arbete an vad brukarna sjalva orkar med. Vi anser att det ar av vikt att handledare
overvager denna mojlighet och gor allt for att eliminera denna risk. Var uppfattning ar att den
stressfria miljon och den individanpassade rytmen &r stora fordelar med denna typ av
verksamhet och att ett sadant forhallningssatt gentemot brukare borde efterstravas inom alla
verksamheter som bedriver socialt arbete.

Vi har funnit fa forskningsstudier gallande Grén omsorg och de vi hittat &r genomforda i
andra lander. De &r aven inriktade pa enskilda malgrupper. Var uppfattning &r att denna studie
ar den forsta i sitt slag och den ar av naturliga skal begransad i sin utformning da det ar en
forskningsstudie med fokus pa ett fatal brukare utférd inom en snav tidsram. Studien bygger
pa en kvalitativ ansats och berdr 10 brukares upplevelser av Gron omsorg som daglig
verksamhet. Det &r inte en studie som kan ge nagon generell bild av hur brukare inom Groén
omsorg upplever konceptet. Studien ger inte heller ndgon 6vergripande bild av konceptet i sin
helhet. For att fa en bredare och djupare bild av hur Grén omsorg fungerar i Sverige skulle det
vara dnskvart med mer forskning kring &mnesomradet. Forslag pa vidare forskning kan vara
en kvantitativ studie, dar alla brukare som tar del av Grén omsorg i Sverige, far ge sin bild av
verksamheten. Det vore dven intressant med studier som undersoker verksamheten utifran
handledarnas perspektiv samt hur samarbetet mellan lantgardarna och kommunerna fungerar
och hur det skulle kunna forbattras. Ar handledarna lika positivt installda till verksamheten
som brukarna i var studie? Hur ar det att bedriva en sadan typ av verksamhet? Enligt de
personer vi varit i kontakt med géallande Gron omsorg, ar ett vaxande koncept som fler och
fler brukare far ta del av inom det sociala arbetet i Sverige. Det ar darfor viktigt att det far en
storre plats i forskningsvérlden for att det ska kunna utvecklas.

En svaghet med denna studie skulle kunna vara var installning till verksamhetsformen. Vi ar
personligen positivt instéallda till Grén omsorg och kan darigenom ha paverkat studiens
resultat omedvetet. Vi har dock varit medvetna om detta under studiens genomférande och
har darfor varit mana om att ge respondenterna utrymme att lyfta fram negativa sidor av
verksamheten. Da alla brukare svarat att det inte finns nagonting de vill &ndra pa, férutom att
de vill vara dar fler dagar i veckan, &r det svart att fa en negativ bild av Grén omsorg som
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verksamhetsform.

Gron omsorg bygger till stor del, som vi flera ganger namnt forut, pa naturens positiva
inverkan pa manniskan. Vi har lyft fram flera forskningsstudier som talar ett tydligt sprak
géllande detta. Cervinka m.fl. (2011) menar att kontakten med naturen &r ett
anvandningsomrade som borde utnyttjas mer inom skola, dldreomsorg och rehabilitering av
psykisk ohélsa. Efter vad som framkommit i var studie delar vi denna uppfattning. Vi tror
dessutom att vara respondenter tycker att Gron omsorg ér “skon” omsorg. Vi vill avsluta med
att citera Kaplan och Kaplan (ref av Ottosson, 2006): “Kanske ar det dags, att vi offentligt tar
denna resurs pa allvar [...] Det &r inte ofta man hittar en kalla till sa stor och djup nytta till sa
lag kostnad” (s. 28).
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Bilaga — Intervjuguide

Information till brukarna innan intervjun
Innan varje intervju ska vi informera om de fyra etiska principerna och fraga varje respondent
om det gar bra att vi spelar in samtalet.

Aterkommande fragor
Vad tycker du om det? Hur k&nns det? Kan du berétta mer? Hur tdnker du kring det?

Daglig verksamhet

Vad &r det som gor att du har daglig verksamhet? Hur paverkar det dig, utifran din
sjukdomssituation, att vara pa den har garden?

Hur kommer det sig att du valde att vara pa en gard?

Vad hade du for forvantningar? Uppfylls dessa?

Garden
Beratta om en dag pa garden!

Naturen
Hur &r det att vara ute pa landet?
Vad tycker du om att vara i naturen?

Sysslorna

Beréatta om dina arbetsuppgifter!

Vad tycker du om att ta hand om djur?

Vad tycker du om att odla? Hur &r det att ata det som ni odlat?

Gemenskapen
Hur ar sammanhallningen pa garden? Gemenskapen?

Rutiner
Hur upplever du att det &r att folja ett schema? Vad tycker du om att folja fasta tider?
Kénner du att du far vara med och paverka din vistelse pa garden? Uppgifter, schema.

Halsa

Hur upplever du att vistelsen pa garden paverkar ditt maende?

Hur paverkar det ditt humaor?

Hur paverkar det din kropp (trétthet, piggare, battre kondition, ont nagonstans/mindre ont?)
Hur kénner du dig nar du &ar pa garden? | vilka situationer kanner du det du beskriver?

Avslutning
Vad &r det bésta med garden? Ar det nagot som &r mindre bra? Saknar du négot speciellt p&
garden? Onskar du att nagot var annorlunda?



