OREBRO UNIVERSITET

Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete
Socionomprogrammet

Socialt arbete, C

C-uppsats, 15 hogskolepoing

Vt2016

Fangslad i kulturens seder

- En kvalitativ studie om unga assyriska/syrianska kvinnors subjektiva
upplevelser av en hederskultur

Altun, Lydia
Tiari, Nancy
Handledare: Runa Baianstovu



Fingslad i kulturens seder - En kvalitativ studie om unga assyriska/syrianska kvinnors
subjektiva upplevelser av en hederskultur

Altun, Lydia & Tiari, Nancy

OREBRO UNIVERSITET

Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete

Socionomprogrammet

Socialt arbete, C

C-uppsats, 15 hogskolepoing

Vt2016

Sammanfattning

Studiens syfte ar att underséka om och i vilken utstrickning assyriska/syrianska kvinnor
upplever sin kultur som en hederskultur. En kvalitativ metod har genomforts och sex
intervjuer med en semistrukturerad utformning utfordes. Intervjuerna genomfordes med
assyriska/syrianska kvinnor mellan 19-28 ar gamla som &r bosatta i Sverige. Dessa kvalitativa
intervjuer tog cirka 45 minuter och fokus lag pa att dels undersoka ryktets betydelse och
eventuella konsekvenser som det kan medfora, men ocksa eventuella skillnader som
uppkommer mellan de olika kdnen i den assyriska/syrianska kulturen. Resultaten visar att
ryktesspridning har en stor betydelse och dr ett vardagligt fenomen. Det &r vanligast att ryktet
uppfattas ha en negativ klang inom den assyriska/syrianska kulturen. De konsekvenser som
ett rykte kan medfora skulle kunna vara utfrysning, skambeldggning, kontroll, undandragen
karlek, fysisk- och psykisk misshandel. Detta for att individen inte bara forstor sin egen heder,
utan dven hela kollektivets heder. Kvinnorna moéter krav och begransningar dagligen i den
assyriska/syrianska kulturen och dessa skiljer sig mellan de olika kdnen, vilket innebér att
kvinnans handlingsutrymme dr betydligt mer begriansad &n mannens.

Nyckelord: Heder, hederskultur, rykten, kollektivet, assyrier/syrianer
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Abstract

The study aims to examine whether and to what extent the assyrian/syrian women experience
their culture as a culture of honor. A qualitative method has been implemented and six
interviews with semi-structured design was conducted with adults assyrian/syrian women
between 19-28 years old who live in Sweden. These interviews took about 45 minutes each
and the focus was partly to look into rumors value and possible consequences that this may
cause, but also any differences that arise between the sexes. The results show that the rumors
have a big importance and is an everyday phenomenon, it is common that the rumor has a
negative connotation in the assyrian/syriac culture. The impact that a reputation can result
could be ostracism, shame, coating, inspection, pulled away love, physical-and mental abuse.
This is because the individual is not only destroying their own honor but also the entire
collectives honor. Women face different requirements and restrictions daily in their culture
and these differ between the sexes, which means that women are much more limited than
men.

Keywords: Honor, culture of honor, rumors, collective, assyrians/syrians



Forord

Vi vill forst och framst rikta ett stort tack till vara nira och kira som har stottat oss med
kérlek, ddmjukhet och tdlamod néar det har behdvts som mest.

Sedan vill vi dven tacka vara intervjupersoner som valde att stélla upp. Utan er hade det inte
varit mdjligt for oss att genomfora denna studie.

Sist men inte minst, ett tack till vr handledare Runa Baianstovu som har véglett oss och
bidragit med virdefulla synpunkter.
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Inledning & problemformulering

“Ett rykte dr likt ett glas, har det en gang krossats kan det aldrig bli helt igen. Du kan forsoka
limma ihop de krossade bitarna men sprickorna kommer alltid att vara synliga” (Anonym).

Det var i samband med mordet pa Fadime Sahindal ar 2002 som begreppet hedersvald och
fortryck uppmirksammades i det svenska samhéllet. Fadime blev mérdad av sin far pa grund
av att hon vigrat ingd i dktenskap med sin kusin, vilket innebar att kollektivets rykte blev
vanhedrat. Efter mordet p4 Fadime sattes en kraftig medial debatt igang, vilket resulterade 1
att hedersrelaterat vald och fortryck fick en storre betydelse och roll i samhéllet och betraktas
numera som ett svenskt problem (Regeringen, 2015). Alltfér manga unga svenska kvinnor
drabbas av vald, tvang och fortryck i patriarkala miljoer idag. Saledes anses problematiken
vara en politisk fraga, eftersom det finns ett stort behov av att utforma konkreta insatser och
fora en diskussion kring samhéllets formaga att virna om ménniskornas vérde bortanfor
konsmaéssiga hierarkier och etniska stereotyper (De Los Reyes, 2003).

Det dr alltid svart och riskabelt att sétta etiketter pa olika grupper i samhéllet, ddremot kan det
vara nddvéndigt om syftet dr att belysa och gora ett problem synligt (Bjorktomta, 2005).
Gillande hedersrelaterat vald och fortryck har detta varit problematiskt da det berdr olika
omraden som familjestrukturer, virderingar, normer, kon och makt bland invandrare.
Liansstyrelsen har i sitt uppdrag av Regeringen utfort tre rapporter déir de beskriver offren av
hedersvald och fortryck som utsatta flickor i starka patriarkala invandrarfamiljer”. Andra
forskare inom omradet sdsom Wikan (2003) och Schlytter (2004) tittar pa begreppet heder
och kallar det for hederskulturer (Bjorktomta, 2005, s.7).

Idag rader det dock delade meningar om vad som uppfattas vara en hederskultur i Sverige. I
en artikel publicerat av Paraplyprojektet (2004) argumenterar Masoud Kamali for att det inte
finns nagot som kan kallas hederskultur och pastar att detta dr ett problem som har forstorats,
trots att det handlar om en relativt liten grupp som ar utsatta i Sverige. Elisabeth Fritz,
specialist pd hedersrelaterad brottslighet i Sverige, har en annan bild av det Kamali papekar.
Som advokat at Pela och aktiv i debatten kring Fadime, péstar hon att problemet ar aktuellt i
Sverige och att morkertalet dr stort (Paraplyprojektet, 2004). Lidskog & Deniz (2009, s. 36ff)
delar uppfattning om att en hederskultur bildas nér en grupp gemensamt delar idéer, virden
och traditioner som vanligtvis leder vidare genom generationer. Om en individ skulle bryta
mot de normer som finns inom kulturen kan denne utséttas for olika slags straff, detta for att
individen dr inbunden till kollektivets heder.

Vardagen for de kvinnor som lever i familjer med patriarkala varderingar bestdr av en stark
kontroll av kollektivet. De blir utsatta for hot, tving och i vérsta fall mord om de beter sig pa
ett sitt som bryter mot de normer som finns inom familjen. Nér de hamnar i dessa situationer
har de alltsa inget stod av familjemedlemmarna eller sldktingar (De Los Reyes, 2003). Darfor
blir det samhéllets ansvar, 1 storst utstrdckning socialarbetarens ansvar, att erbjuda dem skydd
och stod. Idag sker det en del arbeten for att forebygga hedersvald och fortryck inom socialt
arbete, dir exempelvis Socialstyrelsen (2013) har utformat ett utbildningsmaterial for att
socialarbetare skall kunna utvecklas i bemdtandet av de unga tjejer som dr utsatta. Vidare har
dven Regeringen gett Integrationsverket uppdrag att i samverkan med Folkhélsoinstitutet,
Socialstyrelsen, Skolverket, Ungdomsstyrelsen och Barnombudsmannen, utarbeta exempel
och metoder som kan forebygga konflikter mellan individer och familjer dér det rdder
patriarkala normer (De Los Reyes, 2003). Detta visar att det 4n idag brister paA manga héll
géllande hedersproblematiken, dels for att det saknas djupare forskning som berér hur den



etniska diskrimineringen 6kar kvinnors utsatthet, men ocksé fordjupad kunskap hos
socialarbetare.

Forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck dr vanligast inom grupper med starka
patriarkala familjesystem fran olika delar i Mellandstern (De Los Reyes, 2003). Detta sdgs
bero pa att stort fokus i dessa kulturer ligger pa att kvinnorna skall upprétthalla hedern 1
familjen. Véldet och fortrycket sdgs grunda sig i ett konsfortryck som &r inpréglat i dessa
individers kulturer och traditioner. Det fokus som ldggs pa kulturella forklaringar och
etnocentriska diskussioner har resulterat i stigmatisering och framlingskénsla av
invandrargrupper med andra kulturer. Bilden av den “traditionstyngda kvinnan” och den
“fortyckande mannen” samt att valdet mot kvinnor &r mer accepterat i andra kulturer an den
svenska stricker sig 1angt tillbaka (De Los Reyes, 2003). De virderingar som finns i
hemlidnderna vidhélls oftast och kan éven forstirkas i samband med migrationen. D& ménga
invandrar till Sverige och andra europeiska lédnder, fortsitter dirmed dessa tankesitt att foras
vidare och hedersvéld och fortryck forekommer i olika former @n idag i manga samhéllen.
Oavsett var i virlden dessa individer &r bosatta véljer en del att starkt vdrna om sin kultur och
traditionella seder och vill pa alla sétt fora det vidare till sina barn (Bjorktomta, 2005, s. 19ff).

Som nidmnt tidigare sker forekomsten av hot, fortryck eller véld bland grupper med starka
patriarkala familjesystem, vanligen fran mellandstern (jfr De Los Reyes, 2003), en sédan
grupp dr den assyriska/syrianska minoritetsgruppen som ursprungligen &r fran mellandstern.
Folkgruppen har sitt daterade ursprung fran Mesopotamien, vilket ségs varit ett land mellan
floderna Eufrat och Tigris i dagens Irak. Folkgruppen borjade invandra till Sverige redan pa
slutet av 1960-talet och idag uppskattas upp till hundra tusen assyrier/syrianer leva i olika
delar av Sverige (jfr Deniz, 1999, s.15, 250). D4 folkgruppen ér stor i Sverige ér det allt mer
relevant att genomfora denna studie for att ge sdvil samhéllet som socialarbetare djupare
kunskap om gruppen. Utifran véra egna assyriska/syrianska rotter fann vi det av intresse att
studera denna folkgrupp, da vi under var uppvéxt som andra generationens invandrare &n idag
kan se att den assyriska/syrianska kulturen bér vissa drag av en hederskultur. En hederskultur
beskrivs som en grupp med gemensamma vérderingar och traditioner som vanligtvis leder
vidare genom generationer (Lidskog & Deniz, 2009), och dér det oftast rader en hierarkisk
ordning dir minnen virderas hogre dn kvinnan (Bjorktomta, 2005). Den assyriska/syrianska
kulturen anser vi bestar av minga vérderingar som vidhallits frdn hemldnderna och kan ha
forstarkts i samband med migrationen till Sverige, exempelvis géller detta konsskillnader. Var
uppfattning &r att den assyriska/syrianska kulturen &r genusbelagd, dé det tycks réda stora
skillnader mellan en man och kvinna, exempelvis ar kvinnan stindigt styrd av att ha gott rykte
for att inte vanhedra sin familj. For att undersoka om vér forforstaelse har ndgon koppling och
overenskommelse med andra kvinnors sociala verklighet, har vi valt att intervjua vuxna
kvinnor mellan 19-28 &r med ett assyriskt/syrianskt ursprung som &r bosatta i Sverige. Mycket
av forskningen som tidigare har forfattats om hedersproblematiken pekar pa att det dr kvinnor
som dr mest utsatta, darfor valde vi ett urval som endast bestod av kvinnor.

Denna studie amnar dédrmed undersdka om unga assyriska/syrianska kvinnor, som dr bosatta i
Sverige, uppfattar sin kultur som en hederskultur genom att vi fokuserar pa genus och
ryktesspridning. Detta anser vi vara viktigt da det kan skapa storre forstaelse for hur och pa
vilka sétt hot, kontroll och véld skapas i en kultur. Med denna studie 6nskar vi dérfor att
kunna bidra till att individer skall forsta problematikens allvar och att fler kvinnor skall vaga
vara 6ppna med de genusbelagda problem som vi tdnker oss existerar i den
assyriska/syrianska kulturen. Vi onskar ocksa att det skall kunna ske en fordandring i den
assyriska/syrianska kulturen som kan bidra till att kvinnor far leva friare, utan att bli



fortryckta pa grund av deras kon. Det krdvs dock da att &mnet tas upp till ytan och
uppméirksammas, vilket vi uppfattar inte har gjorts tidigare dé det saknas generell forskning
om folkgruppen i svensk kontext. Det finns dirmed en stor kunskapslucka om den
assyriska/syrianska folkgruppen som vi Onskar att fylla, detta for att géra samhéllet samt
andra som lever inom den assyriska/syrianska gruppen mer medvetna om kulturens alla olika
delar och allvaret i en hederskultur.

Syfte

Syftet med foreliggande studie ar att undersoka om och i vilka avseenden unga
assyriska/syrianska kvinnor i Sverige upplever sin kultur som en hederskultur, genom att
studera hur genus samt ryktesspridning tar sig uttryck i kvinnornas vardagliga liv.

Fragestillningar

» Upplever kvinnorna att forvantningarna pa konen skiljer sig at i det
minoritetsgruppsammanghang de lever i?

+ Vilken betydelse har ryktesspridning inom gruppen i Sverige?

« Vilka eventuella konsekvenser kan ryktesspridningen medfora for dessa kvinnor?

Bakgrund

I detta avsnitt presenteras en historisk dverblick av den assyriska/syrianska befolkningens
bakgrund och hur befolkningens invandring till Sverige sdg ut. Var dnskan med detta avsnitt
ar att kunna ge lasaren en kort inblick 1 varifran gruppen kommer och hur den formats, men
dven hur deras situation ser ut idag.

Den valda folkgruppen har tva olika bendmningar, “assyrier” och “syrianer”, vilket &r ndgot
som uppstétt 1 Sverige (Deniz & Perdikaris, 1990). Bendmningarna har olika innebérder och
tar fasta pa olika aspekter av identiteten och tillhorigheten, dock kan de pastas att de
kompletterar varandra. Assyrier dr ett begrepp som hénvisar till den nationella och etniska
delen av identiteten, medan begreppet syrianer stér for den religidsa aspekten av identiteten.
Den assyriska bendmningen gar ldngre tillbaka i historian 4n den syrianska, da den
sistndimnda bendmningen anses vara ett kyrkligt begrepp som uppkom i samband med att
gruppen blev kristna. De olika bendmningarna har varit omdiskuterat och i en del fall lett till
en splittring och strid inom gruppen. Det finns dédremot inga konkreta bevis idag som pekar pé
att den ena bendmningen dr mer korrekt 4n den andra (Deniz & Perdikaris, 1990, s. 218fY),
dérfor har vi valt att inte exkludera nagon av de i denna studie.

Historisk overblick

Assyrier/syrianer hdarstammar ifrdn Mellandstern och bestar av ungefar tre miljoner ménniskor
och harstammar frén ldnder som Turkiet, Syrien, Libanon, Iran samt Irak (Borgstrom &
Goldstein-Kyaga, 2006). Folkgruppen levde under svart fortryck av bland annat perser och
romare fram tills Kristi fodelse, da de dvergick till den nya ldran. Efter att folkgruppen blev
kristna tvingades ett stort antal av befolkningen att vélja mellan att fly till ett sdkert omrade
eller konvertera till islam under 800-talet. Detta resulterade 1 att assyrier/syrianer spred sig
over hela vérlden och r idag en etnisk minoritet som ir statslosa (Borgstrom & Goldstein-
Kyaga, 2000, s. 94f).



Den stora geografiska splittringen har lett till att den assyriska/syrianska folkgruppen talar
olika varianter och dialekter av i grunden ett gemensamt sprak, men dven sprak som turkiska,
kurdiska och arabiska. Befolkningen tillhor olika kyrkliga samfund, den storsta delen tillhor
den syrisk-ortodoxa kyrkan, en del den kaldeisk-katolska och en annan del den ostern
assyriska kyrkan (Deniz & Perdikaris, 1990, s. 17ff, 218).

Assyrier/syrianer i Sverige

I slutet av 60-talet och borjan pa 70-talet skedde en stor arbetskraftsinvandring till Europa och
manga assyrier/syrianer invandrade till Visttyskland (Deniz & Perdikaris, 1990). Detta fram
till 1974 da ett arbetskraftinvandringsstopp infordes i Tyskland, vilket resulterade i att
folkgruppen istéllet sokte sig till Sverige som blev ett stort mottagarland. Manga andra kom
ocksa till Sverige som flyktingar p& grund av Israel-Libanon konflikten ar 1975-1976.
Anledningen till att ménga assyriet/syrianer sokte sig till Sverige var for att de redan hade
kunskap om att Sverige var ett kristet och demokratiskt land men dven eftersom manga av
deras slidktingar redan var bosatta hir. En ytterligare invandring har pdgatt de senaste aren pa
grund av fortryck och attacker mot den assyriska/syrianska gruppen i Irak, Syrien och andra
lander 1 Mellanostern (Deniz & Perdikaris, 1990, s. 25).

Idag uppskattas 6ver hundra tusen assyrier/syrianer leva i Sverige, denna siffra dr dock
ungefarlig da det dr forbjudet att registrera ndgon efter religionstillhorighet.
Assyrierna/syrianerna dr uppdelade pa omkring 40 olika platser i Sverige, den storsta
majoriteten ir diremot bosatta i Stockholm, Orebro, Norrkdping och Géteborg (Goldstein-
Kyaga, 2006, s. 94f). Det dr vanligast att assyriska och syrianska familjer bosétter sig i
omraden ddr de har sldktingar eller néra bekanta for att behalla en social gemenskap. Pé sé vis
lever de flesta 1 segregerade omraden, vilket skapar subsamhillen dir individerna har starka
sociala och kulturella kopplingar till varandra (Deniz, 1999, s. 250).

Deniz & Perdikaris (1990) har i sin studie “Ett liv mellan tva virldar” studerat hur assyriska
ungdomar som andra generationens invandrare i Sverige upplever och hanterar sin
livssituation. Deniz & Perdikaris (1990) utgick fran att ungdomar som lever med tva kulturer,
i detta fall den assyriska och svenska, kan ha en skev jagbild som kan leda till en otrygg
utveckling. Fokus lag dven pé att gora skillnad mellan vart ungdomarna i studien haft sin sa
kallade priméra socialisation: i ursprungslandet eller i Sverige. Undersokningens syfte var
diarmed att se huruvida ungdomarna kunde finna en balans mellan de tva kulturerna, vilket
visade sig skilja sig 4t mellan olika ungdomar. Studiens resultat visar att ungdomarna lever
med tva kulturer som har skilda varden, normer och beteenderegler, vilket gor att de ocksa
lever i tvd olika sociala verkligheter. Ungdomarna utvecklar en slags dubbelidentitet. I studien
beskriver de hur de pa béasta mojliga sitt forsoker att plocka ut de bésta delarna fran
respektive kultur. Dock verkar en del av ungdomarna ha svarare med att integrera bada
kulturerna, de kan inte assimileras pa samma sitt som de som kom till Sverige i relativt sen
alder. Det visade sig dven att unga kvinnor har littare n de unga ménnen for att ifrdgasitta
kulturens normer och vérden, vilket gor att manga av dem véljer att distansera sig frdn den
egna kulturen (Deniz & Perdikaris, 1990, s. 199ff). Liknande resultat framkom &ven i Deniz
(1999. s. 221f) avhandling “En minoritets odyssé” om assyrier. Han beskriver ocksa att den
vuxna generationen ser den stora mojligheten till assimilation och integration i det svenska
samhillet som ett hot. Hotet handlar om rédslan for att de yngre generationerna ska tappa
kulturarv, sprak och samhdrighetskénsla, eftersom de ar anpassade till det svenska samhéllet.
Risken dr da att den assyriska gruppen kan “gé under” med tiden.



Vidare har Deniz & Perdikaris (1990) beskrivit ett antal virden och normer som anses vara
centrala inom den assyriska/syrianska kulturen. Dessa ér bland andra att:

En son ska:
+ lyda sin far,
» uppfostras till att bli manlig,
+ vara artig,
+ respektfull och,
» Dbehalla sin kultur.

En dotter ska:
* hjélpa sin mor,
» uppfostras till att bli kvinnlig och,
+ skota sysslor i hemmet.

Inom den assyriska/syrianska kulturen har begreppet familj en “vidare” betydelse och
innebord én 1 den svenska kulturen. Kdnsuppdelningen ér traditionell, vilket innebér att
méinnen ska arbeta for att forsdrja familjen och vaka 6ver dottrarnas heder medan kvinnans
roll &r att ansvara for hemsysslor och barn (Deniz & Perdikaris, 1990, s. 228). Det finns dock
skillnader mellan hur integrationen och kulturella traditionerna ser ut och har utvecklats bland
de assyriska/syrianska familjerna (Deniz & Perdikaris, 1990). Skillnaderna grundar sig oftast i
vart familjerna ar bosatta; i en storre stad med flera andra assyriska/syrianska kolonier eller
om familjen lever i en mindre ort déir de i stort sett 4r ensamma. Om en assyrier/syrian
exempelvis lever i Sddertilje eller Orebro kan individen méta storre svarigheter med att
assimileras med det svenska samhillet. Detta for att grupperna i storre orter tenderar att vara
mer knutna till dldre sociala och kulturella traditioner (Deniz & Perdikaris, 1990).

Den assyriska/syrianska gruppens traditionella ursprungsamhélle skiljer sig mycket i
forhallande till det moderna svenska samhillet (Deniz, 1999). Detta géller samhélleliga
strukturer som sociala relationer, normer och vérderingar som i manga avseenden dr motsatta
till vad gruppen dr vana vid. Darfor har manga individer inom gruppen i sin
migrationsprocess stott pa nya, frimmande situationer som har tvingat dem att “uppfinna nya
kulturella ménster utifrdn sina gamla — till andra anpassade kulturella kompetenser”. En av
de storsta konflikterna dr att gruppen &r vana vid en traditionell ordning dér individerna ar
omsesidigt beroende av varandra i ett kollektiv, medan den svenska livsformen &r mer
individualistisk. Nar de invandrade till Sverige hamnade de dérfor i tva olika livsformer och
landar ofta i en konflikt i hur de ska hantera och balansera dessa tva (Deniz, 1999, s. 194f,
201).

Vidare visar Deniz (1999, s. 265f) att assyrier/syrianer tillhor den grupp i Sverige som ir
framgangsrika som egna foretagare. Det stora antalet uppgér till 49-70 per 1000 invanare.
Gruppens levnadsstandard har patagligt 6kat sedan deras hiarkomst till Sverige och idag ar den
generella bilden av gruppen att de dr arbetsamma, bdde som entreprendrer och som édgare
inom restaurang- och servicebranschen. Resterande av folkgruppen arbetar vanligtvis som
hemsprakslarare, tolkar, socialsekreterare eller dr anstéllda hos de med egna foretag.
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Tidigare forskning

Syftet med foreliggande avsnitt &r att presentera tidigare forskning om hedersrelaterad
problematik. Avsnittet dr, i enlighet med studiens syfte och frdgestillningar, uppdelat i
foljande rubriker: Hedersrelaterat vald och fortyck, kollektivets roll i hederskontexter,
ryktesspridning i hederskulturer, skam — en central kdnsla, krav & begrdansningar inom
hederskulturer samt kulturella olikheter. For att férdjupa oss i studiens problematik har vi valt
att presentera forskning som é&r forfattad av: De Los Reyes, Faqir, Eldén, Bjorktomta,
Jemteborn, Cinthio, Metoo & Mirza, Schlytter och Johansson & Lalander. Forskningen
bestar, enligt oss, av information som vi anser dr viktig att belysa for att 14saren skall fa en
inblick 1 forskning som redan existerar om den valda problematiken. De allménna dragen i
tidigare forskning om hedersproblematik har &ven anammats av centrala myndigheter sdsom
Regeringen, Lansstyrelsen och Socialstyrelsen. Dessa offentliga dokument har vi valt att
inkludera, da vi anser att dess information &r av relevans for studiens valda problematik.

Hedersrelaterat vald och fortryck - Vad det innebér och hur det utévas

Grunden till hedersrelaterat vald och fortryck ségs vara ér en uppfattning om kon, makt,
sexualitet och kultur. Likheter som tycks finnas i vildets struktur &r manga men frimst att
véld och fortryck sker i en ndra relation (Regeringen, 2007). Flickor och kvinnor dr de som i
storst utstrdckning blir drabbade for hedersrelaterat vald och fortryck, detta skulle kunna bero
pa att det kvinnliga konet 1 hederskulturer har stor betydelse for att uppritthélla hela familjen,
sldktens och specifikt mdnnens heder. Det som dr centralt &r synen pa sexualiteten
(Regeringen, 2007, s. 12f). Déttrarnas renhet kopplas till och symboliserar faders dra, vilket ér
anledningen till att flickornas oskuld har en stor betydelse for individer med ett
hederstinkande (Lénsstyrelsen, 2007). Hedersrelaterat vald och fortryck kénnetecknas genom
det kollektiva uttrycket och handlar for det mesta om de hot som en individ begréinsas av i sitt
handlingsutrymme: exempelvis val av partner, kldder, socialt umgénge och utbildning. Om en
kvinna viljer att inte f6lja de normer och traditioner som finns inom familjen, sldkten och
kulturen riskerar hon att fa straff pa nigot sétt, vilket i vissa fall kan resultera i fortryck, vald
eller mord. Detta resulterar i att familjen och slikten forlorar sin heder (Lansstyrelsen, 2007,
s. 28).

De Los Reyes (2003) har i sin studie “Patriarkala enklaver eller ingenmansland? Vald, hot
och kontroll mot unga kvinnor i Sverige” konstaterat att begreppet heder inte har ndgon
entydig innebdrd enligt hennes resultat. Begreppets innebord representerar olika saker for de
kvinnorna 1 studiens urval. Forfattaren péstar darfor att det inte &r mojligt att dra slutsatsen att
ett rykte som kan skada familjens heder per automatik kommer att leda till vald. Det finns
andra sétt och strategier dn vald som anvénds for att utova kontroll och bevara familjens goda
rykte och heder. Vidare beskriver De Los Reyes (2003) att de visade sig att flickorna i hennes
urval, utover det fysiska valdet, blir utsatta for krankningar och langvarigt fortryck.
Kontrollen och fortrycket har ofta inletts under den tid flickorna intagit puberteten, detta beror
framst pa att faderna har en stark oro Gver att deras dottrar ska betraktas som “daliga” flickor.
Det ér vanligast att kontrollen och hoten av olika slag utdvas av fadern i familjen men i vissa
fall ar d&ven broder och far- och morbroder involverade, saledes blir fortrycket en
familjeangeldgenhet. Den nédra relationen mellan offret och forovaren &r en faktor som bidrar
till att forsvara flickornas mojlighet och mod att gora ndgot motstand. Det finns ddrmed en
kénslomaéssig dubbelhet i familjerna, da det kan finnas kérlek och tillgivenhet samtidigt som
det sker hot och fortryck (De Los Reyes, 2003).
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Kollektivets roll i hederskontexter

Hedersrelaterat véld och fortryck karaktiriseras av att det dr utovat av kollektivet, vilket
innefattar de ndrmaste i familjen och sldkten. Det innebir ocksa att det kan finnas flera
utdvare av valdet och fortrycket. I de situationer dir hedersrelaterade normer &r vanliga, dr
personens rattigheter oftast baserade pd vad som betraktas vara bést for kollektivet
(Socialstyrelsen, 2013, s. 19).

Hedersrelaterat véld och fortryck tenderar att aterfinnas i kulturer med patriarkalt styrd
familjehéllning (Bjorktomta, 2005). En traditionell patriarkal familjs struktur kan forklaras
likt en hierarkisk pyramid som omfattas av familjen samt vriga sldktmedlemmar. I denna
pyramid &r individen i forsta hand en familjemedlem och i andra hand en enskild person. Om
personen har ett behov maste denna alltid anpassa sig till det som &r familjens och sléktens
bésta. Familjemedlemmarna har inte bara ansvar och skyldigheter gentemot varandra, utan
dven mot slaktingarna. Pappan dr placerad pé toppen av familjepyramiden da han har makten
och ansvaret for familjen: han &r familjens 6verhuvud. Han dr dven den som representerar
familjen utét, detta giller kontakter utanfor kollektivet men ocksé gentemot sldktingar.
Kvinnorna &r placerade langs ner i familjepyramiden da mdnnen har en mer §verordnad roll i
patriarkala familjer. Detta kan dven synas i barnens uppfostran i en familj, dér pojkarna har
mer frihet och fler rittigheter dn flickorna. Detta innebér att flickorna maste lyda sina broder
samtidigt som de dr tvungna att anpassa sig till de krav som pappan och slikten stiller. I
hemmet har kvinnan det storsta ansvaret géllande hushallet och déttrarnas uppfostran. Nér
barnen i familjen gér ndgot bra utifran familjens varderingssystem tar pappan &t sig dran. Om
barnen ddremot skulle géra ndgot som dr ovanligt enligt traditionerna eller nagot som
ifrdgasitts av slikten, fir mamman skulden. Detta beror pa att mamman anses, enligt
kulturen, ha misslyckats i sitt ansvar och med sitt sitt att uppfostra sina dottrar pa
(Bjorktomta, 2005, s. 18f).

Jemteborn (2005) péstér att hedersrelaterat vald och fortryck har sin grund i ett konsfortryck.
Mainnens ansvar ér att bevara hedern och det blir darfor deras uppgift att kontrollera
kvinnorna och dess sexualitet. En individ fir sin heder genom att folja de krav och regler som
finns inom kollektivet, dirmed &r individens personliga heder inbunden till kollektivets heder.
Dennes moral &r inte det som stér i fokus, utan fokusen ligger p4 omgivningens virderingar
av personen. I de samhillen och kulturer dir heder har en stor betydelse adr det ddrmed extra
viktigt att forhalla sig till de normer som finns for att uppnd en hog status. Om en individ
skulle bryta mot de krav och regler riskerar denne att forlora sin heder och bli bestraffad.
Diremot finns det olika grader och former av kontroll 6ver det kvinnliga konet 1 olika
kollektiv (Jemteborn, 2005, s. 2ff). Cinthio (2007) pastér att uppfattningen av vad som &r
normavvikande kan skilja sig mellan kollektiv, darfor skiljer sig d&ven bestraffningens art. I en
del familjer har flickorna exempelvis storre frihet och tillitelse att inleda en romantisk
relation med en sjdlvvald partner, medan andra uppfattar detta som normavvikande. Séledes
gér det att konstatera att det 4r kollektivet som avgor vad som dr avvikande och vad som kan
skada familjens heder eller befldcka en individs rykte.

Forandringar i samband med migrationen till Sverige

Nér familjer med starka patriarkala familjestrukturer kommer till ett land som Sverige, dir
frihet och jimstélldhet ar centralt kan detta paverka och hota den patriarkala hierarkin
(Bjorktomta, 2005). Detta eftersom fordldrarna och barnen tenderar att utvecklas och
integreras i det svenska samhéllet i olika takter. Ett exempel pé detta dr pappan, som ar
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familjens 6verhuvud, tvingas bli beroende av barnen for att de kan det svenska spréaket béttre.
Pappans position som dverhuvud i familjen blir dérfor hotad och forminskad. Migrationen
sdgs ga snabbare fOor barnen eftersom de genom skolan ges storre mdjligheter att integreras 1
samhillet, bdde genom spréket och nya kunskaper om det svenska samhéllets normer. Det
skapas oftast en obalans mellan fordldrarna och barnen, detta inte bara géillande spréket utan
dven den sociala delen. Barnen tvingas darfor leva med att forsdka balansera familjens normer
men 4 andra sidan forhalla sig till det svenska samhaéllets varderingar. Det ségs att flickor som
lever under dessa omsténdigheter lever tva liv, dédr de tvingas i hemmet leva enligt
traditionella varderingar och i skolan strdva efter samma frihet och 6ppenhet som de andra
svenskarna. I de fall dér flickorna tvingats vélja dr de vanligast att de vénder sig emot det
svenska samhaéllet och foljer familjens vérderingar. Det visar sig dven att de familjer som
lever pa detta vis star utanfor det svenska samhallet, da de oftast dr bosatta i invandrartita
omraden (Bjorktomta, 2005, s. 19). Bjorktomta (2005, s. 22f) poédngterar vidare att de
varderingar som rader inom familjer ddr hedersvald och fortyck &r vanligt, krockar med det
svenska samhaéllets normer, speciellt géller detta synen pa kvinnan och hennes réttigheter.

Ryktesspridning i hederskulturer

Ett rykte kan uppfattas vara bade positivt och negativt. I den positiva bemérkelsen hénvisar
ryktesspridning till en omfattning av information som betraktas vara uppskattade. En negativ
ryktesspridning hanvisar till information av dalig karaktér som sprids om en individ
(Johansson & Lalander, 2010). Faqir (2001) papekar i sin artikel "Intrafamily femicide in
defence of honour”, vilken inverkan ryktesspridning kan ha for forekomsten av hedersvéld
och fortryck. Han menar att ryktesspridning ar nagot negativt som &r likt ett maktmedel for
ménnen anvander 1 hederskulturer for att kontrollera kvinnor. Anledningen till att kvinnors
beteende kontrolleras av ménnen &r for att det inte ska existera misstankar eller skvaller som
skulle kunna ge familjen ett daligt rykte. Om kvinnan bryter mot de normer som finns i
familjen och sldkten smittas hennes agerande av sig pa familjen. Ménnen i sldkten gar miste
om sin heder och kvinnorna i slikten forlorar sitt virde. Ryktesspridning ar ddrmed en
kompetent som kan bade bidra och forstirka fortryck inom hederskulturer (Faqir, 2001).

Eldén (2001) &r en annan forskare som tittar pa ryktets roll for kvinnor som lever i
hederskulturer. Studiens urval bestér av tolv kvinnor med rétter fran mellandstern men som &r
bosatta i Sverige idag. Intervjupersonerna uttryckte sig med hjélp av de tva begreppen hora*
och “oskuld”, nér det géller vad som betraktades vara innanfor och utanfér ramen for ett
godtagbart kvinnligt handlande. Kvinnorna berittade om att de riskerade att bli kallade for
“hora” om de exempelvis dejtade killar, gick pé nattklubb eller var littkladda, d4 sddant
handlande uppfattas negativt enligt kollektivet. Att istéllet bli uppfattad som en “oskuld”
associerar med att bete sig som en “fin flicka”, vilket enligt kollektivets normer om kvinnors
handlande &r positivt. Mannens heder dr siledes beroende av hur kvinnan uppfattas av andra
och vad hon visar for omgivningen, den kan endast uppritthédllas om kvinnan visar tecken pa
oskuld i andras blickar. Ryktet 4r ndgot som intervjupersonerna bade respekterar och fruktar,
ett kort citat som beskriver detta dr foljande: ”En kvinna blir sitt rykte” (Eldén, 2001).

Eldén (2003) har i en annan studie kommit fram till liknande slutsatser da hon intervjuat
kvinnor med arabiskt och kurdiskt ursprung med olika religionstillhérigheter. Kvinnorna
beréttade om hur rykten, oskuld och heder tar sig i uttryck i deras liv. Enligt dem &r det inte
ndgon konkret handling som skulle kunna skada familjens heder i forsta hand, utan snarare ett
daligt rykte i sig. Med detta menas att ett daligt rykte i sig kan dra skam &ver familjen och inte
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bara en konkret handling, exempelvis att kvinnan haft samlag &r inte negativt i sig utan rittare
ryktet hon far pa grund av det. Kvinnornas uttalanden hade en tydlig koppling till det som
Eldén (2003) kallar for “andras blick”, vilket innebdr omgivningens 6gon. Intervjupersonerna
menade att kvinnans och familjens rykte uppfattas vara beroende av hur det ser ut i
omgivningens 6gon. Dérfor dr det viktigt for kvinnan att i alla situationer tdnka pa sitt rykte
och striva efter att det ska vara gott och pé alla sdtt undvika ett daligt rykte. Kvinnorna
forvéntas uppfylla omgivningens krav om exempelvis kyskhet for att bevara och inte
“smutsa” familjens heder. Minsta lilla misstanke om att en kvinna har vistats pa ett stélle som
kan associeras med sex, exempelvis en krog, kan ge ett déligt rykte (Eldén, 2003, s. 16ff).

Kanslan av skam

Metoo & Mirza (2007) papekar att skam har en stor inverkan och ett centralt vérde i
hederskontexter. Om en kvinna skulle avvika frdn gruppen pd nagot sitt kan det dra skam och
vandra familjen. Kvinnorna kidnner darfor ofta radsla 6ver att de ska bli straffade om de bidrar
med ndgot som kan dra skam &ver familjen, exempelvis att de kan bli socialt utfrysta,
misshandlade eller i de vérsta fallen mordade. Eftersom en individs avvikande beteende eller
egenskap enligt gruppens normer kan dra skam dver hela kollektivet dr det vanligt att de
vérnar om varandras beteende. Om en individ i ett kollektiv bidragit till skam innebir det att

hedern ér “avsaknad” och pd sé sétt maste ett straff ske for att de ska kunna upprétthalla sin
heder.

Likasé beskriver Schlytter (2009, s. 16f) om kopplingen mellan heder och skam. En kvinnas
oldmpliga beteende eller uppforande kan bidra med att dra skam &ver frimst de manliga
familjemedlemmarna, men dven ett helt kollektiv. Om kvinnan inte har skam i kroppen,
genom att hon exempelvis utmanar eller gor motstdnd mot de foreskrivna normerna, riskerar
hon att forstora ménnens heder och frambringa skam. Om hon istillet f6ljer de uppsatta
normerna kollektivet bidragit till & ménnens heder tryggad och kvinnan anses ha skam i
kroppen.

Krav & begransningar mellan konen

Eldén (2001) beskriver huruvida hennes intervjupersoner uttryckt de skilda regler och krav
son existerar mellan flickor och pojkar i en familj med patriarkal hallning. Reglerna skiljer sig
pa sé vis att pojkarna har storre frihet én flickorna, det &r exempelvis mer accepterat att pojkar
gér ut pa krogen. Dock ir det inte 1 grund och botten inte tillatet att nagot av kdnen vistas pa
stdllen som diskotek men det dr endast det kvinnliga kdnet som riskerar att fa ett daligt rykte
om hon skulle gora det. Detta menar Eldén (2001) 4r vad som uppfattas som en “splittrad
kvinnlighet”. Pé liknande sétt berdttar intervjupersonerna i Schlytters (2008) studie om de
begransningar de har i sin vardag. Kraven pa att vara ren, oskuld och vad som uppfattas som
en “fin flicka” vilar oftast bara pd det kvinnliga kdnet och kraven ser inte likadana ut for en
pojke/man, ddrmed skiljer sig konens réttigheter. De krav och begransningar som flickorna
har i livet forvirras om det finns misstankar om att flickan beter sig pd ett sitt som inte anses
vara “normalt” enligt kulturen. Alla intervjupersoner beskrev sig ha stora begransningar i
hemmet men dven pé deras fritid, exempelvis géllande en fritidsaktivitet. En flicka beréttade
om hur hon inte fick tillatelse att spela fotboll eftersom familjen ansag att det var en sport som
endast var passande for pojkar. De begransningar flickorna berdttade sig upplever sig ha i
hemmet, handlade om att de maste ta ansvar for sysslor och ta hand om sina syskon, vilket
inte forvéntas av pojkarna (Schlytter, 2008, s. 43f).
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Vidare tar Schlytter (2008, s. 44f) upp forédldrarnas syn pd de begrinsningar som flickorna
lever med och berittar att fordldrarna vid flera tillfdllen papekar att de har rétt att bestimma
over sina barn, framforallt flickorna. Ménga berittade att det finns regler som flickorna méste
forhélla sig till gidllande utseende och beteende, exempelvis far flickan inte bara for mycket
eller inget smink alls och inte kli sig pé ett utmanande sétt. Fordldrarna berédttar att det ar
viktigt for flickorna att forhalla sig till de begriansningar som finns, d& hon skall vara en
forebild for sina syskon. En annan anledning dr att familjens rykte stir pa spel; om flickan
forhéller sig till begrdnsningarna far familjen ett gott rykte, men om flickan gér emot reglerna
far hon och familjen per automatik ett daligt rykte bakom sig.

Bjorktomta (2005) ndmner huruvida de intervjuade flickorna har uttryckt att de upplever
svérigheter med att skapa eget utrymme for att ta beslut utan att ga emot fordldrarnas vilja.
Detta giller grundlaggande krav att flickorna exempelvis inte sjdlva far vélja utbildning eller
vem de vill tréffa och gifta sig med. De krav och forvéantningar som riktas mot flickorna,
innebér dven skyldigheter samt rittigheter for familjemedlemmarna och kollektivet. Med
detta menas att exempelvis flickans foréldrar har ritt att vélja ut en lamplig partner som deras
dotter ska gifta sig med, de ansvarar dver att deras dotter ska vara “ren” fram tills det. Om hon
inte skulle vara det och inte lever upp till forvéntningarna har fordldrarna misslyckats 1 sitt
ansvar och hela kollektivets heder hélls intakt (Bjorktomta, 2005, s. 22).

Kulturella stereotyper

De Los Reyes (2003) har beskrivit den uppmérksamhet som hederskulturen har fatt gillande
att flickornas utsatthet har préaglats av forestéllningar nédr det kommer till de kulturella
olikheter som finns. Eftersom att det dr vanligt att de utsatta flickorna har en
invandrarbakgrund sker det en konflikt mellan deras kultur, familjens traditionella livsstil och
det svenska samhillet. Detta resulterar i att flickorna pastds vara offer for de virderingar som
finns inom familjen. Andra identiteter som inte anses vara passande bor uteslutas eftersom
individen da antingen maéste leva kvar i fortrycket eller tvingas betala priset for att bli befriad.
Trots utmaningen viljer manga unga att forsoka leva med bagge kulturerna; familjens kultur
samt den svenska. Flickorna viljer att acceptera hederskulturen men samtidigt végra vara ett
valdsoffer i familjen. P4 si sétt skapar flickorna en egen identitet genom att kimpa for
rittigheten att tillhora tva kulturer. En del av dem utvecklar strategier for att klara av att leva
dubbellivet i hopp om att det ska bli ndgon skillnad ndr de blir dldre (De Los Reyes, 2003, s.
41).

Metodbeskrivning

I detta avsnitt redogors metodologiska reflektioner som ligger till grund for genomforandet
och forfattandet av denna studie. En presentation av val av metod, vetenskapsteoretisk ansats,
informationssokning, urval, datainsamling & konstruktion av intervjuguide, genomférande av
intervjuer, bearbetning av data och analys, validitet, reliabilitet, generaliserbarhet, etiska
overvidganden och till sist metoddiskussion motiveras nedan.

Val av metod

Det dr syftet 1 en studie som avgdr vilken vetenskaplig metod som dr mest lamplig att
anvinda. En studie av kvalitativ karaktir innebér en forskningsstrategi dér fokus ligger péd ord
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och hur intervjupersonerna berdttar om sina subjektiva upplevelser och erfarenheter av ett
fenomen (Bryman, 2011, s. 340ff). D4 studiens syfte dr att undersoka om unga
assyriska/syrianska kvinnor upplever sin kultur som en hederskultur genom att de fir delge
sina subjektiva upplevelser och erfarenheter av bland annat genus och ryktesspridning, anses
darfor en kvalitativ metod vara att foredra.

Vetenskapsteoretisk ansats

Denna studies vetenskapsteoretiska ansats dr hermeneutiken som é&r en tolknings- och
forstaelseldra, som syftar till att skapa forstielse for den mening som finns i en text genom att
tolka den (Thurén, 2007). Hermeneutiken har utvecklat nagot som kallas den hermeneutiska
cirkeln, som ocksa kallas for den hermeneutiska spiralen, vilket innebar att tolkningar &r i
standiga fordndringar over tid. Det innebér att delar i en text endast kan forstds om de sitts i
relation till helheten. En annan viktig aspekt inom hermeneutiken dr det som kallas for
forforstielse. Med detta menas att alla individer oftast har tolkningar av ett fenomen som ar
baserade pa vara tidigare upplevelser och kunskaper om det som vi fatt genom socialisering i
det samhélle vi dr uppvéxta i (Thurén, 2007, s. 16f, 58ff).

Valet av hermeneutik som en vetenskapsteoretisk grund har baserats pa studiens syfte och
fragestdllningar, da intresset i studien ligger pa att f4 en djupare forstaelse av ett mindre antal
individers subjektiva upplevelser och tolkningar av ett ratt komplext problem. Vi vill forsté
individer, dess handlingar men dven resultatet av deras handlingar genom att de sjalva far
aterge sina egna upplevelser och kénslor av det. Enligt hermeneutiken kommer dé
intervjupersonerna att dela med sig av sina egna upplevelser av studies &mne utifran deras
tolkningar av hur verkligheten ser ut (Thurén, 2007, s. 94ff). Den kvalitativa metoden och ett
hermeneutiskt synsétt har en néra anknytning till varandra, speciellt d& fokus i en studie ligger
pa att 6ka kunskapen och forstaelsen for ett fenomen (Jacobsen, 2007, s. 40ff), vilket
forfattarna syftar med denna studie.

Informationssokning

Litteratursdkningen i foreliggande studie gjordes via Orebro Universitets databas Summon,
Digitala vetenskapliga arkivet (DiVa portal) och sokmotorn Google. Litteratursokningen
baserades pa de bestimda avgransningar som studien inneholl, vilket var vuxna kvinnor
mellan 18-30 ar med ett assyriskt/syrianskt ursprung som &r bosatta i Sverige. Ingen specifik
tidsbegransning valdes for nér studien fick vara publicerad och bade studier skrivna pé
svenska och engelska togs med i sokningen. Vi valde dven att inkludera s6kningar i fulltext
och 1 disciplinen for socialt arbete.

De sokord som kombinerades i respektive sokningar var foljande:
» Heder, hedersrelaterat vald och fortyck, hederskultur, vuxna kvinnor,
rykten/ryktesspridning, kollektiv, skam, assyrier/syrianer.
* Honour, honour-related violence, culture of honur, rumors, collective, adult women,
shame, assyrians/syrians.

Dessa sokord valdes ut utifran vad vi ansag var passande i forhallande till studiens syfte och
vad vi uppfatta vara relevant for oss att delge i studien. Samtliga triffar granskades och ett
stort antal traffar exkluderades eftersom de var dubbletter och inte ansags vara passande da de
berdrde andra delar av hedersproblematiken dn det foreliggande studie &mnar. Vi valde dven
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att exkludera en del studier d& urvalet bestod av mén vilket inte var aktuellt utifrdn vér studies
avgrinsningar. Ovriga 12 triffar granskades énnu en gang och listes igenom mer noggrant
och blev vért slutgiltiga urval. Sokande efter litteratur har d&ven gjorts genom inspiration och
tips frdn andra avhandlingar och vetenskapliga artiklar som berdrde vart &mne samt med hjélp
av kunniga individer med erfarenhet av studiens valda problematik.

Urval av intervjupersoner

Utifrén studiens syfte att undersoka om unga assyriska/syrianska kvinnor upplever sin kultur
som en hederskultur valdes intervjupersoner utifran féljande krav; kvinna, mellan 18-30 ar
gammal, med assyriska/syrianska rotter som dr bosatt i Sverige. Vi sokte intervjupersoner fran
olika delar av mellersta Sverige for att undvika att urvalet endast blir centrerat till Orebro.
Intervjupersonerna valdes ut genom ett malstyrt bekvamlighetsurval som innebér att forskaren
pa ett strategiskt sétt soker och véljer deltagare som har direkt erfarenhet av eller insikt i det
studien avser att undersoka. Det var dven aktuellt att soka efter deltagare till studien genom ett
snobollsurval, vilket innebar att vi kontaktade individer i vart sociala natverk som vi trodde
skulle ha kdnnedom om potentiella intervjupersoner som skulle kunna delta i studien (jfr
Bryman, 2011, s. 196f, 433ff). Dérefter kontaktade vi potentiella intervjupersoner via mejl
och sex stycken var villiga att delta, dessa var mellan 19-28 ar gamla. Vi valde att begrdansa
oss till sex intervjupersoner da vi ansig att det material som samlades in under intervjuerna
var tillréckliga for att kunna besvara studiens syfte och frigestillningar.

En djupare presentation av studiens deltagare finns under rubriken “Presentation av
intervjupersoner” i avsnittet resultat och analys.

Datainsamling och konstruktion av intervjuguide

I en semistrukturerad intervju ligger fokus pé att fa en uppfattning om hur intervjupersonen
tolkar frdgorna som stdlls. Vid en sadan intervju har forskaren stor frihet att vélja hur frdgorna
ska vara formulerade och &ven intervjupersonen é&r flexibel att tolka fragorna och sedan
utforma sina svar utifrdn det. Detta kan ses som en fordel for att det tillater intervjupersonen
att utveckla sina idéer och uppfattningar om den valda problematiken utan att kénna sig for
styrd (Denscombe, 2016, s. 266).

Vanligen utformas en uppsattning med fragor innan intervjun i en sa kallad intervjuguide (se
bilaga 1), dér ett antal teman struktureras upp. Ordningsfoljden av fragorna kan dock variera
och intervjuaren &r fri att stilla foljdfragor till de svar som uppfattas viktiga under intervjuns
géng. I utforandet av intervjuguiden valde undertecknad att formulera frdgorna pa ett
lattbegripligt sétt for intervjupersonerna men samtidigt tydligt forankrade i studiens syfte och
fragestdllningar, dir fokus 1ag pd genus och ryktesspridning i den assyriska/syrianska
kulturen. Intervjuguiden delades upp i fyra f6ljande teman: Inledning, kollektivet,
ryktesspridning och avslutning. I intervjuguidens inledningsfas formulerades 6ppna fragor
som skulle ge intervjupersonen chansen att berdtta om sig sjdlv pé ett valfritt satt, vilket kan
gora att intervjupersonen kénner sig mer avslappnad da den borjar med att berdtta om ett
vélbekant omrade (jfr Denscombe, 2016, s. 277). Under den avslutade delen av intervjuguiden
formulerades fragor av sammanfattande karaktir, vilket ger intervjupersonen chansen att
tillagga eller fortydliga ytterligare tankar om det som dem finner vara ndédvéndigt (jfr
Bryman, 2011, s. 206). Vi valde dven att avsluta intervjuerna med att tacka intervjupersonerna
for att dem upplatit sin tid till att delta i studien.
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Genomforande av intervjuer

Denna studies empiri samlades in genom sex kvalitativa intervjuer med semistrukturerad
utformning, vilket tog cirka 45 minuter vardera.

Enligt Denscombe (2016) har en direkt intervju sina fordelar nir det sker mellan tva personer,
vilka dr att det kan vara l4tt att arrangera och litt for forskaren att kontrollera. Med detta
menas att forskaren pa ett enkelt sétt kan sitta sig in och utforska endast en persons idéer och
upplevelser i taget, till skillnad fran exempelvis en gruppintervju. Det dr fordelaktigt att
forskaren finner en plats for intervjuerna dér ni forblir ostérda och dér det &r relativt tyst. Det
ar dven viktigt att ta hansyn till placeringen av platserna i rummet for att det ska bli en
bekvim interaktion mellan intervjuaren och intervjupersonen. Tre av studiens sex intervjuer
genomfordes direkt och dgde rum pa en lugn och avskild plats och spelades in med hjélp av
en extern enhet, vilket intervjupersonerna tidigare gett samtycke till (Denscombe, 2016, s.
267, 276).

Resterande tre intervjuer genomfordes via telefon, da intervjupersonerna befann sig pa andra
platser i landet och undertecknad hade brist pa tid for att kunna genomfora fler direkta
intervjuer. Fordelarna med att ha en telefonintervju ar att det kan vara bra for
intervjupersonen, da det innefattar mindre fysisk nérvaro till intervjuaren (Bryman, 2011). Da
studiens &mne kan uppfattas som kénsligt av intervjupersonerna kan darfor telefon
intervjuerna vara att foredra da de skapar en kénsla av bekvimlighet och intervjupersonen kan
inte pa samma sitt som i en direkt intervju, paverkas av exempelvis intervjuarens kon, alder
eller bakgrund. En nackdel med telefonintervjuer kan vara att forskaren inte kan fa ndgon
uppfattning av exempelvis intervjupersonens kroppssprak, vilket gor det svart att forstd om
individen har kdnslor av obehag eller annat (Bryman, 2011, s. 208f¥).

Bearbetning av data och analys

Denna studie har ett analytiskt abduktivt angreppsitt, vilket innebér att de teorier vi valt att
applicera i var studie dr baserat pa var forforstaelse kring studiens valda problematik. Vi har
dérefter utifrdn var forforstaelse samlat in empiri som bygger pé sex intervjupersoners
subjektiva upplever av studiens problematik. Vilket i sin tur har givit en redogdrelse for de
teoretiska utgdngspunkter vi senare kommer att anvinda oss av for att analysera det empiriska
materialet (jfr Danemark, Ekstrom, Jakobsen & Karlsson, 2003 s.179ff). Studiens valda
teorier kommer att anvéndas i analysen for att sitta ord pa verkligheten. Vi kommer att utga
fran teorierna da vi vill veta ndgot om vad intervjupersonerna har for uppfattningar om
studiens valda problematik. Intervjupersonerna vardagliga berittelser kan med hjilp av
teorierna bidra med en djupare forstielse for det som ségs. Aven tidigare forskning kommer
att belysas 1 vissa delar av analysen fOr att séttas i relation till den insamlade empirin.

Transkribering

Den insamlade empirin fran de kvalitativa intervjuerna har till en borjan transkriberats var for
sig. Detta ar fordelaktigt for att forfattaren ska ha mojlighet att gé igenom intervjun ett antal
ginger om behovet finns, men dven for att ha en 6verblick 6ver varje intervju dé sex stycken
har genomforts. Transkriberingarna ska éven ligga till grund for analysen (jfr Bryman, 2011,
s.428f).
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Analysmetod

Den analysmetod som kommer att anvdndas i redogdrelsen av den insamlade empirin i
foreliggande studie kallas Excerpt commentary unit, vilket &r ett tillvigagdngssétt och en
analysmetod som anvénds i studier med kvalitativ data (Rennstam & Wisterfors, 2015).

Inledningsvis ska forfattaren formulera ett tema (Theme) med en tydlig anknytning till
analysens rubrik. Temat frambringar darefter en analytiskt podng (4nalytic point) som visar
pa vad forfattarna i studien vill framfora genom analysen. Dérefter genomfors en orientering
(Orientation) som ska verka likt en brygga mellan den analytiska podngen och orienteringen,
vilket i det hér fallet dr de citat (Excerpt) som kommer fran den insamlade empirin. Till sist
summeras analysen genom att forfattaren utfor en analytisk kommentar (4lanytic

commentary) som ska ha en anknytning till den analytiska podngen (Rennstam & Wisterfors,
2015, s. 491Y).

Analysens rubriker ér baserade pa de teman vi fann i virt empiriska material samt de
teoretiska utgangspunkter som vi valt i studien. Varje analysdel paborjas med en analytiskt
poédng dir vi formulerat ett kort stycke som vi sedan har utvecklat och analyserat utifran ett
eller flera citat. De citat som anvinds togs ur de transkriberingar som genomfordes av de sex
kvalitativa intervjuerna och anvindes for att stirka och utveckla den analytiska poéngen.
Slutligen formulerade vi en analytisk kommentar med en tydlig koppling mellan var empiri,
teoretiska utgangspunkter samt tidigare forskning.

Validitet, reliabilitet & generaliserbarhet

Validitet ar ett grundldggande forskningskriterium som handlar om en studie métt det den
avsett att mata, for att en studie ska ha uppnétt en hog validitet &r det alltsa forutsitt att dennes
giltighet 4r uppnédd. Begreppet berdr dven huruvida det som skulle métas har identifierats
och observerats samt att resultatet i en studie skall kunna dverforas till andra situationer eller
sociala miljoer (Bryman, 2011, s. 352). I forhallande till denna studie &r det i vilken
omfattning den insamlade empirin faktiskt ger uttryck for deltagarnas upplevelser av den
assyriska/syrianska kulturen som avgor studiens validitet. Da en semistrukturerad
intervjuguide konstruerades i foreliggande studie gav det intervjupersonerna tillrackligt med
utrymme och frihet for att, inom ramen for studiens syfte och fragestillningar, ge svar pa
fragorna utifrén sina egna upplevelser, vilket kan tolkas som att det ger studien en hog
validitet. Som tidigare ndmnt sdndes transkriberingarna till samtliga deltagare i studien dér de
delgavs mojligheten att ldsa igenom materialet och ge sina synpunkter péd det. Déarfor kan de
bekréfta att en korrekt bild av intervjuerna delgivits, vilket innebér att vi uppfyllt det som
kallas for respondent-/deltagarvalidering, vilket kan ha stérkt validiteten i studien (Bryman,
2011,s. 353). Det hade dock varit fordelaktigt om fler intervjuer hade genomforts for att fa ett
mer sdkert och generellt resultat, men det saknades tid samt utrymme for det. De fé antalet
intervjuer kan darfor ha paverkat studiens validitet. Det 4r dven viktigt att belysa huruvida
intervjupersonernas syn pa den assyriska/syrianska kulturen endast dr en konstruktion eller
om det &dr en korrekt bild av verkligheten, kan paverka studiens validitet.

Reliabilitet avser en studies replikerbarhet, med detta menas i vilken utstrickning en studie
kan upprepas (Bryman, 2011). Gillande studier av kvalitativ karaktir kan det vara svart att
uppfylla detta kriterium dé sociala miljéer och sociala betingelser stindigt dr fordnderliga
(Bryman, 2011, s. 351f, 368). I foreliggande studie har intervjuerna spelats in och dérefter
transkriberats vilket har gjort det mojligt att kontrollera att intervjupersonernas utsagor inte
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forédndrats under forfattandeprocessen, fraimst i analysdelen. Vi har under forfattandet av
foreliggande studie forsokt pa ett tydligt och strukturerat sétt presenterat studiens gang for att
gora det mgjligt att upprepa studien och pé sé vis dka reliabiliteten. Daremot skulle det kunna
vara svart att aterupprepa studien och fa ett helt liknande resultat i empirin, da vi som forskare
forsokt att inte pdverka intervjupersonerna pa ndgot vis men upplevt det svart att helt undvika
intervjueffekten.

Generaliserbarhet handlar om vilken grad resultatet av studien kan tillimpas géllande
personer, situationer och hdandelser samt fall som har varit medriknat i studien (Fejes &
Thornberg, 2009). Grundtanken &r att stilla fragor som forklarar hur, var, nar och for vilka
personer som forskningsresultatet dr passande. Lasaren kan utfora en analytisk generalisering
som innebdr att en beddmning gors pa en undersoknings resultat for att se om vigledning kan
ges gillande vad som kommer ske i en annan situation (Fejes & Thornberg, 2009, s. 228).
Intervjupersonernas upplevelser av den assyriska/syrianska kulturen kan inte representera en
hel population och dr ddrmed inte statistiskt generaliserbar, dock dr det 4r mgjligt att
konstatera att vi har uppnétt det som kallas for teoretisk generaliserbarhet. Det innebir i
kvalitativ forskning att generaliserbarheten inte betraktas utifrin relationen mellan urval och
populationer utan snarare mellan urval och teoretiska forslag. De teoretiska utgangspunkterna
i denna studie bygger pd generella hypoteser om det ménskliga livet och ddrmed gér det att
pasta att véra intervjupersoners sitt att leva fungerar pa samma sétt som andra med liknande
livsvillkor (jfr Allwood, 2014) Dérmed gér det att konstatera att denna studie trots sin
kvalitativa karaktir och bekvimlighetsurval kan ha uppnatt ett visst méatt av generaliserbarhet.
Det kan dven bero pi att studien hade vélvalda teoretiska utgdngspunkter samt begrepp som
analysverktyg.

Etiska overviganden

I foreliggande studie har vi tagit hdnsyn till de forskningsetiska principer som
Vetenskapsradet (2002) redogor for att en forskare inom humanistisk-samhéllsvetenskaplig
forskning skall ta hdnsyn till nir det giller etiska implikationer. Dessa har varit
grundldggande i foreliggande studie och ér fyra foljande krav: informations-, samtyckes-
konfidentialitets- och nyttjandekravet.

Informationskravet innebér att forskaren alltid ska informera studiens deltagare om syftet och
innehallet i studien innan de bestdmmer sig for att delta. Deltagarna ska dven informeras om
hur det insamlade materialet kommer att bearbetas och anvéndas av forskaren. Det dr ocksa
viktigt att individerna blir informerade om att deras deltagande i studien ar frivilligt och gér
under alla omstidndigheter avbryta sitt deltagande utan ndgra negativa konsekvenser
(Vetenskapsradet, 2002, s. 7). Infor intervjuerna sindes ett informationsblad (Se bilaga 2) via
mejl till studiens deltagare, dir de blev informerade om studiens syfte och frivilligheten att
delta, anonymitet och konfidentialitet. I informationsbladet framkom det &ven att intervjuerna
kommer att spelas in for att dérefter transkriberas och intervjupersonernas rétt till att avsta att
svara pa en eller flera fragor om de sa dnskar. Vi valde dven att skicka den tidigt konstruerade
intervjuguiden (Se bilaga 1) till deltagarna innan intervjuerna dgde rum, for att bereda dem
mdjligheten att 14sa igenom fragorna och vara vil forberedda.

Samtyckeskravet handlar om att forskaren ska ge deltagarna mojligheten att delge sitt

samtycke till deltagandet i studien (Vetenskapsradet, 2002, s. 9). Innan genomforandet av
intervjuerna himtades samtycke fran samtliga deltagare. Under intervjuernas inledande del
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genomfordes en muntlig genomgéng av informationsbladet och dess innehéll, vilket gav
intervjupersonen chansen till att ge sitt slutgiltiga samtycke till deltagandet i studien.

Konfidentialitetskravet syftar pa att forskaren ska pé alla mgjliga sétt forvara den empiri som
samlats in om deltagarna pa ett sdkert sitt for att inte ndgon obehorig ska kunna ta del av det.
Deltagarnas identitet bor skyddas under hela forfattandeprocessen (Vetenskapsradet, 2002, s.
12). En forskare ska pa alla sitt forsoka minimera den risk som finns att intervjupersonerna
ska kunna identifieras (Bryman, 2011), darfor har endast forfattarna till foreliggande studie
som haft tillgang till inspelningarna av intervjuerna. Ljudinspelningarna raderas efter att
transkriberingarna var gjorda. Vi valde dven att sinda transkriberingarna till respektive
deltagare, for att ge dem chansen att sjidlva avgoéra om det dr ndgon information som de inte
kénner sig bekvima med att delge i studien. Samtliga namn i studien &r fiktiva.

Nyttjandekravet innebir att forskaren endast ska anvinda de insamlade uppgifterna om
deltagarna for forskningsdndamal och inte dela med sig av eller lana ut empirin for
exempelvis icke vetenskapliga syften eller kommersiellt bruk (Vetenskapsradet, 2002, s. 14).
Informationsbladet som deltagarna fick ta del av innehdll information om att
ljudinspelningarna endast kommer att anvindas for forskningsandamal.

En ytterligare viktig forskningsetisk princip att ta hinsyn till &r det som kallas for
individskyddet, vilket innebdr att studiens deltagare inte far utsittas for krankningar,
diskriminering, psykisk eller fysisk skada pa négot sétt (Vetenskapsradet, 2002). En forskare
ska under alla omsténdigheter beakta vilka negativa konsekvenser en deltagare kan bli
drabbad av om denne deltar i studien. I forhallande till denna studie anses det vara av stor vikt
att ha en djup reflektion kring etiska implikationer, sérskilt da studien &r av kvalitativ karaktar
och det finns en slags 0ppenhet och nérhet till intervjupersonerna. Detta gor det extra viktigt
for forskaren att vara uppmérksam och ha forstaelse for intervjupersonernas utsagor, da de
oftast delar med sig om privata och intima berittelser (jfr Vetenskapsradet, 2002, s. 5ff).

Metoddiskussion

En annan viktig aspekt for oss som forskare ska ha i dtanke nér vi genomfor vara intervjuer ar
att vi har samma kulturella bakgrund som intervjupersonerna och att vi pa ett eller annat sétt
har ndgon bekantskap med dem (Denscombe, 2016). Det finns en del nackdelar med att
intervjua sekundéra bekanta eller individer med samma kulturella bakgrund. Det kan handla
om att vi som forskare har forvantningar pd hur intervjupersonerna kommer att besvara vara
intervjufragor men dven att intervjupersonerna har forvantningar pa oss som forskare. Da vi
har samma bakgrund kan detta paverka hur fragorna konstrueras i intervjuguiden, hur
intervjuerna genomfors eller hur analysen resoneras. Aven intervjupersonernas uttalanden kan
paverkas av forskarnas identitet, exempelvis att de inte fullt ut vagar tala ut om sina kénslor
eller erfarenheter. Det dr 4ven mdjligt att intervjupersonerna valt att utesluta en del
information eftersom de tar for givet att vi &r medvetna om det pa grund av att vi delar samma
bakgrund eller for att vi har gemensamma bekanta. Fordelen med detta dr ddremot att vi som
forfattare har en djupare forstaelse for det intervjupersonerna berittar om och att det kan pa
sin tur skapa en bra och bekvam stdmning under intervjuerna (jfr Denscombe, 2016, s. 289).
Vidare skulle dven var forforstaelse for det vi @amnar undersoka ocksd komma att paverka var
studie pa manga sitt, exempelvis genom att vi tar det for givet att intervjupersonerna tanker
eller kdnner precis likadant som oss. Dérfor dr det viktigt att stindigt vara medveten om
effekterna av detta och trots allt forsdka vara s objektiv som mgjligt, genom att ta hdnsyn till
det vi ndmnt ovan.
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Teoretiska utgangspunkter

I detta avsnitt presenteras de teoretiska verktyg som kommer att ligga till grund f6r analysen
av empirin i foreliggande studie. Valet av teorier och teoretiska begrepp har baserats pa vad vi
anser gar att applicera i var analys och ar ldmpliga i forhallande till studiens syfte att
undersoka kvinnors uppfattningar av den assyriska/syrianska kulturen. Detta genom att se pa
komponenter som genus och ryktesspridning. Valet har ocksa grundat sig i vad vi funnit
intressant och aterkommande i den insamlade empirin, men ocksé i enlighet till studiens
fragestdllningar. Detta for att kunna undersoka olika forvéntningar som finns mellan de olika
konen, ryktesspridnings betydelse samt eventuella konsekvenser som det kan medfora.
Teorierna valdes dven utifran den tidigare forskning vi presenterat ovan och grundat pé var
uppfattning av att konsskillnader, specifikt en kvinnans sexuella drbarhet, dr grunden till att
en hederskultur uppstar. Inom ramen for det finns ocksé andra viktiga aspekter som
ryktesspridning, skam och stigmatisering som vi uppfattar pa ett eller annat sitt hanger
samman med varandra, darfor ansag vi att de valda teorierna passade bra som analysverktyg. I
kommande avsnitt presenteras teorier om genussystemet, skam, ryktesspridning och sist
stigma.

Genussystemet

Yvonne Hirdman (1988) presenterar sin teori om genussystemet som en teoretisk ordning
géllande vad som uppfattas vara manligt och kvinnligt i samhéllet. Teorin bygger pa tva
kriterier som méste uppfyllas for att den teoretiska ordningen ska legitimeras:

+ Dikotomin - stir for isdrhéllandets tabu och innebér att det manliga och kvinnliga
konet inte bor beblandas.

» Hierarkin - stir for att mén 4r normen. Ménnen 4r de som utgér normen for det som
anses vara normalt och allméngiltigt.

Vidare forklarar Hirdman (1988) att ett genussystem inte kommer till fran ingenting utan ar
en ordning som &rvs vidare i generationer. Att mannen uppfattas som en norm och att kvinnan
ar underordnad &r ndgot som funnits sedan manga ar tillbaka och 16per édnda bak till antiken.
Hur vi uppfattar att en man respektive kvinna ska upptréda och agera dr monster som vi har
svart att bryta loss ifrén i dagens samhélle. Hirdman (1988, s. 119) péstar att nir vi fods &r vi
neutrala men att vdra kon skapas utifran tre reproduktionsprocesser, vilka ér fo6ljande:

1. Kulturell 6verlagring - Tankefigurer, forestdllningar om hur relationen mellan kénen
bor se ut.

2. Social integration - Arbetsdelning mellan kénen.

3. Socialisering - Direkt inlérning, det vill séga att de dldre ldr barnet redan i tidig alder
att exempelvis pojkar inte ska grata.

I de tre processerna dr det mojligt att abstrahera det som Hirdman (1988) bendmner for
genuskontraktet, detta kan vara nddvindigt for att ménnen skall kunna bibehalla den manliga
normen. Genuskontraktet dr ett kontrakt mellan mannen och kvinnan som innebér att det finns
uppsatta regler for hur individerna ska agera gentemot varandra. Reglerna &r detaljrika och
skulle exempelvis kunna handla om hur mannen och kvinnan ska béra sig at i varandras
sdllskap 1 hemmet och utanfor. Kontraktet kan finnas pd bdde enskild plan och social plan.
Sasom genussystemet gar i arv, fors dven genuskontraktet vidare i generationer (Hirdman,
1988, s. 120).
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Raewyn Conell (2009) dr en annan teoretiker som péastér att vi manniskor antingen
konstruerar oss som feminina eller maskulina, med detta menas att vi individer lér oss att leva
i forhéllande till det kon vi fotts med. Vi tar plats i den genusordning som rader i vart
samhille genom att vi beter oss som en man eller kvinna i vart vardagliga liv. Det kvinnliga
konet f6ds in 1 en roll dir hon ska uppfattas vara undergiven mannen, vilket kan bero pa att
kvinnan forknippas med svaghet. Hur vi upplever de olika kdnen i samhéllet idag &r dairmed
nagot som blivit naturligt for oss pa grund av den kultur vi lever i, detta kan utlédsas 1 de stora
skillnaderna som finns mellan olika kulturer. I Sverige har vi en viss bild av vad som
betraktas vara manligt och kvinnligt, var genusordning grundar sig i jimstilldhet medan
denna bild kan skilja sig i andra kulturer. De normer som samhillet har skapat gillande konen
behover nddvindigtvis inte vara biologiskt betingat utan dr ndgot som accepteras av oss
individer omedvetet i var uppvixt (Conell, 2009, s.16, 19).

Ryktets socialpsykologi

En stor del av vért vardagsliv bestdr av rykten och skvaller, dock &r individer inte alltid
medvetna om nér en vardagskonversation overgér till rykten (Johansson & Lalander, 2010).
Det finns en hel del olika tolkningar géllande vilken funktion skvaller och rykten kan fylla.
Rykten kan ses som en social foreteelse som bestir av den ménskliga samverkan som finns 1
vardagen, som sedan ses som en sanning och till sist som en ren fakta. Detta trots att det till
en borjan endast var subjektiva spekulationer mellan en grupp av tva eller flera individer, som
oftast bestar av kvinnor. Andra anser att vi individer har ratt till att fa vardera asikter, tankar
och fordomar géllande andra. Skvaller anses vara det som skapar och haller rykten vid liv,
men skvaller och rykten kan ocksé ses som ett maktmedel. Nér individer skvallrar pa varandra
och skapar rykten ar de per automatik involverade 1 ett maktutovande. Detta sker oftast
spontant da individer inte alltid dr fullt medvetna om vad vi dgnar oss at. Vi kan uppleva en
moralisk skyldighet att upplysa andra om vad en specifik individ har utfort, vilket sker genom
skvaller och rykten (Johansson & Lalander, 2010).

Orsaken till varfor ett rykte skapas kan vara pa grund av flera faktorer (Johansson & Lalander,
2010). I grund och botten dr innebdrden av ett rykte social kontroll, moral och viarden. Ryktet
anvénds for att reglera den sociala vardagen och den vanligaste faktorn till att ett rykte skapas
ar ndr det ar riktat mot en person som ar normavvikare. Vi dr beredda att offra denna individ
pa grund av att det sociala livet och den sociala vardagen som vi lever i ska kunna fortsétta
flyta pa smidigt. Ett rykte kan handla om vad en person gor eller har gjort och 1 vissa fall
startas ett rykte pa grund av att individer uppfattar ndgon annan som hotfull eller
provocerande. Med detta menas att en individ kanske ar for ambitids eller framgéangsrik,
vilket leder till att denne provocerar sin omgivning. Att sprida ett daligt rykte om en individ &r
ett sdtt att forsoka ha kontroll 6ver en sddan person. Ett exempel pa vad som kan gynna en
person som sprider ett rykte dr att mojligtvis ta ver personens jobb i en arbetsplats, for att
denne har fatt sparken pa grund av rykten. Ett annat exempel ar att en tjej sprider falska
rykten om en annan tjej som ir forlovad med en man, pa grund av avundsjuka (Johansson &
Lalander, 2010).

Vidare beskriver Johansson & Lalander (2010) att de som é&r drabbade av ett rykte oftast
mérker vad det dr som pagar sent. Det dr mycket mojligt att individen 1dgger marke till att
véanner tar avstdnd fran en eller att folk i omgivningen beter sig ganska annorlunda 4n vad
dem tidigare har gjort, men individen kan ha svart med att sétta ihop dessa pussel. Detta &r
anledningen till att det brukar ta tid for den drabbade att ligga mérke till hur ryktets sociala
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monster dr konstruerat och skapat. Att skapa rykten dr vanligast hos individer som har en
langtan efter social gemenskap dér du tillhor en inre grupp som delar hemligheter om andra
individer. I slutdndan blir det inte viktigt om vem skvallret beror, utan det som é&r centralt dr
att hitta ett medel som bygger upp den sociala gemenskapen (Johansson & Lalander, 2010).
Thylefors (1987) dr inne pa tanken att individer riktar var angest och ilska gentemot andra
genom ryktesspridning, detta for att sjdlva slippa kédnna dessa kanslor och istillet fa en befriad
egenskap. Gemenskapen i ett kollektiv stirks nir de tillsammans vénder fortryck mot en
enskild individ. Detta beskrivs som en mdjlig bidragande faktor till ryktens styrka.

Skam - den primira emotionen

Scheffs (1990) teori syftar i att fA mer insikt i de grundldggande forhdllandena som finns 1 det
sociala livet, d& utgdngspunkten for teorin &r att individer dr socialt beroende av varandra. I
sin teori beskriver Scheff (2000) att skam &r en primir emotion, vilket innebér att vara sociala
interaktioner formas och priglas av undvikandet av just den ndmnda emotionen. Skam kan
uppsta nér en individ skiljer sig fran ett specifikt beteende eller utseende. For att undvika
stigmatisering, isolering och avvikelse bor individer anpassa sig till samhéllets normer, vilket
i sin tur leder till att de slipper kénslor av skam och istéllet hittar en tillhorighet hos
likasinnade. Vi paverkas av omgivningens tankar om oss. Vara handlingar dr baserade pa att
slippa kédnna kénslor utav skam, vi undviker att bete oss pa ett sitt som inte anses vara
normalt enligt kulturen for att konsekvenserna annars kan vara for pafrestande att handskas

med (Scheff, 2000).

Vidare beskriver Scheff (2000) att skam medfor signaler i de sociala band som finns mellan
oss individer, om skam uppstar kan dessa band hotas. Vi undviker darfor kinslan av skam for
att vi i grund och botten ar radda for att vara sociala band ska hotas eller forstoras. Om det var
mdjligt for oss att aldrig kunna paverkas av vad andra individer tycker och tdnker om oss,
skulle da skam inte varit en primér emotion. Dock &r vi alla beroende i olika mén av vad
andra individer har for asikter och det dr pa grund av det skam &r en emotion som vi viljer att
undvika.

Elias Norbert (2000) péstar att civiliseringsprocessen, vilket innefattar normer, regler och
lagar har genom historien dndrats. Genom tiderna har individer valt att inte prata om det som
har bidragit till att folk har ként skam, vilket i detta fall kallas for normen. Detta samtalsimne
undveks, trots att det inte var fanns nigon lag eller dylikt om att det faktiskt &r fel att prata om
nagot saddant. Ett exempel pé dessa samtalsdimnen &r sex och sexualitet. I vissa kulturer har
sex och sexualitet alltid varit ndgot skamligt att prata om. Néar ndgot medvetet inte talas om,
pastar Norbert (2000) att samtalsdmnet borttriangs, vilket resulterar i att med tiden inte blir
ndgot som du pratar om i Oppna miljoer. Detta resulterar vidare i att fordldrarna, eller
individer 1 allménhet, blir vana med att anse att det &r skamligt att prata om ndgot som i andra
fall &r normalt. Detta tankesétt anses dock ha éndrats fran forr till nutid, di vi idag &r mer
Oppna med att samtala och diskutera sex och sexualitet, diremot finns det fortfarande kulturer
som haéller sig fast till skammen om samtalsaimnet (Norbert, 2000).

Stigma - ett avvikande beteende

Goffman (1972, s.12) beskriver att stigmatisering sker di en individ har en egenskap eller ett
beteende som avviker och star utanfor den sociala grupp som denne tillhor. Individen med det
normavvikande beteendet eller egenskapen hamnar oftast i ett utanfoérskap och utesluts fran
den sociala gruppen, da gruppen uppfattar dennes egenskap/beteende som nagot negativt.
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Individen blir dirmed stigmatiserad om denne inte lever upp till vad som anses vara
“normalt” enligt omgivningen.

Det finns olika faktorer som avgor huruvida en individ anses vara en “avvikare” och kan bli
stigmatiserad (Goffman, 2014). En faktor 4r det som nédmnts tidigare att individen ska ha en
egenskap/beteende som gor denne olik de andra i den sociala kategori individen tillhor.
Exempel pa stigman dr kroppsliga missbildningar, karaktirméssiga- och tribala brister
kopplade till etnicitet, religion eller ras. En annan faktor som avgor om en individ kan bli
stigmatiserad &r att det avvikande beteendet/egenskapen ska vara synlig och pataglig for
resten av gruppen (Goffman, 2014, s.10f). Persson (2012) visar vidare att det finns en skillnad
mellan den virtuella sociala identiteten och den faktiskt sociala identiteten. Den virtuella
sociala identiteten utgors av de forvantningar som &r riktade gentemot individen medan den
faktiskt sociala identiteten utgors av avvikande egenskapen/beteendet som individer forsoker
dolja for gruppen. Detta gor individen for att undvika stigmatisering och darfor tvingas denne
att bete sig pé ett sétt som inte visar dennes sanna jag. Om omgivningen inte upptéckt en
individs stigma kallas da denne for diskreditabel, vilket innebar att individen inte vill att
stigmat ska upptéckas pa grund utav att personen inte vill kinna skam eller riskera att {4 ett
déligt rykte. En individ med ett upptéckt stigma kallas for diskrediterad, detta kan paverka
individens forméga att samspela med andra (Persson, 2012, s.132ff).

Goffman (2014) menar vidare att minniskor alltid har brytt sig om andras synpunkter om en
sjdlv, vilket resulterar i att vi forsoker att bete oss och uppfora oss pé ett sitt som enligt
omgivningen &r sa bra som mojligt. Detta for att sedan i slutdndan slippa kénna kéinslan utav
skam. Goffmans (2014) pastdenden om stigmatisering har en nédra anknytning till Scheffs
(2000) teori om skam, ddr forskaren péstar att vara handlingar &r baserade pa att slippa
kénslan av skam.

Motivering av valda teoretiska utgingspunkter

Inledningsvis hade vi en bild av vilka teoretiska utgdngspunkter som vi skulle tillimpa i
foreliggande studie vilket var baserat pa var forforstaelse for &mnet. Dessa teoretiska
utgdngspunkter valde vi efter det insamlade empiriska materialet att anpassa och utforma
genom att 1dgga till och skala bort det som inte langre var visentligt, vilket ocksa ar forklarat
utifran att vi har en abduktiv ansats.

Av hénsyn till studiens syfte och fragestillningar samt den empiri som samlades in genom
intervjuer valdes ovan nimnda teoretiska utgangspunkter. D4 vért syfte bland annat var att
studera genus, ansags Hirdmans (1988) teori om genussystemet vara relevant, men ocksa
eftersom var uppfattning &r att genus har central del i en hederskultur. P4 grund av den
fordelning som finns bland konen ar det viktigt, frimst for kvinnan, att forhalla sig till de krav
och begrinsningar som finns i kulturen. Om en kvinna beter sig pa ett ovanligt sitt kan detta
medfora konsekvenser i form av ryktesspridning, vilket gor att hon far ett daligt rykte. I
forhallande till studiens syfte var det ddrmed relevant att inkludera teorin ryktets
socialpsykologi i foreliggande studie. Enligt var uppfattning kan ryktesspridning medfora
olika kénslor for en individ som blir drabbad, speciellt géller detta kvinnor som lever i
hederskulturer. Ett exempel pd en kinsla dr skam, vilket vi har valt att belysa med hjélp av
Scheff (2000) och Norberts (2000) teorier. Dessa teorier var relevanta da kdnslan av skam var
nagot vara intervjupersoner ville undvika, for att omgivningen inte skulle fi en dalig
uppfattning av dem. En individ som far ett diligt rykte kan med stor sannolikhet kéinna skam,
vilket i sin tur oftast leder till att individen blir stigmatiserad av sin omgivning. Detta sker
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enligt var uppfattning eftersom att det dr ovanligt att en kvinna beter sig pa ett annat sétt dn
det som anses vara normalt, vilket styrker pa varfor vi valt att inkludera Goffmans (1972)
teori om stigma. Pa sa sétt dr det tydligt att de valda teoretiska utgangpunkterna pé ett eller
annat sétt hinger samman med varandra.

Resultat & analys

Foljande avsnitt inleds med en kort presentation av studiens intervjupersoner. Dérefter
analyserades den empiri som samlats in genom intervjuerna, med hjélp av de teorier och
tidigare forskning som vi valt i foreliggande studie. Analysen kommer att bestd av utdrag fran
intervjuerna i form av citat som dérefter f6ljs av en analytisk kommentar som utvecklas till
resultat som besvarar studiens syfte och fragestdllningar. Avsnittet dr uppdelat i f6ljande
rubriker: presentation av studiens intervjupersoner, skillnader mellan kdnen, skam - en central
emotion, ryktesspridning - ett socialt verktyg och till sist stigmatisering till f6ljd av
normavvikelse.

Presentation av studiens intervjupersoner

Samtliga namn som ndmns nedanfor dr fiktiva och intervjupersonernas aldrar star for hur
gamla individerna var vid den tiden d& intervjuerna genomfordes. Alla intervjupersoner har
ett assyriskt/syrianskt ursprung.

Manuella, 23 dr, ar en tjej som vaxt upp i tva kulturer. Hennes mamma ar f6dd och uppvuxen
1 Sverige och har foréldrar som ocksé ar det. Hennes pappa ér fodd och uppvuxen i Syrien,
men flyttade till Sverige vid 20 ars alder. Sammanfattningsvis anser hon att hennes mamma
har blivit paverkad av den assyriska/syrianska kulturen, och inte tvirtom. Hon upplever att det
krockar mellan hennes synsétt och hennes fordldrars synsitt pa saker och ting.

Sarah, 21 dr, ar f6dd och uppvuxen i Sverige, men har fordldrar som ursprungligen ar fran
Syrien. Sarah har alltid forsokt att folja traditioner och den kultur som hennes foréldrar ar
vana vid, men har vid vissa tillfdllen under livet kint sig tvingad till att f6lja dem. Detta {or att
hennes vérderingar och synsitt ibland blir mer lik det svenska samhillets, och inte det
fordldrarna och slikten ar van vid, vilket resulterar i att ménga diskussioner fors kring detta.

Maria, 25 dr, ar for nirvarande trolovad med en man som har assyriska/syrianska rotter.
Marias fordldrar hirstammar frén Irak och har bott i Sverige i cirka 15 &r. De har stridnga
regler nér det kommer till vad en tjej far gora och inte géra, men Maria har en véldigt stark
karaktér och personlighet, vilket leder till att det sker en krock mellan henne och forédldrarnas
synsétt pd kvinnans réttigheter.

Nathalie, 19 ar, ar f6dd och uppvuxen i Sverige. Hennes foraldrar ar fodda i Turkiet men
flyttade till Sverige for cirka 25 ar sedan. Hon bor tillsammans med sina fordldrar och sin
stora syster i ett omrade dir ménga av hennes sléktingar bor. Nathalie har upplevt det svart att
leva med tva kulturer, den svenska och den assyriska/syrianska. Speciellt svart &r det att
forsoka anpassa sig efter bada d4 normerna och virderingarna skiljer sig beroende pa om hon
ar 1 skolan eller hemma.

Jacklin, 28 ar, ér gift med en assyrisk/syriansk man och &r f6dd och uppvuxen i Sverige med
hennes tvé fordldrar, lilla syster och lillebror. P4 fritiden umgés hon bara med andra
assyrier/syrianer men har lart sig att leva med bade den svenska och assyriska/syrianska
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kulturen. Jacklin upplevde det dock svért att leva med tva kulturer under tondren, da hon och
hennes fordldrar hade skildra tankar om vad hon fick gora och inte gora pa sin fritid.

Kristina, 26 ar, ar fodd 1 Sverige och uppvuxen i ett svenskt omrade. Kristina flyttade fran
sina fordldrar efter studenten for att studera, vilket hennes fordldrar ogillade. Detta eftersom
det dr ovanligt att en ung tjej flyttar hemifran inom den assyriska/syrianska kulturen, om hon
inte gor det i samband med giftermdl. Kristina upplever sina foréldrars syn och vérderingar
som ritt tringsynta i vissa fall och har valt att ga sin egen vig, men hon har med aldern mer
forstatt inneborden av hennes assyriska/syrianska rotter.

Skillnader mellan konen

I kvinnornas berittelser framkommer det att de upplever stora skillnader mellan det kvinnliga
och manliga konet i den assyriska/syrianska kulturen. Skillnaderna beskriver kvinnorna i form
av de krav och forvintningar som de tycker &r olika beroende av om du &r en man eller
kvinna. Minnen anses vara mer fria att fa gora vad de vill medan kvinnorna ar mer styrda av
vad som uppfattas vara normalt och icke normalt enligt kollektivet. Kvinnorna berittar att de
olika forestédllningarna om konen alltid funnits i kulturen och férmodligen alltid kommer att
finnas.

Intervjupersonen Jacklin uppgav under sin intervju att det finns klara forestdllningar om hur
relationen mellan en man och kvinna ska se ut, men dven hur arbetsuppgifterna ar uppdelade
mellan dem i den assyriska/syrianska kulturen:

Jacklin: Ja, du ska gifta dig med en syrian, du ska kunna laga mat. Men innan allting ska du antingen ha
jobb eller ha pébérjat en utbildning. Det sistndmnda ar speciellt viktigt som kille, for att det 4r han som é&r
mannen, vilket betyder att ansvaret ligger hos honom att man kan forsérja familjen osv.. men kvinnans
uppgift ér att ta hand om hushéllet, typ att laga mat, tvitta, stdda osv...

Detta visar tydliga tecken pa det som kallas for kulturell 6verlagring och social integration,
som innebdr att det finns tydliga uppfattningar om hur relationen mellan konen ska se ut samt
att arbetsdelningen mellan kdnen skiljer sig at beroende pa om du &r en man eller kvinna
(Hirdman, 1988). Jacklin berittar att mannens roll ar att skota den ekonomiska delen da hans
uppgift r att forsorja familjen. Kvinnans uppgift diremot ar att fa hushéllet att fungera
géllande mat, disk och stdd och har sin plats i hemmet. I Jacklins uttalande dr det ddrmed
tydligt att det finns klara tankefigurer i kulturen som visar pa vilka forestidllningar
assyriska/syrianska individer har gillande relationen mellan de olika konen. Kraven pa
kvinnan och mannen &r helt skilda fran varandra, vilket bekraftar Hirdmans (1988) teori om
kulturell 6verlagring och social integration.

En annan aspekt som dven framkom i intervjuerna med Jacklin, Nathalie och Kristina var att
det fanns en del regler som deras fordldrar var noga med att ldra dem redan som unga,
detsamma géllde for syskonen och kusiner. Kvinnorna beritta om hur dessa regler skiljer sig
for dem och exempelvis deras bror eller kusiner av manligt kon, vilket de upplever som en
ordttvisa:

Jacklin: Bade mamma och pappa har forsokt lara mig och mina syskon en del om hur det &r att vara en
tjej och kille i var kultur. Det finns en del grejer som sjdlvklart har fastnat hos mig och som idag enligt
mig ocksa &r det rétta, eftersom det 4r de enda jag vet liksom.... Till exempel fick jag ldra mig att nér det
kom géster hem till oss s skulle jag alltid hjdlpa mamma att servera och min lillebror kunde sitta med
pappa och gisterna... ordttvist men aa de sa... det har alltid varit sdhér vad jag minns.
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Nathalie: Nej. Tjejer far inte gora lika mycket, min bror har mer fritt. Han far géra lite mer. Till exempel
gé ut pa krogen. Som tjej far man inte gora de lika ofta och med vem som helst, eller att &ka utomlands.
Killen é&r alltid wow, de &r lite skillnad. Killar far mer uppmérksamhet. S& min lillebror dlskar alla véldigt
mycket.

Kristina: (...) Men det hade sikert varit annorlunda om jag hade en bror. Men det &r ju sa for mina
killkusiner. Eftersom att killar ar alltid mer uppskattade typ, de &r speciella, de ar inte lika begransade
som oss tjejer..

Intervjupersonerna utsagor kan betraktas som det Hirdman (1988) kallar for socialisering,
vilket innebir direkt inldrning. De éldre individerna lir ett barn skillnaderna mellan kénen och
dess beteende, vilket ir tydligt i det kvinnorna berittar om. Aven Conells (2009) teori om
genus bekréftas i kvinnornas utsagor, da han pastér att vi lar oss hur vi ska leva beroende pé
vilket kon vi fods med. Detta visar att individer i den assyriska/syrianska kulturen ar tydliga
med att ldra sina barn redan i tidig alder om vilka skillnader som skall finnas mellan kénen:
“Bdde mamma och pappa har forsokt ldra mig och mina syskon en del om hur det dr att vara
en tjej och kille i var kultur”. Det sker darmed en kulturell 6verlagring, social integration och
socialisering och i dessa processer dr det mojligt att abstrahera ett genuskontrakt som innebér
klara regler pa hur de olika konen ska bete sig gentemot varandra (Hirdman, 1988). |
kvinnornas uttalanden &r det tydligt att det foreligger genuskontrakt mellan konen i den
assyriska/syrianska kulturen och att dessa kommer att foras vidare i generationerna. Detta
poéngteras dven i Manuellas uttalande:

Manuella: Det har ju alltid varit séhér och de ldr alltid vara sa. Alltsd jag menar att tjejerna kommer och
maste vara pa ett visst sdtt och killarna pa ett annat, for de skulle bara bli fel eller konstigt om de inte var
sd. De dldre, speciellt mdnnen hade ju blivit tokiga annars... (..) de hade kan man séga forlorat sin heder.

Manuella beskriver att den skilda konsfordelningen funnits s lange hon kan minnas och att
det formodligen alltid kommer att finnas. Hon péstar dven att det finns tydliga normer om hur
de olika konen skall bete sig, vilket innebér att Hirdman (1988) och Conells (2009) teorier
staimmer Overens med det Manuella berittat. Konsekvenserna av detta skulle dirmed kunna
bli att assyriska/syrianska kvinnor tar det for givet att skillnaderna mellan konen alltid
kommer vara pa det viset och omedvetet tillater det vara sa. Det skulle pa sin tur kunna leda
till att skillnaderna mellan kdnen mojligen aldrig kommer att foréndras eller forbattras
eftersom ménniskorna inom kulturen accepterar de sitt som existerar. Dock kan man se det pa
ett annat sitt ocksa, vilket &r att det mojligtvis kan foréndras eller atminstone férminskas
genom generationerna. Det kan tdnkas att ungdomar och unga vuxna som idag lever i en
hederskultur ifragasitter kulturen och anser att det bor foridndras i framtiden. Darfor ar det
mojligt att vissa krav som finns pa en kvinna idag inte kommer att vara likadan i framtiden
eftersom de unga vuxna inte kommer ha de forvéntningarna pé sina egna barn.

Sasom genuskontraktet gér i arv fors d&ven genussystemet vidare i generationer (Hirdman,
1988). I intervjuerna uttryckte sig tva kvinnor att kvinnofortrycket &r vanligt i den
assyriska/syrianska kulturen och har funnits sedan ménga ar tillbaka:

Kristina: Den syrianska kulturen mé vara bra inom manga aspekter, men sanningen &r att kvinnofortryck
inte &r allt for frimmande i var kultur... trots att man kan tro att kvinnosynen borde ha foréndrats i takt
med moderniseringen och de yngre generationerna... sant dédr brukar hianga kvar... vi far bara gora ett
béttre jobb med vara ungar for att ndgon gang i framtiden na en punkt dér den syrianska befolkningen ar
helt jamstalld, men det dr nog langt dit.

Manuella: (...) tyvarr s& hamnar de bra aspekterna av att vara syrian, manga ganger i skuggan av de

maénga saker som dr samre. Som till exempel det hir eviga jékla smygfortrycket av kvinnor. Det har ju
bidragit till att jag manga ganger hatar min kultur for de begransningar de har satt p& kvinnor i flera
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arhundraden fram till idag, men samtidigt dlskar jag min kultur for allt det fina den bidragit med i mitt liv.
Det dr som en hatkérlek.

Ett genussystem kommer inte till frdn ingenting, utan ir en ordning som &rvs vidare i
generationer, vilket &r tydligt i kvinnornas beskrivningar. Hur vi uppfattar att en man
respektive kvinna ska upptrdda och agera &r monster som vi har svart att bryta loss ifrin i
dagens samhille. Historiskt har kvinnan alltid ansetts vara det svagare och “samre” konet,
vilket har bidragit till att kvinnor och mén behandlas olika. Bilden av att mannen &r
overordnad kvinnan dr ndgot som loper dnda bak till antiken (Hirdman 1988). Detta har enligt
intervjupersonerna resulterat i att det som &r bra med kulturen oftast hamnar i skuggan, da det
negativa vager tyngre. Manuella beréttar att de begransningar som kvinnor har idag har
funnits sedan flera arhundraden tillbaka, vilket ar ett ytterligare tecken pa att det inte &r ndgot
enkel att bryta sig ifran. Intervjupersonerna anser dock att kvinnosynen borde ha dndrats
genom de yngre generationerna, men att det ligger i vara hander for hur det kommer att se ut i
framtiden. Kristina pastar dock att: “det dr nog langt dit”.

Det gér att forsta att det finns skillnader mellan kvinnor och mén i form av kvinnofortryck.
Kvinnosynen dr nagot som ha funnits sedan en lang tid tillbaka och dérfor kan det vara svart
att se hur det kan fordndras eller forbéttras. Det dr tydligt att det finns hopp om att de nista
generationerna skall lyckas reducera sdrbehandlingen ur den assyriska/syrianska kulturen och
behalla de fina delarna av kulturen istéllet. Detta skulle ddrmed kunna bidra till att
kvinnosynen foréndras och forbéttras inom kulturen, vilket sékerligen pé sin tur skulle kunna
leda till att andra delar som uppfattas vara negativa inom kulturen av de yngre, ocksa kan
forsvinna med tiden.

I dagens samhélle &r naturligt for oss hur en man respektive kvinna ska agera péa grund av den
kultur vi lever i. Det &r vi som tillater och skapar skillnader mellan konen. I Sverige bygger
var genusordning pa jimstilldhet medan uppfattningen av vad som dr manligt och kvinnligt i
andra kulturer kan skilja sig (Hirdman, 2003). I intervjuerna med Nathalie och Kristina
uttryckte de sig pa foljande satt gédllande detta:

Nathalie: (...) vissa &r traditionella och tycker att ménnen &r 6ver kvinnorna. Men nér de géller var eller
min &ldersgrupp sé har Sverige visat oss jamlikhet, sa hade vi bott kvar i Turkiet hade de sékert sett
annorlunda ut. Darfor kan det ibland bli sa att mitt tankesétt och fordldrarnas tankeséatt krockar med
varandra...for jag har ju lart mig att det ska vara jamlikt i Sverige, samtidigt som min kultur visar annat..

Kristina: Definitivt inte. Vi alla behandlas olika beroende pa vad det 4&r mina fordldrar tror att vi behover,
vilket bidrar till sarbehandling, saklart. Alltsd mina asikter och deras skiljer sig at ganska mycket och de
ar jobbigt ibland for de blir att vi krockar, men de inte si konstigt, vi har ju védxt upp pa olika sétt.

Intervjupersonernas beréttelser visar pa att de sociala relationerna inom den
assyriska/syrianska minoritetsgruppen skiljer sig ifrdn den svenska kulturens bild av
stravandet efter jimstélldhet och hur de olika konen ska agera 1 dagens samhélle. Enligt De
Los Reyes (2003) sker det en konflikt mellan kultur, familjens traditionella livsstil och det
svenska samhéllet for kvinnor med invandrabakgrund. Detta medfor att intervjupersonerna
Nathalie och Kristina upplever en stark kénsla av konflikt och kulturkrock med sina forédldrar
eftersom de viljer att gora olika saker i sitt sdtt att handla i vardagslivet. De efterstriavar en
viss frihet, samtidigt som de vill dterskapa och bevara den kulturen som de &r insatta i.
Foraldrarnas varderingar och normer ar grundade i vad de har lart sig under sin uppvaxt i ett
annat land dn Sverige, darfor dr det naturligt att deras kultur skiljer sig ifrdn den svenska. Det
kan foljaktligen forstas som att kvinnorna tvingas och slits leva mellan tva kulturer, dir deras
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personliga virderingar som &r baserade pa deras uppvixt i svenska samhaéllet krockar med
familjens traditionella varderingar fran ursprungsldanderna.

Skam - en central emotion

Ett huvuddrag i kvinnornas beréttelser 4r emotionen skam, detta tycks vara en emotion som de
vill undvika men som de inte alltid lyckas med. Kénslan av skam uppstér nédr du gjort nagot
som avviker fran kollektivets varderingar och normer. Som i sin tur bidrar till att ett rykte
skapas om dig. Ett ddligt rykte medfor skam &ver individen savél som hela kollektivet, darfor
beréttar kvinnorna att skammen inte bara &r en kinsla utan nadgot som paverkar en hel
omgivning. Kvinnorna berittar om att de inte bara undviker kinslan av skam pa grund av vad
de sjdlva kan utséttas for, utan ocksa for att de inte vill skdmma ut sina fordldrar framfor hela
slakten. Darfor gér det att forsté att kvinnornas vardagsliv begrinsas da de standigt behover
tanka pa vad deras forédldrar och andra kan séga eller gora.

Samtliga intervjupersoner har gett liknande forklaringar till deras kénslor samt upplevelser av
att hora ett rykte ndgon annan spridit om dem sjélva. I Nathalies, Jacklins och Sarahs svar ér
skam en gemensam ndmnare:

Nathalie: Kénslan direkt dr skam, du skdms, du kidnner dig smutsig att ndgon sprider 16gner om dig pa det
sdttet. Att det kommer ut till folk, du blir verkligen ledsen och orolig att manga hort de. Men man ar mest
radd att familjen hor de, att folk smutskastar mig...

Jacklin: (...) det dr bade jobbigt och plagsamt, man lider av det liksom. Det jobbiga &r att man behover
skdmmas framfor slédktingarna om vi triffas.. eftersom jag vet att de kan tro att ryktena om mig ar sanna
dven fast de kanske inte &r sa.

Sarah: Jag hade ett rykte om att jag triffade min pojkvén i skogen..nér ryktet kom ut sé tog mina
foréldrar véldigt illa vid och blev sérade pa grund av mina handlingar och sjélva ryktet. Alla pratade om
att jag hade forstort familjens heder och rykte och jag kunde inte umgés med slékten pa samma sétt som
innan for att jag skdmdes och for att folk tinkte annorlunda..

Skam anses vara en primir emotion och vara sociala interaktioner préiglas av att vi vill
undvika skam (Scheff, 2000). I intervjupersonernas beskrivningar ar det tydligt att skam ar en
huvudemotion i exempelvis Nathalies uttalande: “Kdnslan direkt dr skam, du skdms, du
kédnner dig smutsig..”. Skam uppfattas vara en kénsla som gor att kvinnorna &r med om
jobbiga upplevelser av olika slag. I intervjupersonernas utsagor gar det att konstatera att
kénslan av skam dr vanligt nér ett rykte cirkulerar om en individ. Intervjupersonerna har
beréttat att individer inom den assyriska/syrianska kulturen ar pa ett eller annat sétt beroende
av vad andra tycker om en, vilket kan kopplas till det Scheff (2000) menar att vi individer
paverkas av omgivningens tankar om oss. Utifrdn detta gar det att faststilla att Scheffs (2000)
teori om detta stimmer verens med intervjupersonernas subjektiva upplevelser av detta.
Sarahs upplevelse av att ett rykte spred sig om att hon tréffat sin pojkvén i1 skogen, gér att
forstas som att det inte &r ett acceptabelt beteende enligt den assyriska/syrianska kulturens
normer och vérderingar. D4 kinslan av skam oftast uppstar nir en individ skiljer sig fran
andra i kollektivet med specifikt beteende, gér det att forstd det som att Sarah kinde kénslan
av skam. I hederskulturer ar ett beteende likt Sarahs inte tillatet, men ocksa ett beteende som
sdllan forekommer eftersom att det finns strikta regler om vad som inte ar tillatet for en
kvinna att gora. Ménga kvinnor viljer darfor att folja reglerna da de 4r medvetna om riskerna
annars, vilket Sarah beskriver som foljande “(...) jag hade forstort familjens heder och rykte” .
Om individen skulle gora det kan det leda till att individen kédnner att: “man inte kan umgds
med sldkten pa samma sdtt som innan”.
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Vidare har det under intervjuerna dven framkommit att tva av kvinnorna emellanat kan kénna
sig begransade pa grund av de konsekvenser som inte bara de sjdlva kan fa utan dven
familjen, i form av kénslor av skam. I kvinnornas beskrivningar om de begransningar som de
kan mota i sin vardag gér det att forstd att dessa kan skilja sig for olika individer i gruppen.
Detta for att skam &r en central kénsla som inte bara kan drabba individen i fraga, utan dven
omfatta hela familjen. Detta berittar Manuella och Maria om:

Manuella: (...) Jag har kommit till den punkten att jag skiter i. Problemet &r att for min del sa spelar det
ingen roll. Jag &r immun mot skitsnack men jag vill inte skapa for mycket problem for min pappa, att han
ska fa kommentarer osv. Jag vet att han bryr sig om vad andra tycker, darfor véljer jag &nda att inte gora
nagot som kan skada min relation med honom, men ocksé for att han slipper skdmma ut sig framfor
sldkten pa grund av mig...och det vill jag ju inte...

Maria: (...) jag kan till exempel inte umgas med folk som jobbar pa dagarna och kan umgas pa kvéllarna,
eftersom jag inte far vara ute sent. Jag far inte festa heller for dé ar jag ocksa ute sent bland “snuskiga”
ménniskor. S& det paverkar mitt sociala liv en hel del... Jag kan liksom inte &ka ivdg nagonstans med min
fastman eftersom jag inte far sova ndgon annanstans dn hemma. For gor jag allt det hér kan jag fa ett rykte
i sldkten, och till och med i den staden jag bor i. For familjen dr det valdigt viktigt att jag uppfyller deras
forvantningar, men det resulterar i att jag mér déaligt eftersom jag inte far leva som jag vill.. och nir jag
véljer att inte leva upp till deras férvéntningar blir det sé att jag mar bra for jag lever livet som jag vill
leva. Men da fér jag std ut med att se mina fordldrar ma daligt och skimmas &ver det jag gor som dom inte
tycker om...

Individer anpassar sig vanligtvis till samhéllets normer for att undvika kénslan av skam
(Scheff, 2000). Detta kan ses med hjélp av Manuellas uttalande om sin pappas kénslor: “Jag
vet att han bryr sig om vad andra tycker, ddrfor viljer jag dnda att inte géra nagot (...) for att
han slipper skdmma ut sig framfor slikten”. Om en assyrisk/syriansk kvinna skulle anpassa
sig till familjens och sldktens regler resulterar detta i att hon skulle slippa kénna kénslor av
skam. Manuella och Marias uttalanden kan tolkas som att de trots sina egna asikter om hur de
vill leva sina liv, inte fullt ut véljer att gora det. Detta eftersom att de kinner sig styrda av vad
andra, men frimst deras familj, kommer att tycka och tinka om handlingen: “(...) for gor jag

1

allt de hdr kan jag fa ett rykte i slikten, och till och med staden jag bori..”.

Vara handlingar dr baserade pa att slippa kinna skam. Vi undviker att bete oss pa ett sitt som
inte anses vara normalt enligt kulturen for att konsekvensen annars kan vara pafrestande att
handskas med (Scheff, 2000). Detta framgick tydligt i det Maria berétta: “(...) da fdr jag std
ut med att se mina fordldrar mad daligt och skdimmas 6ver det jag gor som dom inte tycker
om...”. Av detta framgdr déarfor att kvinnorna 1 assyriska/syrianska gruppen tvingas att leva
sina liv och stindigt styras av tanken om vad omgivningen kommer tycka och tinka pé en
handledning eller egenskap. Detta visar att kvinnornas liv dr begrdnsade och det dr svart for
dem att gd emot detta for att de dd maste handskas med konsekvenserna.

Nathalie berittar bland annat att om de forvéntningar hon har pa sig gillande hur hon ska bete
sig och vad hon ska uppnd i livet. Hon péstar att forvintningarna dr stora och kommer fran
bade familjen, sldkten och viannerna. Nathalie beréttar om att konsekvenserna kan bli stora
om en kvinna inte skulle uppfylla de forvantningar och krav hon har pa sig och riskerar
dérmed att kéinna skam:

Nathalie: (...) du fér inte bete dig som en slampa. Du ska vara utbildad, ha ett jobb och korkort. Vara en
bra tjej helt enkelt. Inte sticka ut pad nagot konstigt sétt jimfort med dem andra i din omgivning. (...) Far
du ett daligt rykte kan de medfora skam Gver hela familjen och inte bara mig, for slékten, for vénner, hela
din omgivning. Det paverkar mer 4n bara dig sjilv. Du kan latt forlora vanner eller att sldktingarna ser ner
pa dig efter det.

31



Skam har ett viktigt och centralt vdarde i hederskontexter. Om en kvinna véljer att bete sig pa
ett sdtt som avviker fran normerna i gruppen, skulle detta bidra till kdnslor av skam for savil
individen som for hela familjen (Metoo & Mirza, 2007). Detta kan konstateras av Natalies
pastaende dér hon beréttar om att en daligt rykte kan medfora skam Gver hela familjen och
inte bara individen sjélv. Skam medfor signaler i de sociala band som finns mellan oss
individer, om skam uppstar riskerar banden att hotas. Vi undviker darfor kénslan av skam for
att vi i grund och botten dr rddda for att vara sociala band ska hotas eller forstoras (Scheff,
2000). Manuella beskrev att hennes pappa bryr sig om vad andra tycker och péa sé vis véljer
hon att inte gora ndgot som kan skada hennes relation till honom. Hennes péstdende kan
tolkas som att hon inte vill att hennes relation till hennes pappa ska skadas. Detta pd grund av
att han, till skillnad fran henne, ar traditionell i sitt tinkande. Saledes véljer hon, likt manga
andra kvinnor, att inte gora “fel” pd grund av ridslan att forlora ett socialt band eller rddslan
av andra konsekvenser som kan tillkomma om hon inte uppfyller de férvéntningar som hon
har pa sig.

Ryktesspridning - ett socialt verktyg

Kvinnorna beskriver ryktesspridning som ett vardagligt fenomen. Huvuddragen i kvinnornas
beréttelser om ryktesspridning ir att det dr ndgot som de dr aktivt delaktiga i, men som de
upplever som negativt. Kvinnorna anser att ryktesspridningen ofta &r baserad pa kénslor av
avundsjuka och att individer darfor véljer att sprida negativa rykten om nagon som de ogillar.
Detta for att sjdlva se bittre ut i andras 6gon. Intervjupersonerna péstar att konsekvenserna av
ett daligt rykte kan vara utfrysning, skambeldggning, kontroll samt fysisk- och psykisk
misshandel.

Intervjupersonerna har gett liknande svar om ryktets innebord och vilken betydelse den har i
den assyriska/syrianska kulturen. Tva av kvinnorna har uttryckt sig pa foljande sétt:

Sarah: Ett rykte for mig ar falska pastaenden som cirkulerar i slaktens munnar. Ryktet ar vildigt stort
bland syrianska folket, da ryktet &r vad som avgdr om en person 4r bra eller dalig..assa..det jag menar &r
att det finns bade bra och daliga rykten. Men det kédnns att inom vér kultur s cirkulerar bara de daliga
ryktena.. for de liksom ingen som gér runt och skapar bra rykten om andra..typ...

Nathalie: En cirkel som sprider information. Sen beror det pa vad det &r for typ av rykte, om det dr bra
eller daligt... som ett informationsflode typ. Det dr véldigt vanligt bland oss, det &r néstan som att syrianer
lever pa att snacka skit om andra ménniskor.

Ett rykte kan vara positivt sdvil som negativt och fylla olika funktioner beroende pa vad det
ar (Johansson & Lalander, 2010). I intervjupersonernas utsagor framkommer det dock att
inom den assyriska/syrianska kulturen ar det &r vanligast att ryktet har en negativ klang. Detta
for att det kan téinkas att det inte dr lika spAnnande och tillfredsstéllande att skvallra och skapa
bra rykten om andra, speciellt om du ogillar personen som ryktet innefattar. Det framkommer
dven att ryktesspridningen har en stor betydelse och ir ett vardagligt fenomen. Detta
accentueras genom att samtliga intervjupersoner vid nagot tillfalle har varit med och bidragit
till att skapa/sprida ett rykte om ndgon annan:

Sarah: Ja, det har jag. Nér jag var yngre gjorde jag det mer, nu &r jag mer forsiktig och vet vad det kan ge
for konsekvenser s jag forsoker lata bli men det &r latthdnt ndr man sitter och pratar med sina kompisar
att man skvallrar om andra. Jag hade onskat att jag gjorde de mindre faktiskt.

Jacklin: Ja, det hinder dé och da. Det &r inget jag kan ro for, det bara blir s& ndr man tréffas i en grupp..
att vi leder in pé att prata om ndgon eller nagra vi ogillar och tillslut gér det vi pratat om vidare. Tror inte
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jag nagonsin kommer sluta med det, det 4r jag okej med sé lange det inte skadar ndgon annan pa riktigt
liksom.

Manuella: Ja, dom gangerna jag spridit ett rykte har de varit nér jag hort det fran ndgon i min omgivning.
Sen hénder det att jag delar det med min bésta vén...eller aa, oftast till mina vanner bara. Ryktet kan
handla om speciellt dom man inte gillar...

Ryktet &r en social foreteelse som finns i vira vardagliga ménskliga interaktioner, dir skvaller
ar det som héller rykten vid liv (Johansson & Lalander, 2010). Intervjupersonerna beréttar att
det hor till vanligheten att skvallra om andra i umgénget, med andra fran kollektivet eller
vénner, ddremot har de blandade kinslor géllande detta. Sarah forsoker att lata bli att prata
om andra och Onskar att hon gjorde det mindre. Jacklin tror inte att det r nagot hon kommer
sluta med da hon anser att det &r tillitet att prata om andra sa linge du inte skadar personen.
Detta visar tydligt pa att ryktesspridning och skvaller inte &r ndgot som kommer att férsvinna
eller forminskas i den assyriska/syrianska kulturen och det visar sig snarare vara ndgot som ar
accepterat och tillatet. Manuella papekar ingenting om hennes egna kénslor kring detta men
berdttar om att hon oftast sprider vidare ett rykte om nigon efter att hon fétt hora det fran
nagon i sin omgivning, vilket har en tydlig koppling till att ett rykte oftast startar genom
spekulationer (jfr Johansson & Lalander, 2010). Dessa spekulationer géar fran en person till en
annan och nigonstans dir emellan uppfattas detta slutligen som ren sanning. Tre av
intervjupersonerna bekriftar detta pa foljande sétt:

Maria: Det betyder att nagon snackar skit, ndgon talar om nagot som de kanske inte vet &r hundra procent
sdkert/sant.

Jacklin: Folk lever pa att sprida rykten, de kan vara pahittade och dven om de 4r sanna sa kryddas de till
det blir en riktig skandal fastdn det kanske inte var nagot alls.

Kristina: Det brukar vara sé att en person har sett eller hort ndgot och sen forvrangs och forvrids allt sa
till slut handlar ryktet om négot som inte ens &r helt sant.

Detta kan innebéra att ménga av ryktena som sprids och cirkulerar runt i om
assyriska/syrianska individer endast &r spekulationer och behdver inte nédvéndigtvis vara ren
sanning om en individ. Trots den osékerheten pa om det dr hundra procent sant verkar det
som att intervjupersonerna dnda fortsatter att sprida ett rykte om ndgon, vilket sékerligen
paverkar den individen negativt och dr extra pafrestande om det 4r ndgot som inte stimmer.
Under samtliga intervjuer har det 4ven framkommit att ryktesspridning &r ett fenomen som é&r
aterkommande i kvinnornas vardagliga liv och i interaktioner med andra i kollektivet. Alla har
vid ndgot tillfélle 1 deras liv spridit ett rykte om ndgon annan och intervjupersonerna menar att
det beror pa en kénsla av avundsjuka.

Nathalie: Genom avundsjuka ménniskor, jattevanligt bland syrianer, handlar om att se bra ut man gillar
att trycka ner andra da. Men kanske ocksa att man 4r sa insatt i varandra, vi gynnas inte och blir inte
tillfredsstéllda genom att hora ndgot om en svensk men vi blir det nér vi hor ndgot om syrianer. Vi blir
tillfredsstéllda att berdtta nagot om nagon, en kénsla.

Jacklin: Jag vet att det handlar om avundsjuka i grund och botten. Du snackar oftast om ndgon som du
ogillar d&ven om du inte vet att det 4r hundra procent sant s& gor du det for du mar béttre da. Du har luskat
fram information och du kénner dig friare nir du har beréttat for nagon.

Skalet till att individerna sprider rykten baserat pa deras kinsla av avundsjuka skulle kunna
bero pé att det finns en typ av konkurrens mellan individerna i kollektivet. Ryktesspridningen
anvinds darfor som ett verktyg for att fa sig sjélva att se “battre” ut i andras 6gon, &n den
ryktet dr riktat mot. Ddrmed gér det att konstatera att ryktesspridningen sker pd andras
bekostnad och r till fordel for den eller de som spridit ryktet inom den assyriska/syrianska

33



kulturen. Det som har ndmnts ovan kan tolkas likt det som Thylefors (1987) berdttar om att vi
individer tenderar att rikta vir angest eller ilska mot andra genom att sprida rykten om dem.
Detta for att vi sjdlva ska slippa kénna dessa kénslor och istéllet fa en befriad egenskap.
Kvinnornas utsagor om rykten visar att individer far en befriande kénsla och blir
tillfredsstédllda genom att sprida ett daligt rykte om en annan individ. Detta kan konstateras av
Jacklins pastaende: “Du snackar oftast om nagon som du ogillar (...) for du mar bdttre da” .
Konsekvenserna av detta skulle dock kunna bli att en annan individ drabbas och mar déligt pa
grund av att du vill rikta sin dngest eller ilska for att sjdlv ma battre. Det blir dé likt en ond
cirkel som inte har nagot slut.

Vidare har samtliga intervjupersoner beskrivit att ryktesspridning har en stor paverkan pa
individens samt familjens heder. Tre av kvinnorna har dven poédngterat att ryktesspridningen
medfor konsekvenser som kan variera i olika former och grader beroende pé ryktets art:

Maria: Ja alltsa det dr nog vanligast att du blir utkastad eller att en del i sldkten bara slutar prata med dig.
Det kan bli riktigt jobbigt. Men sen handlar mycket ocksé om ifall jag ryktet ar grovt eller inte.

Sarah: Om ett rykte skulle komma ut kan det latt hdnda att mina fordldrar véljer att frysa ut mig typ, de
kommer forst skilla pd mig och sen sluta prata med mig for att jag ska ldra mig en ldxa. S& kommer jag
ma daligt och bara skdmmas ihjél framfor alla slaktingar. Dessutom skulle de kdnnas som att de ville ha
mer kontroll &ver mig efter det.

Manuella: Alltsa ett daligt rykte kan ge méanga konsekvenser, en gdng nidr min mamma fick hora nagot
om mig som inte ens var sant, blev hon riktigt forbannad och slutade prata med mig. Hon bad min pappa
prata med mig istéllet och da skillde han p& mig och sa att om jag inte skulle skidrpa mig skulle jag inte
vara deras dotter langre. Jag minns att jag blev ledsen nér han sa sa. Sa jo.. det kan vara ménga olika
konsekvenser.

Av det som intervjupersonerna beréttar framgér det att konsekvenserna av ryktesspridning
skulle kunna vara utfrysning, skambeldggning, kontroll, undandragen kérlek samt fysisk- och
psykisk misshandel. Detta resulterar i att intervjupersonerna upplevt det jobbigt att handskas
med de olika formerna av konsekvenser, vilket skulle kunna ha bidragit till att de darfor gor
allt 1 sin makt for att undvika dessa. Faqir (2001) och Eldén (2003) 4r tva omtalade forskare
som har studerat vilken inverkan ryktet har i en hederskontext. Forskarna papekar att det finns
en tydlig koppling mellan hedersvald, fortryck och ryktesspridning, speciellt giller detta
kvinnor. Tre av intervjupersonerna, Sarah, Kristina och Nathalie tar upp liknande resonemang
géllande ryktesspridningens betydelse for forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck av
olika slag:

Sarah: Ett rykte kan orsaka hemska grejer, och hedersvéld ér ett av det. Om en kvinna har haft sex innan
dktenskap kan detta resultera i allt mojligt, i vissa fall kan det resultera i mord, men detta sker vanligtvis i
vara hemlédnder. I Sverige handlar det mer om att en kvinna med ett daligt rykte kan medfora grova
konsekvenser av andra slag. Om en kvinna till exempel har en pojkvén utan familjens tillatelse och andra
syrianska medlemmar far hora detta sa anses tjejen automatiskt vara oren. Hon gar emot vad som ér fel
enligt var kultur.

Kristina: Hedersvéld tror jag definitivt att det bidrar till, ddiremot sa har jag inga konkreta forslag sé det
ar bara spekulationer. Men om en tjej till exempel har ett daligt rykte sa kommer absolut familjen och
slakten att tillsdtta sanktioner for att den hér tjejen inte ska “forstora for sig sjdlv” &nnu mer. Sanktionerna
ar definitivt en form av fortryck.

Nathalie: Om hedersvéld och fortryck skulle ske sa &r det definitivt fran dina rykten, de fran dina
handlingar som de andra uppfattar vara fel, om de kommer fram sa &r de sjélvklart.

Intervjupersonernas uttalanden bekriftar det som Faqir (2001) och Eldén (2003) papekar, da
det uttryckt att det finns ett samband mellan rykten och hedersrelaterat vald och fortryck i den
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assyriska/syrianska kulturen. Kvinnorna har tagit upp konkreta exempel pa vad for typ av
normavvikande beteende som enligt den assyriska/syrianska kulturen skulle kunna leda till
hedersvald och fortyck, ett exempel dr: “Om en kvinna till exempel har en pojkvin utan
familjens tillatelse och andra syrianska medlemmar far hora detta sa anses tjejen automatiskt
vara oren”. Orsaken till att ett rykte uppkommer kan bero pa flera faktorer, men framst beror
det pa att en individ avviker frin normerna (Johansson & Lalander, 2010). I
intervjupersonernas beréttelser ndmns det att “Om en kvinna har haft sex innan dktenskap kan
detta resultera i allt mojligt.. (...) I Sverige handlar det mer om att (...) tjejen anses
automatiskt vara oren”. Ryktet handlar ddrmed oftast om vad en individ gor eller har gjort,
vilket dven detta &r tydligt 1 intervjupersonernas uttryck da de oftast malar upp en individs
opassande beteende eller egenskap. De exempel som tagits gillande vad som skulle kunna
vara ett daligt rykte, har det gemensamt att de inte anses vara forenliga med kollektivets
vérderingar och normer.

Stigmatisering till foljd av normavvikelse

En del av intervjupersonerna har tidigare berdttar om att utfrysning &r en vanlig konsekvens
av att en individ har ett daligt rykte och avviker fran kollektivets normer. Detta menar
kvinnorna alltsé resulterar i att individen blir stigmatiserad av kollektivet pa grund av sitt
normavvikande beteende, exempelvis att du roker eller har en pojkvén. Kvinnorna berittar att
de dérfor kdnner sig begriansade pd méinga sitt eftersom de inte fullt ut kan gora vad de vill.
De styrs av risken att fa ett daligt rykte, eller att bli stigmatiserade av kollektivet d& de &r
medvetna om vilka konsekvenserna kan vara.

Under respektive intervju fick kvinnorna mdjligheten att beskriva om de vid nagot tillfille
upplevt att familjen samt sléktens varderingar har begriansat dem pa ndgot sétt. Vi samtalade
dven om hur viktigt det &r for dem att uppfylla familjens och sléktens forvantningar och vilka
konsekvenser de kan leda till om de inte gor det. Fem kvinnor som vi intervjuade hade
liknande kénslor och uppfattningar om detta:

Sarah: Ja, det upplever jag. Det finns mycket som jag vill uppleva som inte direkt gér att uppleva pa
grund av rykten och for man vet vad konsekvenserna &r annars. Darfor far man anpassa sig efter deras
snack. For mig ar det inte alls viktigt, da det &r mitt liv. Men for mina fordldrar ddremot &r det valdigt
viktigt, vilket &r en av anledningarna till varfor jag kanske viljer att inte gora vissa grejer. Da skulle jag i
stort sett vara “svarta faret” i slékten, det skulle ga runt en massa rykten om mig och min heder, och jag
skulle antagligen inte uppskattas som sillskap.

Kristina: ja, sdhir pa rak arm sé vill jag svara att jag utan tvekan hade hamnat i ndgon form av
utanforskap av manga i slékten, jag tror att manga i min slékt hade valt att exkludera mig om det var sa att
jag gjorde nagot som helt gick emot deras vérderingar...

Jacklin: Man blir utkastad fran familjen, du har ingen talan att alla tar avstand fran dig, du tillhor inte
familjen langre. Allt frén grunden &r borta, du sviker din familj. Du kanske inte kan ens umgas med
slakten pa samma sétt eftersom de tdnker annorlunda om dig.

Maria: Det jag menar 4r att trots att jag kanske tycker att det dr fint att var kultur bidrar till en relativ
stark sammanhallning, sa innebér det samtidigt att de som inte passar in inom de normer som rader inom
den syrianska kulturen, oftast hamnar i ett ganska gravt utanforskap. Alltsé, ett exempel pa detta &r
méanniskor som helt enkelt véljer att inte folja de traditioner vi har géllande typ giftermal, manga av
individerna som viljer att avvika fran det som av den syrianska folkgruppen, i ménga generationer, har
ansetts varit normalt... hamnar oftast utanfor den dér syrianska sammanhallningen... man tillhor inte
langre folket pa samma stt.

Manuella: Om négon inte skulle f6lja alla regler vi har skulle det tyvirr kunna leda till hot, utfrysning,
psykisk samt fysisk misshandel.
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Kvinnornas beskrivningar visar att de virderingar och normer som de har inom sina kollektiv,
pa ett eller annat sétt kan bidra till att de inte &r helt fria i sina handlingsutrymmen eftersom
de ar radda for att bli utfrysta: “Det finns mycket som jag vill uppleva som inte direkt gdr att
uppleva pa grund av rykten och for man vet vad konsekvenserna dr annars”. Om kvinnorna
skulle vélja att inte folja de krav och begransningar som finns &r det tydligt att
konsekvenserna kan bli stora. De riskerar dven att hamna i ett utanférskap och bli
stigmatiserade, vilket innebér att en individ med ett avvikande beteende eller egenskap som
uppfattas negativt av kollektivet blir utesluten av gruppen. Detta eftersom hon inte levt upp de
normer och vérderingar som forvéntas av henne (jfr Goffman, 1972). Flera av kvinnorna har
under intervjuerna pastatt att konsekvensen att en konsekvens av att inte uppfylla familjens
och sldktens forvantningar dr bland andra att bli utkastad. Detta grundar sig i att du anses ha
svikit din familj, vilket kan gora att du hamnar utanfor den assyrisk/syrianska
sammanhéllningen samt att sldkten skulle se dig som: “svarta fdret”. Vidare beskrev Nathalie
och Kristina om deras normavvikande beteende som de inte vagat visa framfor kollektivet.
Nathalie berdttade om att hon brukar konsumera alkohol och roka cigaretter emellandt och
Kristina berittade om att hon brukar g ut pa krogen tillsammans med sin vén och ljuga om
det for sin familj:

Nathalie: Ja alltsa det hiander att jag tar en cigg eller dricker da och da, fast jag vet att jag som en tjej inte
bor gora det for det anses vara “fult”. Men jag kan inte lata bli, det dr en grej jag gor for att kunna passa in
med resten av gruppen, med resten av mina vénner...men det skulle inte passa in bland familjen iallafall.

Kristina: Jag har vid vissa ganger sagt att jag ska sova dver hos en tjej kompis men egentligen sa gér jag
och hon ut pa krogen fast jag vet att hela familjen tycker det hér &r fel sé tycker jag 4nda om det, det ar kul
och jag ser inga fel med att vara ddr. Jag kan bara inte beritta for dem for jag &r radd for vad dom kommer
tycka och sdga om mig da.

For att en individ med ett avvikande beteende skall bli stigmatiserad méste det vara synligt for
kollektivet (Goffman, 2014). I Nathalies och Kristinas beskrivningar framkommer det att de
inte viljer att visa deras beteenden utét eller framfor kollektivet. Detta kan uppfattas som den
sociala virtuella identiteten, som utgdr de forvéntningar som individen har pé sig.

men dven den faktiskt sociala identiteten, dér individen doljer sitt avvikande beteende for att
undvika stigmatisering men dé far leva med att inte kunna vara sitt sanna jag. Detta kan bero
pa att vi dr beroende av vad omgivningen har for syn pa oss, darfor forsoker vi pa alla sétt att
bete oss efter de sitt som anses vara korrekt (Goffman, 2014). Darmed gér det att tyda det
som att Nathalie och Kristina upplever en konflikt mellan den sociala virtuella identiteten och
den faktiskt sociala identiteten.

Kvinnornas berittelser skulle &ven kunna tolkas likt Eldéns (2001) pastaende “andras blick”,
som innebdr att hedern dr beroende av hur kvinnan uppfattas av omgivningen, det vill sdga
kollektivet. Bdde Goffman (2014) och Eldéns (2001) pastdenden bekréftas i kvinnornas
utsagor dér de beréttar att anledningen till att de ddljer sina beteenden dr pa grund av att de ar
medvetna om vad kollektivet kommer tycka och sdga om det. Kristina uttrycker att hon
kdnner rddsla for vad hennes familjemedlemmar kommer tycka och siga om henne om hon
beréttar att hon varit ute pa krogen och ljugit om det. Ddrmed gar det att tolka det som att
kvinnorna dr beroende av hur de kommer att uppfattas av omgivningen, vilket dven
accentueras genom Jacklins framstédllning om detta:

Jacklin: De finns mycket man vill gora, som man inte kan gora for att man maste tdnka pa vad alla andra

kommer séga och tycka om det. Alltsa jag menar sldkten, men ocksa vad alla andra syrianer i omradet
kommer séga om en.
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Intervjupersonen Maria beskrev under sin intervju hur hon vid ett tillfille blev upptéckt av sin
bror nédr hon och hennes kompis rokte bakom ett hus. Maria var vil medveten om de stora
konsekvenserna redan i den stunden:

Maria: Jo men nu kom jag pa en géng nér jag och min kompis stod bakom ett hus i det omradet vi bor i,
vi forsokte gomma oss for att tjuvroka, vi brukar kalla det sa for att vi egentligen inte far roka... och efter
nagra minuter kom min bror forbi och sdg mig med cigaretten. Det var verkligen det sista och den sista
personen jag ville skulle se det, for da fick mina fordldrar reda pa det och det blev bara sé jobbigt.

Aven Kristina berittade om en situation dir hon stdtte pa ett par sliktingar nir hon
promenerade genom stan med en killkompis fran klassen:

Kristina: En dag skulle jag bara till stan efter skolan med min killkompis frén klassen, han promenera
med mig dit for att han sen skulle vidare till busshéllplatsen och dé traffade vi pa tva slaktingar till
mig....(..) sjukt jobbigt kinde jag, visste att de skulle tdnka och tro att han var min svenska pojkvén eller
ndgot d4, sen snacka skit. Anda sen dess har jag lirt mig att aldrig g& med nigon kompis pa en s& 6ppen
plats, slaktingarna finns ju typ dverallt eftersom vi 4r s ménga.

Intervjupersonerna beskriver tydligt hur de dnskade att deras, enligt kollektivet avvikande,
beteende inte hade upptéckts. Detta for att kvinnorna delar en rddsla om att bli utlimnade, fa
ett daligt rykte eller kinna skam. En individ som har ett upptéckt stigma av omgivningen
kallas for diskrediterad (Goffman, 2014), saledes gar det att konstatera att bade Maria och
Kristina ar diskrediterade eftersom de inte lyckades dolja sina avvikande beteenden for
kollektivet. Kvinnorna upplever att stigmatisering dr ett vanligt fenomen inom den
assyriska/syrianska kulturen, da stort fokus ligger pd hur individerna beter sig infor andra.
Darfor dr det vanligt att forsoka dolja sitt avvikande beteenden for kollektivet eftersom
individerna &r sidkra pd att beteendet kommer uppfattas som negativt och avvikande.
Kvinnorna tycks dven uppleva det jobbigt d& de inte far géra vad de vill eftersom det finns en
standig risk for att bli avslojad eller sedd av omgivningen pa ett “daligt” sitt. Maria och
Kristina har tydligt beskrivit att de i framtiden hellre avstar fran ett sadant beteende dn att
riskera for att bli sedda, fa ett rykte eller bli stigmatiserade igen.

Slutdiskussion

Under den forsta delen av uppsatsskrivandet upptickte vi att det fanns relativt lite forskning
om det &mne vi studerat. Den forskning som fanns belyste oftast hedersrelaterat vald och
fortryck utifran socialtjanstens perspektiv och inte lika mycket utifran utsatta kvinnors
perspektiv. Detta gjorde att vi valde att utfora en studie som narma sig kvinnors egna
upplevelser och berittelser om den kultur de lever i. De forskningar som redan finns om den
assyriska/syrianska kulturen dr oftast gamla och skrivna under 90-talet, dessutom saknas
forskning som beror folkgruppen i svensk kontext och pa det sitt vi &mnat i denna studie.
Valet var ddrmed enkelt for oss att skriva om denna folkgrupp, da vi anser det vara bade
behovligt och betydelsefullt. Valet har ocksa baserats pa var egna liknande kulturella
bakgrund, vilket gav oss intresset att préva om vara hypoteser och forforstielse for om dmnet
stimmer. Utifrdn vad vara intervjupersoner berittat, stimde det 0verens med var forforstaelse
for studiens dmne, vilket till mestadels handlade om att en kvinna skall ha ett gott rykte da
hon annars riskerar att bli stigmatiserad och skambelagd. Men ocksé att hedern gér fore allt
annat och styrs av kvinnornas handlande som &r direkt kopplat till kollektivets heder.

Studiens slutsatser indikerar att ryktet har en stor betydelse i de unga assyriska/syrianska
kvinnornas liv och att skvallra eller sprida rykten om andra anses vara ett vardagligt fenomen.
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Ryktesspridningen kan ses som ett socialt verktyg individerna anvénder mot andra som de
ogillar, for att fa sig sjdlva att se béttre ut. Om en assyrisk/syriansk kvinna skulle {2 ett daligt
rykte riskerar denne att inte bara forstora sin egen heder utan dven hela kollektivets heder.
Individen kan da bli stigmatiserad av kollektivet eller av sina vanner pa grund av dennes
normavvikande beteende eller egenskap. Majoriteten av intervjupersonerna uppfattar att
hedersbegreppet har en tydlig koppling till kollektivets normer och virderingar, om en kvinna
skulle ga emot de riskerar hon att skada sin och familjens heder. Ett antal exempel pa ett
normavvikande beteende i den assyriska/syrianska kulturen kan vara att kvinnan har samlag
innan dktenskap, har en pojkvén utan familjens tillatelse eller klér sig pa ett opassande sitt.
Dessa nimnda exempel anses enligt kollektivets normer och vérderingar inte vara ett
normenligt eller tillatet beteende. Med detta gar det att forsta att kollektivets varderingar har
en stor betydelse i kvinnornas vardagliga liv. Konsekvenserna av ett saidant avvikande
beteende kan leda till att individen blir stigmatiserad, kontrollerad eller utsatt for psykisk-
eller fysisk misshandel, vilket oftast resulterar i att individen blir skambelagd. Kénslan av
skam anses vara en primdr emotion hos intervjupersonerna, vilket enligt Scheff (1990) innebér
att véra sociala interaktioner formas och préglas av undvikandet av just den nimnda
emotionen. Intervjupersonerna har uttryckt att skam ar en emotion som de styrs av i sin
vardag da de forsoker undvika den men att det ocksa &r en kénsla som uppkommer som en
foljd av ryktesspridning och stigmatisering.

De krav och begransningar som nimnts ovan, dr nagra fa av de vanliga kraven som kvinnor i
den assyriska/syrianska kulturen méter dagligen. Dessa skiljer sig mellan de olika kdnen, da
kvinnans handlingsutrymme &r betydligt mer begrinsat &n mannens. Kvinnofortrycket ar
ndgot som inte dr frimmande i den assyriska/syrianska kulturen, det har funnits sedan
ursprungsldnderna och har f6ljt med genom generationerna. Hederskulturen anses av
intervjupersonerna vara mansdominerad vilket uppfattas negativt, eftersom det begrénsar
framst kvinnornas liv. Hedersproblematiken grundar sig i den kultur som finns i Mellandstern
och intervjupersonerna i studien péstér att det aldrig kommer att forsvinna helt, men att det
formodligen kommer minska med aren. Av de slutsatser vi kommit fram till och det vart
empiriska material har visat, dr det mdjligt att konstatera att den assyriska/syrianska kulturen
an idag 1 viss utstrickning kan betraktas som en hederskultur, enligt Lidskogs & Denizs
(2009) definition och utifran den tidigare forskning som vi tidigare presenterat. I respektive
intervjupersons uttalanden dr det tydligt att hedern &r ndgot som paverkar och styr deras sitt
att leva sina liv.

Under forfattandeprocessen dok en fundering upp; om det hade sett annorlunda ut om studiens
intervjupersoner hade varit mén istillet for kvinnor. Da vi valde att bara intervjua kvinnor,
belystes endast ett kvinnligt perspektiv av studiens problematik. Det skulle dirmed vara
intressant att dven fa ett manligt perspektiv pa problematiken. Genom att dven inkludera mén i
en studie som denna, hade det bidragit till en bredare och mer generell bild av studiens
problematik. Dessutom hade assyriska/syrianska méns syn pa heder d&ven kommit till uttryck.
Vi kan tdnka oss att resultatet i en studie ddr 4ven mén &r inkluderade skulle sett annorlunda ut
och det skulle dven ge ldsaren storre forstaelse for det kvinnorna berdttat om
assyriska/syrianska man. Eftersom att det finns strikta regler i en hederskultur gillande vad
kvinnor fir gora och vad mén far gora, kan det darfor vara av intresse att bereda kunskap om
ménnens uppfattning av reglerna.

En annan aspekt som uppméarksammades under intervjuerna var hur intervjupersonerna
beskrev sina svarigheter med att leva med tva kulturer, de ansig det vara speciellt svart att
anpassa sig till Sverige och samtidigt bibehalla sina rotter. Detta uppfattar vi vara komplicerat
eftersom de svenska vérderingarna gar emot den assyriska/syrianska kulturen till viss del,

38



vilket dven dr ndgot vi sjdlva kan identifiera oss i. Kvinnorna slits darfér mellan tva kulturer
och det kan ske en krock mellan de assyriska/syrianska rotterna samt den svenska kulturen.
Eftersom att vi lever i Sverige bor vi darfor anpassa oss efter det svenska samhéllet, dock kan
det bidra till konflikter i hemmet for att delade dsikter och diskussioner fors kring detta. Likt
véra intervjupersoners beskrivningar av deras fordldrar vill ocksa att vi ska bete oss pé ett
visst sétt av hdnsyn till kulturen, samtidigt som hinsyn &ven ska tas till det svenska samhéllet.
Pa sé sitt kan dven vi begripa och sétta oss in i intervjupersonernas pastaenden géllande de
svarigheter de utsdtts for genom att leva i tva kulturer. Véra tankar kring detta ar att det kan
vara av vikt att ta lirdom av anda kulturer for att skapa bittre forstaelse for varandras
beteenden. Detta skulle i sin tur kunna bidra till att vi har mindre fordomar om varandra, for
hur mycket vet vi egentligen om varandras kulturer? Utover de ytliga relationerna i skolan
eller pa jobbet? Det finns delar i den assyriska/syrianska kulturen som vi inte ndmnt i studien
men som sikerligen skulle uppfattas som nagot fint av andra. Gemenskap och st6ttning inom
familjerna &r klara exempel, men det skiljer sig en del frin den svenska ddr mycket bygger pa
att vara sjdlvstindig och klara sig pa egen hand och det ar formodligen dér det krockar.

Hedersproblematiken anser vi dr ett fenomen som bor bli ett mer 6ppet och omdiskuterat
dmne 1 Sverige. Detta for att savél unga som vuxna skall fa djupare kunskap om det och dess
konsekvenser, for att forstd problematikens allvar och komplexitet. Speciellt giller detta de
som lever 1 hederskulturer i Sverige, de kan pé sa vis forhoppningsvis {4 en fordndrad
uppfattning av problematiken. I studiens analys har det framkommit att synen pa heder, vald
och fortryck oftast foljer med genom generationerna, men ér nagot som kan komma att
fordndras eller atminstone forsvagas langre fram. Detta tror vi kan bero pa att fler av de éldre
generationerna forsvinner och da forsvinner dven de urgamla synsétten med dem. De nya
generationerna har darfor mer anpassade virderingar och normer eftersom en storre andel dr
uppvéxta i Sverige. Dock kan vi uppfatta det vara svart att en hel kultur fordndras eller
forsvinner helt dver tid, om inte individerna &r villiga att ta effekterna och konsekvenserna av
det, samt att kulturen dr mottaglig for sadant som tidigare uppfattas vara icke normalt. Det
finns ddremot manga tecken i vara intervjupersoners utsagor pa att kulturen i manga delar har
fordndrats, vilket bland andra Jacklin berdttar om: “Ja, alltsd jag tinker nog annorlunda
jamfort med min pappa och mamma, typ att kvinnan inte ska gora allt sjilv i hemmet sd dd
kanske jag och min blivande man inte kommer leva pd exakt samma sditt”. Darfor resonerar vi
att det skulle kunna ske en fordndring och forbéttring 1 de drag av den assyriska/syrianska
kulturen som liknar en hederskultur i framtiden.

Metodologiska problem

Studiens resultat kan ha paverkats av att det valda urvalet var relativt litet, d endast sex
intervjuer genomfordes. Det fanns diaremot inte tillrdckligt med utrymme, &n det en c-uppsats
studie tilldter, att genomfora en studie med ett bredare urval som skulle kunna bidra till hogre
generaliserbarhet. Darfor vill vi ocksa betona den studerade problematikens komplexitet och
hur resultatet av de sex kvinnorna som nédvéndigtvis intervjuades inte behover betyda att den
assyriska/syrianska kulturen kan betraktas som en hederskultur pa alla sétt. Dock var strdvan
att skinka en fOrstaelse for betydelsen av kulturens olika delar som genus och ryktesspridning
och ge en inblick 1 hur kulturen ser ut idag i Sverige.

Det gar dven att diskutera om och hur studiens resultat hade sett ut om vi hade valt att
genomfora en kvantitativ studie med enkéter istéllet for kvalitativa intervjuer. Detta hade gjort
att det hade varit mojligt for oss att undersoka ett storre urval och i en mer generell bild

av den assyriska/syrianska kulturen utifrin flera individers uppfattningar. En
enkdtundersokning hade dven inneburit att deltagarna inte hade kunna bli piverkade av oss
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som intervjuare pa samma sétt som i en kvalitativ intervju. Dock anser vi att intervjuerna ar
att foredra i denna studie da vi ville fa ett mer ett detaljerat och personligt svar av studiens
deltagare.

Bidrag till forskning & forslag pa vidare forskning

I denna studie har vi kommit fram till att hederskulturer dr ndgot som &n idag existerar i
Sverige, detta trots att Sverige ar ett land som ofta representerar jamstilldhet. Det kan bero pa
de stora migrationerna till Sverige fran linder i Mellandstern dér hederskulturer dr vanliga.
Denna studie hjéalper ddrmed att belysa detta &mne for saval allmdnheten som socialarbetare
och kan ge professionella en direkt inblick i ett antal kvinnors egna upplevelser. Detta skulle
pa sin tur kunna hjilpa socialarbetare att ha en storre forstaelse for och kunskap om den
assyriska/syrianska kulturen om de i sitt arbete skulle stdta pé den.

I vara intervjupersoners uttalanden visat sig att ménga av de delar som inom den
assyriska/syrianska kulturen liknar en hederskultur sakta men sékert kan forsvinna dé de
yngre generationerna dr mer anpassade till det svenska samhallet. I férhallande till vad
tidigare forskning belyst inom omradet har foreliggande studie bidragit med en dkad
forstaelse och insikt i en minoritetsgrupps kultur, dér forskningen om just den
assyriska/syrianska folkgruppen brister. En del av véra slutsatser har stimt 6verens med den
forskningen vi tidigare har ndmnt, exempelvis att kvinnor styrs av att ha gott rykte, att
ryktesspridning dr en stor del av mangas vardagliga liv och att det kan leda till hedersvéld och
fortryck av olika slag. Men ocksa att hedern ér beroende av kollektivet och dess varderingar
har en stor betydelse i kvinnornas liv.

Gillande forslag till vidare forskning anses en mer fordjupad studie vara relevant, dir ett
storre antal intervjupersoner inkluderas i studien for att det skall kunna ge ett mer generellt
resultat. Detta eftersom vért resultat i studien visat pé ett de yngre generationerna oftast véljer
att ta avstdnd fran hederstinkandet och har en negativ bild av exempelvis ryktesspridning. Ett
annat forslag dr att dven inkludera det manliga konet 1 en liknande studie for att fa en d&nnu
mer fordjupad och sédker bild av den assyriska/syrianska kulturen och om den kan betraktas
som en hederskultur.

Utifran vad tidigare forskning och véra intervjupersoner har belyst dr det vanligast att det &r
méinnen i ett kollektiv som &r utdvare eller vill kontrollera kvinnornas beteende. Samhillet har
en klar uppfattning om att det &r den typiska utlindska mannen som fortrycker kvinnor. Vi
upplever att det brister i forskning som studerat mén i1 hederskulturer, darfor kan det vara
betydelsefullt att undersdka dven det manliga konets upplevelser av hedersproblematiken.
Detta skulle kunna ge en storre forstaelse och ge mindre fordomar om utldndska mén. En
sadan studie skulle dven lata oss fa ta del av hur médnnen ténker och tycker, vilket pa sin tur
skulle kunna hjélpa socialarbetare att béttre forsta hedersproblematiken och kanske dven
kunna forebygga det. Vi dr dock medvetna om att det kan vara svart att genomfora en studie
med médn dd samhallet oftast pekar ut utldindska mén som foérovare. Det skulle d&ven kunna
handla om att en man inte vill medverka i en saddan studie for att han inte vill erkdnna sig vara
en fordvare.
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Bilaga 1 - Intervjuguide

Inledning
Kan du beritta lite om dig sjalv?

Hur gammal 4r du?

Vad har du for sysselsdttning for tillféllet?

Ar du fodd i Sverige?

Om inte: Hur gammal var du nér du kom till Sverige?

Hur ser du pé dig sjélv, ser du dig sjilv som svensk eller...?

Vad innebér kultur for dig?

Vad innebér kultur for din familj och slékt?

Anser du att kulturen har dndrats frn nir dina foréldrar var unga, till dagens
generation?

Om ja: Vad ér det som har gjort det sa? Vad ér anledningen till det?
Hur upplever du att tillhora tva kulturer? fordelar/nackdelar?

I vilken grad har den svenska kulturen paverkat dig?

I vilka sammanhang ser du dig sjdlv som en svensk/assyrier/syrian?
Vad innebér det for dig att vara assyrier/syrian?

Kollektivet
Vad innebér familj for dig?

Hur ser din familj ut?

Hur &r det att vdxa upp i en assyrisk/syriansk familj?

Har du nagra syskon?

Om ja, hur ser er relation ut?

Hur ser relationen ut mellan dina foréldrar och mellan dig och dina foréldrar?
Anser du att dina fordldrar behandlar er syskon likvérdigt?

Om ja, vad tror du det beror pa?

Om nej, vad tror du det beror pa?

Vilka ingér i din sldkt?

Behandlas du och dina syskon annorlunda av slikten?

Upplever du att din familj eller/och slékt har forvantningar pa dig?

Om ja, vad ar det du maste gora eller inte far géra som du vill?

Upplever du att de virderingar som finns inom din familj och slikt begransar dig pa
nagot sitt?

Hur viktigt ar det for dig att uppfylla deras forvintningar, om det finns négra?

Vad tror du skulle ske om du inte valde att uppfylla de eller folja deras varderingar?
Har du négra forvintningar pé din familj eller din slékt?

Hur ser relationen ut mellan din familj och slékt?

Hur ofta traffas ni eller har kontakt med varandra?

Hur ser relationerna ut mellan dina sliktmedlemmar?

Hur ser relationen mellan dig och dina sldktmedlemmar ut?

Har ni ofta kontakt?

Om ja, pé vilket sétt? Vill du ha det s&?

Om nej, hur kommer det sig tror du? Onskar du det var annorlunda?

Vad innebér heder for dig?
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* Vad innebér heder for din familj och slidkt?

Forskning menar att heder och hedersvald finns och uppstér i patriarkala familjer i
hederskulturer, vanligtvis frdn Mellandstern och vi assyrier/syrianer kan péstds innefatta den
kategorin.

Vad ér en hederskultur enligt dig?
* Hur upplever du den assyriska/syrianska kulturen?
» Skulle du pasta att den assyriska/syrianska kulturen betraktas/ar som en hederskultur?
* Om ja, motivera varfor-
*  Om nej, motivera varfor

Ryktesspridning
Vad innebiér ett rykte for dig?
* Vad innebdr ett rykte for din familj och slékt?
» Hur stor betydelse har “ryktet” bland det assyriska/syrianska folket?
* Vad tror du att ett rykte kan medfora for konsekvenser?
+ Upplever du att familj och sldkt har ndgon inverkan pé ryktesspridning?

Har du sjdlv deltagit i att skapa/sprida ett rykte?
¢ Om ja, vad sade du?
*  Om vem handlade ryktet om?
« Till vilka forde du det vidare?
» Varfor skapade du ryktet?
+ Vad blev konsekvenserna utav de?

Har du sjdlv erfarenhet av att nigon/nagra skapat ett rykte om dig?
* Om ja, kan du berétta mer?
* Vad skedde d&?
» Vad sades?
* Vet du vilka som skapa ryktet?
+ Vilka horde det?
e Hur upplevde du det?
» Varfor tror du det ryktet skapades om dig?
+ Blev nagot annorlunda efter ryktena?

Vad tycker du om ryktesspridning?
* Hur vanligt ar det inom den assyriska/syrianska kulturen?
* Hur &r det vanligaste séttet den sprids pa?
» Anser du att ett rykte bidra till hedersvald och fortryck av nagot slag?
+ Har du ndgon egen erfarenhet av det eller nagot klart exempel pd dér rykten resulterat
1 konsekvenser?

Avslutning

Har du négon sista fundering eller synpunkt kring det vi har pratat om idag, som du tycker
kan vara bra for mig att veta eller som du kénner att du gérna vill berdtta mer om?
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Bilaga 2 — Informationsblad

Syftet i foreliggande studie ar att undersoka unga assyriska/syrianska kvinnornas subjektiva
upplevelser av ryktesspridningens betydelse for forekomsten av hedersrelaterat vald och
fortryck, dir fokus dven ligger pa vilken inverkan familjen & sldkten har pa
ryktesspridningen.

De kriterier som finns for deltagandet i studien &r f6ljande:
+ Kvinna
+ Mellan 18-30 ar gammal
» Bosatt i Sverige
» Assyriska/Syrianska rotter

Intervjuerna kommer att spelas in och sedan skrivas ned ordagrant och transkriberas, dels for
att det inte ska ske négra missforstind men ocksa for att detaljerna som framkommer under
intervjun inte ska forsvinna. Den information vi samlar in frdn dig kommer endast att
anvindas i foreliggande studie och behandlas konfidentiellt genom att inspelningen av
intervjun forvaras pa en siker plats, dir endast forfattarna har tillgédng till materialet. Det
kommer inte vara mojligt att identifiera dig i studien, vilket vi sdkrar dig genom att inte vid
ndgot tillfdlle nimna ditt namn eller andra personliga uppgifter.

Under intervjuns ging har du alltid rétt att avsta fran att svara pé en eller flera frdgor om du
av nagot skl inte vill det och du behdver inte heller motivera varfér. Som deltagare i studien
har du alltid rétt och mdjlighet till att avbryta ditt deltagande och det ger inga konsekvenser
for din del. Det ér viktigt att komma ihég att ditt deltagande ar frivilligt.

Vid funderingar eller fragor angdende det som dr ndmnt ovan, eller annat som beror studien ar
du vilkommen att kontakta oss s ska vi gora vart bista for att svara dig.

Slutligen vill vi tacka dig for ditt deltagande i studien.

Med vinliga hilsningar

Lydia Altun

Nancy Tiari

Socionomprogrammet, Orebro Universitet

Kontaktuppgifter
Lydia.altun@hotmail.se
Nancy.tiari@hotmail.com
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