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Sammanfattning

Denna studie handlar om jamstalldhetsarbete i forskolan. Syftet ar att undersoka hur
pedagogerna pa en forskola med Hjallipedagogik motiverar sitt jamstélldhetsarbete.
Hjallipedagogiken ar en islandsk jamstéalldhetspedagogik som arbetar med konsindelade
barngrupper och kompenserar flickor och pojkar for deras forgivettagna brister. Det
kompensatoriska arbetssattet har sitt ursprung ur Hjallipedagogiken. Vi har genomfort en
studie pa en Hjalliforskola i Norge déar vi har intervjuat fyra pedagoger. Var forskningsdesign

ar en fallstudie och vi anvande oss av semistrukturerade intervjuer.

Det som framtrader i resultatet ar att de svenska forskarna har missat en viktig aspekt i det
kompensatoriska arbetssattet. | vart resultat blir det tydligt att pedagogerna dven kompenserar
for barnens individuella behov och inte enbart for flickor och pojkars forgivettagna brister. |
pedagogernas svar blir det tydligt att de arbetar for att motverka stereotypa konsroller inom
manga omraden i verksamheten. Dessa omraden bestar av konsneutrala leksaker,
konsneutrala klader och med kompensatoriskt arbete i smagrupper. Malet med detta arbetssatt

ar att barnen inte ska begransas som individer och att de ska erbjudas manga méjligheter.

Nyckelord: Genus, kon, jamstalldhet, kdnsnormer, normativ- och kompensatorisk

genuspedagogik, Hjallipedagogik
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Inledning

Betydelsen av jamstalldhet betonas tydligt i forskolans laroplan. Alla barn ska fa samma
mojligheter att prova och utveckla egna intressen samt att kunna utveckla sina formagor utan
begransningar av stereotypa kénsroller (Skolverket, 2010). Aven i Barnkonventionen
(UNICEF, 2009) star det att forskolan har ett uppdrag att arbeta for att barn ska bli
forberedda att leva i ett fritt samhélle som ansvarsfulla individer dar jamstélldhet ar en
sjalvklarhet mellan kénen. Hur forskolan ska arbeta for att kunna uppna detta
jamstélldhetsarbete &r daremot osagt i forskolans laroplan. Detta resulterar i att olika
forskolor anvéander olika strategier for att arbeta med jamstélldhet. Enligt delegationen for
jamstélldhet i férskolan (SOU, 2004:115) ar det omojligt for flickor och pojkar att utveckla
hela sin formaga om de behandlas konstereotypt. Klara Dolk (2011) belyser att det endast ar
ett fatal svenska forskolor som aktivt bedriver ett genusarbete. Forskolans laroplan belyser
dven tydligt att ”forskolan ska motverka traditionella konsmonster och konsroller”
(Skolverket, 2010 s. 5). | var studie har vi besokt en forskola i Norge som arbetar med
Hjallipedagogik, vilket ar en islandsk jamstalldhetspedagogik. Hjallipedagogiken har
konsseparata avdelningar och arbetar med kompensatorisk pedagogik. Pedagogerna pa
forskolan vill motverka de traditionella kdnsnormer som finns i samhallet. | den
kompensatoriska pedagogiken arbetar pedagogerna for att kompensera barnen for de
forgivettagna brister som de anses ha pa grund av sitt kon. Flickor far till exempel trana pa att
vara modiga, ta for sig och gora sin rost hord. Medan pojkar far trana pa att visa omsorg,
kanslor och hansyn. Det kompensatoriska arbetssattet har tidigare haft stor paverkan i den
svenska forskolans jamstalldhetsarbete, men under de senaste aren har detta arbetssatt fatt
mycket kritik. Forskarna anser att det kompensatoriska arbetsséttet befaster kategorierna

flickor och pojkar vilket forhindrar jamstalldhet i férskolan.

Vi har valt att gora en fallstudie pa en forskola for att fa en djupare forstaelse for hur
pedagogerna pa en Hjalliforskola motiverar sitt arbetssétt. Genom var studie vill vi bidra med
kunskaper om jamstallhetsarbete i forskolan och 6kad forstaelse for Hjallipedagogikens

arbete i konssegregerade barngrupper.



Syfte

Syftet med denna studie &r att understka hur ett jamstalldhetsarbete motiveras av
pedagogerna pa en forskola dar de arbetar utifran Hjallipedagogiken.

Fragestillningar
Vilken syn har pedagogerna pa jamstalldhet?

Hur motiverar pedagogerna att konssegregerade barngrupper bidrar till jamstéllhetsarbetet?

Pa vilka satt anvands det pedagogiska lekmaterialet och miljon i Hjallipedagogiken?

Avgransningar

Hjallipedagogiken innefattar manga olika omraden i sin jamstalldhetspedagogik som struktur,
rutiner, fokusering, material och miljo. Vi har valt att undersoka samtliga omraden endast

utifran ett konsperspektiv.

Disponering

Arbetet inleds med en bakgrund kring vart valda fenomen. Teorin beskriver den teoretiska
utgangspunkten och studiens centrala begrepp. Den tidigare forskningen redogor for det
aktuella forskningsfaltet och metoden presenterar hur studien & genomford. | resultatet
analyseras det insamlade datamaterialet som f6ljs av en resultatdiskussion och en

metoddiskussion.



Bakgrund

Hér inleds en historik beskrivning av jamstélldhet i svensk forskola. Darefter foljer en
redogorelse av Hjallipedagogiken pa Island, Sverige och Norge. Sedan presenteras riktlinjer
for Hjallipedagogikens jamstalldhetsarbete. Avsnittet avslutas med en beskrivning av

Hjallipedagogiken och jamstalldhetsarbetet samt en debatt om jamstélldhetsarbete.

Historia

| delegationen for jamstalldhet i forskolan (SOU, 2006:75) star det att diskussionen om kon
och konsroller i forskolan har funnits redan tidigt i forskolans historia. Att de benamnde det
som konsroller antyder att de sag pa kon som nagot foranderligt och att det var socialt
konstruerat. Enligt Ann-Christine Vallberg Roth (2002) var det fran 1950-talet fram till 1980-
talets mitt en konsneutral likhetskod mellan kdnen som var radande. Under denna period
ersattes exempelvis begrepp som flicka och pojke till begreppet barn. Materialet i forskolan
skulle &ven det vara av konsneutral karaktér. Christian Eidevald och Hillevi Lenz Taguchi
(2011) forklarar konsneutralitet som att alla manniskor oavsett kon ska behandlas pa samma
sétt och ha samma forutséattningar i samhallet. Vallberg Roth (2002) forklarar att under slutet
av 1980-talet var det istallet en pluralistisk kdnskodning som blev gallande. Inom denna
konskodning lyfts mangfald, variation och individualisering fram som centralt. Denna syn var
radande till nagra ar in pa 2000-talet. Enligt delegationen for jamstalldhet i forskolan (SOU,
2006:75) har forstaelsen av kon genom denna forandring gatt fran generella, stabila och
homogena grupper till en syn pa kon att barnet sjalv ar en aktor i skapandet av sin identitet.

Identitet skapas i méten med andra och beroende pa omstandigheterna.

Under 2000-talet genomfordes flera olika utbildningspolitiska atgarder for att framja
jamstallhet i forskolan. Dessa atgarder bidrog till att genuspedagoger utbildades och
delegationen for jamstalldhet i forskolan inrattades. Denna delegation genomforde sedan flera
olika statliga utredningar (SOU, 2004:115; SOU, 2006:75) som aven resulterade till

forskning om forskolans jamstallhetsarbete.

Enligt Eidevald och Lenz Taguchi (2011) var det inte forrén Kajsa Svaleryds handlingsbok,
Genuspedagogik kom ut 2002 som begreppet genuspedagogik pa riktigt fick faste i bland
annat media och pa forskolorna. Begreppet kan ha anvands av pedagoger redan nagra ar

innan, men det var nu det borjade tas pa allvar och fa ett storre fokus.



Christian Eidevald (2011) framhaller att den kompensatoriska pedagogiken harstammar ifran
Island. Hjallipedagogiken anvénder sig inte av begreppet kompensatorisk pedagogik utan det
ar ett begrepp som enligt Eidevald och Lenz Taguchi (2011) myntades av danskan Anne-
Mette Kruse pa 1990-talet. Den kompensatoriska pedagogiken kom till Sverige i och med
starten av ett jamstalldhetsprojekt for forskolan i Gavleborgs lan i mitten pa 1990-talet
(Eidevald, 2011).

Hjallipedagogiken pa Island

Jamstalldsmetoden Hjalli grundades 1989 av Margrét Pala Olafsdottir. Hjalli var en
forkortning av namnet pa den forskola Hafnarfjoréur dar Margrét var chef vid denna tid. Pa
denna forskola utvecklade hon sin pedagogik med konssegregerade avdelningar och neutralt
lekmaterial. Hjallipedagogiken tar utgangspunkt i att pojkar och flickors traditionella
konsroller forstarks i en konsblandad barngrupp pa forskolan. Hjallipedagogiken foresprakar
istallet konsseparerade barngrupper da detta ger barnet mojlighet att utveckla andra och nya
egenskaper (SOU, 2006:75). | bérjan fick Margrét Pala Olafsdottir stort motstand for att
segregerande barngrupper ansags vara provocerande. Idag finns det 11 forskolor pa Island

som anvander Hjallimetoden delvis eller i sin helhet (Hjalli, 2016).

Hjallipedagogiken i Sverige

Lansstyrelsen skapade ett jamstalldhetsprojekt for forskolan 1996 i Gavleborgs lan. Det
projektet fick namnet "Jamstalldhet -vidgade konsroller for flickor och pojkar i forskolan™
vilket pagick fran 1996-1999. Projektet innefattade 8 forskolor (SOU, 2006:75). Syftet med
projektet var att vidga barns konsroller for att ge dem stdrre mojligheter i livet, i skolan och
aven i sitt framtida yrke. | projektet fick pedagogerna lasa bocker, ga pa forelasningar och
senare dven besoka Island for att studera deras jamstéllhetsarbete. Pedagogerna inspirerades
av Hjallipedagogiken och anvénde sig av det i sitt eget jdmstallhetsarbete. Pedagogerna
studerade dven sitt eget arbete och gjorde videoinspelningar och observationer. Flera av
forskolorna som ingick i genusprojektet fortsatte att arbeta med ett Hjalliinspirerat
jamstalldhetsarbete &ven efter projektet slut. Tittmyran och Bjorntomten ar de férskolor som
blev mest uppmérksammade i detta projekt med sitt aktiva jamstalldhetsarbete (SOU,
2006:75).



Hjallipedagogiken i Norge

Det var genom en norsk forskolechef och hennes islandska kollega som Hjallipedagogiken
kom till Norge. Utifran deras gemensamma intresse och vilja att arbeta mer med jamstallhet
inleddes ett samarbete mellan deras norska forskola och en islandsk Hjalliférskola. Denna
norska forskola borjade bland annat med att rensa ut befintligt lekmaterial for att skapa ett
neutralt material som ar dppet att anvandas pa méanga satt. Ar 2007 bérjade forskolan med
konsindelade avdelningar med 3-4 aringar och 2010 var hela forskolans 4 avdelningar
konsindelade. Denna norska forskola har tillatelse att utge sig vara en Hjalliférskola, men
forskolan drivs av kommunen och har inte den ekonomiska mojligheten att anvanda samma

utarbetade material som de har pa Island.

Riktlinjer for Hjallipedagogiken

Det finns sex dvergripande riktlinjer som Hjallipedagogiken arbetar efter. Riktlinjerna
forklarar hur pedagogiken ska organiseras och hur den ska tillampas. Vi har valt att enbart
fokusera pa tva av riktlinjerna som anvands i arbetet med jamstélldhet i forskolan. Den ena
riktlinjen handlar om hur: ”Den vuxne ska mota barnet som det dr och kdnna in olika behov,
beroende pa alder, kon och individuella behov.” Den andra riktlinjen vi har valt &r:
”Forskolan ska erbjuda 6ppet lekmaterial. Barnen ska fa mojlighet att anvinda sin kreativitet

och skapa sin egen virld i leken inom ramarna i Hjallimetoden” (Arsplan, 2015-2017, s.2).

Huvudmalet for Hjallipedagogiken ar att beméta varje barn for den de ar, respektera och
identifiera olika behov efter alder, kon och individ. Férskolan ska respektera valfrihet och

barnens olika intressen och har malet att alla barnen ska lyckas i livet (Arsplan, 2015-2017).

Hjallipedagogiken och jamstilldhetsarbetet

| den norska Hjallifrskolans arsplan (2015-2017) star det skrivet att pedagogerna ska arbeta
for jamstéalldhet med hjéalp av lek och arbetet i konsdelade barngrupper Flickor och pojkar
traffas regelbundet for att lara kdnna varandra och dva pa samarbete och respekt. Med hjalp
av en egen laroplan for jamstélldhet forsoker Hjallipedagogiken motarbeta de negativa
sidorna av traditionella konsmonster. Flickor far till exempel trana extra pa att vara modiga,
ta for sig och tala for sig. Medan pojkar far trana extra pa att visa omsorg, hansyn och visa
kanslor. Det vill siga egenskaper som barnen vanligtvis inte far utveckla tillrackligt pa grund
av sitt kon. 1 Hjallipedagogiken foresprakas att pedagoger ska vara medvetna i hur de talar
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om de olika kénen. De manliga och kvinnliga pedagogerna som arbetar i Hjalliférskolan ska
utfora de olika arbetsuppgifterna i forskolan pa samma satt och vara bra forebilder for barnen.
Med hjalp av medveten personal far barnen méjlighet att utveckla hela sin personlighet som
olika individer oavsett kon. Samtidigt ska arbetet med Hjallipedagogiken leda till att barnen
far ett positivt forhallningssétt till alla barn och vanskap mellan kénen ska fa vaxa fram. Ett
satt att verka for god gemenskap ar vanskapsgrupper, dar mots flickor och pojkar flera ganger
i veckan och gor aktiviteter tillsammans. Blandade barngrupper forekommer pa
Hjalliférskolan varje morgon, under utevistelsen och vid sen eftermiddag. Smabarns-
avdelningarna ar grundstenen i forskolan. Dar 1aggs grunden for barnets utveckling och
attityder. Malet ar att barnen ska fa en positiv sjalvbild och installning till det andra konet
(Arsplan, 2015-2017).

| Hjallipedagogiken finns dessutom ett utarbetat arshjul for att arbeta for jamstalldhet under
aret. Under de olika manaderna riktar pedagogerna mer fokus pa olika delar i
jamstalldhetsarbetet. Det inleds i augusti och avslutas i juni. Planen innehaller olika
egenskaper som de vuxna tranar med samtliga barn under respektive manad. De olika
egenskaperna som trénas ar; sjalvkontroll, sjalvstandighet, kommunikation, positivitet,

vanskap och mod.

Den kansmaessige malestok

Sociale egenskaber Individuelle egenskaber
LVi* teenkning .Jeg" teenkning
Feminin opfarsel Maskulin opfarsel
Internal holdning External holdning
Pigers extrem opfersel Pigers gennemsnll opfersel Drenges extrem opnarsel
dod A l | . . ) I/VT/I LI ) Bk l I R b A 2
] LI | l P UN W e N % 0N l . dN F 4 I l)
\_
skjulte problemer — —= &bne problemer
tavshed Drenges gennemsnxl opfarsel forst: rrelse
bliver mobbet ! mobl
L A N S 5. . §« 6. &, O
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(Bild 1) Denna bild forestaller en skala pa flickors och pojkars olikheter. Den beskriver en

generell bild av pojkars/flickors genomsnittliga egenskaper. Malet med pedagogiken é&r att

barnen ska na den mittersta delen pa skalan dar cirklarna mots .
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Debatt om jamstalldhetsarbetet

Studier visar att de stereotypa konsrollerna forstarks av de vuxna i forskolan och den
kunskapen har gett upphov till att utforma genusarbete i férskolan (Eidevald, 2009).

| arbetet med jamstallhet i forskolan har det vaxt fram tva strategier, kompensatoriskt och
normativt arbetssatt som anvands mer &n andra och har fatt stérre genomslagskraft (Bodeén,
2009). Den kompensatoriska pedagogiken har fatt stort utrymme i den svenska forskolan
(Eidevald, 2009). Efter att Gavleborgs lan genomfort jamstélldhetsprojektet skrev
forskolechefen Kajsa Wahlstrém och en av de anstéllda Kajsa Svaleryd varsin bok som aven
de fatt stor spridning i Sverige (Eidevald, 2009). Kritiken mot det kompensatoriska
jamstélldhetsarbetet i forskolan anser Christian Eidevald (2009) ar att barnen beskrivs som
varandras motsatser och att barnen pa grund av sitt kon anses ha vissa egenskaper. Genom det
kompensatoriska arbetssattet bemots pojkar och flickor pa skilda sétt av pedagogerna och det
blir tydligt att de &r av olika kén (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Eidevald och Lenz
Taguchi (2011) betonar att det jamstélldhetsarbetet bidrar till gérandet av flickor och pojkar
som tva skilda kategorier. Dolk (2011) anser att om barnen beméts pa olika satt vaxer de upp
i olika varldar, barnen far motsatta erfarenheter och upplevelser. I kvinnororelsen har det
funnits en tradition att skilja man och kvinnor at i olika grupper. Syftet med grupperingarna
var att dela erfarenheten av att vara en man eller kvinna. Anledningen till att uppdelningen av
flickor och pojkar vécker starka kanslor nar det sker med barn kan var att barn inte anses ha

formas i konsnormerna i tidig alder (Frodén, 2012).

Det normativa jamstallhetsarbetet for med sig andra svarigheter och faror anser Linnéa Bodén
(2011). Risken finns att pedagogerna tror sig se alla barnen som individer. Men det behéver
inte betyda att barnet blir likvart och rattvist behandlat. Kénsblindhet kan uppsta genom att
osynliggora betydelsen av kon. Det kan resultera i att pedagogerna inte ser néar de beméter
barnen oréattvist pa grund att sitt kon (Bodén, 2011).



Teori

Har redovisas den teoretiska utgangspunkten for var studie och centrala begrepp forklaras.
Teorin presenteras fore den tidigare forskningen for att fortydliga begreppen som den tidigare

forskningen senare kommer att berdra.

Feministiskt poststrukturell teori

Var teoretiska utgangspunkt ar en feministisk poststrukturell teori. Denna teori valdes dels for
att den dverensstammer med vara egna uppfattningar gallande gérandet av kon och dels for
att majoriteten av genusforskarna anvander sig av feministisk poststrukturell teori. Eidevald
(2009) &r en av forskarna som anvént sig av denna teori och han vill genom denna teori
belysa olikheter och inte enkla samband. Denna teori vill utmana forestallningar om kén som
biologiskt given kategorisering och har en betoning pa det komplexa. Teorin vill dven
ifrdgasatta givna kategorier och maktordningar och tror inte pa en statisk sanning. Eidevald
(2009) belyser dven att feministisk poststrukturell teori fokuserar pa hur koén ”gors” och
utmanar det som anses som kvinnligt och manligt. Davies (2003) menar dven att enligt denna

teori omskapas jaget gang pa gang i en standigt pagaende process.

De teorier som anvands i detta arbete definierar kon som nagot som konstrueras praktiskt i
verkligheten. Att vara en kvinna eller man &r en standigt pagaende foranderlig process som
varierar beroende pa kultur och tiden vi lever i (Connell, 2003; Thorne 2005). Barrie Thorne
(2005) beskriver att Simone de Beauvior var en pionjar i den franska kvinnororelsen och att
hon uttalade detta klassiska uttryck, ’Man f6ds inte till kvinna, man blir det”. Detsamma
géller for mannen som l&r sig och utvecklar sin manlighet. Kvinnligt och manligt bor darfor
inte ses som nagot givet av naturen. Men det &r heller inte nagot som enbart tvingas pa oss
genom myndighetsutévning eller samhallets sociala normer. Barnen lar sig enligt Thorne
(2005) att inta sin konsroll genom 6verforing fran vuxenvarlden. Det &r vi sjalva som
positionerar oss i en konstillndrighet eller forhaller oss till den pa nagot sétt och de flesta gor
det frivilligt (Connell 2003). En teori som manga fortfarande anser vara sann ar teorin att
socialisation och konsroller utgar ifran att det finns en biologisk grund for skillnader mellan
kénen. Bronwyn Davies (2003) manar att de positioner som barn far lara sig av vuxna ar ett

socialt yttre skal ovanpa de verkliga biologiska skillnaderna.

| feministisk poststrukturell teori anvands inte begreppet att barn intar olika roller. Istéllet

talas det om hur barn intar olika positioner. Barn lar sig att positionera sig i samhéllet pa ett



korrekt satt beroende pa om de ar flickor eller pojkar. Detta sker for att det ska urskiljas
vilken identitet de har inom den géllande sociala ordningen (Davies, 1987). Det finns
méangder med nyckelfaktorer som frisyrer, klader, val av aktivitet, hur man uttrycker sig och
vad man séger. Davies (2003) belyser att alla dessa faktorer anvénds for att positionera sin

konstillhorighet.

Konsnormer

Maria Hedlin (2010) forklarar en norm som de oskrivna och osynliga reglerna utgér vad som
ar normalt i manniskans tillvaro. Genom att férhalla sig till normens ramar behalls en given
position inom normen som inte maste forsvaras. Om nagon inte stammer in pa den forvantade
normen ges den personen direkt en position av lagre rang och personen kan uppfattas som
onormal. | dagens samhalle ar det ménnen som utgér normen och darmed det normala medan
kvinnor anses vara det som avviker ifran normen. Hedlin (2010) kopplar samman normer
med jamstalldhet och menar att jamstalldhet inte uppfylls forran kvinnor och mén har lika

stor paverkan pa vad normen ska innefatta.

Jamstilldhet och jamlikhet

Hedlin (2010) belyser att begreppen jamstalldhet och jamlikhet ar tva skilda begrepp. Hedlin
(2010) forklarar begreppet jamstalldhet som ett smalt begrepp som inriktar sig pa lika villkor
nér det galler kon. Eidevald (2011) forklarar jamstéalldhet som att alla individer oberoende av
kon ska erbjudas lika mojligheter, skyldigheter och réttigheter i alla sammanhang. Hedlin
(2010) framhaller att jamstalldhet utgor en del i det bredare begreppet jamlikhet som har en
storre utstrackning. Jamlikhet handlar om att olika grupper av manniskor ska ha samma

villkor oavsett religion, etnicitet eller funktionsnedsattning med mera.

Genuspedagogik i forskolan

Genuspedagogik ar ett begrepp som endast férekommer i Sverige. | andra lander bendmns det
istallet som jamstalldhetsarbete och feministisk pedagogik och oftast uppkommer dessa
begrepp i andra sammanhang &n inom forskolan (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Eva
Gothlin (1999) forklarar begreppet genus som ett samlingsbegrepp for all forskning som
handlar om kon och det innefattar tva motsatta parter, man och kvinnor som samhéllet delas

in i. Eidevald och Lenz Taguchi (2011) redogdr att den mest framtradande tanken bakom
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arbetet med genus i forskolorna ar att det sker en fordndring gallande hur pedagoger valjer att
tala till pojkar och flickor. Med detta tankesétt blir det enligt Eidevald och Lenz Taguchi
(2011) tydligt att pedagogerna genom att forandra sitt forhallningssatt aktivt vill uppna en
forandring hos barnen géllande deras konsidentiteter.

Kompensatorisk pedagogik

Enligt Eidevald och Lenz Taguchi (2011) gar den kompensatoriska pedagogiken ut pa att
arbeta med att forstérka vissa egenskaper hos flickorna som generellt karaktériseras som
typiska egenskaper hos pojkar och vice versa. Enligt Eidevald och Lenz Taguchi (2011) utgar
det kompensatoriskt arbetssattet utifran synen att allt i vart samhalle har en kénstillnorighet.
Maria Hedlin (2006) redogor for att den kompensatoriska pedagogiken utgick ifran vetskapen
att i forskolan fick pojkar ofta trana pa att bli sjalvstandiga medan flickor fick 6va pa att vara
kanslosamma. | den kompensatoriska pedagogiken ar utgangspunkten att undvika att
forstarka dessa konsnormer och istallet tillata barnen att starka de egenskaper som de inte har
fatt mojlighet att utveckla tidigare. Enligt Bodén (2011) far barnen i kénsseparerade
barngrupper trana pa och kompenseras for olika saker. Pojkarna far trana pa att kanna
intimitet och bli mer kanslosamma medan flickorna far trana pa att bli mer sjalvgaende och
modiga. Bodén (2011) klargor att barn i en kdnsblandad barngrupp ofta intar den traditionella
rollen. Det medfor en svarighet for flickorna och pojkarna nar de ar tillsammans att bryta
dessa roller och Gva pa nya egenskaper. Nagot som ofta kombineras med den
kompensatoriska pedagogiken ar anvandandet av konsneutrala leksaker. Eidevald och Lenz
Taguchi (2011) beskriver att kriterierna for ett en leksak ska bendmnas som kdnsneutral, &r
att leksaken varken kan tilldelas ett kon eller tillnor ett visst kon.

Malet med den kompensatoriska pedagogiken menar Eidevald och Lenz Taguchi (2011) &r att
motarbeta skillnader som kan existera mellan pojkar och flickor. Detta uppnas genom att
pedagogerna arbetar med att barnen ska fa 6kad syn och forstaelse for andra satt att uttrycka
sig och hantera situationer p&, an vad de &r vana vid. Férhoppningen med den
kompensatoriska pedagogiken, &r att den ska leda till farre olikheter mellan pojkar och flickor
samt att storre utrymme ges till varje barn att fa gora som det sjalv vill utan att kanna sig
begransad av sitt kon (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Bodén (2011) forklarar att
malsattningen med det kompensatoriska arbetssattet dr att bade pojkar och flickor ska

erbjudas samma majligheter att fa utveckla hela sin identitet.
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Tidigare forskning

Hér foljer en beskrivning hur forskningsmaterialet samlats in genom referenssékning och en
redogorelse hur det aktuella forskningsfaltet ser ut. Forst presenterar vi de fem mest relevanta
forskarna for var studie. Sedan foljer en beskrivning av ytterligare tva svenska och fem
internationella forskare som ingar i vart arbete. Darefter redovisas resultatet av de
presenterade forskarnas studier. Forskare som forekommer i texten endast ett fatal ganger
presenteras inte i inledningen. Avsnittet avslutas med en sammanfattning av den tidigare

forskningen.

Referenssokning

De databaser som har anvénds for referenssokning av de utldndska artiklarna var LIBRIS,
ERIC (EBSCO), Springer Link samt Taylor och Francis. Sékorden som anvants i olika
kombinationer pa engelska var; gender, sex, preschool, children, preschool teacher,
classification, stereotyping och sex role (Se bilaga 3). De svenska avhandlingarna fann vi

genom Vvar tidigare kurslitteratur.

Beskrivning av forskningsfiltet

Forskning som varit relevant i vart arbete ar Eidevald (2009), Anette Hellman (2010), Ylva
Odenbring (2010), Eidevald och Lenz Taguchi (2011) och Dolk (2011). Samtliga av de
namnda forskarna har gjort etnografiska studier och majoriteten utgar ifran den feministiska
poststrukturella teorin. Eidevalds studier pagick under nagra manader pa tva forskolor,
Odenbring genomforde sin studie under en termin pa en forskola medan Dolk och Hellman
utforde sina studier under ett ar pa endast en forskola. Det som blir synligt i Gversikten av den
svenska forskningen ar att samtliga studier ar utforda pa fa forskolor och under en relativt
kort period. Sara Frodén (2012) menar att en generell brist i forskning angaende kon i
forskolan ar att den ar genomford i ett fatal forskolor under kort tid. Det resulterar i att
situationer som redogors ibland kan bli ryckta ur dess sammanhang. Ingen av de forskarna
som ar av storst relevans for var studie har studerat forskolor som har en inriktning pa ett

kompensatoriskt arbetssatt.

Eidevald (2009) kom i sin avhandling fram till att flickor och pojkar beméts stereotypt av
pedagoger i forskolan och barnen positionerar sig olika beroende pa sammanhang.

Urskiljandet av flickor och pojkar sker aktivt. Forskollararnas forvantningar pa de olika
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konen avgor hur barnen bemots. Eidevald och Lenz Taguchis (2011) slutsats var att
pedagoger bor gora barnen delaktiga i jamstallhetsarbetet och inte se barnen som objekt som
bor forandras. Dessutom bor pedagoger ha dkad acceptans for olikheter. Odenbrings
(2010)studier synliggjorde att forskollararnas kategoriseringar av barnen stérkte barnens
kategorisering av sig sjalva och barnen blev medskapande av de kategorierna. Det finns
gransoverskridanden kénsmonster aven bland barnen i forskolan visar Dolk (2011) i sin
studie. Barnen testar da vad det innebar att vara pojke och flicka. Trots att det i praktiken
finns konsgransoverskridande handlingar ar det dock sa att pojkar tenderar att fa stérre
utrymme och inta lekpositionerna med makt. I Hellmans (2010) avhandling drog hon
slutsatsen att barn inte ansag att kon var lika betydelsefullt for bebisar. Hon
uppmarksammade dven att alder har en avgérande roll i barns forstaelse och formande av
kon. Det var viktigt for barnen att tillhora ett kon for att bli forstadd och uppfattas som

normal.

Linnea Bodéns (2009) masteruppsats har dven varit av stor relevans i var studie eftersom hon
analyserar 39 utvarderingar, sju ar efter jamstalldhetsprojektet i Gavleborgs lan. Hon
ifragasatter om barn ar sa konstereotypa som olika jamstallhetsteorier vill pavisa och menar
att arbetet med jamstallhet alltid maste paga och att det inte ar ett statiskt tillstand. Pedagoger
maste alltid rannsaka sig sjalva och verksamheten for att kunna arbeta jamstallt. Frodéns
(2012) forskning om Waldorfpedagogiken har aven varit relevant for var studie. Hon har
undersokt hur den materiella och rumsliga utformningen tillsammans med strukturen bidrar
till gérande av kon. Waldorfférskolans verksamhet har flera likheter med Hjallipedagogiken i

hur pedagogerna forhaller sig till material och rutiner.

Internationella artiklar som ingar i vart arbete bidrar bland annat den japanska forskaren
Keiko Nakamura (2001) med. Hans studier visar pa att barn redan fran tre ars alder foredrar
att leka med barn med samma kén. Amerikanarna Kay A. Chick, Rose Ann Heilman-Houser
och Maxwell Hunter (2002) drar slutsatser att det ar forskollararnas ansvar att jamstallhet
uppstar men att foraldrarna ocksa bar ett ansvar for det. Carol K. Sigelman och Kristen D.
Holtz har utfort en amerikansk studie dér de har undersokt barn i konsblandade- eller
konssegregerade barngrupper. Genom sin studie kom de fram till att barnen betedde sig som
forvantat i en samkonad barngrupp utefter generella uppfattningar kring hur en flicka eller
pojke bor bete sig. En annan amerikansk studie har genomforts av Isabelle D. Cherney och
Jessica Dempsey (2010), de har undersokt forskolebarns forstaelse angaende kon och syn pa

konsstereotypa, konsneutrala och tvetydiga leksaker. Deras slutsats blev att det var mycket
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viktigare for pojkar att leka med maskulina leksaker, &n vad det var for flickor att leka med
feminina leksaker. En rapport som varit intressant for vart arbete ar skriven av den finska
forskaren Mia Heikkild (2013), hon redogdr for jamstallhetsarbetet i Norden for att inspirera
och sprida goda larandeexempel pa hur detta arbete kan ga till.

Jamstilld forskola

Bodén (2011) anser att det finns olika sétt att beskriva en jamstalld forskola. Det & omgjligt
for barn att utveckla sin fulla potential om de behandlas som flickor och pojkar (SOU,
2004:115). Eidevald (2009) menar &ven att var syn pa hur kon skapas paverkar vart arbete
mot jamstalldhetsmalen. Om kon &r en social konstruktion finns det en stor chans att férandra
oss sjalv och barnen i jamstéllhetsarbetet (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Enligt Davies
(2003) &r barnen medskapare av sitt eget kon, men de konstrueras &ven som flicka eller pojke

av den sociala strukturen och av spraket i vuxenvarlden.

En av fragorna som finns i radande debatter om jamstalldhet enligt Eidevald (2009), & om
jamstalldhet innebér att alla manniskor oavsett kon ska behandlas pa ett likvardigt satt eller
om manniskor i sina olikheter kan bli jamstallda. Eidevald (2009) beskriver att jamstalldhet
for honom inte innebér att alla barn ska fa gora liknande saker eller att de ska fa samma antall
fragor. Jamstalldhet for honom handlar istallet om hur vi beméter olika barn.

Jamstilldhetsarbetet i forskolan

For att kunna forandra och bryta ojamlika strukturer mellan de olika kénen maste
jamstélldhetsarbetet borja med de allra yngsta barnen (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Det
finns ett stort glapp mellan teori och praktik i arbetet med jamstalldhet i forskolorna
framhaller Charlotta Edstrom (2010) i sin intervjustudie. De teoretiska metoder som
pedagogerna anvande Gverensstamde inte med deras arbetsmetoder. Eidevald (2009) har i
sina studier daven han upptackt att pedagoger har l&tt for att beskriva vad jamstallhet bor vara
men svarare att redogora hur de arbetar for att nd dit i férskolans verksamhet. Dolk (2011)
anser att det blir svarigheter med jamstalldhetsarbetet nar de vuxna i forskolan inte diskuterat
vad malet &r, vad de vill uppna eller vems agenda de arbetar efter. Pedagogers agerande och
medvetenhet har stor betydelse i jamstalldhetsarbetet i forskolan. De vuxnas jamlika
bemotande av barnen har stor inverkan pa barnens forstaelse i sitt skapande av kén anser

Chick et al. (2002). Det ar av stor betydelse att pedagoger & medvetna om att deras egna
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varderingar och erfarenheter paverkar hur de bemoéter barnen pa forskolan (Bodén, 2009).
Hellman (2010) beskriver att vuxna i forskolan dagligen genom ord och handlingar
tillrattavisar och fostrar barnen i hur de bor vara som pojkar och flickor. Genom orden som
pedagoger anvander formas barnens sétt att forestélla sig varlden. Det &r viktigt att ifragasatta
och fundera 6ver olika begrepp och huruvida de ar kénsneutrala samt vad som blir effekterna
av dessa begrepp. Det &r dven mojligt att gora barnen delaktiga i jamstélldhetsarbetet anser
Eidevald och Lenz Taguchi (2011). Den sociala strukturen kan manniskor inte undvika, men
vad manniskan daremot kan gora ar att folja eller forandra dess struktur. Men det medfor att
det alltid krévs en medvetenhet om att den sociala strukturen alltid begrénsar vad en
grupp/manniska ar eller kan bli (Davies, 2003). ”Det &r var uppgift, som pedagoger och
forskare, att strava efter att synliggora den konsproducerande verksamheten, bade genom att
beskriva den och foresla och prova alternativa arbetssatt” (Eidevald, 2009 s. 168). Hellman
(2010) har i sin studie sett att barn som kanner sig trygga i sin barngrupp vagar testa nya

kdnsroller.

Synen pa barnet

De individuella skillnader som finns inom en grupp individer déljs enligt Eidevald (2009) nar
barn kategoriserar in som flickor och pojkar. Marie Nordberg (2005) betonar att den variation
av individer som finns i den generella grupperingen av flickor och pojkar blir osynlig nar
forskningen fokuserar pa de olika konens stereotypa skillnader och generaliseringar. Det
medfor att den generella bilden av konen forstarks annu mer. Bodén (2009) anser att den
"typiska" pojken och flickan inte finns och att det ar felaktigt att fokusera pa de kategorierna.
Hon anser att nar en pedagogik praktiseras med fokus pa att kompensera for antagna brister
motverkas jamstélldheten. En sadan pedagogik medfor att det annorlunda forskjuts och
motverkas. Annika Mansson (2000) betonar i sin avhandling att flickor och pojkar inte &r tva
enhetliga grupper utan det finns stora individuella skillnader mellan barnen. Hon sag i sina
studier att det ofta ar ett fatal pojkar som fick mest tid av pedagogerna i barngruppen. Men
hon s&g &ven att nar just de pojkarna inte finns med i barngruppen var det tjejerna som tog

utrymmet och pratade mest.

Nordberg (2005) har forskat pa méan i forskolan och hon anser genom sina studier, att
metoderna som anvandes i jamstallhetsarbetet framhavde kdnsskillnaderna genom att

kategorisera in barnen i pojk- och flickgrupper. Heikkil& (2013) menar att:
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En uppdelning i socialt och biologiskt kén &r heller inte idealisk, men kan fungera som en beskrivning av

att se det satt vi gor kon pa. Problemet ar att identitetsuttrycket begransas av att ramas in i tva fran

varandra separerade “boxar”. Fér unga kan detta bli en svar ekvation att f3 att gi ihop (5.129).
Eidevald (2009) poédngterar att laroplanen i forskolan har medfort att normalbilden av hur ett
barn bor vara och vad som bor efterstravas har forstéarkts. Idealbilden av det jamstéllda barnet
var olika beroende pa barnets konstillhorighet; Flickans idealbild var modig, sjalvstandig och
stark medan pojkens idealbild var socialt och sprakligt kompetent. Arbetsmetoderna som
anvandes for att uppna idealet var att behandla barnen lika oavsett kon eller behandla barnen
tvartemot ett kdnsstereotypt monster (Edstrom, 2010). Eidevald har i sina tidigare studier sett
att pedagoger blandar anvandandet av flera kdnsstrategier som att arbeta kompensatoriskt och
att arbeta konsneutralt och att det finns en motstridighet i detta (Eidevald & Lenz Taguchi,
2011). Motstridigheten ligger i att teoretiskt satt utgar det kompensatoriska arbetssattet ifran
att allting har ett kon. Medan det konsneutrala a&r motsatsen och utgar ifran att inget har ett
kon (ibid).

Likvardigt och rattvist

En forskola ar jamstalld antingen nar flickor och pojkar leker tillsammans eller sa ar den
jamstalld nar barnen far lika rattigheter och majligheter att utfora samma saker. Hur vi tolkar
jamstalldhetsmalen och vilken vég vi ska ga for att na dit kommer att vara olika eftersom det
ar upp till personalen pa varje forskola (Eidevald, 2009).

Eidevald & Lenz Taguchi (2011) vill franga forstaelsen av att flickor och pojkar ar lika eller
olika och menar istéllet att de forhaller sig pa olika sétt till femininet och maskulinitet i olika
situationer. Bodén (2011) belyser att en del pedagoger tror att nar de ser pa barnen som olika
individer medfor det automatiskt att barnen inte behandlas konsstereotypt utan likvardigt och
rattvist. Detta antagande dverensstammer inte alltid med verkligheten och det kan enligt
Boden (2011) istallet bidra till motsatt effekt.

Positionering

Nar barn lar sig samhallets struktur och sociala kontexter 1&r de sig att positionera sig efter
det som anses lampligt for deras kon (Davies, 2003, Eidevald, 2009, Nordin-Hultman, 2004).
Barnen sjalva ar aktiva i skapandet av kon och positionerar sig pa det satt som de anser vara

det mest bekvama och dndamalsenliga vid en viss tidpunkt. Vissa positioner &r idag
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forknippade med ett speciellt kon. Det kon en person har ska inte fa begransa nagon till
vilken "feminin” eller "maskulin™ position en individ ska ta (Davies, 2003). Eidevald (2009)
belyser att det finns manga olika sétt att vara pa som flicka eller pojke och vem man “ar”
beror pa hur vi véljer att positionera oss i forhallande till olika omstandigheter och
situationer. Nar ménniskan forsoker positionera sig i 6verensstaimmelse med dominerande
diskurser, kan det medféra att vi med tiden identifierar oss med vissa positioner och uppfattar
dem som den vi ”dr”. Positioneringen har en makt men kan inte tvinga sig pa manniskor
anser Eidevald (2009). Den position som barn véljer i forskolan beror pa radande kontexter,
kategoriseringar och benamningar som aterkommer i olika situationer. De ramar som sétts
upp i olika diskurser ger barnet mojlighet och begransningar i olika situationer (Eidevald,
2009). Sigelman et al. (2013) har i sin studie undersokt hur flickor och pojkar integrerar med
varandra i samkonade grupper. | deras resultat blev det synligt att barnens sétt att interagera
med varandra i enkdnade grupper dverensstammer med den generella uppfattningen om hur
de bor agera. Pojkarna intog i kamratrelationer en sjalvséker, bestdmd och ibland
konfliktsokande position medan flickorna intog en mer anpassande, samarbetande och
konfliktlsande position. Hellman (2010) belyser att barn som testar en annan position som
inte anses passa deras konstillhorighet riskerar de att bli utpekade som avvikande, till

exempel om en flicka gor grovmotoriska rorelser.

| Odenbrings (2010) studie blev det tydligt att nar det var lite rérigt pa avdelningen placerade
pedagogerna ut sig sjalva eller en flicka mellan de hégljudda barnen som oftast var pojkar.
Detta utfordes for att de hdgljudda barnen skulle bli lugnare. Pedagogen eller flickan
benamns i en sadan situation som en stotdampare. Odenbrings (2010) resultat visar att det ar
vanligt forekommande att flickorna hamnar i en position dar de ska st6tta andra och visa
omsorg. Denna position bidrar till att flickornas utrymme till att agera helt fritt minskas.

Miljo, material och rutiner

Miljon paverkar konsskillnaderna anser Gunni Kéarrby (1986:09). Hon sag i en av sina studier
att skillnaden beror pa miljon och omgivningen. Flickor som var pratsamma i forskolan var
mer tystlatna i forskoleklass, flickor har olika positioner i olika miljcer. Eidevald (2009) drar
det ett steg langre och anser att flickor kan positionera sig olika i samma milj6. Elisabeth
Nordin-Hultman (2004) anser aven hon, att barn positionerar sig efter radande normer och
villkor i de miljoer och aktiviteter de ingar i. Miljoer som ar konsstereotypiska anses ofta som

en anledning till att flickor och pojkar leker i olika rum. Bodén (2011) menar att materialet
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som barnen erbjuds och var den ar placerad kan bidra till att kénen separeras fran varandra.
Anders Nelson och Krister Svensson (2005) menar att forskollararna inte ska férhindra barns
stereotypa lek, det handlar om att anpassa miljon for att motverka konsstereotyper och
konsroller. Nar Cherney et al. (2010) undersokte barnens syn pa leksakers konstillhorigheter
blev det tydligt att det var viktigare for pojkarna an for flickorna att fa leka med leksaker som
kategoriserades till deras kon. Pojkarna visade pa starka stereotypa tankar i sin lek och de var
mycket ivriga pa att bendmna de neutrala och mangtydiga leksakerna som maskulina och inte
feminina. Pojkarna hade en tendens att uppratthalla en lek langre och mer aterkommande om
de lekte med leksaker som ansags vara maskulina. Nakamura (2001) har gjort studier som
visar att barn véljer lekkamrater av sitt eget kén och foéredrar att leka kdnsstereotypiska lekar

redan fran tre ars alder.

Klader anvénds ofta av forskolebarn for att symbolisera vilket kon de tillhér med hjalp av
kjolar, armband eller superhjaltar drakter beroende pa kon. Dessa associeras till barnens kaon
och signalerar kvinnlighet eller manlighet (Davies, 2003). For pojkars definiering av flickor

var klader en vésentlig del, synliggjorde Davies (2003) i sina studier.

| Frodéns (2012) forskning belyses att rutiner kan forhindra att stressade situationer uppstar i
forskolan. Nar en verksamhet saknar fasta rutiner och tid, kan stressade situationer uppsta.
Detta kan leda till att pedagoger glommer att vara medveten i sitt forhallningssatt och

sérbehandlar pojkar och flickor.

Vigen till jamstalldhet

Om konsmonstren ska kunna luckras upp behéver pedagoger fa en vidare syn pa skapandet
av kon och hur maktordningar starker varandra. Forst da kan kénsordningen utmanas
(Mansson, 2000). Bodén (2009) anser att jamstalldhet och forandring ar en standigt pagaende
process snarare an ett tillstand som kan uppnas. Alltsa ar forandringen det som ska
efterstravas i jamstalldhetsarbetet. Enligt Bodén (2009) har en sadan férandring ingen borjan
eller slut och det géller som hon utrycker det, att rikta blicken mot sprickorna” (s. 91) for att
fa syn pa var det brister och var varsamheten inte ar jamstalld. Genom att forandringen ar i
fokus redan i forskolan kan vi forma framtidens jamstéallda samhélle (Bodén, 2009). For att
uppna ett bra jamstallhetsarbete i forskolan kravs kunskap, mycket planering samt god
organisation for att uppna en effekt, betonar Heikkila (2013). Om arbetssattet som anvands
motverkar sina egna syften ar svart att veta. Det ar ett samspel mellan barn och pedagoger i
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olika situationer och i kombination med sprak, miljé och material. Det &r detta som avgor om
en strategi ar effektiv, inte strategin i sig (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Bodén (2011)
lyfter vikten i att alltid ifragasatta och utmana de arbetssatt som antas vara det ratta i
genusarbetet. | (SOU, 2006:75) star det skrivet att jamstéllhetsarbetets innehall och
utformning pa en forskola alltid maste utga fran varje forskolas situation och behov. Eidevald
(2009) skriver att han funderat pa om det skulle underlatta om laroplanen beskriver hur
forskolorna bor arbeta for att motverka stereotypa konsroller. Han ser det &ven som att
laroplanen lagger hela ansvaret pa pedagogerna. Han menar att det skulle kunna vara ett
samspel mellan barn och vuxna dar barn kan bli mer delaktiga och aktiva i
jamstélldhetsarbetet. Idag &r det varje kommun och huvudmans uppdrag att sjalva valja hur
de vill arbeta for att uppna jamstalldhet. Men laroplanens bestammelser maste alltid féljas
(SOU, 2006:75). I den svenska forskolan varierar arbetssatten med jamstéllhet vilket SOU

(2006:75) foresprakar och de vill inte ha en storre statlig styrning i jamstallhetsarbetet.

Sammanfattning

Sammanfattningen bestar av tva delar. Forst beskrivs forskarnas studier i relation till var
studie. Sedan presenteras den tidigare forskningen som har delats in i fem kategorier som vi

ansag var centrala i ett kompensatoriskt jamstélldhetsarbete.

Forskarnas studier jamfort med var studie

Har foljer en sammanfattning av de tidigare forskarnas utformning och tillvagagangsétt i sina

studier jamfort med var for att visa pa var studies relevans.

De fem forskare som utgor huvuddelen av var tidigare forskning har alla utfort etnografiska
studier med observationer och intervjuer i férskolor. Majoriteten av forskarna utgar ifran
feministisk poststrukturell teori. Studierna som forskningen grundar sig pa har utforts under
en relativt kort tidsperiod pa ett fatal forskolor. Ingen av forskarna har studerat forskolor som
har en inriktning pa ett kompensatoriskt arbetssatt. Var fallstudie ar genomford under tre
dagar pa en forskola. Vi utgar ifran samma teori som forskarna, det vill saga feministisk
poststrukturell teori. Var studie ar genomford pa en forskola som arbetar helhjartat med ett
kompensatoriskt jamstalldhetsarbete. Genom var studie kan vi bidra med en bredare syn pa
det kompensatoriska arbetsséttet vilket kan leda till en ny forstaelse for detta arbetssatt.
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Sammanfattning av tidigare forskning

Hér sammanfattar vi den tidigare forskningen och delar in den i kategorier som &r av
betydelse for vart syfte som ar hur pedagogerna motiverar sitt jamstallhetsarbete.

Kategorierna ar numrerade, fetmarkerade och kursiverade.

Manga pedagoger har ett tydligt teoretiskt mal hur de vill arbeta for att uppna jamstalldhet,
men det hander ofta att det arbetsséattet inte uppfylls i verksamheten. Det &r av stor betydelse
att pedagogerna for en kontinuerlig dialog kring vad de vill uppna med hjélp av
jamstalldhetsarbetet och hur de ska na dit. Ett bra jamstalldhetsarbete i forskolan ar beroende
av pedagogers medvetna agerande. Pedagogernas syn pa jamstalldhet (1)

| en jamstalldhetspedagogik dar fokus ar att barnen kompenseras for antagna brister
motverkas istéllet jamstélldheten. Nér barn kategoriseras in som flickor och pojkar doéljs de
individuella skillnader som finns inom en grupp. ldealbilden av en flicka var sjalvstandig,
stark och modig medan pojkens idealbild var sprakkunnig och social. For att uppna malet
anvands olika arbetsmetoder. Antingen att behandla barnen lika oavsett kén eller behandla
barnet tvartemot de stereotypa knsmonstren. En vanlig tro bland pedagoger ar att de ser pa
barnen som individer, men att ett sadant synsatt medfor inte per automatik att barnen

behandlas rattvist och likvérdigt. Kompensatoriskt arbetssatt (2)

Nar barn kanner sig trygga i sin barngrupp vagar de testa nya konsroller. Det finns stora
individuella skillnader mellan barn. Flickor och pojkar ar inte tva enhetliga grupper. Barn ar
aktiva i skapandet av kon och positionerar sig pa det mest bekvama och passande sattet i
situationen. Det ar vanligt att flickor i férskolan hamnar i en omhandertagande position for att

stotta andra barn. Konssegregerade barngrupper (3)

For att uppnd en effekt av jamstalldhetsarbetet kravs god organisation, kunskap och
planering. Genom goda rutiner kan stressade situationer dar pedagoger agerar konstereotypt
undvikas. Struktur och rutiner (4)

Pedagoger ska inte hindra barn ifran att leka konsstereotypa lekar utan anpassa miljon for att

motverka konsroller och stereotypa lekar. Den fysiska miljon pa forskolan (5)
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Metod och tillvagagangssatt

| detta avsnitt presenteras var forskningsdesign, var metod och vart urval. Hér presenteras
forskolan vi besckte och tillvagagangssatt i var studie. Vi redogdr for var analysprocess och
hur vi har transkriberat vart material. Vi belyser dven de etiska dvervagandena som vi har
tagit hansyn till och studiens tillforlitlighet.

Forskningsdesign och metodval

Vi har valt att i var studie anvanda oss av en fallstudie som forskningsdesign och kvalitativa
semistrukturerade intervjuer som metod. Med hjélp av semistrukturerade intervjuer i var
fallstudie kan vi uppfylla vart syfte att undersoka hur pedagogerna motiverar sitt

jamstalldhetsarbete i Hjallipedagogiken.

Fallstudie

| var studie har vi valt att ha en fallstudie som forskningsdesign. Martyn Denscombe (2009)
beskriver en fallstudie som en studie dar det endast fokuseras pa ett enda fenomen som ska
undersokas. | vissa fall kan det vara fler men det hor till undantagen. Denscombe (2009)
klargor att malet med en fallstudie ar att genom synliggérande av det enskilda se det
generella. | en fallstudie 6ppnas mojligheten for att upptacka saker pa djupet istallet for att
upptacka en bredd av det studerade. Vid en undersékning pa djupet blir den mer detaljerad
och kan visa saker som annars inte skulle synliggjorts. En fallstudie ska utforas i det aktuella
fenomenets naturliga miljo for att undvika en tillgjord och spéand situation. Dessa faktorer
blev valdigt avgdrande i vart val av forskningsdesign, eftersom vi enbart ville koncentrera oss
pa Hjallipedagogiken som &r vart valda fenomen. Vi ville undersoka Hjallipedagogiken
detaljerat och pa djupet genom att hora pedagogerna motivera sitt arbetssétt i intervjuerna.
Vi utgar i var studie ifran feministisk poststrukturell teori i undersékningen av vart fenomen.
Var teori medfor att vi ser pa studien utifran att skapandet av kon ar en standigt pagaende

process och vi vill utmana det som anses vara kvinnligt och manligt.

Semistrukturerade intervjuer

Enligt Steinar Kvale och Svend Brinkmann (2009) anvands kvalitativa intervjuer for att skapa

en forstaelse for intervjupersonens upplevelser av olika fenomen i sin vardag. Kvale och
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Brinkmann (2009) redogor for att strukturen i en kvalitativ intervju liknar ett vanligt samtal,
men om intervju ska anses vara professionell behovs en specifik frageteknik och angreppssatt
brukas. Kvale och Brinkmann (2009) menar att i en kvalitativ intervju skapas ny kunskap i

samtalet mellan den som intervjuar och personen som svarar pa fragorna.

Alan Bryman (2012) redogor for att det finns tva olika typer av kvalitativa intervjuer,
ostrukturerade intervjuer och semistrukturerade intervjuer. Vi har valt att anvénda oss av
semistrukturerade intervjuer. Bryman (2012) beskriver att en semistrukturerad intervju har
ett ostrukturerat upplagg med endast nagra ramar att forhalla sig till. Vid intervjun ar det den
intervjuade personens uppfattningar och asikter som ar det centrala for intervjuaren. Bryman
(2012) lyfter aven fram att denna form av intervju &r flexibel och valdigt féljsam. Detta
eftersom att den ger utrymme for intervjuaren att under samtalet stalla foljdfragor och att
intervjun tar form efter den som intervjuas. Kvale och Brinkmann (2009) redogor for konsten
att stalla foljdfragor och att det stalls stora krav pa intervjuarens formaga att kunna férmedla
bra foljdfragor. For att utforma lampliga foljdfragor behover intervjuaren till att borja med
lyssna noggrant pa intervjupersonens svar. Intervjuaren behover dven ha goda férkunskaper
kring det aktuella &mnet. Det ar dven av stor vikt att intervjuaren kan kunna kanna av
situationen och fa en forstaelse om vad som &r passande att fraga om och inte. Kvale och
Brinkmann (2009) forklarar att en intervjuguide &r ett bra redskap i denna form av intervju.
En intervjuguide &r ett slags manus som forbereds av intervjuaren fore intervjun for att
strukturera upp intervjuns upplagg. Denna guide kan utformas pa olika sétt, antingen star det
bara ett fatal &mnen som intervjun ska berora eller sa innehaller den noggrant utformade

fragor.

Vi har valt att anvand oss av semistrukturerade intervjuer i var studie for att det ger en frihet i
intervjun att kunna utforma den varefter vilken riktning den tar. Denna form av intervju ar
lamplig eftersom den lagger stor vikt vid den intervjuade personens uppfattningar och vi vill
synliggora pedagogernas egna asikter och tankar kring Hjallipedagogiken. Vi vill dven ha
stort utrymme for att stalla foljdfragor om det ar nagot nytt som uppkommer under intervjun
som vi vill veta mer om. Det ar ocksa bra att ha en flexibel form av intervju vid eventuellt
sprakliga hinder. Innan vart besok i Norge forberedde vi en form av intervjuguide (se bilaga
2) genom att skriva ner tolv fragor till pedagogerna. Samtliga fragor i intervjuguiden var
oppna for att fa langre och mer utvecklade svar, och for att undvika att bara fa ett ja eller nej.
For att undvika att missforstand skulle uppsta mellan svenskan och norskan dversatte vi

samtliga fragor for att kunna uttala dem pa norska om pedagogerna inte forstod vara fragor.
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Urval

Vi har vid vart urval av forskola anvant oss av det som Bryman (2012) benamner som ett
malinriktat urval. Forskaren valjer da ut intervjupersoner som ar mest lampliga utefter
forskarens problemformulering och fragor. Vi ville undersoka Hjallipedagogiken och darfor
behdvde vi besoka en forskola som arbetade med denna pedagogik. Arbete utifran denna
pedagogik utfors endast pa Island och i Norge, darfor behovde vi besoka ett av dessa lander.
Valet foll pa Norge eftersom det ligger narmare an Island och for att det ar enklare
sprakmassigt med norska &n islandska. En annan bidragande orsak till att valet foll pa Norge
var for att vi hade en kontaktperson pa en Hjalliférskola i Norge. Nar det gallde urval av
forskollarare som skulle delta i var studie onskade vi att fa intervjua fyra forskollarare som
valdes ut av forskolechefen. Valet som gjordes foll pa pedagoger som arbetat pa forskolan en
langre tid bortsett fran en pedagog som arbetat dar sedan tva ar tillbaka. Férmodligen gjordes
detta urval for att vi skulle fa intervjua pedagoger som har lang erfarenhet av
Hjallipedagogiken.

Presentation av forskola

Vi genomforde varan studie under tre dagar pa en mangkulturell forskola i Norge som arbetar
med Hjallipedagogiken. Forskolan var uppdelad pa fyra avdelningar: en smabarnsavdelning
for pojkar (1-3 ar), en smabarnsavdelning for flickor (1-3 ar), en storbarnsavdelning for
pojkar (3-6 ar) och en storbarnsavdelning for flickor (3-6 ar). Pa forskolan arbetar det 14
pedagoger, varav elva ar kvinnliga och tre &r manliga. Mannen och kvinnorna kunde arbeta i
bade flick- eller pojkgrupperna. Det fanns bade forskollarare, barnskotare och outbildade pa
forskolan. Deltagarna i studien var fyra forskollarare i varierade aldrar och olika kon.
Samtliga av intervjupersonerna arbetar pa olika avdelningar pa samma forskola. Vi har valt
att bendmna vara intervjupersoner med foljande kénsneutrala namn: Kim, Alex, Charlie och
Robin. Vi valde konsneutrala namn for det har ingen betydelse for vart resultat om det var en

man eller kvinna som gjorde ett visst uttalande.

Vi har valt att bendgmna alla som har utbildning pa forskolan som pedagoger och
forskollarare. Ovriga vuxna i forskolan benamner vi som personal. Begreppen kon och genus
har vi valt att anvanda synonymt med varandra. Det valet gjordes for att ordet genus inte

anvands i Norge utan endast ordet kon.
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Genomforande och data

Vart empiriska material ar inhamtat genom en intervjustudie i form av semistrukturerade
intervjuer. Fore vart besok pa Hjalliférskolan hade vi fort en dialog med var kontakt och
resonerat om hur studien skulle kunna utforas. Vi horde &ven av oss till forskolechefen via
mail fore besoket (se bilaga 1). Vart syfte var att fa ta del av pedagogernas egna asikter och
motiveringar kring Hjallipedagogikens jamstélldhetsarbete. Eftersom att semistrukturerade
intervjuer tillater intervjupersonen att fritt fa uttrycka sina synpunkter ar det en lamplig metod
for att kunna uppfylla vart syfte. | ett tidigt skede av var studie hade vi funderingar pa att géra
vuxenintervjuer i fokusgrupper som Bryman (2012) redogor for. Fokusgruppsintervjuer &r en
intervjuform i grupper dar deltagarna far yttra sina asikter, darfor hade dven det fungerat med
vart syfte. Valet foll pa semistrukturerade intervjuer for att vi ansag att det var enklare att
intervjua en pedagog i taget, dels pa grund av spraket och dels pa grund av att vi ville hora
deras individuella asikter. Vi dnskade att fa intervjua fyra pedagoger som de sjélva fick vélja
ut samt att vi garna ville fa ta del av deras verksamhet. Tre av intervjuerna utfordes med
norsktalande pedagoger och en intervju med en svensktalande pedagog. Intervjuerna
genomfordes individuellt i ett avskilt rum pa den aktuella forskolan. Antalet fragor som vi
stéllde till forskollararna var tolv och varje intervju tog 35-50 minuter. Svaren spelades in

efter godkannande fran varje individ for att forenkla transkriberingen.

Transkribering

Vara intervjuer genererade mycket material for oss att bygga var studie pa. Vi borjade var
transkribering med att lyssna igenom samtliga intervjuer och férde in pedagogernas
uttalanden i ett dokument pa datorn, ett dokument for varje pedagog. Allt skrevs in i
dokumenten, men om nagot var helt irrelevant for studien valdes det bort redan har. I de tre
norsktalande intervjuerna fick vi 6versatta det som sades. Mestadels forstod vi och annars tog
vi hjalp av lexikon pa datorn samt bekanta. Citat fran forskollararna placerades in i var analys
under olika rubriker. Valet av intervjupersonernas uttalanden gjordes efter vad som var
relevant for var studie. Vid inskrivningen av citaten fick vi anvanda oss av olika
transkriberingsnycklar for att forenkla och tydliggora lasningen, dessa presenteras nedan.
Transkriberingen var en valdigt tidskravande process som kravde manga timmars arbete och

mycket resonemang.
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Att transkribera var ett tidskravande arbete och norskan forsvarade transkriberingen. Vi har
valt att anvanda en transkriberingsnyckel likt Frodéns (2012) for att forenkla lasningen av
analysen.. Den &r enkel och passar vara interjuver bra eftersom vi inte anser att en detaljerad
redogorelse skulle tillféra nagot till arbetet. For att spraket ska bli enklare att lasa och forsta
har vi tagit bort upprepningar och &ndrat felaktiga grammatiska ordféljder. Vi har valt att visa
mycket av intervjusvaren for att inte svaren ska ryckas ur dess sammanhang och for att

intervjupersonernas karaktéristiska satt att tala ska finnas kvar.
Materialet i vart resultat ska lasas enligt denna transkriptionssnyckel:

Fetmarkerad text Betoning

....... Paus
[...] Ett stycke har tagits bort
Analysprocessen

Efter vi hade sammanfattat avsnittet med var tidigare forskning kunde vi urskilja fem centrala
huvudkategorier som ar av betydelse i det kompensatoriska arbetssattet. Efter att vi samlat in
vart datamaterial blev det tydligt att dessa kategorier matchade med pedagogernas svar.
Dessa fem olika huvudkategorier ar: 1. Pedagogernas syn pa jamstalldhet

2. Kompensatoriskt arbetssatt 3. Kénssegregerade barngrupper 4. Struktur och rutiner 5.
Den fysiska miljon pa forskolan. Genom datamaterialet fran forskolan kunde vi urskilja
ytterligare en huvudkategori som vi ansag var relevant for var studie. Det finns ingen tidigare
forskning om denna huvudkategori da den utgor en del i Hjallipedagogikens
jamstalldhetsarbete. Vi valde att ta med den for att den &r en viktig bestandsdel i
Hjallipedagogiken. Denna huvudkategori ar: 6. Nar flickor och pojkar &r tillsammans. Vara
sex huvudkategorier har betydelse for att uppfylla vart syfte och darfor analyserar vi vart
material efter dessa. Nar vi gick igenom vart insamlade material fran intervjuerna som hade
overforts till datorn anvénde vi oss av olika fargkoder. Genom att fargkoda olika
kommentarer var det enklare att se vilka svar som horde till vilken kategori. Nar vi hade
bearbetat vara intervjuer och delat in pedagogernas svar i huvudkategorier kom vi till insikt
att det behdvdes underkategorier. Nar det fanns mycket datamaterial under en huvudkategori
och det kunde sorteras ut till en egen kategori skapades en underkategori for att det skulle bli
tydligare. Vilka underkategorier som behovdes blev tydligt av vart insamlade datamaterial.
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Vi har fran noll upp till tre underkategorier under varje huvudkategori och de &r totalt fem
stycken. Dessa fem underkategorier ar: Kompensera for individuella behov, kompensera for
brister, respons fran skolan, likabehandling och rattvisa och mojligheter till olika positioner i
en konsseparat grupp. Aven underkategorierna har anvénts vid analyseringen av vart
material. Samtliga kategorier har anvants som analysverktyg och vi har inom alla kategorier
analyserat skillnader och likheter i pedagogernas svar. | analyseringen av likheter och
skillnader anvande vi aterigen oss av olika farger for att vi enklare skulle urskilja det vi sokte
efter i pedagogerna svar. Samtliga av vara sex huvudkategorier kopplas i vart resultat
samman med en av var studies tre fragestallningar. | nagra delar av resultatet analyserar vi
med hjalp av Hjallipedagogikens eget material i form av deras Arsplan (2015-2017). Detta
gor vi nar vi vill ssmmankoppla pedagogernas svar med arsplanen for det ska bli extra
tydligt. Den teori som vi har utgatt fran ar feministisk poststrukturell teori. Begrepp som kan
kopplas till teorin ar: Belysa olikheter och se individen, ifragasatta kategorier, utmana

kvinnligt och manligt, géra kén och att inta positioner.

Etiska dverviganden

Forskolechefen informerades om vart tillvagagangsatt, tider for studien och hur vi foredrog
att vara intervjuer skulle ga till. Det var frivilligt att delta i vara intervjuer och vi fragade
samtliga deltagare om de godkande att vi spelade in deras roster for att forenkla
transkriberingen, alla samtyckte. Vi har i var studie féljt de forskningsetiska riktlinjer som
Vetenskapsradet (2011) beskriver. Vetenskapsradet (2011) redogdr for fyra huvudbegrepp
som forskaren ska ta hansyn till och félja i sin undersokning; sekretess, tystnadsplikt,
anonymitet och konfidentialitet. Huvudtanken inom begreppet sekretess ar att alla handlingar
som ar allméanna blir offentliga uppgifter som alla kan ta del av. Men det finns ett kapitel i
lagboken som gor ett undantag dar sekretess kan utlovas nar det géller skydd for en individ i
forskningssammanhang. Med tystnadsplikt menas det att forskaren inte far tala om for nagon
obehorig person eller pa nagot satt dela med sig om vad deltagarna i studien har sagt eller
gjort. Sekretessen véger tyngre an tystnadsplikten for att den ar befést av svensk lag.
Anonymitet ar ocksa nagot som ska tas hansyn till och det handlar om att till exempel ett
specifikt svar i en studie inte ska kunna sammankopplas med individen som uttryckte det.
Dérfor ska individens namn Klippas bort eller bytas ut. Det sista kravet som ska uppfyllas &r
konfidentialitet och det handlar om att forskaren ska se till att deltagarnas integritet skyddas.

Samt att uppgifter som deltagarna har bidragit med blir otillgangligt och inte sprids vidare till
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obehoriga personer. Vart material som vi samlade in pa forskolan, genom vara intryck och
genom vara intervjuer med pedagoger, kommer endast att anvandas i denna studie. Materialet
kommer inte att anvandas i nagra andra sammanhang och raderas nar det sjalvstandiga arbetet

ar avslutat.

Vi har i var studie uppfyllt samtliga fyra huvudkrav. Vi skyddar vara deltagare fran att kunna
identifieras och vi uppfyller kravet om tystnadsplikt genom att inte tala med obehdriga om
vart forskningsmaterial. For att skydda vara intervjudeltagare har vi anonymiserat alla
deltagande pedagogers namn och valt att bendmna dem med fiktiva kdnsneutrala namn
namligen Kim, Charlie, Alex och Robin. Konfidentialitetskravet uppfylls pa sa vis att vi
behaller vart insamlade material for oss sjélva och forhindrar darmed att materialet hamnar i

obehdriga personers hénder.

Tillforlitlighet

Bryman (2012) redogdér for Guba och Lincolns uppdelning av tillforlitlighet som bestar av
fyra olika delar som ska uppfyllas. Det forsta ar trovardighet. Med det menas att forskarens
observationer ska stimma vél éverens med de teorier som forskaren frambringar. Det andra
kravet ar dverforbarhet. Detta innefattar i vilken grad som det uppnadda resultatet kan
generaliseras till andra sammanhang. Enligt Denscombe (2009) finns det en svarighet nar det
géller generaliseringar av en fallstudie och trovardigheten i dessa. Det ar vanligt
forekommande att det uppstar ett visst tvivel om hur en generalisering kan goras pa ett
resultat av undersékningar som &r utforda pa endast ett fenomen. Aven Bryman (2012)
belyser svarigheten av att generalisera resultat som har uppnatts via kvalitativa intervjuer som
metod. Denscombe (2009) havdar att det gar att forsvara sig mot detta tvivel genom att pavisa
att det undersokta, specifika fallet faktiskt ingar i en storre kontext. Forskaren behover kunna
visa hur det undersokta fallets resultat pAminner om eller skiljer sig ifrn andra liknande
studier. Den tredje delen inom tillforlitligheten handlar om palitlighet. Det vill séga hur
palitligt resultatet &r. Den sista delen ar en mojlighet att styrka och konfirmera, som handlar
om att studien ska vara objektiv. Detta ar inte helt mojligt, men forskarens egna vérderingar
ska inte lysa igenom. Var studie ar till storsta del tillforlitlig for den uppfyller trovardighets-
och palitlighetskriterierna genom studiens noggranna forberedelser och utforande. Daremot
kan vi se svarigheter géllande generaliseringen av studien. Eftersom vart undersokta fenomen
Hjallipedagogiken ar relativt ovanlig pedagogik kan det vara svart att generalisera vart

resultat pa andra forskolor. Det finns inte manga forskolor som arbetar med
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Hjallipedagogiken och det finns inte heller s& mycket forskning som det gar att jamféra med.
Det kan aven ifragasattas om var studie ar tillrackligt objektiv eftersom det kan vara en
svarighet inom den kvalitativa forskningen. Vi har under hela studien varit medvetna om
vikten av att vara objektiva och vi har forsokt att franga vara egna varderingar och

forutfattade meningar. Darfor anser vi att vi till storsta grad uppfyller det kravet.
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Resultat

Har presenteras en redovisning av datainsamlingen fran intervjuerna. Materialet analyseras
for att undersoka hur pedagogerna motiverar sitt jamstéllhetsarbete. Det finns sex
huvudkategorier i detta resultat och under varje huvudkategori finns upp till tre
underkategorier. Huvudkategori 1 svarar pa var fragestallning: Vilken syn har pedagogerna
pa jamstalldhet?

Huvudkategori 2,3,4,6 svarar pa: Hur motiverar pedagogerna att konssegregerade
barngrupper bidrar till jamstallhetsarbetet?

Huvudkategori 5 svarar pa: Pa vilka satt anvands det pedagogiska lekmaterialet och miljo i
Hjallipedagogiken? Vi har intervjuat fyra forskollarare i varierade aldrar som arbetar pa olika
avdelningar och har olika kon. Intervjupersonerna bendmns med de kénsneutrala namnen
Kim, Robin, Charlie och Alex.

1. Pedagogernas syn pa jamstalldhet

Har redogor pedagogerna for sin syn pa jamstalldhet. En pedagog forklarar sin syn pa hur kon
formas. Begreppet jamlikhet benamns och skillnaden mellan jamstalldhet och jamlikhet

analyseras.

Alla fyra pedagogerna beskriver att jamstélldhet innebér att alla barn ska fa samma
mojligheter, vilket dven ar Hjallipedagogikens huvudtanke. Alla flickor och pojkar ska fa lika
mojligheter. Majoriteten av pedagogerna belyser att individen oavsett kon ska bli lyssnade pa

och synliggoras av pedagogerna.

Att alla har sasmma m6jligheter oavsett vilket kon man har. Ska inte vara sa att konet
begréansar vad du kan gora, du ska fa lov att 6va pa det du vill oavsett vilket kn du har.
(Kim)

Att ha samma forutsattningar och férvantningar pa sig oavsett vilket kon man har.
(Charlie)

Lika varde, att vi ar lika mycket varda. Med jamstallhet tanker jag ocksa att vi har samma
mojligheter.....Huvudtanken med Hjallipedagogiken dr att flickor och pojkar ska ha samma
majligheter. Att fa prova alla aktiviteter och kliva fram och saga: Har ar jag och hora pa
vad de har att sdga. [...Joch om vi vill s& kan vi samma saker, det dr inget som séger att jag
inte kan nagot for att jag ar flicka eller att Gustav inte kan nagot for att han &r pojke. Om

jag vill och évar pa det sa kan jag. (Robin)
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Forskollararnas uttalanden att barn ska fa samma mojligheter oavsett kon Gverensstammer
med beskrivningen av att jamstalldhet innebér lika villkor oavsett kon. Tva pedagoger lyfter
aven att forvantningarna pa barnen ska vara samma vare sig de ar flicka eller pojke. Har blir
det tydligt att pedagogerna vill utmana det som anses kvinnligt eller manligt. Robins
kommentar visar pa att hen anser att manligt och kvinnligt inte & nagot som é&r givet av
naturen utan att det ar nagot som vi sjdlva skapar, nar hon uttrycker att flickor och pojkar kan
gora samma saker. Pedagogens satt att tinka gar i linje med en feministisk poststrukturell
teori.

Nar jag tanker pa jamstalldhet &r det pé alla omraden att man far vara den man ar inifran

inte att ndgon har nagra forvantningar pa grund av att jag ar tjej, kommer fran ett annat

land eller har en annan dialekt, har en rik mor eller far. Oavsett min bakgrund ska personen

fa komma fram och det ar individen sjalv som ska fa saga vem den ar. Samma majligheter.

Vi vill att barnen ska se pa varandra som jamstallda. (Alex)
Vid flertal tillfallen i intervjuerna aterkommer pedagogerna till ordet méjligheter i samtal om
jamstélldhet. Alex beskrivning av jamstélldhet tenderar att istallet likna en forklaring av
jamlikhet som é&r ett vidare begrepp nédr Alex talar om olika etniciteter och socioekonomiska

skillnader.

2. Kompensatoriskt arbetssatt

For oss blir det tydligt att det kompensatoriska arbetet sker pa tva olika satt. Dels for att
kompensera for de individuella behoven och dels for att kompensera for de brister som
barnen antas inneha pa grund av sitt biologiska kon. Det kompensatoriska arbetet sker
mestadels i sma konstanta grupper som traffas varje formiddag. En normal grupp bestar av 4-
6 barn av samma kon och en pedagog som alltid ar densamma. Pedagogen foljer barngruppen

under grupptimmen och lunchen.

Kompensera for individuella behov
Alex och Robin belyser vikten av att bli accepterad och vaga sta for den man ar. Alla
pedagogerna framhaller att de har fokus pa individen. Dessa uttalanden dverensstammer med
Hjallipedagogikens riktlinjer dar det star att den vuxne ska bemota barnet som det ar och
uppticka individuella behov (Arsplan, 2015-2017). Malet med Hjallipedagogiken &r att alla
barn ska fa samma mojligheter och lata barnen sjélva fa valja vem de vill bli. Barnen ska inte

begréansas pa grund av sitt kon.
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Pojkarna i min grupp &r valdigt olika och behdver olika saker och jag anpassar
grupptimmen efter dem. Under en timme kan vi leka Tarzan och springa omkring och
under en annan kan vi 6va pa finmotoriska aktiviteter. Alla pojkarna far gora nagot som de

klarar av, som de ar bra pa och ndgot som de behéver 6va pé. (Kim)

Det jag hoppas pa ar att barnen far utveckla sin personlighet och att de ska bli accepterade
for den de ar. Flickorna &r olika och de ska fa lov att vara sig sjélva. Om du ar en flicka
som ar aktiv och gillar det ska du fa lov att vara den flickan men vi tanker inte att
flicksaker &r fel. Alla flickor &r inte likadana och alla tycker inte om finmotoriska saker.
(Alex).

Vi vill att barnen ska na till samma plats i slutindan men vi har olika sitt att na dit. Sa det

ar vissa pusselbitar som vi lagger till hos pojkarna och andra pusselbitar hos flickorna.

Sjalvklart har vi ett fokus pa individen vi jobbar med en och en och det &r jattestora

individuella skillnader. (Charlie)
Pedagogerna belyser att flickorna inom en flickgrupp ar olika och att de arbetar individuellt i
smagrupperna med barnen. Det tolkar vi som att pedagogerna &r medvetna om att de inte kan
arbeta pa samma sétt med barn som har samma kon. Alex utrycker att "Flickorna ar olika och
de ska fa lov att vara sig sjalva." Medan Charlie beskriver att: "Vi vill att barnen ska na till
samma plats i slutdandan men vi har olika sétt att na dit. Sa det &r vissa pusselbitar som vi
lagger till hos pojkarna och andra pusselbitar hos flickorna”. Det uppstar en motstridighet i
dessa uttalanden da den ena uttrycker att barnen &r olika medan den andre anser att barnen

ska bli lika och na till samma plats.

Kompensera for brister

Pedagogerna motiverar att deras jamstalldhetsarbete handlar om att ge barnen lika
majligheter genom att kompensera for vissa kénsbundna brister som finns hos barnen. |
Hjallipedagogikens riktlinjer star det att flickor och pojkar ska fa traning pa de saker som de
gar miste om pé grund av sitt kén (Arsplan, 2015-2017).

Vi vill att barnen ska 6va pa det dar som man normalt sett tanker att kénen inte klarar av

lika bra. Att de visar omsorg och har en vi-tanke &r sdnt som vi tanker att pojkarna inte ar

sa bra pa. De ar bra pa att vara fysiska och sdga mig, mig, mig. De ar bra pa att st& upp for

sig sjalva men vi 6nskar att de ska bli bra pa att visa omsorg och ta vara pa varandra i

gruppen. (Kim)

Vi tanker att det kanske ar lattare att trana flickorna pa de saker som de behover trana pa
nér det bara ar flickor. Och att pojkarna far trana pa det som de behdéver extra traning pa

nir det bara #r pojkar. [...] Med Hjalli arbetar vi med det har med att vaga sta infor de

30



andra som sig sjalv, har ar jag. Det ser vi att tjejerna behGver mer trianing pa an pojkarna,

inte alltid men en del flickor. (Robin)
Pedagogerna beskriver att flickor ska uppmuntras att bli mer fysiska och sta upp for sig sjalva
medan pojkar ska tranas i att visa omsorg och ta hand om varandra. Robin utrycker aven att
denna traning enklast kan ske i samkonade grupper. Detta aterkommer vi till senare i

resultatet.

Respons fran skolan
Responsen fran skolan dar de flesta barnen borjar &r ett satt att synliggora resultatet av
Hjallipedagogiken.
Vi har fatt terkoppling ifran skolan att lararna upplever att flickor och pojkar fungerar

valdigt bra tillsammans. Det har de tydligt sett for de far ju barn ifrdn manga forskolor. De

sager dven att vara barn ar mycket bra pa att samarbeta mellan konen. (Alex)

Vi har aven fatt respons att barnen har manga vanner ifran motsatta konet. Det &r motsatt
vad man ténker, for att vi delar barnen. Vi delar inte for att dela dem, vi delar for att de ska

fa Gva sig. For att de ska bli goa tillsammans. (Kim)

Vi har inte sddana resultat som vi kan visa upp, att det har ser vi. Fér barnen utvecklar sig

hela tiden oavsett om vi jobbar med Hjalli eller andra saker. (Robin)

Lararna kan se skillnader mellan barn som har haft Hjallipedagogik och inte. Responsen som
pedagogerna far ar att pojkarna och flickorna ifran Hjallipedagogiken kan samarbeta bra och
har vanner bland de bada konen. Vi tolkar det som att den feedback som pedagogerna far fran
skolan visar pa att enkdnade grupper inte skapar en storre klyfta mellan kénen, som man kan
tro att konssegregeringen kan medféra. Hjallipedagogikens mal &r att forma flickor och
pojkar for att de ska fungera och trivas tillsammans. Tillforlitligheten av responsen fran
skolan kan dock ifragasattas eftersom den endast kom fran ett fatal personer fran samma

instans.

Robin lyfter att alla barn standigt utvecklas. Darfor kan det vara svart att veta vad som ar
resultat av Hjallipedagogiken och vad som ar barnets egen utveckling. Det kan darmed finnas
en svarighet i att utvardera och upptacka vad Hjallipedagogiken majliggor. Det ar dven svart

att utvardera om ett barn har blivit erbjuden manga majligheter fritt fran konsnormer.
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3. Konssegregerade barngrupper

Pedagogerna motiverar vad kdnssegregerade barngrupper tillfor, olika syn pa rattvisa och lika

behandling analyseras.

Likabehandling och réattvisa
Pedagogerna varderar likabehandling och rattvisa, de anser att konssegregerade barngrupper
forenklar vuxnas formaga att behandla flickor och pojkar lika.
Det &r lattare att klara av att behandla barnen lika nar man bara har ett kon att forhalla sig
till. I min grupp med fyra pojkar &r det lattare att ge alla lika mycket uppméarksamhet. De
far min fulla uppmarksamhet hela tiden och alla far tat vuxenkontakt...... Det hade man
kanske klarat med blandade grupper ocksa, men da galler det att vara véaldigt medveten for

att klara det. Man kan latt hamna i den fallan med att tinka att om tva pojkar brakar sa

sétter vi en lugn tjej i mitten. (Kim)

Det &r lttare for personalen att fa syn pa de individuella skillnaderna nér barnen har

samma kon och nér vi har de fasta grupperna. (Charlie)
Vi tolkar det som att huvudanledningen till att forskollararna foresprakar
konssegregerade barngrupper ar for att moéjliggora att barnen behandlas lika oavsett
kon. Men aven for att kunna ge dem lika mycket uppmarksamhet i en grupp. Utifran
Kims uttalande blir det tydligt att hen anser det vara viktigt att ge samtliga barn i
gruppen lika mycket uppmarksamhet.

Samtliga forskollararna anser att kdnssegregerade barngrupper férenklar vuxnas
formaga att behandla barnen lika. | Kims uttalande blir det tydligt att hen ser en
svarighet i att behandla barnen lika och vara fri fran konsnormer i en blandad
barngrupp. Kim belyser &ven att det finns en risk i en blandad barngrupp for att
pedagogerna placerar ut en lugn flicka mellan tva stokiga pojkar for att dampa dem.
Flickan anvands da som en slags stotdampare i barngruppen for att pojkarna ska bli

lugnare.

Det framgar under intervjuerna att pedagogerna standigt &r medvetna om sitt eget
bemotande av flickor och pojkar. Pedagogerna ar &ven medvetna om sin egen betydelse
som forebild och att forskolan inte blir jamstalld genom att férandra barnen utan att en

jamstélld forskola kan pedagoger och barn skapa tillsammans.
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Mojligheter till olika positioneringar i en kénsseparat grupp

Pedagogerna belyser att en av effekterna med enkdnade grupper &r att barnen inte
positionerar sig mot varandra beroende pa konstillhorighet. Pedagogerna beskriver varfér de
foresprakar lika klader till barnen.

Jag arbetar i en grupp med bara flickor och det jag ser i den &r att det inte finns ndgot som

ar typiskt pojkigt eller flickigt, sa alla rollerna maste fyllas av flickorna. Vi har de

omsorgsfulla flickorna, vi har de aktiva flickorna och det blir naturligt for flickorna att vara

i alla rollerna. For det finns ingen pojke dar som kommer och séager att det har far jag gora

for att jag dr pojke.[...] I min grupp &r det ppet for att inta alla roller, det finns ingen

pojke, men det kan &ven vara flickor som intar de typiska pojkrollerna. (Alex)

I en blandad grupp ar det flickorna som tar den vardande rollen och tréstar men nar det

bara finns pojkar i en grupp s& maste alla pojkar ta alla roller. (Kim)

Nar det bara finns flickor i en grupp ar det lattare for dem att hitta sin egen identitet, vad &r

det som gor att just jag ar jag. Nar det ar blandade grupper tar barnet pa sig en roll som

flicka eller pojke, men vad &r du mer &n ditt kon? (Charlie).
Enligt Hjallipedagogikens riktlinjer ska barnen erbjudas mojligheter att utveckla sin
personlighet genom att inta positioneringar i en samkonad grupp, utan att uppleva
forvantningar ifran det motsatta konet. Pedagogerna framhéver vikten av att barnen ska
fa inneha alla positioner och att en blandad grupp forhindrar detta. | de blandade
grupperna positionerar sig flickorna i den forvantade omvardande rollen uttrycker en av
forskollararna. Genom kodnssegregerade barngrupper blir det enligt pedagogerna lattare
att hitta sin egen identitet, samt att det ar lattare att trana barnen pa det de behover i en

konssegregerad grupp.

Barnen far en rod och en bla t-shirt varje ar med Hjalliloggan pa brostet som de ar fria
att anvanda nér de vill. P4 onsdagar och fredagar dnskar pedagogerna dock att barnen
bar T-shirtarna eftersom det pa forskolan pagar mer gemensamma aktiviteter Gver
avdelningarna under dessa dagar.
Nu har vi infort tva dagar i veckan som vi har pa oss vara bla och roda t-shirtar, malet ar att
de ska anvanda dem for att vi ska se personen. En del tinker séakert att pa var forskola far
flickorna inte ga i rosa for att de &r flickor. Men om de har lust att ga i rosa ska de fa géra

det och vill de ha blatt s& far de ga i det. Vi vill att de ska fa gora ett val utan att vi

paverkar. (Alex)

Vi har egna t-shirts for vi vill inte ha fokus pa det yttre, pa kladerna och hur de ser ut, utan

hellre vad de gor och hur de ar som personer. (Charlie)
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Pedagogerna motiverar anvandningen av Hjallipedagogikens egna t-shirtar som ett satt
att fokusera pa personen istallet for pa det yttre. Det finns inget ratt och fel i valet av
farg pa kladerna, utan det handlar om att barnet sjalv ska fa gora ett val fritt utan
paverkan av konsnormer. Eftersom Hjallipedagogiken har ett kompensatoriskt
arbetssatt med barnen kan man tro att de vill efterstrava att pojkar gar i flickklader och
tvartom. Vi tolkar det som att Hjallipedagogiken inte ska gora pojkar till flickor och
vice versa, utan ta bort fokusering pa klader for att se individen. Pa fredagssamlingen
nar alla avdelningarna traffas tillsammans ska det vara tydligt att alla ar lika.
Pedagogerna uttrycker att de vill komma ifran att kladerna ska forstarka konet. Fokus

ska istallet vara att gora individen synlig.

4. Struktur och rutiner

Dagordningen pa forskolan ar alltid densamma for att verksamheten ska vara forutsagbar och
for att skapa en lugn och trygg miljo for hela forskolan. Till exempel &r det alltid smagrupper
pa formiddagen och utevistelse pa eftermiddagen. | alla 6vergangar mellan de olika
aktiviteterna under dagen anvandes tejpade stjarnor pa golvet, dar barnen satte sig i vantan pa
nasta handelse pa dagordningen. I strukturen var det tydligt for barnen vad som forvantades
av dem. Nar barnen forflyttade sig mellan de olika aktiviteterna pa forskolan gick de pa led
med h&nderna bakom ryggen efter pedagogen.

Inom Hijalli har allting en struktur och varje sak har sin plats. (Kim)

Jag tror att hela huset arbetar likadant, vi har gemensamma mal, samma malsattning och
samma temaperioder. [....] Inom Hjalli ska allt ha ett system och det ska vara forutsdgbart.

Vi arbetar ganska tatt ihop éver avdelningarna. (Charlie)

Vi foljer en dagsrytm och vi har en grupptimme dér barngruppen &r delad i fyra mindre
grupper, i gruppen &r det en fast vuxen och fasta barn. Dagsrytmen vi foljer &r fast och vi
har fasta rutiner som barnen lar sig. De minsta lar sig det sa de vet vad som ska handa pa

dagen. Att de l&r sig vad som ska ske tanker vi blir en trygghet fér barnen. (Robin)

Hjalli systematiserar och gor det enklare att veta vad man ska jobba med och hur jag ska

I6sa olika utmaningar. For vi har en vdgledare som hjélper oss. (Alex)
Pedagogerna belyser att hela forskolan arbetar pa samma sitt efter Hjallipedagogikens
struktur och rutiner oavsett om det &r en flick- eller pojkavdelning. Alex menar att
Hjallipedagogiken forenklar arbetet pa forskolan och hur olika situationer ska l6sas och ser

den som en vagledare. Vi tolkar det som att Hjallipedagogikens forutsédgbarhet och rutiner
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kan medfora att pedagogerna kanner sig lugna och trygga vilket kan leda till att stressade

situationer dar det &r latt hant att pedagogen behandlar barn kdnsstereotypt kan undvikas.

5. Den fysiska miljon pa forskolan

Har motiverar pedagogerna sitt val av lekmaterial och miljon beskrivs. Miljon pa forskolan &r
skapad for att barnen ska fokusera pa det som de tar sig for och inte fyllas med intryck fran
olika hall. Vaggarna ar darfor tomma fran material. Om teckningar placeras pa véaggen tas de
bort efter en vecka. Lekmaterialet &r kdnsneutralt samt 6ppet att anvandas pa manga olika satt
och detta benamner pedagogerna som oppet lekmaterial. Exempel pa 6ppet lekmaterial ar
kuddar, lego, pennor och papper. Ovrigt material finns i ett rum och hamtas av pedagogerna
utifran ett genomtankt syfte kring hur och varfor det ska anvandas.

Vi anvénder oss av en mangd olika material i arbetet med Hjallipedagogiken beroende pé

vad gruppen behover lara sig och vad de &r bra pa. Materialet ska dven ge majligheter att

anvandas pa olika satt. (Alex)

Materialet i forskolan ska vara kdnsneutralt. Vi har inte dockor och bilar utan dppet

lekmaterial. (Kim)

Jag tycker att det &r jatteh&ftigt med 6ppet lekmateriel, det blir jéttebra och positivt [...]

man kan bygga nagonting och det har kan bli vad som helst. (Charlie)

Vi tolkar det som att materialet har tva syften. Dels ar det konsneutralt och dels ar det
Oppet att anvandas pa flera olika satt. Hjallipedagogiken anvénder sig inte av den
kompensatoriska pedagogiken i valet av material. Enligt var tolkning ar lekmaterialet
inte till for att kompensera pojkar och flickors férgivettagna brister. Pojkar uppmanas
inte att leka med dockor eller flickor med bilar, utan lekmaterialet &r kdnsneutralt.
Eftersom lekmaterialet ar neutralt underlattar det for flickor och pojkar att anvanda det
pa manga satt. Om flickor och pojkar leker med samma saker kan det bli mer naturligt

att de leker tillsammans vid de gemensamma aktiviteterna.

6. Nar flickor och pojkar ar tillsammans

Har redogors for de tillfallen da flickor och pojkar &r tillsammans i verksamheten. Varje dag
traffas pojkarna och flickorna utomhus och har fri lek i ungefar tva timmar. Materialet som
det analyseras kring kommer fran samtal med férskolechefen. Darefter redovisas

pedagogernas svar angaende vanskapsgrupper.
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| samtal med férskolechefen beréttade hen att pedagogerna studerat utevistelsen och vilka
barnen lekte med innan de delade barnen i kdnssegregerade avdelningar. Det som blev tydligt
nar pedagogerna aterigen studerade utevistelsen efter delningen av kénen var att pojkar och
flickor varken lekte mer eller mindre tillsammans. Detta uttalande kan tolkas pa tva sétt.
Barnen lekte redan kdnsseparat under utevistelsen innan starten av de kdnssegregerade
avdelningarna. Alltsa har inte uppdelningen av kdnen bidragit till stérre avstand mellan
kdnen. Men det kan &ven innebdra att det konssegregerade arbetet inte fort pojkarna och

flickorna narmare varandra.

En gang i veckan har barnen planerad tid for vanskapsgrupper, dessa grupper bestar av en
pojke och en flicka som &r sammanparade av pedagogerna. Under denna tid gor paren nagon

aktivitet tillsammans som pedagogerna har planerat.

Flickorna ska mota pojkarna, vi har vanskapsgrupper och de traffas ute i den fria leken
varje dag. | vanskapsgrupperna r det s& att barnen har fasta vanner som de traffar och vi
hittar pa trevliga saker att gora tillsammans. Vi satter ihop de fasta vannerna for det ar inte
alltid naturligt att ga och lara kanna nagon och kunna fungera bra tillsammans s darfor
hjalper vi till. Ibland gor flickorna och pojkarna smé 6verraskningar till varandra for att de
ska fa en bra tid tillsammans och en bra kansla for varandra. For att fa till den goda
relationen mellan flickor och pojkar hjélper vi vuxna till att prata positivt om varandra.
Négra pojkar och flickor leker med varandra nar vi &r ute, men vi ser ofta att flickor valjer

flickor och pojkar véljer pojkar. (Alex)

Det vi onskar att uppna &r att barnen ska se positivt pa det motsatta konet. Vi tanker
medvetet pa att alltid prata positivt om det motsatta kdnet och hur vi talar om kon
generellt. Vi pratar om dom som viannerna véara och forsoker att vanda saker till det

positiva om nagon uppfattar ndgot som pojkarna gér som negativt. (Kim)

Ibland sa gar det lite trogt for oss att fa till de har vanskapsgrupperna for det ska ju
koordineras. Vi borde egentligen ha fasta tider och fasta dagar. Nar vi inte far till det har
med vanskapsgrupper sa blir det lite blédande, da faller ju hela korthuset pa nagot sétt.
Barnen har ju visserligen en trygghet i sin egen grupp men det far inte den hér positiva

erfarenheten av det andra konet. Pa Island tréffas barnen varje dag. (Charlie)

Pedagogerna vill uppna goda relationer mellan pojkarna och flickorna. For att det ska ske
anvander de sig av vanskapsgrupper for att hjalpa barnen att lara kdnna varandra. Det ar
tydligt att det finns en medvetenhet i hur forskollararna uttrycker sig for att barnen ska fa en
positiv bild av det motsatta kdnet. En av pedagogerna uttrycker en frustration éver att det
finns svarigheter i planeringen av vanskapsgrupper. Hen anser att det &r en oerhort viktig del i

Hjallipedagogiken for att barnen ska fa positiva erfarenheter av det motsatta kénet. Nar
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vanskapsgrupperna uteblir i den dagliga verksamheten saknas en viktig komponent som
Hjalliforskolorna pa Island genomfor varje dag. Malet med Hjallipedagogiken &r att flickor
och pojkar ska kunna umgas tillsammans och se varandra som individer och inte som pojke

eller flicka, som aven feministisk poststrukturell teori foresprakar. VVanskapsgrupper utgor en
del i det arbetet.
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Diskussion

Denna diskussion har tva delar, den forsta &r en resultatdiskussion som avrundas med var
slutsats och den andra &r en metoddiskussion. Avsnittet avslutas med férslag pa fortsatt

forskning.

Resultatdiskussion

| denna del presenteras resultatdiskussion dér vi undersoker hur pedagogerna motiverar ett
jamstalldhetsarbete utifran Hjallipedagogiken. Har diskuteras och sammankopplas resultatet
av var studie med den tidigare forskningen. Avslutningsvis presenteras studiens relevans for

forskollararyrket och en slutsats.

Pedagogers syn pa jamstalldhet

Pedagogerna pa Hjalliférskolan har en gemensam syn pa jamstalldhet, att barnen ska fa lika
mojligheter oavsett kon. Detta ar nagot som pedagogerna dr samstammiga i och som de
funderar och reflekterar 6ver i verksamheten. Edstrom (2010) och Eidevalds (2009) studier
visade pa att pedagoger enkelt kan beskriva deras syn pa jamstélldhet, men de har svarare att
forklara sitt arbetssatt for att uppna jamstalldhet i forskolans verksamhet. Genom var studie
blir det tydligt att forskollararna varken hade svart att klargora for sin syn pa begreppet eller
arbetssattet. Det framgick tydligt att forskollararna hade en gemensam och klar syn pa
jamstalldhet och hur de ska arbeta for att na dit. Anledningen till att pedagogerna enkelt kan
beskriva sitt arbetssatt &r pa grund av att de foljer Hjallipedagogikens tydliga struktur och
ramverk. De for en standig dialog i arbetsgruppen om verksamheten. Dolk (2011) menar att

pedagogernas medvetenhet och agerande &r av stor vikt i forskolans jamstalldhetsarbete.

Robins kommentar att flickor och pojkar kan géra samma saker bara de évar visar pa att hen
likt Connell (2003) anser att manligt och kvinnligt inte &r nagot biologiskt, utan att det &r
nagot som vi sjélva skapar. Chick et al. (2002) framhaller att vuxnas lika bemétande paverkar
barnets eget skapande av sin kdnsidentitet. Genom att pedagogerna formedlar att alla barn ska
fa lika mojligheter paverkar det barnets syn pa sin egen férmaga och konsidentitet.
Hjallipedagogiken vill att flickor och pojkar ska fa lika mojligheter och utvecklas fritt fran

kdnsnormer.
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Individens plats i den kompensatoriska pedagogiken

Utbildningspolitiska atgarder inrattades under 2000-talet for att framja jamstalldhet i
forskolan. Det kompensatoriska arbetsséattet fick darmed stor genomslagskraft i Sverige. | och
med Eidevald (2009), Bodén (2009), Dolk (2013) och Eidevald & Lenz Taguchis (2011)
forskning, har synen pa det kompensatoriska arbetssattet blivit allt mer kritisk. Kritiken mot
det kompensatoriska arbetssattet riktar sig bland annat mot pedagogikens arbetssétt att
kompensera for forgivettagna brister hos flickor och pojkar. Eidevald (2009) podngterar att
de individuella skillnaderna som finns i grupper av flickor och pojkar déljs, néar fokus ligger
pa konens stereotypa generaliseringar och skillnader. Det arbetssatt som idag har en stark

stéllning i svensk forskola inom jamstalldhetsarbetet &r det normativa arbetssattet.

Det som blev tydligt i det kompensatoriska arbetssattet med konssegregerade barngrupper var
att alla barn med samma kon inte kompenseras for samma saker. Pedagogerna generaliserade
inte enbart efter barnens konstillhdrighet utan de utgick aven efter individernas olika behov.
Bodén (2011) beskriver att i det kompensatoriska arbetssattet far alla flickorna 6va pa att bli
mer sjalvstandiga och modiga, medan pojkarna far trana pa att visa kanslor. Det finns i denna
beskrivning inget individperspektiv utan endast en generell syn pa de olika flickorna och
pojkarnas behov. Pedagogerna beskriver i var studie att Hjallipedagogiken inte kompenserar
flickor och pojkar pa samma satt, utan pedagogen ser till individen och ger plats for

olikheterna.

Forskarna har kritiserat det kompensatoriska arbetssattet for att det kompenserar for
stereotypa forgivettagna brister hos flickor och pojkar. Var studie visar att
Hjallipedagogikens kompensatoriska pedagogik ger stort utrymme for barnens individuella
behov. Vi anser darfor att en viktig pusselbit i det kompensatoriska arbetsséttet nar det galler

synen pa individen har gatt forlorad i forskarnas studier i Sverige.

Det ideala barnet

Nar Hjallipedagogiken arbetar for att kompensera vad barnen antas ga miste om pa
grund av sin konstillhdrighet, skapas en idealbild av vad ett barn behdver ha for
egenskaper och kunskaper. Enligt Hjallipedagogikens konsméssige malestok (se bild 1
s.6) ska barnen fa en blandning av maskulina och feminina egenskaper for att na mitten
pa skalan, som utgor Hjallipedagogikens idealbild av barnen. Denna mittpunkt innebar
att barnen far alla mojligheter att "bli den man vill vara". Den idealbild som skapas ur

Hjallipedagogiken &r barn som ar sjalvsakra, sjalvstandiga och vagar sta upp for den
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man &r. Idealet &r att kunna vara empatisk, visa omsorg, vara hansynsfull med
initiativformaga samt kanna sig stark och fri att anvanda sin kropp. Detta blir en
blandning av stereotypa feminina och maskulina egenskaper som tillsammans blir ett
konsneutralt ideal. Det finns en motstridighet mellan malestokens idealbild och
individperspektivet. Malestoken stravar efter att barnen ska na till "samma plats" medan
individperspektivet utgar fran att det finns individuella skillnader och att barnen ska fa
ratt att vara olika. En fraga som vécks av vart resultat ar hur stora individuella
skillnader som accepteras inom idealbilden. Eidevald (2009) belyser att &ven att den
svenska laroplanen forstarker en idealbild av hur barn bor vara. Eidevald (2009)
beskriver att laroplanens idealbild for flickor och pojkar ar olika. Flickor ska bli
sjalvstandiga, modiga och starka. Medan pojkar ska bli sprakligt och socialt
kompetenta. Hjallipedagogiken och laroplanens idealbild av flickor och pojkar skiljer
sig at. Hjallipedagogiken har en vidare definition av idealbilden eftersom den beskriver

bade maskulina och feminina egenskaper.

Konssegregerade barngrupper

Enligt pedagogerna underlattar konssegregerade barngrupper mojligheten att behandla barnen
fritt fran stereotypa kénsmonster. Pedagogerna anser att de kénsuppdelade barngrupperna
inte bara ar till for barnen utan att pedagogerna sjalva har lattare att behandla barnen lika. En
fundering som vacks ar om flickor och pojkar verkligen behdver separeras for att pedagoger
ska kunna behandla dem lika. Kan inte pedagoger som &r medvetna i sitt jamstallhetsarbete

behandla barnen lika i en grupp med flickor och pojkar.

Pedagogerna belyser att konssegregerade barngrupper mojliggor att alla barn far lika
mycket uppmarksamhet. Fragan ar dock om barnets rétt till lika mycket
uppmarksamhet ska varderas hogre an barnens olika behov av uppmarksamhet. Att alla
barn far lika mycket uppméarksamhet behover inte vara det mest rattvisa eftersom olika
barn har olika behov. En del barn behdver mer uppmarksamhet och en del barn behdver

mindre &n andra.

Pedagogerna belyser att kdnsindelade barngrupper ger barnen mojlighet att valja en position i
gruppen fritt fran konsnormer. Vissa positioner forknippas med ett specifikt kon belyser
Davies (2003) och barnen &r sjélva aktiva i skapandet av kon. Varje individ ska fa inta valfri
position, vare sig det & maskulint eller feminint (Davies, 2003). Det finns fordelar med att

barnen inte positionerar sig mot det andra kdnet och darigenom fritt kan inta alla positioner.
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Samtidigt maste pedagoger alltid vara medvetna om att barn positionerar sig mot varandra i
en grupp aven i en samkdnad grupp och det ar ofrankomligt. | konssegregerade barngrupper
uppstar inte situationer dar flickor placeras mellan tva hogljudda pojkar och far agera
stotddmpare som Odenbring (2010) beskriver. Odenbring (2010) menar att nar flickorna fick
inta positionen som till exempel stétdampare bidrog det till att flickorna begrénsades i sina
mojligheter och i sitt fria agerande. Pedagogerna inom Hjallipedagogiken vill att alla barnen

ska fa manga majligheter och inte begransas genom att tilldelas en given position.

Hjallipedagogikens t-shirtar syftar aven de till att franga konsskillnader. Davies (2003)
studier visar pa att forskolebarn ofta anvander sig av klader for att betona sin
konstillnérighet. Hjallipedagogiken vill komma ifran att kladerna ska forstarka konet,

fokus ska istéllet vara att gora individen synlig.

Feministisk poststrukturell teori vill ifragasétta givna kategorier som flickor och pojkar, i det
kompensatoriska arbetssattet anvands dessa konskategorier for att motverka kénsskillnader
(Eidevald, 2009). Vi forstar det som att feministisk poststrukturell teori och
Hjallipedagogikens jamstalldhetsarbete vill uppna samma sak, namligen att utjamna
konsskillnader. Feministisk poststrukturell teori vill motverka anvandandet av kdnskategorier
medan Hjallipedagogiken anvéander sig av konssegregerade barngrupper for att uppna

jamstélldhet.

Struktur och rutiner motverkar konsstereotypt bemétande

Genom Hjallipedagogikens struktur och rutiner far arbetet tydliga ramar och pedagogerna
beskriver pedagogiken som en vagledare. Hjallipedagogikens fokus pa och rutiner och
struktur medfor troligtvis att pedagogerna blir lugna och trygga i sitt arbetssétt och det
forhindrar att pedagogerna automatiskt agerar efter stereotypa konsroller. Frodéns (2012)
studier visar att rutiner kan motverka stressade situationer i forskolan. Hon menar att en
forskola med bristfalliga rutiner skapar stress vilket medfor att pedagogernas forhallningssatt
brister och att detta kan leda till att barnen automatiskt behandlas konsstereotypt.

Lekmaterialet pa forskolan

Materialet i Hjallipedagogiken &r kdnsneutralt och dppet att anvéndas pa manga sétt.
Nar konsneutralt arbetssétt blandas med ett kompensatoriskt arbetssatt i ett
jamstalldhetsarbete uppstar en motstridighet (Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Det ena
synsattet arbetar for att se bortom kénstillhorigheten. Medan det andra utgar ifran de
befasta konsnormerna och forsoker skapa nagot nytt utifran det. Hjallipedagogiken
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stravar efter att ge barn samma mojligheter och ett kdnsneutralt lekmaterial ppnar upp
for fler majligheter i leken fritt fran stereotypa konsmonster. Teoretiskt sétt kan vi se
motstridigheten i Hjallipedagogiken som Eidevald och Lenz Taguchi (2011) beskriver
néar normativa och kompensatoriska strategier blandas. Genom pedagogernas uttalanden
far vi uppfattningen att det inte ar motstridigt. Eftersom malet med bade det
kompensatoriska arbetssattet och det kdnsneutrala lekmaterialet ar desamma, att
utjdmna konsskillnader och for att barnen ska bli mer lika varandra. Alla olika delar i
pedagogiken syftar till att utjamna konsskillnader som till exempel, de kdnsneutrala
leksakerna, kladerna samt det kompensatoriska arbetet i smagrupper. Aven strukturen
och rutiner ar lika for alla barn samt att de manliga och kvinnliga pedagogerna utfor

samma saker i verksamheten.

Barn valjer lekkamrater av samma kon

| utevistelsen blev det synligt att barnen foredrog att leka med barn av samma
konstillhorighet. Nakamuras (2001) studier visar att barn redan fran tre ars alder foredrar att
leka med barn med samma kon i konstereotypiska lekar. Forskolechefen berattade att studier
genomforts fore och efter indelningen av flick- och pojk grupper. De visade att barnen varken
lekte mer eller mindre med det andra konet. Fragan som anda kvarstar ar varfor skillnaden
inte blir storre i utevistelsen ndr barnen kompenseras for konsskillnaderna. | intervjuerna
berattade pedagogerna att skolan kan se positiva resultat av forskolans pedagogik. Detta kan
forstas som att ett jamstélldhetsarbete &r ett tidskravande arbete dar resultat kan uppnas pa
sikt. Forskolans jamstalldhetsarbete ar ett satt att arbeta for att utjgmna konsskillnaderna.
Barnen lever dock i en familj, en kultur och i ett samhalle dar kbnsnormerna &r stereotypa.
Forskolans jamstalldhetsarbete begréansas troligtvis av dessa olika faktorer. Férhoppningsvis
far barnen majligheter att utvecklas mer fritt fran konsnormer i en verksamhet dar det ar fritt

att uttrycka feminina eller maskulina positioner.

Arbetet med jamstalldhet

Hjallipedagogiken ar ett satt att arbeta med jamstélldhet i forskolan. Den storsta kritiken mot
den kompensatoriska pedagogiken &r att den forstarker kategorierna pojkar och flickor
(Eidevald & Lenz Taguchi, 2011). Om Hjallipedagogiken ¢kar eller minskar
konskategorierna pojkar och flickor kan vi inte veta. Eidevald och Lenz Taguchi (2011)
betonar att det som avgor om en strategi ar effektiv, &r inte strategin i sig, utan det &r

samspelet mellan pedagoger, barn, miljo, sprak och material. De menar dven att om ett
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arbetssatt motverkar sina egna syften kan man aldrig veta. Heikkild (2013) bekraftar vikten
av planering, kunskap och god organisation i sin rapport om vad som kravs for att uppna ett

bra jamstalldhetsarbete i forskolan.

| var studie blir det tydligt att pedagogerna standigt har en medvetenhet i sitt
jamstalldhetsarbete. Bodén (2011) belyser att jamstalldhetsarbetet alltid bor ifragasattas och
arbetsséattet bor utmanas. Eidevald (2009) lyfter en tanke om forskolans laroplan behdver
beskriva mer utforligt hur forskolor ska arbeta mot stereotypa konsroller. Arbetssatten med
jamstalldhet i svenska forskolan varierar. Detta ar nagot som delegationen for jamstélldhet i
forskolan (SOU, 2006:75) foresprakar eftersom de inte vill ha en storre statlig styrning i
jamstélldhetsarbetet. Det kan finnas ett varde med att tydliggdra i laroplanen hur
jamstélldhetsarbetet bor genomforas for att pedagoger ska vagledas i sitt arbetssétt och for att
forhindra att det faller mellan stolarna. Samtidigt anser vi att det viktigaste i ett
jamstéllhetsarbete ar, att det verkstélls och att pedagoger har ett medvetet och gemensamt

arbetssatt.

Som vi inledningsvis namnde beskriver inte laroplanen hur forskolan ska arbeta for att uppna
jamstalldhet. I laroplanen stér det att forskolan ska motverka traditionella konsmonster och
konsroller” (Skolverket, 2010 s. 5). Hjallipedagogiken arbetar for att motverka konsroller

genom kdnssegregerade barngrupper och kénsménster genom kompensatorisk pedagogik.

Enligt var tolkning av feministisk poststrukturell teori kan Hjallipedagogiken
kompensatoriska arbetssatt utmana kvinnligt och manligt genom sin individfokusering. Det
som strider mot feministisk poststrukturell teori kan vara Hjallipedagogikens
konssegregerade barngrupper eftersom de delar in barnen efter de traditionella
konskategorierna, pojke och flicka. Det finns inga studier som beldgger huruvida
Hjallipedagogiken forstarker eller motverkar stereotypa konsroller och kdnsmonster hos
barnen. Om framtida forskning pavisar att kénsmonster och kansroller motverkas kan

Hjallipedagogiken vara en vag att ga for att uppna jamstalldhet.

Relevans for forskollararyrket

Vad pedagoger séger och gor paverkar hur barnen ser pa sig sjalva och sin egen
konstillndrighet. Som pedagog galler det att standigt ifragasatta huruvida barnen behandlas
konstereotypt eller ej. Ett kompensatoriskt arbetssatt ska ge barnen fler méjligheter genom att
kompensera for de forgivettagna bristerna hos flickor och pojkar men &ven for individuella

behoven som barnen har. Malet med Hjallipedagogiken &r likt det normativa arbetssattet med
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jamstélldhet att ta bort kénsskillnader mellan pojkar och flickor. For att ett jamstéllhetsarbete

ska var effektivt kravs det medvetna pedagoger pa forskolan som stravar mot samma mal.

Slutsats

Hjallipedagogikens mal ar att vidga flickor och pojkars mojligheter i forskolan, for att de ska
fa utvecklas fritt fran stereotypa konsmonster. Pedagogerna ansag att konssegregerade
barngrupper mojliggor att barnen kan positionera sig fritt i gruppen och att det hjalper
pedagogerna att behandla barnen lika. Hjallipedagogiken &r ursprunget till kompensatorisk
pedagogik. Vi anser att en pusselbit gatt forlorad i forskarnas beskrivning av det
kompensatoriska arbetssattet i Sverige. Enligt var studie ger Hjallipedagogikens
kompensatoriska arbetssatt storre utrymme for individuella skillnader &n vad svenska
genusforskare tidigare redogjort for. Genom var studie blir det tydligt att pedagogerna som
arbetar med Hjallipedagogiken stravar efter att utjamna konsskillnader mellan barnen for att
de inte ska begransa deras personligheter. En del i det arbetet &r att anvanda konsneutralt
lekmaterial, kdnsneutrala klader, lika strukturer och rutiner for alla barn samt att alla

pedagoger oavsett kdn kan utféra alla uppgifter.

Metoddiskussion

Har diskuterar vi kring vart tillvagagangssatt och var metod, samt andra metoder som hade
kunnat tillampas och hur studien skulle ha utformats da. Vi resonerar kring fordelar och

nackdelar med var valda metod och styrkor och svagheter med var studie.

Tre av intervjupersonerna talade norska och en person talade svenska. Det norska spraket var
inte problematiskt i intervjuerna med de norsktalande forskollararna. Det enda vi behdvde
Oversatta var ordet for jamstéalldhet som pa norska heter likestilling. Samtliga intervjuer hade
ett bra flyt och alla svar vi fick frdn pedagogerna visade att de hade uppfattat fragan korrekt,
darfor utgar vi ifran att pedagogerna forstod oss. Att det gick att forsta varandra bra kan bero
pa bra sprakkunskaper fran bade oss och de intervjuade. De norska pedagogerna var vana
med det svenska spraket genom olika svenska tv-program. Vi bad dven de norsktalande

pedagogerna att tala langsamt och det var troligtvis darfor vi forstod bra.

Under var vistelse pa den norska forskolan kande vi oss valkomna och alla var
tillmotesgaende. Under samtliga intervjuer hade vi en bra kénsla och vi uppfattade alla fyra

intervjuer som goda dialoger dar vi fick mycket information. Vi uppfattade det inte som att
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nagon av intervjupersonerna kande sig obekvam, dven fast det kan kannas lite utlamnade att

sitta ensam infdr tva intervjuare.

Under vart besok pa forskolan forsokte vi aven att observera verksamheten, men det
insamlade materialet fran vara observationer blev mycket begransat. Daremot fick vi valdigt
mycket material fran vara intervjuer och vi kande att vi hade tillrackligt. Darfor var vi inte
beroende av nagra observationer och vi beslutade att inte anvanda oss av det. Om vi hade
velat anvénda oss av observationer hade vi behévt mer tid i verksamheten men vi hade bara

vara tre dagar for var studie i Norge.

Fran borjan funderade vi pa att anvanda oss av intervjuer i fokusgrupper istéllet for enskilda
intervjuer. Bryman (2012) forklarar att intervjuer i en fokusgrupp ocksa ar en kvalitativ
metod som ar en form av gruppintervju dar flera intervjupersoner ingar och tillsammans kan
resonera kring en speciell fraga eller tema. Forskaren ar den som leder samtalet men ger stor
plats till personerna i fokusgruppen att uttrycka sina synpunkter. Om vi hade anvént oss av
denna metod hade vi sakerligen fatt ett annat resultat da det hade resulterat i att vi kunnat
lyssna pa diskussionerna pedagogerna emellan. Men huvuddelarna i resultatet hade troligtvis
varit detsamma som nu, eftersom pedagogernas asikter liknade varandra och de kandes
valdigt samspelta. Vi valde bort denna metod for att varje intervjupersons egna asikter skulle
fa yttras utan risk att de paverkas av en annan pedagog. Det norska spraket hade dven
forsvarat denna metod eftersom forskollararna troligtvis talat fortare nar de samtalat med
varandra. Vilket hade medfort att vi inte hade forstatt vad intervjupersonerna talat om.
Bryman (2012) menar att en svarighet med fokusgrupper &r att deltagarna pratar i munnen pa

varandra vilket sedan forsvarar transkriberingsarbetet.

Den storsta styrkan med semistrukturerade intervjuer ar dess foljsamma och flexibla karaktar.
Att det tillats att stalla foljdfragor ar ocksa en stor fordel. Foljdfragor Gppnar upp en
mojlighet att fa ta del av nya intressanta resonemang och funderingar som tar form under
samtalets gang som intervjuaren kanske inte tankt pa innan. Ibland var dessa fragor mer
relevanta &n de fragor vi pa forhand hade forberett. Det forekom aven att foljdfragorna tog

sidospar som inte alltid var relevant for var inriktning pa kon.

Styrkan med var studie ar att vi kan belysa att Hjallipedagogikens kompensatoriska arbete har
ett storre fokus pa individens behov &n vad svenska genusforskare tidigare pastatt. En av
svagheterna med var studie &r att den gav oss ett stort material som var mycket intressant att

studera. Vi var darfor tvungna att avgransa oss och vélja bort intressanta delar for att kunna
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halla ihop arbetet med fokus pa syftet. Arbetet ar fortfarande brett med manga kategorier men
vi anser att Hjallipedagogiken innehaller manga komponenter och de behdvs for forstaelsen
av hela deras jamstallhetsarbete. En annan svaghet i arbetet ar att det inte finns ndgon
tillganglig forskning huruvida Hjallipedagogiken ger barnen fler mojligheter och &r en bra

pedagogik for att uppna jamstalldhet eller om det befaster kdnsskillnaderna.

| efterhand kan vi se brister i vara intervjufragor till pedagogerna. Det var bland annat for
manga fragor och ofta blev det att pedagogernas svar pa en fraga automatiskt blev svar pa
andra fragor. Antalet fragor bidrog &ven till att det tog lang tid att genomfora intervjuerna och
aven att transkribera materialet efterat. Att det blev for manga och for lika fragor har fatt oss
att inse hur svart det ar att formulera bra fragor. Vid en fallstudie med semistrukturerade
intervjuer ar det avgorande att det stalls bra fragor eftersom hela studien byggs pa svaren. Om
vi skulle utféra en ny studie nagon gang i framtiden skulle vi tanka annorlunda kring
fragorna, vi skulle da ha en intervjuguide med ett mindre antal fragor. Vi hade manga och
breda fragor i var studie och vi fick ldagga mycket tid under studiens gang pa att avgransa vart
insamlade material fran intervjuerna. Om vi redan vid skapandet av fragorna hade gjort en
storre avgransning hade vi troligtvis fatt ett mindre datamaterial. Detta hade forenklat var
transkribering och analysprocess. En annan svaghet med var valda forskningsdesign och
metod dr som namnt ovan att det finns en svarighet i att generalisera studiens resultat samt att

vara helt objektiv i sin forskning.

Forslag till fortsatt forskning

Idag finns det véldigt begransad forskning pa Hjallipedagogikens verksamhet. Den forskning
som finns &r utford av grundaren sjalv pa Island och &r inte dversatt till nagra andra sprak.
Fragor som véckts under vart arbete och dar vi onskar att det funnits mer forskning om ar hur
barnen paverkas av Hjallipedagogiken. Vi ser behovet av en longitud studie dar
forskolebarnen foljs anda upp i skolaldern. En sadan studie skulle kunna bidra med mer
kunskap kring hur Hjallipedagogiken paverkar barnen som individer och hur pedagogiken

paverkat barnets uppfattning om vad det innebér att vara en flicka eller pojke.
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Bilaga 1

Hej! Orebro den 29 mars 2016

Vi vill bara kort skriva nagra rader och presentera oss infor vart besok pa Bakken barnhage
nésta vecka 4-6 april. Vi heter Elin Fhager och Emma Pettersson och vi laser 6:e terminen av
7 pa forskollararprogrammet pa Orebro universitet. Denna termin skriver vi en uppsats under
10 veckor och vi har valt att inrikta oss pa konspedagogik. Vi har hort talas om er Hjalli
pedagogik genom XXXX XXXXX. Var forhoppning &r att fa ta del av verksamhet och ert
arbetssatt. Vi tycker dven att det ska bli intressant att fa besoka en norsk forskola. Var 6nskan
ar att intervjua fyra pedagoger, tva ifran pojkavdelningen och tva ifran flickavdelningen,
varav en pa varje avdelning garna far vara forskollarare. Intervjuerna beraknas ta ungeféar 30
minuter per person dar vi spelar in rosterna. Vi onskar dven fa ta del av verksamheten och
observera under de tre dagarna for att lara oss mer om ert arbetssatt, och féra anteckningar.

Vart insamlade material kommer att anonymiseras och endast anvandas for var uppsats.
Vi ser med gladje och nyfikenhet fram emot vart besok nasta vecka.
Vanliga halsningar

Elin Fhager och Emma Pettersson

Om du har nagra fragor, kontakta oss pa mail:
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Bilaga 2

Intervjufragor till pedagoger

e Hur lange har du arbetat har? Har du nagon pedagogisk utbildning?

Hvor lenge har du jobbet her ? Har du noen pedagogisk opplaering?

e Hur skulle du kortfattat beskriva hur ni arbetar med Hjalli pedagogiken pa din
avdelning?

Hvordan vil du kort beskrive hvordan du arbeider med Hjalli pedagogikk i
din avdeling?

e Vad vill ni uppna med ert konsarbete?
Hva ensker du & oppnd med din likestilling?

e Pavilka satt kan ni se att barnen pa forskolan paverkas av Hjalli pedagogiken?
Pa hvilke mater kan du se barna i forskolen pavirket av Hjalli pedagogikk?

e Hur beskriver du jamstalldhet?

Hvordan du beskrive likestilling?

e Vi har forstatt det som att ni arbetar pa samma satt mot barn av samma kon,
gor ni nagra individuella anpassningar efter flickor som t.ex. tar for sig redan
eller pojkar som redan ar kansliga?

Vi forstar at du jobber pa samme mate mot barn av samme kjgnn, har du
noen individuelle tilpasninger for jenter som ta for seg allerede, eller
gutter som allerede er faglsomme?

e Vad ser ni for fordelar med att det finns man och kvinnor som arbetar pa
forskolan?

Hva ser du fordelene som det er menn og kvinner som jobber pa fgrskolen?
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Hur paverkar pedagogernas kon verksamheten?

Hvordan kjgnns pedagoger bedrift?

Vad anser du ar vinsterna/svarigheterna med detta arbetssatt?

Hva tror du er de fordeler/problemer med denne tilneermingen?

Hur tanker ni kring miljén och materialet med konsperspektivet i forskolan?

Hvordan tror du om miljget og materialet av kjgnnsperspektivet i barnehagen?

Gar ni pa forelasningar eller reflekterar kring ert konsarbete? Studerar ni
varandra eller bedriver ett utvecklingsarbete?

Gar du til forelesninger eller reflektere over din likestilling? Du studerer hverandre
eller forfglge utvikling?

Hander det att ni byter aktiviteter mellan avdelningarna?
Har du noen gang endre aktiviteter mellom avdelinger?
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Bilaga 3

Redovisning av litteratursékning

Namn: Elin Fhager och Emma Pettersson

Vetenskapliga artiklar

Intresseomrade infor sjalvstandigt arbete: Genus

Efter 1asning av rubriker (urval 1)

Efter lasning av abstract (urval 2)

Sokmotor/datum | Sokord Begréansning Tréffar Urval | Urval 2
1

Fritext/amnesord

#1 Springer Gender, preschool Within current | 190 2 1

Link journal

#2

#3

#4

Valda artiklar

nummer

Tidskriftens namn, vol. Forfattare/artal

Artikelns namn

Early childhood education
journal. Vol: 29 Nr: 3

Kay A. Chick, Rose Ann
Heilman-Houser & Maxwell
W. Hunter / 2002

The impact of child care on
gender role development and

gender stereotypes
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Redovisning av litteratursékning

Namn: Elin Fhager och Emma Pettersson

Vetenskapliga artiklar

Intresseomrade infor sjalvstandigt arbete: Genus

Efter lasning av rubriker (urval 1)

Efter l1asning av abstract (urval 2)

Sokmotor/datum | Sékord Begréansning Traffar | Urval 1 | Urval 2
Fritext/amnesord
#1 Taylor & Gender + preschool + sex | Within current | 3512 20 1
Francis online role journal
#2 Taylor & Gender, preschool Within current | 10361 | 41 1
Francis online journal
#3 Taylor & Children’s classification, | Within current | 10 032 | 35 1
Francis online stereotyping and play journal
gender

Valda artiklar

Tidskriftens namn, vol.
nummer

Forfattare/artal

Artikelns namn

Research on language and
social interaction. Vol: 34
Nr: 1

(Gender + preschool + sex
role)

Keiko Nakamura / 2001

Gender and language in
japanese preschool children

The journal of genetic
psychology. Vol: 174 Nr: 2

(Gender, preschool)

Carol K. Sigelman &
Kristen D. Holtz / 2013

Gender differences in preschool
children's commentary on self
and other
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Educational psychology.
Vol: 30 Nr: 6

(Children’s classification,
stereotyping and play
gender)

Isabelle D. Cherney &,
Jessica Dempsey / 2010

Young children’s classification,
stereotyping and play behaviour
for gender neutral and
ambiguous toys
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